Prefeitura da Estancia Balnedria de Praia Grande
Estado de Sao Paulo

Anexo [
Anexo CARGO VAGAS | VENCIMENTO CARGA HORARIA
BASE
1 ADMINISTRADOR PUBLICO 1 R$  2.087,70 40
I AGENTE ADMINISTRATIVO 976 | R$  1.309,16 40
I AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 720 | R$  1.121,85 40
i AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 100 | R$ 1.121,85 40
I AGENTE DE TRANSITO 114 | R$  1.476,29 44
1 AGENTE DE UNIDADE SOCIAL I 59 [ R$ 1.121,85 44
1 AGENTE DE UNIDADE SOCIAL 11 11 R$  1.149,90 44
1 AGENTE DE UNIDADE SOCIAL III 2 R$  1.177,9 44
I AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 8 ||R$ 1121858 40
1 ALMOXARIFE 1 R$ 1.546,38 40
I APONTADOR 2 R$  1.177,96 40
1 ARQUITETO 32 | R$  3.938,63 40
1 ASSENTADOR DE TUBOS 5 R$ 1.314,19 40
I | ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 127 | R$ 147255 40
1 ASSISTENTE SOCIAL 70 | R$ 249423 30
I ATENDENTE DE EDUCACAO | 1092 | R$ 827,20 30
[ AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO 90 | R$ 111736 33
I AUXILIAR DE ENFERMAGEM (24 HRS) 40 | RS 1.148,08 24
1 AUXILIAR DE ENFERMAGEM (40 HRS) 500 | R$  1.526,57 40
I AUXILIAR DE LABORATORIO 5 RS 1.148,08 A0
[ AUXILIAR DE TOPOGRAFO 10 [ R$  1.177,9 o |
I BORRACHEIRO 3 R$  1.314,19 40
i CALCETEIRO 14 [ R$ 131419 40
I CARPINTEIRO 13 | R$  1.314,19 40
1 CONTADOR 15 [ RS 393863 i aor |
I COVEIRO 9 R$ 1.314,19 40
i CUIDADOR SOCIAL 24 |R$ 1.500,00 40
I DENTISTA (40 ) HORAS 49 | R$ 321483 20
i DENTISTA ( 20 ) HORAS 46 | R$ 16429066 s |
I DESENHISTA 20 | R$ 2.087,08 40
i EDUCADOR FISICO 25 | R$ 1.811,88 20
I ELETRICISTA 28 | R$ 1.314,19 40
i ENCANADOR 16 | RS 1.314,19 40
I ENFERMEIRO 188 | R$ 2.500,45 40
I ENGENHEIRO 50 | R$ 3.938,03 40
I FARMACEUTICO T3 & 3.208,58 40
I FISIOTERAPEUTA 44 | R$ 249423 | 30
I FONOAUDIOLOGO 20 | R$ 2.494.23 33
I FUNILEIRO 7 R$ 1.432,81 40
I GRAFICO 7 R$ 1.546,38 40
1 INSPETOR DE ALUNOS 91 | R$ 1.205,48 40
I INSTRUTOR DE DANCA 12 | R$ 1.148,08 20
1 INSTRUTOR DE MUSICA 30 | R$  1.148,08 20
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INSTRUTOR DE TEATRO 2 R$  1.148,08 20
JARDINEIRO 18 | R§ 131419 40
LABORATORISTA 42 | R$ 249423 25
MECANICO 10 | R$ 143281 40
MEDICO 354 | R$  3.849,28 20
MOTORISTA 361 | R$ 143281 40
NUTRICIONISTA 24 | R$ 249423 33
OPERADOR DE MAQUINAS 15, .. | /RS 11,546,38 40
OPERADOR DE MAQUINAS MANUAIS 14 [ RS  1.314,19 40
OPERADOR DE RADIO 14 [ RS  1.1177,96 40
OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO 6 RS 2.368,79 40
ORIENTADOR SOCIAL 5 R$  2.228,00 40
PEDAGOGO 1 R$  2.49423 33
PEDREIRO 45 | RS  1.314,19 40
PINTOR 37 RS 40
PORTEIRO 26 | R$ 1.121,85 44
PROCURADOR (20H) 1 R$  3.250,19 20
PROFESSOR ADJUNTO | 984 | R$  2.650,73 30
PROFESSOR DE DANCA 17 | R$ 196588 20
PROFESSOR DE MUSICALIZACAO - CANTO CORAL 7 R$  1.965,88 120
PROFESSOR DE MUSICALIZACAO - FLAUTA 3 R$  1.96588 20
TRANSVERSAL

PROFESSOR DE VIOLAO 14 | RS 1906588 20
PROFESSOR 1 518 | R$  3.047,12 27
PROFESSOR 111 552 | R$  3.502,68 30
PROFESSOR IV 300 | R$ 175134 30
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 33 |'R$L.20ai08 40
PSICOLOGO 64 | R$ 249423 33
RECEPCIONISTA 187 [ R$  1.121,85 40
SECRETARIO EXECUTIVO 1 R$  5.003,74 40
SERVENTE 902 | R$ 1.121,85 40
SERVENTE 1 378 | R§| 1 MA0I0QMAREMIMEEIT Al
SERVENTE I 267 | RS . Limmosiinnlirss: 40 |
SOCORRISTA DO RESGATE 5 RS 1.406,04 40
TECNICO DE CONTABILIDADE 20 [ R$ 250045 40
TECNICO DE ENFERMAGEM 150 | R$  1.942,55 40
TECNICO DE LABORATORIO 10 | R$ 249423 33
TECNICO EM EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 23 | R$  1.96588 40
TECNICO EM FARMACIA 55 | R$ 147255 40
TECNICO EM NUTRICAO 8 R$  1.455,13 40
TELEFONISTA 16 | RS 136004 30
TERAPEUTA OCUPACIONAL 27 | R$  2.494,23 33
TOPOGRAFO 10 | R$ 208768 40
TRABALHADOR 1333 | R$  1.121,85 40
VETERINARIO 7 R$ 3.208,58 33
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Anexo CC
CARG N
X ; VENCIMENTO A . X
ANEXO CARGO BASTREH G | SOk ESCOLARIDADE
RIA
ASSISTENTE DE GABINETE ENSINO MEDIO
cc RS 1.514,52 40 COMPLETO
AUXILIAR DE GABINETE ENSINO MEDIO
cC R$ 1.514,52 40 COMPLETO
ASSISTENTE DE SECRETARIO ENSINO SUPERIOR
cC R$ 2.015,63 40 COMPLETO
cC R$ 2.015,63 40 COMPLETO
ASSESSOR TECNICO DE GABINETE ENSINO SUPERIOR
(& R$ 2.954,38 40 COMPLETO
ENSINO SUPERIOR
DIRETOR DE SERVICO COMPLETO OU
cC R$ 2.954,38 40 CURSANDO
DIRETOR DE DIVISAO ENSINO SUPERIOR
cC RS 3.324,88 40 COMPLETO
DIRETOR DE DEPARTAMENTO ENSINO SUPERIOR
cc RS 3.880,62 40 | COMPLETO
SECRETARIO ADJUNTO ENSINO SUPERIOR
cC R$ 5.003,74 40 COMPLETO
SUBSECRETARIO ENSINO SUPERIOR
cC RS 5.003,74 40 COMPLETO
4 CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO . ENSINO SUPERIOR
(&5 SUBSIDIO 40 |  COMPLETO
. PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO : ENSINO SUPERIOR
cC SUBSIDIO 40 COMPLETO
SECRETARIO CHE‘F‘E‘ DO GABINETE DO X ENSINO SUPERIOR
cC PREFEITO SUBSIDIO 4) COMPLETO
» SECRETARIO MUNICIPAL . ENSINO SUPERIOR
ae SUBSIDIO 40 COMPLETO
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Anexo EQ
ANEXO CARGO VAGAS VENCIMENTO CARGA
BASE HORARIA
EQ AGENTE 64 R$ 1.309,16 40
ADMINISTRATIVO
EQ ASSISTENTE DE 3 R$ 1.405,28 33
ADMINISTRACAO
EQ ASSISTENTE ] R$ 2.494,33 - 40
| SOCIAL
EQ CALCETEIRO 2 R$ 1.314,19 40
| EQ DESENHISTA 1 R$ 1.892,94 33
EQ ENGENHEIRO 2 R$ 3.310,82 33|
EQ FEITOR 1 R$ 1.205,48 40
EQ FISCAL DE 1 R$ 1.442,09 33
TRIBUTOS
MUNICIPAIS
EQ GUARDA CIVIL 2 R$ 1.521,79 44
MUNICIPAL DE 3*
CLASSE
EQ PEDREIRO 3 R$ 1.314,19 40
EQ PINTOR 1 R$ 1.314,19 40
EQ PROFESSOR 1 2 R$ 1.534,80 20
EQ RECEPCIONISTA 1 R$ 1.121,85 40
EQ SERVENTE 4 R$ 1.121,85 40
EQ SERVENTE II 7 R$ 1.177,96 40
EQ TECNICO DE 2 R$ 2.170,05 33
CONTABILIDADE
EQ TRABALHADOR 7 R$ 1.121,85 40
104
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Anexo EP
ANEXO [ CARGO VAGAS | VENCIMENTO CARGA
BASE HORARIA
EP AJUDANTE DE SERVICOS 3 R$  1.121,85 40
GERAIS
EP MEDICO 4 R$  3.849,28 20
EP OPERADOR DE MAQUINAS 3 R$  1314,19 40
MANUAIS
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CARGO VAGAS [ VENCIMENTO | CARGA
BASE HORARIA
PROCURADOR DE NIVEL T - CATEGORIA FINAL I | R$ 9.401.14 30
PROCURADOR DE NIVEL I - CATEGORIA FINAL 2 | R 12.370.89 40
PROCURADOR DE NIVEL 1 - CATEGORIA INICIAL I | R 514026 30
PROCURADOR DE NIVEL I - CATEGORIA INICIAL 29 | R$ 6.689,56 40
PROCURADOR DE NIVEL I - CATEGORIA INTERMEDIARIA L 1 RS 6.070,06 30
PROCURADOR DE NIVEL I - CATEGORIA INTERMEDIARIA 6 | R 7.929.32 40
PROCURADOR DE NIVELII - CATEGORIA FINAL 1| R$ 13.558,86 40
PROCURADOR DE NIVEL II - CATEGORIA FINAL 1 | R$ 1029214 30
PROCURADOR DE NIVEL II - CATEGORIA INICIAL 13 | s 6.825.91 40
PROCURADOR DE NIVEL If - CATEGORIA INTERMEDIARIA U | R 6.627.81 30
PROCURADOR DE NIVEL Il - CATEGORIA INTERMEDIARIA 5| RS 8.673.07 40
PROCURADOR DE NIVEL IIl - CATEGORIA INICIAL 11 | rg 6.965.25 40
PROCURADOR DE NIVEL Il - CATEGORIA INTERMEDIARIA U [ re 724137 30
PROCURADOR DE NIVEL Il - CATEGORIA INTERMEDIARIA 4 | R$9.491.16 40
PROCURADOR DE NIVEL IV - CATEGORIA INICIAL 2 | ks 545373 30
PROCURADOR DE NIVEL 1V - CATEGORIA INICIAL 8 | R$ 7.107.68 40
PROCURADOR DE NIVEL IV - CATEGORIA INTERMEDIARIA I | R 7.916,31 30
PROCURADOR DE NIVEL IV - CATEGORIA INTERMEDIARIA 3 | R$ 1039112 40
PROCURADOR DE NIVEL V - CATEGORIA INICIAL I | R$ 556291 30
| PROCURADOR DE NIVEL V - CATEGORIA INICIAL 7 | r$ 725322 40
PROCURADOR NIVEL I - CATEGORIA INICIAL 1 | R$ 524239 30
PROCURADOR NIVEL IIT - CATEGORIA INICIAL U | R$ 5.346.96 30
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CARGO VAGAS | VENCIMENTO | CARGA
BASE HORARIA
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM ESPORTE DE QUADRA 20 R$ 3.505,85 40
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM NATACAO 15 R$ 3.505,85 40
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM ATLETISMO 6 R$ 3.505,85 40
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM ATIVIDADES NAUTICAS 10 R$ 3.505,85 40
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM JUDO 12 R$ 3.505,85 40
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM KARATF: 12 R$ 3.505,85 40
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM TAEKWONDO 3 R$ 3.505,85 40
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM SURF 6 R$ 3.505,85 40
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM ESPORTE DE CAMPO 5 R$ 3.505,85 40
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM JOGOS DE AREIA 10 R$ 3.505,85 40
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM TENIS DE MESA 2 R$ 3.505,85 40
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM GINASTICA ARTISTICA 12 R$ 3.505,85 40
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM JOGOS DE TABULEIRO 2 R$ 3.505,85 40
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM ATIVIDADE COM PESSOA 4 R$ 3.50585 | 40
COM DEFICIENCIA - PCD. / bl
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM ATIVIDADE EM SKATE 3 R$ 3.505,85 40
Total 122

PLANO DE CARREIRA DO TECNICO DESPORTIVO: PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO

A B C D B

K G

Superior #HHHHE | R$3.681,14 | R$3.865,20 | R$4.058,46 | R$4.261,38

R$4.474,44 | R$4.098,18 | R$4.933,07

Lato Sensu | ##### | R$4.049,25 | R$4.251,72 | R$4.464,29 | R$4.687,52

R$4.921,89 | R$5.167,98 | R$5.426,38

Mestrado Hit#H## | R$4.454,18 | R$4.676,89 | R$4.910,73 | R$5.156,27

R$5.414,08 | R$5.684,78 | R$5.969,02

v Doutorado | ##i##H# | R$4.899,60 | R$5.144,58 | R$5.401,81 | R$5.671,89

R$5.955,48 | R$6.253,26 | R$6.565,93
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Anexo “Plano de Carreira da Guarda Civil Municipal”

CARGO VAGAS VENCIMENTO CARGA
BASE HORARIA PROVIMENTO
GUARDA CIVIL, MUNICIPAL DE 1* 20 44
CLASSE R$ 1.799,58 CE
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE 2! 50 44
CLASSE R$ 1.660,68 CE
GUARDA CIVIL, MUNICIPAL DE 3* 247 44
CLASSE R$ 1.521,79 CE
GUARDA CIVIL, MUNICIPAL DE 4* 247 a4
CLASSE R$ 1.309,18 CE
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE 10 44
CLASSE DISTINTA R$ 1.938,48 CE
COMANDANTE DA GUARDA CIVIL 1
MUNICIPAL R$ 4.189,15 40 ce
CORREGEDOR : R$ 4.189,15 40 cc
INSPETOR 22 R$ 2.167,50 40 cC
INSPETOR CHEFE ADMINISTRATIVO 2 RS 3.494.6 40 ce
INSPETOR CHEFE OPERACIONAL 8 RS 3.494.69 20 cC
INSPETOR DA GUARDA COSTEIRA 2 RS 2.167.50 40 cC
INSPETOR DE GUARDA AMBIENTAL 2 RS 2.167.50 40 po
B AGENTE DE CORREICAO 8 RS 2.167.50 40 pam
SENMERO i R$ 4.078,21 40 cc
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Anexo “Plano de Carreira do Magistério”

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO : PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL - 2015

TABELA DE RECREACISONISTA ( JORNADA DE 30 HS SEMANAIS)

A B c D E F @
I | Medio RS 2.480,33 | R$ 2.504,11 |RS 2.707,93 |R$2.821,67 | R$ 2.935,47 RS 3.049,30 RS 3.163,09 |
Il | Superior R$ 2.650,75 | RS 2.773,08 |R62.89539 |R$3.017,70 | RS 3.140,03 R$ 3.262,34 RS 3.384,67
I | Lato-Sensu_ | RS 2.942,07 | RS 3.078,96 | R$3.21583 | R$3.352,72 | RS 3.489,62 RS 3.626,47 RS 3.763,39
IV [ Mestrado | RS 3.578,70 | RS 3.746,65 |R$3.91457 | R$4.08252 | RS 4.250,47 RS 4.418,42 RS 4.586,34
V | Doutorado | RS 4.051,59 | RS 4.242,78 |R$4.433,97 | R$4.625,16 R$ 4.816,35 RS 5.007,54 | R$ 5.198,75

TAB.2 PROFESSOR ADJUNTO (JORNADA DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANALS)

A B c B £ F G
| [ Superior R$ 2.650,75 | RS 2.773,08 | RS 2.895,39 | RS 3.017,70 | R$ 3.140,03 | RS 3.262,34 RS 3.384,67
Il | Lato-Sensu | RS 2.942,07 | RS 3.078/96 | RS 3.21583 | R$ 3.352,72 | RS 3.489,62 | RS3.62647 | R$3.763,39 |
Il [ Mestrado | RS 3.578,70 | RS 3.746,65 | RS 3.914,57| RS 4.082,52 | RS 4.25047 | R 4.418,42 RS 4.586,34
IV | Doutorado | R$ 4.051,59 | RS 4.242,78 | RS 4.433,97 | RS 4.62516 | RS 4.816,35 | RS 5.007,54 RS 5.198,75

TAB.3 PROFESSOR | (JORNADA DE TRABALHO DE 27 HORAS SEMANAIS)

A B C D E TR G
U} faedic RS 2.745,43 | RS 2.872,12 | RS  2.998,79 | RS 3.12547 | R$ 3.252,17 | RS 3.378,85 R$ 3.505,55
I} {FSuparier RS 3.047,13 | R$ 3.188,93 | RS 3.330,70 | RS 3.472,46 | R$ 3.614,25 | R$ 3.756,00 | RS 3.897,81

|| latosensu | o¢ 344549 | RS 3.607,20 | R$  3.768,86 | RS 3.930,56 | RS 4.092,26 | R$ - RS 4.415,64
I Moo R$ 4.053,56 | RS 4.244,85 | R$  4.436,12 | RS 4.627,40 | R$ 4.818,70 | R$5.009,99 RS 5.201,26
V | Poutorado | c¢ 459265 | RS 481047 | RS 502833 | RS  5.246,18 | RS 546401 | R$ 5.681,86 RS 5.899,70

TAB.4 PROFESSOR Il (IORNADA DE TRABALHO DE 27 HORAS SEMANAIS)
A B c b £ P G
T Superior T
R$ 3.047,13 | R$ 3.188,93 | R$3.330,70 | RS 3.472,46 | R$ 3.61425 | RS 3.756,00 | RS 3.897,81

11 | Lato-Sensu R$ 3.445,49 | RS 3.607,20 | RS  3.768,86 | RS 3.930,56 | R$ 4.092,26 | RS 4.253,94 RS 4.415,64
| Mestrado | p¢ 4.053,56 | RS 4.244,85 | RS 443612 | RS 4.627,40 | RS 481870 | RS 5.009,99 R$ 5.201,26
V| Poutorado | p¢ 4592,65 | RS 481047 | RS 502833 | RS 5.246,18 | RS 546401 | RS 5.681,86 | RS 5.899,70

TAB.5 PROFESSOR |11 {(JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS)
A B C b) E F G
B i RS 3.502,70 | R$ 3.669,97 | RS 3.837,23 | R$ 4.004,49 | RS 4.171,77 | R$ 4.339,04 | RS 4.506,29
| tato-Sensu | pe 383643 | RS 4.02037 | RS 4.204,32 | RS  4.388,27 | RS 457223 | RS 475617 | R$ 4.940,10

11| Mestrado R$ 4.523,15 | R$ 4.740,83 | R$ 4.95853 | RS 5.176,23 | R$ 539390 | RS 5.611,60 RS 5.829,27

V| Poutorado | e 5 13279 | RS 5.380,65 | RS 5.628,54 | RS 587644 | RS 612430 | RS 637216 | RS 6.620,03
TAB.6 PROFESSOR IV (JORNADA DE 15 HORAS SEMANAIS)
A B c b £ F G

. . Sl I N L____‘
! | Superioy R$ 1.751,35 | R 1.834,98 | RS 1.918,61 | RS 2.002,25 | R$ 2.085,88 | R$ 2.169,52 RS 2.253,14
Il |Lato-Sensu | e 491821 | R$2.010,18 | R$2.102,16 | R$ 2.194,14 | RS 2.286,11 | RS 2.378,08 R$ 2.470,05
ok | Nisstiass RS 2.261,58 | RS 2.370,42 | R$2.47927 | R$ 2.588,12 | RS 269695 | RS 2.805,80 RS 2.914,64
V| Pouterado | p¢ 5 566,40 | RS 269033 | RS 2.814,27 | R$ 293822 | RS 3.062,15 | RS 3.186,08 RS 3310,02 |




Prefeitura da Estancia Balnedria de Praia Grande
Estado de Sdo Paulo

CARGO EM COMISSAQ VAGAS | yENCIMENTO BASE | CARGA HORARIA
ASSISTENTE TECNICO
PEDAGOGICO 5 R$ 3.535,65 40

DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR

SUPERVISOR DE UNIDADE
ESCOLAR 1 R$ 4.8206,45 40
Requisitos- Curso Completo de
Pedagogia com habilitacio especifica.

1 R$ 4.826,45 40
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Anexo “Plano de Carreira dos Agentes de Fiscaliza¢io”

ANEXO | CARGO VAGAS VENCIMENTO CARGA
BASE HORARIA
PCAGFIS | AGENTE DE 129 40
FISCALIZACAO R$ 1.798,16
129 129

PLANO DE CARREIRA DOS AGENTES DE FISCALIZACAO: PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL

NIiVEL | CLASSE I 11 111 1\4 A

A MEDIO R$ 1.798,16 R$ 1.978,10 R$ 2.175,90 R$ 2.393,29 R$ 2.632,85

B TECNICO R$ 2.153,78 R$ 2.369,15 R$ 2.606,07 R$ 2.800,08

&) GRADUACAO R$ 3.392,61 R$ 3.731,87 R$ 4.105,05
LATU SENSU

D /STRICTO SENSU R$ 3.901,49 R$ 4.291,04

PROMOCAQO HORIZONTAL

A promocao na carreira se dard na forma horizontal ¢ vetical, iniciando-se na Classe 1 - Nivel A, e findando-se na Classe V - Nivel D,
conforme previsto no artigo 12 da Lei Complementar n° 623/ DE 05 de abril de 2012, sendo o intersticio para fazer jis a promogio de

classe serd de 06 ( seis ) anos de efetivo exercicio.

PROMOCAO VERTICAL

I - Nivel A: Ensino Médio Completo

Para a ascen¢dio em Nivel serd necessario o seguinte requisito:

I - Nivel B: Curso Técnico Completo

II - Nivel C: Curso de Graduagio em qualquer drea, reconhecido pelo MEC.

IV - Nivel D: Curso de Especializagdo ou Pos-Graduagio " latu sensu " ou mestrado " stricto sensu", com carga hordria nio inferior a

360 horas/aula.
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Anexo “Plano de Carreira dos Trabalhadores em Educa¢do”

PLANO DE CARREIRA DE ATENDENTE DE EDUCACAO II : PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL -2015

ATENDENTE DE EDUCACAOQ 11

A

B

C

D

|

F

G

1 | Médio

R$ 1.240,92

Il | Superior

R$ 1.365,00

R$ 1.302,90

R$ 1.368,11

R$ 1.436,50

R$ 1.508,34

R$ 1.583,76

R$ 1.662,93

R$ 1.746,08

R$ 1.433,25

R$ 1.504,92

R$ 1.580,16

R$ 1.659,17

R$ 1.742,12

R$ 1.829,24

R$ 1.920,69

111 | Lato-Sensu

R$ 1.501,50

R$ 1.576,58

R$ 1.655,40

R$ 1.738,17

R$ 1.825,08

R$ 1.916,35

R$ 2.012,16

R$ 2.112,75

1V | Mestrado

R$ 1.651,65

RS 1.734,24

RS 1.820,94

R$ 1.911,99

R$ 2.007,60

R$ 2.107,97

R$ 2.213,37

R$ 2.324,04

V_| Doutorado R$ 1.816,82| R$ 1.907,66| R$2.003,03| R$2.103,19| R$2.20836| R$2318,78] R$2.434,71] R$2.550,45 |
VENCIMENTO

CARGO VAGAS BASE CARGA HORARIA

Atendente de Educagao Il 1366 R$ 1.240,92 30
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Anexo CDE
ANEXO CARGO VAGAS | VENCIMENTO [ CARGA
BASE HORARIA
DE ARTESAO 1 R$ 1.177,96 40
DE ASSESSOR DE RELACOES PUBLICAS 1 R$  1.266,09 40
DE ATENDENTE 2 R$  1.117,36 .
A CAIXA 2 R$  1.622,46 ol
DE DIRIGENTE DE CRECHE 3 R$  1.121,85 40
DE ENCARREGADO DE ELETRICISTA DE 1 R$  1.282,86 40
MANUTENCAOQO
DE ENCARREGADO DE ELETRICISTA DE 1 R$  1.282,86 40
VEICULOS
DE ENCARREGADO DE PINTURA DE VEICULOS 1 R$  1.282,86 40
Sp FEITOR 2 R$ 1.205,48 40
DE INSTRUTOR DE FANFARRAS 1 R$ 1.344,91 A ;1
DE LUBRIFICADOR 1 R$ 1.177,96 40
DE MECANOGRAFO 1 R$ 1.070,64 23
DE ORIENTADOR ESPORTIVO 2 R$ 112185 40
DE PROFESSOR 11 171 RS - 3.330,67 1| Lo
DE PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 1 R$ 2.254,45 40
DE PROFESSOR RECREACIONISTA 24 R$ 1.751,34 30
DE SECRETARIO DE CRECHE 1 R$  1.148,08 33
216 Al
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ANEXO “FC”

FUNCAO COMISSIONADA

1) AUXILIAR DE MECANICO

1) BORRACHEIRO

1) CALCETEIRO

1) CARPINTEIRO

1) ELETRICISTA

1) ENCANADOR

1) JARDINEIRO

1) PEDREIRO

1) PINTOR

1) COVEIRO

I[) OPERADOR DE MAQUINAS MANUAIS

II) ASSISTENTE CONTABIL

1) SECRETARIA DE UNIDADE ESCOLAR

1) AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO

I1) ASSISTENTE DE DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR

11I) DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR I

11T) DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR II

[IT) DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR 1ii

IV) ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO
1V) PEDAGOGO COMUNITARIO

V) SUPERVISOR DE UNIDADE ESCOLAR

VI) DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE

VII) CHEFE DA PROCURADORIA DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

VII) CHEFE DA PROCURADORIA DO CONTROLE EXTERNO

VII) SUBSECRETARIO DE EXECUCAO FISCAL

Vi) PROCURADOR CHEFE

VII) ASSISTENTE DO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

V1) TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1X) COORDENADOR DO CREAS

X) COORDENADOR DO CRAS

XI) ENCARREGADO DE TURMA

XII) AUXILIAR DE LABORATORIO DE INFORMATICA

XIIL AGENTE DE PROTECAO DA DEFESA CIVIL

X1V) AGENTE COMUNITARIO DE JUVENTUDE

XV) AUDITOR DE NIVEL MEDIO

XV)AUDITOR DE NIVEL SUPERIOR

XV) CHEFE DO SETOR DE ANALISE DA DESPESA

XV) CHEFE DO SETOR DE ANALISE DA RECEITA

XV) CHEFE DO SETOR DE APLICACOES FINANCEIRAS

ng) CHEFE DO SETOR DE ARQUIVO

XV) CHEFE DO SETOR DE ARQUIVO TECNICO E COPIADORA

XV) CHEFE DO SETOR DE ARRECADACAO BANCARIA

XV) CHEFE DO SETOR DE AUTONOMOS




XV) CHEFE DO SETOR DE BAIXAS

XV) CHEFE DO SETOR DE CADASTRO

XV) CHEFE DO SETOR DE CADASTRO TERRITORIAL

XV) CHEFE DO SETOR DE CONTAS A PAGAR

XV) CHEFE DO SETOR DE CONTRIBUICAO DE MELHORIAS

XV) CHEFE DO SETOR DE DESPACHO E EXPEDICAO

XV) CHEFE DO SETOR DE ELETRICA
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XV) CHEFE DO SETOR DE EMPENHO DA DESPESA

XV) CHEFE DO SETOR DE ESCRITURACAO CONTABIL

XV) CHEFE DO SETOR DE EXPEDICAO DE AVISOS

XV) CHEFE DO SETOR DE EXPEDIENTE DA RECEITA

XV) CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAO

XV) CHEFE DO SETOR DE FOLHA DE PAGAMENTO

XV) CHEFE DO SETOR DE INFORMATICA,RADIO E COMUNICACAO

XV) CHEFE DO SETOR DE ISS

XV) CHEFE DO SETOR DE ISS DE OBRAS

XV) CHEFE DO SETOR DE ITBI

XV) CHEFE DO SETOR DE LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO

XV) CHEFE DO SETOR DE PRESTACAO DE CONTAS

XV) CHEFE DO SETOR DE PRESTACAO DE CONTAS DE CONVENIOS

XV) CHEFE DO SETOR DE RECLAMACAO TRABALHISTA

XV) CHEFE DO SETOR DE TAXAS DE ISS

XV) CHEFE DO SETOR PREDIAL

XV) CHEFE DO SETOR TERRITORIAL

XVI) PROCURADOR DA SECRETARIA DA PROMOCAO SOCIAL

XVI) PROCURADOR DA SECRETARIA DE EDUCACAO

XVI) PROCURADOR DA SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA

XVII) CHEFE DE SECAO OPERACIONAL

XVIII) CHEFE DE SECAO TECNICO

XIX) OFICIAL ASSISTENTE

XX) SUPERVISOR DE TRANSITO
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I) Origem no Cargo de Trabalhador do Quadro Permanente ou Concursado.

1) Origem no Cargo de Agente Administrativo do Quadro Permanente ou Concursado.

111) Origem no Cargo de Professor do Quadro Permanente ou Concursado com Formagiao em Pedagogia e Habilitagio em Administragio Escolar.

V) Origem no Cargo de Professor do Quadro Permanente ou Concursado com Formagio em Pedagogia.

V) Origem no Cargo de Professor do Quadro Permanente ou Concursado com Formagio em Pedagogia e Habilitagdo em Supervisao Escolar.

VI) Origem no Quadro Permanente ou Concursado nos Cargos de Enfermeiro ou Auxiliar de Enfermagem.

VII) Origem no Quadro Permanente Concursado no Cargo de Procurador.,

V1) Servidor lotado na Secretaria de Administragao, com formagao no curso Técnico de Seguranga do Trabalho,

1X) Curso Superior ¢ jornada de 40 horas semanais- Escolaridade de Nivel Superior de acordo com a NOB/RH/2006 ¢ com a_Resolugio do CNAS n® 17/2011.

X) Nivel Médio e Superior, jornada de 40 horas semanais — Escolaridade de Nivel Superior de acordo com a NOB/RH/2006 ¢ com a Resolugio n® 17/2011,

XI) Origem servidores do Quadro Permanente ou Concursados lotados na Secretaria de Servigos Urbanos.

XII) Cargo de origem de Agente Administrativo — Ensino Médio Intregado ao Curso Técnico de Informdtica ou Ensino Superior na drea de Tecnologia

XI1I) Origem do Quadro Permanente ou Concursado dos Cargos de Agente Administrativo, Agente de Transito ¢ Guarda Civil de 1" a 4" Classe.

XIV) Origem do Quadro Permanente ou Concursado do Cargos de Agente Administrativo, com formagio escolar de Ensino Médio, com Carga Horaria de
40(quarenta) horas semanais, através de Processo seletivo, Entrevista ¢ Prova Pritica.

XV) Origem do Quadro Permanente ou Concursado.

XVI) Origem no cargo permanente ou concursado de Procurador.

XVII) Origem do Quadro Permanente ou Concursado - Escolaridade Nivel Médio Completo.

XVIII) Origem do Quadro Permanente ou Concursado - Escolaridade Nivel Técnico efou Superior Completo.

XIX) Origem do Quadro Permanente ou Concursado - Escolaridade Nivel Técnico e¢/ou Superior Completo.

XX) Origem no Quadro Permanente ou Concursado de Agentes de Transito e ou Guarda Civil Municipal
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ANEXO “01”
TABELA DE VENCIMENTOS
PARA CARGA HORARIA SEMANAL COM LIMITE MAXIMO DE
33 HORAS
NIVEL
REF. INICIAL NIVEL 01 02 NIVEL 03
1 R$ 175,95 R$ 181,20 R$ 186,65 R$ 192,24
| 2 R$ 181,20 R$ 186,65 R$ 192,24 R$ 198,01
3 R$ 186,65 R$ 192,24 R$ 198,01 R$ 203,95
4 R$ 192,24 R$ 198,01 R$ 203,95 R$ 210,07
5 R$ 198,01 R$ 203,95 R$ 210,07 R$ 216,36
| L 6 R$ 203,95 R$ 210,07 R$ 216,36 R$ 222,89
| 7 R$ 210,07 R$ 216,36 R$ 222,89 R$ 229,54
8 R$ 216,36 R$ 222,89 R$ 229,54 R$ 236,44
9 R$ 222,89 R$ 229,54 R$ 236,44 RS 243,52
10 R$ 229,54 R$ 236,44 R$ 243,52 R$ 250,85
‘ 11 R$ 236,44 R$ 243,52 R$ 250,85 R$ 258,37
| 12 R$ 243,52 R$ 250,85 R$ 258,37 R$ 266,12
| 13 R$ 250,85 R$ 258,37 R$ 266,12 R$ 274,09
14 R$ 258,37 R$ 266,12 R$ 274,09 R$ 282,32 |
15 R$ 266,12 R$ 274,09 R$ 282,32 R$ 290,80
16 R$ 274,09 R$ 282,32 R$ 290,80 R$ 299,53
17 R$ 282,32 R$ 290,80 R$ 299,53 R$ 308,48
18 R$ 290,80 R$ 299,53 R$ 308,48 R$ 318,14




Prefeitura da Estdancia Balnedria de Praia Grande
Estado de Sao Paulo

ANEXO“02”

TABELA DE VENCIMENTOS
PARA CARGA HORARIA SEMANAL COM LIMITE MAXIMO DE
40/44HORAS
NIVEL

REF. INICIAL NIVEL 01 02 NIVEL 03
1 R$ 203,74 R$ 209,86 R$ 216,15 R$ 222,62
2 R$ 209,86 R$ 216,15 R$ 222,62 R$ 229,31
3 R$ 216,15 R$ 222,62 R$ 229,31 R$ 236,17
4 R$ 222,62 R$ 229,31 R$ 236,17 RS 247,46
5 R$ 229,31 R$ 236,17 R$ 247,460 R$ 250,56
[} R$ 236,17 R$ 247,46 R$ 250,56 R$ 258,08
7 R$ 247,46 R$ 250,56 R$ 258,08 R$ 265,82
8 R$ 250,56 R$ 258,08 R$ 265,82 R$ 273,79
9 R$ 258,08 R$ 265,82 R$ 273,79 R$ 282,01
10 R$ 265,82 R$ 273,79 R$ 282,01 R$ 290,48
11 R$ 273,79 R$ 282,01 R$ 290,48 R$ 299,20
12 R$ 282,01 R$ 290,48 R$ 299,20 R$ 308,15
13 R$ 290,48 R$ 299,20 R$ 308,15 R$ 317,42
14 R$ 299,20 R$ 308,15 R$ 317,42 R$ 326,92
15 R$ 308,15 R$ 317,42 R$ 326,92 R$ 336,73
16 R$ 317,42 R$ 326,92 R$ 330,73 R$ 346,83
17 R$ 326,92 R$ 336,73 R$ 346,83 R$ 357,26
18 R$ 336,73 R$ 346,83 R$ 357,26 R$ 367,97
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Anexo Atribui¢des’

Atribuigdes

I-  QUADRO PERMANENTE

Cargo: ADMINISTRADOR PUBLICO

Escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRACAO DE EMPRESAS COM REGISTRO DA CLASSE
Atribui¢do: Executar atividades de planejamento, organizacio, controle, coordenagio e execugao especializada, em grau de maior
complexidade, referente a estudos, pesquisas, andlise ¢ projetos increntes a0 campo de administragao de pessoal, material, patrimOnio,

servicos gerais, orcamento, organizagao ¢ métodos, comunicacio e auditoria.

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO / NOCOES DE INFORMATICA

Atribui¢do: Compreende as que se destinam a realizar supervisio imediata e/ou, sob supervisao para executar trabalhos
administrativos de rotina, redigir expedientes, protocolar entrada e saida de documentos, datilografar e/ou digitar textos ¢ tabelas

previamente estabelecidos e de certa complexidade.

Cargo: AGENTE DE TRANSITO

Escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO / CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO "AB"

Atribui¢dio: I - executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infracoes de circulagao,
estacionamento ¢ parada previstas no Codigo de Tréinsito Brasileiro (CTB), Resolugdes, Portarias ¢ Deliberagoes do CONTRAN no
exercicio regular do Poder de Policia de Transito, no dmbito da competéncia territorial da Secretaria de Transito; 11 - executar,
mediante prévio planejamento, operagoes de trinsito, objetivando a fiscalizagio do cumprimento das normas de transito; [ - lavrar
auto de infracdo, mediante declaraciao com preciso relatério do fato e suas circunstancias; IV - aplicar as medidas administrativas
previstas em lei, em decorréncia de infracio em tese; V - fiscalizar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias; VI - fiscalizar,
autuar ¢ aplicar as medidas administrativas cabiveis relativas a infragoes por excesso de peso, dimensoes e lotacio dos veiculos; VII -
realizar a orientagao e fiscalizagdo de transito, conduzindo ou nao viaturas caracterizadas, conforme consta no art. 29° inciso VII do
CTB; VII - interferir sobre o uso regular da via, com medidas de seguranga, tais como controlar, desviar, limitar ou interromper o
fluxo de veiculos sempre que, em fungio de acidente de transito, se fizer necessdrio, ou quando o interesse piblico assim o determinar,
lais como concretagens, travessia segura em eventos, escolas, igrejas, etc; IX - tratar com respeito e urbanidade os usudrios das vias
pablicas, procedendo a abordagem com os cuidados e técnica devidos; X - cooperar e manter o espirito de solidariedade com os
companheiros de trabalho; XI - proceder, piblica e particularmente, de forma que dignifique a fungdo publica; XII - levar ao
conhecimento da autoridade superior procedimentos ou ordem que julgar irregulares na execugio das atribuigoes do cargo; XIII - zelar
pela livre circulagdo de veiculos e pedestres nas vias urbanas de nosso municipio, representando ao chefe imediato sobre defeitos ou
falta de sinalizagdo, ou ainda, imperfei¢oes na via que coloquem em risco os seus usudrios; XIV - exercer sobre as vias urbanas de
nosso municipio os poderes da policia administrativa de trinsito, cumprindo e fazendo cumprir o Cédigo de Transito Brasileiro e
demais normas pertinentes; XV - participar de programas ¢ campanhas educativas de transito, bem como participar dos programas de
reciclagem e/ou instrugdo, promovidos ou sob supervisao da SETRAN; X VI - participar de cursos de especializagdo, no ambito de sua
competéncia, quando designado pela SETRAN ou outro departamento da Prefeitura Municipal; XVII - elaborar relatério
circunstanciado sobre operacdes que lhe forem incumbida, apresentando ao seu chefe imediato; XVIII - apresentar-se, para o exercicio
de suas atividades trajando uniforme especifico, dentro do hordrio estipulado em escala de servi¢o, que por for¢a de norma da
administra¢do municipal de Praia Grande, sejam necessdrios; XIX - participar de Operagdes em conjunto com outros 6rgios, tais como

Policia Militar, Policia Militar Rodovidria, Artesp, EMTU, entre outros. Atua também em conjunto com as demais Secretarias desta

"Instituido pelo Artigo 73 da Lei Complementar n °
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Municipalidade, em operagoes como Forga Tarefa; XX - fiscalizagio de locais de interdigdio de vias para eventos da
comunidade;estacionamentos irregulares com denincias, como feiras livres, supermercados, postos de gasolina, escolas, etc; XXI —
fiscalizar com intuito de fazer cumprir, além das normas de trinsito (CTB), as leis municipais, quais seja, transporte clandestino de
passageiros, cacambas de entulho em locais/hordrios proibidos, bicicletas estacionadas/circulagdo em locais proibidos, caminhoes
estacionados/circulagdo em locais/hordrios proibidos, 6nibus de excursoes sem autorizagio, taxis irregulares, veiculos em estado de
abandono, fiscalizar o cumprimento das normas estabelecidas, etc.; XXI1 — informar ¢ manter informados de imediato ¢, também
através de documentos especificos, ao Supervisor de Transito sempre que se tratar de ocorréncias atipicas, tais como, acidentes nos
quais ocorrem Gbito, congestionamento, operagdes Forca Tarefa, acidentes de grande porte ou envolvendo patrimonio pablico,

situagoes e/ou ocorréncias quando se dd o termino ou resolugio, etc.

Cargo: AGENTE DE UNIDADE SOCIAL I

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Atribuigdio: 1. Comparecer pontualmente ao servigo; 2. Registrar diariamente o ponto de entrada e saida; 3. Registrar diariamente em
livro préprio, as ocorréncias do plantdo; 4. Nao se ausentar da unidade em hordrio de servi¢o sem autorizagio da direcio; 5.
Comunicar, com antecedéncia, a falta ao servigo; 6. Estar sempre devidamente trajado; 7. Tratar com urbanidade criangas,
adolescentes, idosos, colegas ¢ chefias; 8. Aguardar a chegada do plantonista que ird rendé-lo passando o plantio; 9. Informar a diregio
sobre a necessidade de consertos e/ou substitui¢io de materiais, equipamentos e instalacoes; 10. Participar das reunioes, capacitagoes e
cursos oferecidos e agendados, justificando por escrito as eventuais faltas; 11. Conservar materiais, bens durdveis e instalagoes fisicas
da unidade; 12. Contribuir ¢ empenhar-se para a integragio da equipe; 13. Respeitar sempre 0 ECA — Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente e/ou Estatuto do Idoso; 14. Seguir as rotinas, escalas de trabalho, orientagoes, bem como as eventuais mudangas ¢
alteragoes elaboradas pela direc¢do; 15. Comunicar a dire¢do a necessidade de aquisi¢io ou reposi¢do de materiais necessérios para a
garantia de um bom atendimento; 16. Acolher a crianga/adolescente/idoso no ato do abrigamento, apresentando-lhes o espago fisico, as
outras criancas/adolescentes/idosos ¢ educadores e a rotina da unidade; 17.Preservar a identidade e a histéria de vida das criancas,
adolescentes e idosos abrigados respeitando o sigilo; 18. Oferecer vestudrio e alimentagio suficiente, seguindo as orientagoes ¢
carddpio organizados ou elaborados pela dire¢do; 19. Estimular, acompanhar e orientar nas atividades internas e externas, contribuindo
na higiene pessoal, limpeza ¢ organizacio dos objetos pessoais ¢ coletivos; 20. Zelar pela seguranga fisica, higiene ¢ alimentagio da
crianga, adolescente e/ou idoso, sem contudo for¢d-los ou submeté-los a humilhagdo; 21. Fazer-se presente para as criangas,
adolescentes ¢ idosos através da forma pessoal de aborda-los, transmitindo-thes o bem estar de que necessitam; 22. Proporcionar is
criangas, adolescentes ¢ idosos, um ambiente repleto de carinho ¢ atengdo, visando compensar suas perdas pessoais, a fim de evitar
maiores danos no seu desenvolvimento fisico, emocional ¢ intelectual; 23. Servir ou ajudar servir refeicoes as criangas, adolescentes ¢
idosos; 24. Acompanhar as criangas ¢ adolescentes em suas respectivas refeigoes, transmitindo nogoes bésicas de respeito ¢ postura a
mesa; 25. Colaborar e/ou auxiliar em outros setores, quando da necessidade e solicitagio da Direciio da Unidade e/ou chefias; 26.
Manter rigorosa higiene pessoal (cabelos presos com rendinhas ou fengos, unhas limpas ¢ aparadas); 27. Zelar e participar da
manutengio, limpeza do equipamento de sua drea de acdo (lavanderia, salas, quartos e patio); 28. Acompanhar as criancas,
adolescentes e idosos nas atividades externas como consultas ¢ exames médicos, cursos e projetos sociais, esporte ¢ lazer; 29. Relatar
em prontudrio préprio as orientagoes ¢ prescrioes médicas; 30. Ministrar a medicago conforme prescrigio médica, para as criangas,
adolescentes ¢ idosos; 31. Comunicar urgente & diregio, quando da necessidade de aquisigio de medicagio e/ou outros; 32. Observar ¢
comunicar a diregdo qualquer alteragdo de humor, sadde e/ou comportamento das criangas, adolescentes ¢ idosos; 33. Orientar no uso
adequado do espaco, dos méveis, dos equipamentos, dos materiais escolares, dos brinquedos, dos objetos pessoais ¢ de outros materiais
utilizados no programa; 34. Zelar pelo material lidico ¢ de higiene, assim como pelos equipamentos ¢ instalagoes do programa ou da
unidade; 35. Acompanhar o comportamento/desenvolvimento das criangas ¢ adolescentes a fim de subsidiar o seu préprio trabatho e da
equipe éenica; 36. Auxiliar na organizagio do banho ¢ no repouso; 37. Responsabilizar-se pela lavagem de roupas, atentando para os
diferentes processos de limpeza, conforme o tipo de pegas, cores e tecidos; 38. Proceder & desinfecgio das roupas, no caso de moléstias
transmissiveis, lavando-as separadamente; 39. Atender a todas as solicitagdes ndo atribuidas anteriormente, pela Diregdo da Unidade
c/ou chefias; 40. Auxiliar a cozinheira no preparo dos géneros alimenticios, para a confecgio da refeigio, limpando, lavando e

cortando-os, conforme instrugdes recebidas; 41. Participar da manutengfio, limpeza, ordem e controle do material ¢ equipamento da sua
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drea de acdo; 42. Atender individualmente a crianga na sua higiene pessoal sempre que necessério ¢ nos horérios estabelecidos pela
unidade de atendimento; 43. Levar as criangas para tomar sol diariamente, levando-se em consideragdo o tempo adequado para cada
faixa etdria; 44. Desenvolver atividades de estimulagdo, em qualquer contato com as criangas; 45. Promover de forma trangiiila a hora
do repouso; 46. Trocar fraldas, dar banho e zelar do bebé, fazendo uso de caricias ¢ emprego de voz suave ¢ melodiosa; 47. Dar
mamadeiras empregando posicdes corretas com o bebé ao colo, obedecendo as orientacoes estabelecidas; 48. Administrar papinhas e
alimentos solidos, rigorosamente dentro dos hordrios estabelecidos pela unidade de atendimento ¢ sob orienta¢do da nutricionista ou

médico;

Cargo: AGENTE DE UNIDADE SOCIAL 11

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Atribuigiio: 1. Comparecer pontualmente ao servigo; 2. Registrar diariamente o ponto de entrada e saida; 3. Registrar diariamente em
livio proprio, as ocorréncias do plantio; 4. Ndo se ausentar da unidade em hordrio de servigo sem autorizagio da direco; 5.
Comunicar, com antecedéncia, a falta ao servigo; 6. Estar sempre devidamente trajado; 7. Tratar com urbanidade criangas,
adolescentes, idosos, colegas e chefias; 8. Aguardar a chegada do plantonista que ird rendé-lo passando o plantio; 9. Informar a dire¢ao
sobre a necessidade de consertos e/ou substitui¢do de materiais, equipamentos ¢ instalagoes; 10 Participar das reunides, capacitagdes €
cursos oferecidos e agendados, justificando por escrito as eventuais faltas; 11. Conservar materiais, bens durdveis e instalagoes fisicas
da unidade; 12. Contribuir ¢ empenhar-se para a integragio da equipe; 13. Respeitar sempre o ECA — Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente e/ou Estatuto do Idoso; 14. Seguir as rotinas, escalas de trabalho, orientagdes, bem como as eventuais mudangas ¢
alteragoes elaboradas pela diregdo; 15. Comunicar a dire¢do a necessidade de aquisicio ou reposi¢io de materiais necessarios para a
garantia de um bom atendimento; 16. Acother a crianca/adolescente/idoso no ato do abrigamento, apresentando-Ihes o espaco fisico, as
outras criangas/adolescentes/idosos ¢ educadores ¢ a rotina da unidade; 17. Preservar a identidade ¢ a historia de vida das criangas,
adolescentes e idosos abrigados, respeitando o sigilo; 18. Oferecer vestudrio e alimentagao suficiente, seguindo as orientagoes ¢
carddpio organizados ou elaborados pela direciio; 19. Estimular, acompanhar e orientar nas atividades internas ¢ externas, contribuindo
na higiene pessoal, limpeza e organizagdo dos objetos pessoais ¢ coletivos; 20. Zelar pela seguranga fisica, higiene ¢ alimentagio da
crianga, adolescente e/ou idoso, sem contudo for¢d-los ou submeté-los a humilhagdo; 21. Fazer-se presente para as criangas,
adolescentes ¢ idosos através da forma pessoal de abordd-los, transmitindo-lhes o bem estar de que necessitam; 22. Proporcionar s
criancas, adolescentes e idosos, um ambiente repleto de carinho e atengdo, visando compensar suas perdas pessoais, a fim de evitar
maiores danos no seu desenvolvimento fisico, emocional ¢ intelectual; 23. Servir ou ajudar servir refei¢oes as criangas, adolescentes e
idosos; 24. Acompanhar as criangas e adolescentes em suas respectivas refeigoes, transmitindo nogoes basicas de respeito e postura a
mesa; 25. Colaborar e/ou auxiliar em outros setores, quando da necessidade e solicitagao da Diregio da Unidade e/ou chefias; 206.
Manter rigorosa higiene pessoal (cabelos presos com rendinhas ou lencos, unhas limpas ¢ aparadas); 27. Zelar e participar da
manutengdo, limpeza do equipamento de sua drea de agio, ordem e controle do material da despensa; 28. Executar o preparo da
alimentagio conforme o carddpio semanal; 29. Solicitar ¢ notificar a Diregao da Unidade de atendimento, a falta de algum género para
a confecgdo do carddpio; 30. Armazenar os alimentos e utensilios em local adequado, conforme orientacio da Direcio; 31. Higienizar
frutas, hortalicas ¢ legumes; 32. Cuidar da prépria higiene pessoal no trato com os alimentos; 33. Receber ¢ conferir os géneros
alimenticios enviados a Unidade de atendimento, para o preparo das refeigoes; 34. Verificar o prazo de validade dos alimentos
estocados na despensa; 35. Fazer o controle didrio das refei¢des servidas, anotando os géneros utilizados e suas respectivas

quantidades; 36. Manter seu local de trabatho sempre trancado;

Cargo: AGENTE DE UNIDADE SOCIAL 11

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Atribuigio: 1. Responsdvel pelas criancas de bergdrio; 2. Atender individualmente a crianga na sua higiene pessoal sempre que
necessdrio ¢ nos hordrios estabelecidos pela unidade de atendimento; 3. Responsével pela limpeza ¢ higiene do bergario; 4. Levar as
criangas para tomar sol diariamente, levando-se em consideragio o tempo adequado para cada faixa-etdria; 5. Sio de responsabilidade,
dar refeigoes as criangas que ainda ndio comem sozinhos ¢ acompanhar as refeicoes dos demais; 6. Fazer lavagem de desinfeccio dos

brinquedos diariamente, apds o uso; 7. Comparecer as reunides sempre que solicitado; 8. Manter um bom relacionamento com todos
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que trabalham na unidade; 9. Atender aos pedidos da Administragao quando necessdrio; 10. Responsabilizar-se pelas criangas, zelando
pela seguranga ¢ bem estar; 11 E de responsabilidade, desenvolver atividades de estimulagio, em qualquer momento em que lide com
cla; 12. Observar condigdes fisicas das criangas diariamente, na entrada e saida de cada plantdo, buscando o maior nimero de
informagoes sobre a satde da crianca; 13. A medicagao s6 deverd ser ministrada se acompanhada do receitudrio, obedecendo a
dosagem ¢ os hordrios especificos, segundo as informagdes do médico da unidade de atendimento; 14. Promover de forma trangiiila a
hara do repouso; 15. Trocar fraldas, dar banho e zelar do bebe, fazendo uso de caricias ¢ emprego de voz suave ¢ melodiosa; 16. Dar
mamadeiras empregando posigoes corretas com o bebé ao colo, obedecendo aos hordrios estabelecidos pela unidade de atendimento;
17. Administrar papinhas ¢ alimentos s6lidos, rigorosamente dentro dos horarios estabelecidos pela unidade de atendimento € sob
orientagdo da nutricionista; 18. Controlar as condi¢oes de higiene ambiental, comunicando a diregio qualquer desatengao as normas de

limpeza e desinfecgio para o bergdrio.

Cargo: APONTADOR
Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Atribuigiio: Efetua medicoes, faz acompanhamento dos servigos, levantamento da quantidade de materiais ¢ servigos, controle do

estoque e controle de horas trabalhadas e outras atividades afins.

Cargo: ARQUITETO

Escolaridade: CURSO SUPERIOR EM ARQUITETURA E URBANISMO / INSCRICAO NO CONSELHO DE ARQUITETURA E
URBANISMO

Atribui¢dio: Elaborar, executar ¢ dirigir projetos ¢ obras arquitetonicas, urbanisticas e complementares, estudando caracteristicas ¢
preparando programas ¢ métodos de trabalho e especificando os recursos necessdrios para permitir a construgio, montagem ¢
manutengdo das obras; analisar projetos. Elaborar planos ¢ projetos urbanisticos, documentos ¢ pareceres téenicos pertinentes aos
aspectos de planejamento urbano, respeitando a legislagao e diretrizes urbanas e arquitetdnicas vigentes. Acompanhar a implementagio
das diretrizes contidas no plano diretor. Efetuar estudos visando a elaboragdo e revisio de legislagdes pertinentes ao planejamento

urbano. Realizar outras atribui¢oes compativeis com sua formagio profissional.

Cargo: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO
Iscolaridade: Ensino Médio Completo
Atribuigiio: Executa servigos gerais de escritério, tais como a classificacio de documentos e correspondéncias, transcrigao de dados,

redacao de documentos, prestacio de informacoes, arquivo, digitagdo em geral e atendimento ao piblico.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Escolaridade: CURSO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL / INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL
Atribuigiio: Procede a levantamento de ambito social a individuos ¢ grupos para identificagio das necessidades sociais dos municipes;
identifica os recursos internos e externos necessdrios para o desenvolvimento das atividades do servigo social; elabora ¢ executa
programas, planos e projetos de cunho social; dd atendimento social aos municipes em situagio de natureza psicossocial, familiar ¢
comunitdria; orienta ¢ acompanha quando verificar problemas de satde fisica ¢ mental; elabora ¢ analisa relatorios de atendimento;
Atende de forma preventiva e curativa 2 populagio no Programa DST ¢ AIDS, nas Unidades de Saidde do Municipio e executa outras

atividades correlatas e afins.

Cargo: AUXILIAR DE GRAFICA
Iscolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (4% ou 5% SlliRlli) /01 ANO DE EXPERIENCIA COMPROVADA
Escolaridade: Auxilia o gréfico na execugdo de servigos, ter conhecimentos em maquinas off-set, arte final ¢ corte de papel, ¢ outras

atividades correlatas.
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Cargo: AUXILIAR DE TOPOGRAFO
Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Atribuigiio: Auxilia nas tarefas de levantamento planialtimétricos cadastrais, nivelamento de precisao, implantacio de rede de marcos

¢ RN’s.

Cargo: CAIXA
Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Atribuigiio: Fornecer numerdrios, emitir e endossar cheques para pagamento, efetuando quitagao de carnés, recibos, juntar documentos

¢ encaminhar processos ¢ outras atividades correlatas.

Cargo: CONTADOR

Escolaridade: CURSO SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS / INSCRICAO NA JUNTA REGIONAL DE CONTABILIDADE
Atribuigiio: Executar e/ou supervisionar a escrituragdo de livros contdbeis, examinar empenhos de despesas, verificando a
classificacdo e a existéncia de recursos nas dotacdes orgamentdrias, para apropriar custos de bens ¢ servicos; elaborar balancetes,
balangos e outros demonstrativos contdbeis, controlar os trabalhos de andlise e conciliagio de contas, conferindo os saldos, localizando
¢ retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢io das operagoes contdbeis, cumprir as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado

de Sao Paulo.

Cargo: DESENHISTA
iscolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO / CONHECIMENTO DE CAD

Atribui¢iio: Desenhar em computador projetos arquitetdnicos, complementares e de infraestrutura.

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

Escolaridade: CURSO SUPERIOR EM ENGENHARIA CIVIL / INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA

Atribuig¢do: Elaborar, executar e dirigir projetos ¢ obras de engenharia civil em edificacoes, infraestrutura urbanas e complementares,
estudando caracteristicas, preparando planos ¢ métodos de trabalho materiais aplicados, editais de obras; fazer levantamento de dados

técnicos, acompanhar e fiscalizar a execugio de servigos e obras.

Cargo: ENGENHEIRO DE TELECOMUNICACAO

Escolaridade: CURSO SUPERIOR DE ENGENHARIA DE 'l'lil,li(l()MUNlCA(‘ff\() E/OU CURSO SUPERIOR DE
ENGENHARIA ELETRICA, COM liSl’liCIALlZA(}AO EM TELECOMUNICACAO / lNS(leC/\() NO CONSELHO REGIONAL
DE ENGENHARIA E AGRONOMIA

Atribui¢do: Executam servicos elétricos, eletronicos e de telecomunicagoes, analisando propostas técnicas, instalando, configurando ¢
inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios. Projetam, planejam e especificam sistemas e equipamentos
elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes e elaboram sua documentagdo técnica; coordenam empreendimentos e estudam processos
elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes. Compete ao Engenheiro o desempenho das atividades relacionadas abaixo, referentes a
materiais elétricos, eletronicos ¢ de telecomunicagdes; equipamentos eletrdnicos e de telecomunicagdes em geral; sistemas e software
de comunicagdo e telecomunicagoes (voz, dados, imagem e elétrico); sistemas de medigio e controle eletronico e de telecomunicagoes;
servios afins e correlatos. Gestdo, supervisdo, coordenacio, orientagdo técnica; Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto,
desenvolvimento, especificagdo; Estudo de viabilidade técnico-econémica ¢ ambiental; Coordenagdo de Obra ou servigo
técnico; Vistoria, pericia, avaliagio, monitoramento, laudo, parecer técnico; Desempenho de cargo ¢ funcdo; Pesquisa, treinamento;
Elaboragao de orgamento; Padronizacdo, controle de qualidade; Execugdo de Obra ou servigo téenico; Fiscalizagio de obra ou servigo
técnico; Condugio de equipe de instalagio, montagem, operagdo, reparo ou manutengao; Execugio de instalagdo, montagem, operagio,

reparo ou manutengio; Operacao e configuracdo, manutengio de equipamento ou instalagio; Execugiao de desenho técnico.
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Cargo: ENGENHEIRO ELETRICO

Escolaridade: CURSO SUPERIOR EM ENGENHARIA ELETRICA / INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE
ENGENHARIA E AGRONOMIA

Atribui¢fio: Elaborar projetos de instalagdes elétricas de baixa ¢ média tensdo para préprios municipais escolas, pracas etc.
Desenvolver projetos construgdo dos PCD’s (Protegdio contra descarga atmosférica). Analisar em processos na especificagdo de
equipamentos para compra e instalagdo. Finalizar e coordenar servigos de manutencio ¢ operacao de cabine preventiva e instalagoes
clétricas em geral executados por equipe externa. Finalizar servigos executados por terceiros. Manter contato permanente com as

concessiondrias Elektro e CPFL.

Cargo: GRAFICO ARTE FINALISTA

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO / EXPERIENCIA DE 01 ANO COMPROVADA EM CARTEIRA
PROFISSIONAL OU DECLARACAO COM FIRMA RECONHECIDA

Atribui¢dio: Exccutar a confecciio de impressos com especialidade em impressora off-set , méquina hamada ¢ maquina multilih; cuidar

para que os equipamentos e suas instalagoes sejam mantidas em boas condi¢oes de uso.

Cargo: GRAFICO CORTADOR BLOQUISTA

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO / EXPERIENCIA DE 01 ANO COMPROVADA EM CARTEIRA
PROFISSIONAL OU DECLARAGAO COM FIRMA RECONHECIDA

Atribui¢dio: "Executar o corte de papel em guilhotina automdtica ¢ semi-automética; conhecer formatos de papéis; efetuar blocagem

(intercalar, colar, contar blocos); executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato."

Cargo: GRAFICO OFF-SET PARA MAQUINA MODELO HAMADA 700CDN

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO / EXPERIENCIA DE 01 ANO COMPROVADA EM CARTEIRA
PROFISSIONAL OU DECLARACAO COM FIRMA RECONHECIDA

Atribuigdio: Exccutar a confecgdo de impressos com especialidade méquina off-set Hamada. Cuidar para que os equipamentos ¢ suas

instalagoes sejam mantidos em boas condigoes de uso.

Cargo: GRAFICO OFF-SET PARA MAQUINA MODELO MULTILITH 1250

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO / EXPERIENCIA DE 01 ANO COMPROVADA EM CARTEIRA
PROFISSIONAL OU DECLARACAO COM FIRMA RECONHECIDA

Atribuigdio: Executar a confecgio de impressos com especialidades de impressora off-set Multilith, Cuidar para que os equipamentos ¢

suas instalagdes sejam mantidos em boas condigdes de uso.

Cargo: GRAFICO IMPRESSORA OFF-SET

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO / EXPERIENCIA DE 01 (UM) ANO COMPROVADA EM CARTEIRA
PROFISSIONAL OU DECLARACAO COM FIRMA RECONHECIDA.

Atribuigiio: Executar a confecgdo de impressos com especialidades de impressora off-set, Cuidar para que os equipamentos ¢ suas

instalagdes sejam mantidas em boas condigoes de uso.

Cargo: INSTRUTOR DE MUSICA (CORDAS)

Escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO / CURSOS DE EXTENSAO NA AREA, COMPROVADOS E RECONHECIDOS /
CARTEIRA DA ORDEM DOS MUSICOS, DIPLOMA DE CONSERVATORIO MUSICAL OU PROFESSOR ESPECIALIZADO
(CERTIFICAGAO) EM SISTEMA DE SENSIBILIZACAO ARTISTICA PARA A PRATICA F/OU ENSINO DE VIOLAO
Atribuigfio: Executa servigos como instrumentista de orquestra, bandas, grupos de cimara, corais, grupos eruditos e populares,
participa de atividades como ensaios, apresentagoes, concertos ¢ eventos realizados pelo Departamento de Cultura, executa demais

atividades correlatas
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Cargo: INSTRUTOR DE MUSICA (MUSICALIZACAQ)

Escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO / CURSOS DE EXTENSAO NA AREA, COMPROVADOS E RECONHECIDOS /
INSCRICAO NA ORDEM DOS MUSICOS

Atribuigiio: Executa servicos como instrumentista de orquestra, bandas, grupos de cdmara, corais, grupos eruditos e populares,
participa de atividades como ensaios, apresentacoes, concertos ¢ eventos realizados pelo Departamento de Cultura, executa demais

atividades correlatas

Cargo: INSTRUTOR DE MUSICA (PERCUSSAO)

Escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO / CURSOS DE EXTENSAO NA AREA, COMPROVADOS E RECONHECIDOS /
INSCRICAO NA ORDEM DOS MUSICOS

Atribuigiio: Executa servicos como instrumentista de orquestra, bandas, grupos de camara, corais, grupos eruditos e populares,
participa de atividades como ensaios, apresentagoes, concertos e eventos realizados pelo Departamento de Cultura, executa demais

atividades correlatas.

Cargo: INSTRUTOR DE MUSICA (TECLADO)

Escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO / CURSOS DE EXTENSAO NA AREA, COMPROVADOS E RECONHECIDOS
/INSCRICAO NA ORDEM DOS MUSICOS

Atribuigiio: Executa servicos como instrumentista de orquestra, bandas, grupos de cimara, corais, grupos eruditos e populares,
participa de atividades como ensaios, apresentagoes, concertos ¢ eventos realizados pelo Departamento de Cultura, executa demais

atividades correlatas.

Cargo: INSTRUTOR DE MUSICA (TEORIA)
Escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO / CURSOS DE EXTENSAO NA AREA, COMPROVADOS E RECONHECIDOS /
INSCRICAO NA DA ORDEM DOS MUSICOS
Atribui¢io: Executa servicos como instrumentista de orquestra, bandas, grupos de cimara, corais, grupos cruditos e populares,
participa de atividades como ensaios, apresentagoes, concertos ¢ eventos realizados pelo Departamento de Cultura, executa demais

atividades correlatas.

Cargo: MOTORISTA

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO / CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO LETRA "D" /
CERTIFICADO DE CURSO DE APERFEICOAMENTO PARA CONDUCAQO DE AMBULANCIA, VEICULOS ESCOLARES E
DE PASSAGEIROS

Atribui¢io: Dirigir veiculos utilizados no transporte municipal, como também, caminhoes, Onibus, guinchos, ambulancias; prestar
auxilio na locomogiio de pacientes de ambulincias até as dependéncias hospitalares e residéncia dos familiares; operar os equipamentos
dos caminhoes munch carregando e descarregando pegas e equipamentos; operar o caminhdo guincho efetuando a fixagio dos veiculos
para remogdo; dirigir automéveis, utilitdrios, caminhdes ¢ micro-6nibus, utilizados no transporte municipal de pessoas ¢ materiais;
auxiliar nas atividades de carga e descarga de materiais ou equipamentos leves no veiculo sob sua responsabilidade; zelar pelo
abastecimento, conservagdo ¢ limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizada

sua carteira de habilitaco e executar outras atividades compativeis com o cargo.

Cargo: OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO
Escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO E NOCOES DE INFORMATICA
Atribui¢dio: I - atuar na operagdo dos softwares/hardwares utilizados na Central de Monitoramento ¢ observar com diligéncia as

imagens que forem apresentadas para notificagio das autoridades competentes; 11 - informar através de relatérios ou outros meios sobre

0 mau funcionamento de equipamentos que comprometam as atividades de videomonitoramento; 111 - zelar pelos equipamentos
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cletronicos ou ndo que estejam sob seu uso na Central de Monitoramento; IV - seguir as normas ¢ procedimentos para sigilo absoluto
das imagens ¢ operagoes de autoridades competentes que utilizarem o servico bem como a respectiva manutengdo; V - realizar
avaliacdo permanente da utilizacdo e qualidade dos recursos e servigos monitoramento, com a finalidade e garantir o nivel de servigo,
solicitando readequagdo, quando necessdrio; VI - analisar e sugerir instalacdio de novas aplicagdoes no ambiente operacional,

objetivando manter o padrdo de desempenho dos servicos implantados; VII — outras atividades correlatas.

Cargo: ORIENTADOR SOCIAL

Escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO, COM FORMACAQO EM CIENCIAS HUMANAS OU SOCIAIS / REGISTRO NO
ORGAO DE CLASSE COMPETENTE

Atribuigiio: I — Atender e acompanhar, periodicamente, adolescentes autores de ato infracional em cumprimento de medida sécio-
educativa em meio aberto; Il — Colaborar para o processo de efetivacdo, execugio e avaliagao de Plano Individual de Atendimento; 111
— Sensibilizar a sociedade civil na questio de adolescente em conflito com a lei, com o objetivo de facilitar a reinsergio dos mesmos na
sociedade ¢ no mercado de trabalho; IV — Desenvolver atividades com enfoque socio educativo, centrado na arte-educacdo ¢ na
educagio para valores (conceitos basicos de cidadania, solidariedade, amizade, cooperagdo, valorizacdo da familia, entre outros); V —
Mediar os grupos dos adolescentes, fomentando o protagonismo juvenil; VI — Analisar a dindmica da rua, descobrir e observar locais ¢
hordrios de aglomeracdo de pessoas ( criangas, adolescentes, adultos e idosos) em situagdo de rua, objetivando levantar seu fluxo na
regido; VII — Levantar os recursos dos bairros e contatar, em caso de necessidade, o Consetho Tutelar e demais servigos, como satde,
educagio, entre outros; VIII — Realizar atividades de abordagem a populagao de rua em situacio de risco social, por meio da arte-
educagao, com agoes lidicas, recreativas, educativas e de socializagio, oportunizando a construgio de novos vinculos com o pablico
alvo; IX — Informar, sensibilizar e estimular a implantacio de uma rede local para a discussio de agoes para prevenir as situagoes de
rua e trabalho infantil; X — Atuar de forma continuada e programada, com a finalidade de identificar a violagdo de direitos, em especial
nas situagoes de rua; XI — Fortalecer a familia ou responsdveis para a ressocializagdo da populagio atendida; XII — Providenciar
encaminhamentos especificos para orientagdo ¢ acompanhamento, inclusive da familia; XIII - Elaborar relatérios periodicos a respeito
das agoes realizadas; XIV ~ Participar das atividades de planejamento, capacitago, sistematizagio e avaliagio dos servigos, juntamente

com a equipe de trabalho; XV — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: PORTEIRO

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Atribuigdo: Executa atividades de fiscalizagdo ¢ orientagio, referentes 2 entrada ¢ saida de pessoas, recepgio, identificagio e
encaminhamento de documentos ¢ mensagens para atendimento as solicitagdes e necessidades administrativas das unidades; Receber,
orientar, encaminhar o pdblico, informando sobre localizagao de pessoas ¢ Divisdes da Municipalidade; Executar ronda diurna ou
noturna nas dependéncias de edificios e dreas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estio fechadas
corretamente; Controlar a movimentagio de veiculos, a entrada ¢ saida de volumes, bens moveis ¢ pessoas, impedindo o ingresso dos
qQue ndo atendam as normas internas da administragao; Registrar sua passagem pelos postos de controle acionando o relégio especial de
ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda; Solicitar socorro as autoridades competentes, imediatamente nos casos de incéndio,
enchentes, ameagas de desabamentos, vendavais, atentado contra a integridade fisica e contra 4 vida, comunicando o fato a chefia
imediata; Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho; Efetuar verificagio de volumes de qualquer natureza,
conduzidos pelos pitios internos ou retirados das instalagoes do érgio, a fim de impedir eventual lesio ao patrimdnio municipal;

Manter a ordem e a disciplina em todas as dependéncias da municipalidade;Executar outras atividades correlatas.

Cargo: PROCURADOR (20 Horas)
scolaridade: CURSO SUPERIOR DE DIREITO / INSCRICAO NA OAB
Atribui¢io: Exccuta atividades de representacio em juizo e fora dele, dos direitos e interesses do municipio; Emitir parecer juridico

quando solicitado; assessorar o Prefeito Municipal ¢ Orgdos da administragiio sobre assuntos de natureza juridica.
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Cargo: PROGRAMADOR DE COMPUTADOR - (SISTEMAS E WEB )

Escolaridade: DIPLOMA DE GRADUACAO SUPERIOR: ANALISE DE SISTEMAS; SISTEMAS DE INFORMACAO; ANALISE
DE SISTEMAS DE INFORMACAO; ANALISE DE SISTEMAS E TECNOLOGIA DA INFORMACAO; CIENCIAS DA
COMPUTACAO; COMPUTACAO; ENGENHARIA DA COMPUTACAO; INFORMATICA/PROCESSAMENTO DE DADOS;
SISTEMAS DE INFORMACAO / ANALISE DISTEMAS / DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA (QUALQUER
MODALIDADE NA AREA DE INFORMATICA): TECNOLOGIA EM ANALISE DE SISTEMAS E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO; TECNOLOGIA EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS; TECNOLOGIA EM SISTEMAS DA
INFORMACAO

Atribui¢dio: Executa servi¢os voltados a manutengdo ¢ desenvolvimento de Sistemas; manutengio ¢ desenvolvimento de Programas;
elaboracio de documentagdo técnica dos Sistemas; clabora¢io de documentagdo diddtica e/ou help on line dos Sistemas, para os
usudrios; instalagio ¢ manutencdo de Bancos de Dados (SQL Server e Access); oferece suporte ¢ treinamento aos usudrios; Executa
servigos voltados a manutengdo e desenvolvimento de Sistemas para Web; manutengio ¢ desenvolvimento de Programas para Web;

elaboragio de documentacdo técnica dos Sistemas para Web; executa demais atividades afins

Cargo: PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

Escolaridade: DIPLOMA DE GRADUACAO SUPERIOR: ANALISE DE SISTEMAS; SISTEMAS DE INFORMACAO; ANALISE
DE SISTEMAS DE INFORMACAO:; ANALISE DE SISTEMAS E TECNOLOGIA DA lNl’()RMACf\O; CIENCIAS DA
COMPUTACAO; COMPUTAGAO; ENGENHARIA DA COMPUTACAO; INFORMATICA/PROCESSAMENTO DE DADOS;
SISTEMAS DE lNI"ORMACj\() / ANALISE DISTEMAS / DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA (QUALQUER
MODALIDADE NA AREA DE INN)RM/\'I'IC/\): TECNOLOGIA EM ANALISE DE SISTEMAS E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO; TECNOLOGIA EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS; TECNOLOGIA EM SISTEMAS DA
INFORMACAO

Atribui¢dio: Executa servigos voltados a: Manutencio e desenvolvimento de Software nos diversos ambientes computacionais;
elaboragao de documentagio técnica dos Sistemas; elaboracio de documentacio didatica e/ou help on line dos Sistemas para os
usudrios; instalagao e manuten¢do de Bancos de Dados (SQL Server ¢ Access); Suporte ¢ treinamento aos usudrios; configuragio de
ambientes para instalagio e execugdo de software; elaboragdo de relatorios e pareceres técnicos; Executa demais atividades afins

determinadas pelo superior imediato.

Cargo: SERVENTE

Escolaridade: ALFABETIZADO

Atribuigdo: Efetuar a limpeza, conservagio e ordem nas dependéncias dos proprios municipais, tais como: patios, quadras de esporte,
pisos, lustres, salas, banheiros, vestidrios e outros, tirando pd, lavando, encerando, limpando, lustrando mdveis, lavando vidragas ¢
instalagoes, arrumando armdrios; proceder a higienizagio ¢ desinfeccdo em bergdrios, colchonetes, méveis, leng6is, tapetes, objetos ¢
outros equipamentos; coletar o lixo depositando-o na lixeira; controlar o consumo de materiais ¢ produtos de limpeza, organizando ¢
utilizando-os adequadamente; controlar e organizar o estoque; colaborar, eventualmente, no cuidado direto com a crianga, sendo

atencioso e prestativo; auxiliar, eventualmente, outros funciondrios quando necessario; executar demais atividades afins.

Cargo: TECNICO DE CONTABILIDADE

Escolaridade: CURSO TECNICO DE CONTABILIDADE OU CURSO SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS / REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Atribui¢dio: Efetuar atividades de planejamento e controle da drea financeira do municipio, organizando, coordenando e executando os

sistemas manuais ¢ mecanizados contdbeis e orcamentdrias.

Cargo: TECNICO EM EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
Escolaridade: NIVEL MEDIO COMPLETO + CURSO TECNICO COM INFASE EM INFORMATICA OU ELETRONICA
(MINIMO 1000HS/AULA)
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Atribui¢io: Executa servigos voltados A assisténcia técnica preventiva e corretiva: ao software sistema operacional, (utilitdrios ¢
aplicativos); ao hardware (equipamentos de processamento, e/ou armazenamento ¢ comunicacio de dados); verificagio e

monitoramento da rede elétrica, suporte aos usudrios dos equipamentos; executa demais atividades afins.

Cargo: TELEFONISTA

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO / léXPliRllAiNClA DE 01 ANO COMPROVADA ATRAVIES DE
REGISTRO EM CARTEIRA (EMPRESA PRIVADA) OU DECLARACAO DE ORGAO PUBLICO (SERVIDOR PUBI,](‘())
Atribui¢dio: Opera equipamento telefonico de PABX, registrando e efetuando ligagdes internas e externas, anotando e transmitindo
recados; atende ao publico prestando as informagoes necessdrias; zela pelos equipamentos utilizados, solicitando a manutengdo quando

necessdrias; preenche planilha de ligagoes realizadas e recebidas; executa outras atividades correlatas ¢ afins.

Cargo: TOPOGRAFO

iscolaridade: CURSO TECNICO EM AGRIMENSURA

Atribui¢do: I - Efetuar o reconhecimento bdsico da drea programada, analisando as caracteristicas do terreno; II - Executar os
trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocagdo de estacas, pontos de georreferenciamento, referéncia de nivel e outros; I1I -
Realizar levantamentos topograficos na drea demarcada, utilizando-se de equipamentos proprios; 1V - Registrar os dados obtidos nos
levantamentos topogréficos, anotando ¢ ou transferindo dados de um equipamento para outro; V - Elaborar cilculos topogréficos,
plantas, desenhos, esbogos, relatorios técnicos, cartas topograficas, aerofotogrametria ¢ georreferenciamento, indicando ¢ anotando
pontos ¢ convengdes para o desenvolvimento de plantas e projetos; VI - Executar tarefas pertinentes a drea de atuagio, utilizando-se de

equipamentos ¢ programas de informdtica; VII -Executar outras atividades compativeis com o cargo,

Cargo: AGENTE DE FISCALIZACAO I

Escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO / CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO MINIMO CATEGORIA "B"
Atribui¢do: 1 — Aos que ocuparem fungdo referente a fiscalizagdo tributdria ou de poder de policia administrativa na Secretaria de
Financas: a) fiscalizacdo tributdria: realizar auditoria fiscal; constituir o crédito tributdrio; orientar; promover consulta; elaborar
contestagdo administrativa; lavrar autos de infragoes; apreender documentos fiscais e contdbeis, bem como papéis necessarios para
exame fiscal; diligenciar “in loco”; arbitrar a base de calculo; propor alteragoes na legislagio tributdria; proceder cobranga
administrativa; acompanhar e controlar as receitas originadas de transferéncias federais e estaduais repassadas ao municipio; fiscalizar
contribuintes optantes do Simples Nacional; notificar; intimar. b) fiscalizacdo de poder de policia administrativa: fiscalizar; notificar;
orientar; autuar; interditar; lacrar; diligenciar “in loco”; apreender mercadorias, documentos ¢ papéis necessarios para exame fiscal, nos
permissiondrios, concessiondrios, estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos. 1 - Aos que ocuparem fungio
referente & fiscalizacdo de poder de policia administrativa na Secretaria de Urbanismo: realizar medigoes; elaborar croqui; promover
embargos; acompanhar demoli¢oes; elaborar auto de constatagido periddica da situagido dos iméveis ¢ dos comércios, logradouros
plblicos e de preservacdo ambiental; conter invasoes em dreas e logradouros pablicos ¢ de preservagio ambiental; monitoramento
ambiental; medigoes sonoras; calibrar aparelhos sonoros; controle de poluigdo, orientagio, controle ¢ prevengio de agressdes ao meio
ambiente; fiscalizar; notificar; orientar; autuar; interditar; diligenciar “in loco”; apreender documentos ¢ papéis necessarios para exame
fiscal; 1III - As que ocuparem fungdo referente a fiscalizagdo de poder de policia administrativa na Secretaria de Satdde Pablica:
verificar condicdes de higiene e habitabilidade de edificagoes residenciais, comerciais, prestadores de servigos e industriais; verificar
irregularidades nos comércios; realizar sindicincias decorrentes de requerimentos; advertir; apreender; intimar; coletar amostras;
notificar; fiscalizar; orientar; autuar; interditar; lacrar; diligenciar “in loco”; apreender mercadorias, documentos e papéis necessdrios
para exame fiscal; IV - As que ocuparem funcdo referente a fiscalizagio de poder de policia administrativa na Secretaria de
Transporte: fiscalizagio de servigos de transportes de passageiros ¢ cargas; notificar; orientar; autuar; diligenciar “in loco™; apreender

documentos ¢ papéis necessdrios para exame fiscal.
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Cargo: ARTESAO

Escolaridade: cargo ocupado - destinado a extingiio

Atribuigiio: Desenvolve ¢ colabora com programas de preservacido da memoria municipal, promovendo, assessorando ¢ difundindo
todas as formas de produgdo artisticas e literdrias, propiciando sua expressio tanto no campo de valores estéticos, quanto no campo de

valor utilitdrio.

Cargo: ASSESSOR DE RELACOES PUBLICAS

Escolaridade: cargo ocupado - destinado a extingiio

Atribui¢dio: Assessorar na execugio de campanhas pablicas, abrangendo desde o estudo da opinido piblica, da auscultacdo social, do
diagndstico, até as terapéuticas do aconselhamento; promover pesquisas para a elaboracio de dados ¢ informagoes sobre assunto a

serem divulgados e outras atividades afins.

Cargo: ATENDENTE

Escolaridade: cargo ocupado - destinado a extin¢ao

Atribui¢fdo: 1 - Anotar, identificar e encaminhar roupas e/ou pertences dos clientes. 2 - Preparar leitos desocupados, macas e cadeiras
de rodas. 3 - Auxiliar a equipe de enfermagem no transporte de clientes de baixo risco. 4 - Zelar pela ordem e limpeza do ambiente do
trabalho e da unidade do cliente. 5 - Receber, conferir guardar e distribuir roupas vindas da lavanderia. 6 - Recother ¢ acondicionar a
roupa utilizada na prestagdo de cuidados dos clientes. 7 - Preencher requisigoes, buscar, receber, conferir, distribuir ¢/ou guardar o
material proveniente de setores provedores de materiais, equipamentos ¢ medicamentos. 8 - Atuar em unidade de apoio para o
provimento de materiais ¢ equipamentos utilizados na assisténcia aos clientes. 9 - Zelar pela conservacao e manutencao da unidade,
comunicando ao superior os problemas existentes. 10 - Encaminhar aos servigos de diagndsticos e tratamento, o material ¢ os pedidos
de exames complementares e tratamentos. 11 - Preparar consultdrios para exames. 12 - Auxiliar na realiza¢io de cuidados com o corpo
apos o 6bito. 13 - Cumprir as medidas de prevengio e controle de infecgio hospitalar. 14 - Executar outras tarefas compativeis com as

exigéncias para o exercicio da funcéo.

Cargo: DIRIGENTE DE CRECHE

Escolaridade: cargo ocupado - destinado a exting¢io

Atribuigdo: Dirigir a creche, de modo a garantir a consecucio dos objetivos do processo educacional, alimentar ¢ de higiene das
criangas. Assistir e orientar as atividades das auxiliares e merendeiras. Promover a integracio de todos os funciondrios com a
comunidade ¢ familiares das criancas. Manter os pais informados do dia-a-dia das criancas; coordenar ¢ controlar os servigos

administrativos da creche; cuidar para que o equipamento ¢ suas instalagdes sejam mantidas em boas condigoes de uso.

Cargo: ENCARREGADO DE ELETRICISTA DE MANUTENCAO

scolaridade: cargo ocupado - destinado a extingiio

Atribui¢dio: Supervisionar as instalacoes elétricas em prédios publicos; localizar e providenciar reparos ¢ defeitos em sistemas
elétricos; supervisionar a recuperagao de aparethos eletrodomésticos; distribuir ¢ orientar ¢ fiscalizar a execugio de tarefas que
eventualmente forem executadas sob scu comando;relacionar ¢ controlar o material necessério aos servigos a executar; desempenhar

tarefas afins.

Cargo: ENCARREGADO DE ELETRICISTA DE VEICULOS
Escolaridade: cargo ocupado - destinado a extingio
Atribui¢iio: Supervisionar a instalagio e reparacdo das instalagdes elétricas e equipamentos em maquinas pesadas e veiculos

automotores em geral; requisitar material; preencher boletins de controle de material; desempenhar tarefas afins.
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Cargo: ENCARREGADO DE PINTURA DE VEICULOS
Cscolaridade: cargo ocupado - destinado a extingdo
Atribui¢do: Supervisionar os equipamentos utilizados nas pinturas de veiculos automotores em geral conservagio e requisigiao de

material, preencher boletins de controle de material, supervisionar os servicos de pintura, e outras atividades afins.

Cargo: ENCARREGADO GERAL DE CAMPO

Escolaridade: cargo ocupado - destinado a extingio

Atribuig¢do: Distribuir tarefas proprias da fungdo ou fungdes que supervisiona; distribuir, orientar ¢ revisar as atividades exercidas por
um grupo de subordinados;fiscalizar cargas ¢ descargas de materiais, assinalando as notas apés a sua verificagio; requisitar, receber,
distribuir ¢ controlar materiais, instrumentos ¢ equipamentos utilizados nos trabalhos a executar;elaborar relatérios e preencher boletins
de operdrios, anotando pontos, faltas, ocorréncias e tarefas executadas; manter a disciplina entre os subordinados, bem como a ordem
no local de trabatho, fazer orcamentos e cilculos das necessidades de tempo e de material a serem empregados; prestar contas do
material gasto, zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos equipamentos, instrumentos ¢ materiais peculiares ao trabalho ¢ executar

tarcfas afins.

Cargo: INSTRUTOR DE FANFARRAS

Escolaridade: cargo ocupado - destinado a extin¢do

Atribui¢do: Dirigir ensaios da fanfarra, determinando as pecas musicais a serem executadas ¢ a melhor forma de fazé-lo, orientando os
instrumentistas; participar de eventos promovidos pela municipalidade; orientar as atividades dos integrantes da fanfarra; efetuar
treinamento para a execugdo de movimentos coreograficos; apresentar-se em destaque durante a regéncia ou diregao do seu grupo

instrumental.

Cargo: LUBRIFICADOR

Escolaridade: cargo ocupado - destinado a extingiio

Atribui¢do: Executa tarefas de lubrificar veiculos automotores, completando, injetando ou trocando Gleos ou graxas lubrificantes,
utilizado engraxadeiras ou outros equipamentos, para evitar desgastes anormais ¢ prolongar o funcionamento desses veiculos;

desempenhar outras atividades afins.

Cargo: MECANOGRAFO

Escolaridade: cargo ocupado - destinado a extingiio

Atribuigdo: Planeja atendimentos; elabora orcamentos das ordens de servigos; prepara ambientes externos para reparos ¢ manutencio
de equipamentos de escritério; diagnostica defeitos ¢ realiza manuten¢Ges corretivas ¢ preventivas em equipamento de escritério,
instalando e demonstrando o funcionamento dos equipamentos, seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade ¢ protegio ao meio

ambiente e outras atribuicoes correlatas.

Cargo: ORIENTADOR ESPORTIVO

Escolaridade: cargo ocupado - destinado a extingdo

Atribuigdio: Executa os servigos técnico-administrativos, e a distribuigao das atividades, de acordo com os programas em andamento, a
fim de garantir a manutengdo da produtividade, eficiéncia e continuidade dos trabalhos. Executa 0os novos métodos ¢ técnicas de

desenvolvimento das atividades esportivas participando planejamento , organizacio ¢ execugio das mesmas.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Escolaridade: NIVEL SUPERIOR EM EDUCACAO FISICA / REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

Atribuigfo: Participar em equipe multidisciplinar do planejamento, andlise, coordenacio, execucio e avaliagio de eventos desportivos

comunitdrios; estimular ¢ desenvolver programas de iniciagio esportiva em drea periféricas do Municipio; propor normas gerais para
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execugdo de competi¢des esportivas comunitdrias ¢ supervisionar sua realizacio; orientar a ocupagao do tempo livre para a prética do
Jazer, de modo voluntério e espontaneo, sem prejuizo das demais atividades educacionais ¢ culturais; criar oportunidades recreativas
simples e improvisadas, de modo a ampliar gradativamente o nimero de participantes; manter contatos com institui¢oes especificas,

com vista a implementar a politica do desporto e lazer no Municipio e executar atribui¢oes correlatas.

Cargo: SECRETARIO DE CRECHE

Escolaridade: cargo ocupado - destinado a extingio

Atribui¢do: Desempenhar trabalhos administrativos, elaborar, registrar ¢ acompanhar, as atividades da creche, coordenando os
registros das freqiiéncias dos servidores; afixar no quadro de avisos todas as recomendagoes técnicas e administrativas emanadas da
dire¢io superior; providenciar documentos necessarios as matriculas, transferéncias ¢ emissao dos demais documentos atinentes as

criangas, ¢ executar outras tarefas correlatas.

Cargo: GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE 4* CLASSE

Requisitos: ENSINO MEDIO COMPLETO / CNH CATEGORIA "B" / IDADE MINIMA DE 18 ANOS E MAXIMA DE 35 ANOS /
ESTATURA MINIMA DE 1,55m SE DO SEXO FEMININO E 1,65m SE DO SEXO MASCULINO

Atribuigiio: I — comparecer a sede da Guarda Civil Municipal, ou em local designado, 15 minutos antes de iniciar o trabalho para o
qual foi escalado, a fim de receber instrucoes; Il — ser pontual as instrucoes e nos servicos; 111 — comparecer ao trabalho ordinério ¢
extraordindrio, quando convocado; IV — apresentar-se em piablico sempre rigorosamente uniformizado, asseado, com a méxima
compostura; V - zelar pelo bom nome da Guarda Civil Municipal; VI - abster-se de vicios que afrontem a moral e os bons costumes;
VII - responsabilizar-se pelo material de que ¢ detentor; VIII - comunicar prontamente ao superior imediato o extravio ou dano causado
a material, a bens, servigos e instalagdes publicas municipais sobre sua responsabilidade; IX — comunicar prontamente ao superior
imediato as transgressoes ou crimes de que tiver conhecimento; X — conhecer e observar os principios gerais da disciplina ¢ hierarquia;
XI — conhecer e observar o Estatuto dos Servidores Municipais ¢ demais normas de procedimento da Guarda Civil Municipal; XII —
exercer suas atribui¢des de modo pleno, porém, sem prepoténcia ou abuso; XII1 — exercer, o superior, natural lideranga, sobre seus
subordinados, servindo-thes de exemplo ¢ cobrando-lhes, quando for o caso, a devida corregio de atitudes; XIV — tratar o cidadio com
respeito, dignidade e urbanidade; XV — cumprir rigorosamente as obrigagoes inerentes a seu cargo ou fungio, bem como As ordens
superiores; XVI — devolver, quando do seu desligamento, o fardamento, armas, carteira funcional, distintivo, bem como qualquer outro
material colocado a sua disposi¢ao; XVII — respeitar as disposicoes contidas no Regulamento Interno da Guarda Civil Municipal;

XVIII - apresentar relatério em até 24h ap6s efetuar disparo com arma de fogo da corporagio.

Cargo: GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE 4* CLASSE

Cscolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO / CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA "B" / IDADE
MINIMA DE 18 ANOS E MAXIMA DE 35 ANOS / ESTATURA MINIMA DE 1,55m SE DO SEXO FEMININO E 1,65m SE DO
SEXO MASCULINO

Atribuigiio: Executar tarefas na drea de patrulhamento, de inspegdo, vigilancia, guarda ¢ prote¢io das instalagdes, servicos ¢ bens
municipais. Dar suporte as atividades do Conselho Municipal de Defesa Civil - COMDEC. Atuar na aplicagdo de primeiros socorros,
na fiscalizagao de transito, no monitoramento de sistema eletronico de alarmes. Dirigir e operar viaturas, veiculos especiais ¢ nduticos.

Colaborar com a observancia do Cédigo de Postura Municipal.

Cargo: ATENDENTE DE EDUCACAO |

iscolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Atribuigdo: I — responsabilizar-se pelos alunos das Unidades Escolares Municipais; 11 — atender individualmente o aluno na sua
higiene pessoal sempre que necessario e nos hordrios estabelecidos; 111 — responsabilizar-se pela limpeza, higiene ¢ desinfeccio dos
ber¢drios e salas de recreacio; 1V — dar refeigoes aos alunos que ndo comem sozinhos ¢ acompanhar as refei¢oes dos demais; V —
comparecer as reunioes sempre que solicitado; VI — atender aos pedidos da Administracio quando necessdrio; V11 — responsabilizar-se

pelos alunos, nos hordrios de entrada e saida, zelando pela seguranga ¢ bem estar; VIII — observar condigoes fisicas do aluno
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diariamente durante a sua permanéncia na Unidade Escolar, buscando o maior nimero de informagdes sobre a sua satde ¢ nutri¢io; IX
— responsabilizar-se na hora do repouso dos alunos, providenciando colchonetes e lengdis, € apos o uso desse material arrumda-los,
higienizar ¢ lavar; X — trocar fralda, dar banho, vestir (roupas e calgados), pentear ¢ zelar pela higiene do aluno carinhosamente,
empregando a voz com suavidade; XI - administrar papinhas ¢/ou alimentos sélidos, rigorosamente dentro dos hordrios estabelecidos
pela Unidade Escolar e sob orientagdo da Nutricionista; XII — estar atento as alteragoes de comportamento do aluno € comunicar a
Dire¢do suas observacoes; XHI — administrar medicagao somente acompanhada de receitudrio, quando autorizado, obedecendo a
dosagem e os hordrios especificos; XIV — responsabilizar-se pelo acompanhamento e organizagio de atividades, pertinentes ao
agrupamento de aluno, em conjunto com o professor ¢ na sua auséncia; XV — responsabilizar-se pelos utensilios e equipamentos dos
alunos; XVI — auxiliar na organizagio das mochilas; XVII — acompanhar e orientar o uso do sanitdrio; XVIII — acompanhar os alunos
no transporte escolar municipal; XIX — conduzir as criangas dos bergdrios para tomar sol diariamente, levando-se em consideragao o
tempo adequado para cada faixa etdria; XX — efetuar a higieniza¢do e desinfec¢ao dos brinquedos diariamente, apés o uso; XXI —
desenvolver atividades de estimulagio com as criangas, em qualquer momento que esteja em contato; XXII — providenciar e zelar pela
higienizagdo e esterilizagio de mamadeiras ¢ chupetas; XXIII — desenvolver as atividades planejadas, pertinentes & fungio, em
bergdrios, salas de recreacdo, ambientes externos da Unidade Escolar; XXIV — providenciar a limpeza e varrigio dos ambientes de
recreaclio, repouso ¢ banho dos alunos, apds a utilizacdo desses espagos em virtude de realizagio de atividades, sendo vetada a

utilizagdo de produtos quimicos que possam causar danos a satide dos mesmos.

Cargo: INSPETOR DE ALUNOS
Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Atribuigdio: Executa tarefas simples ¢ rotineiras voltadas para fungdes na area de educagio como acompanhamento e orientagio de

criangas; exercer vigilncia interna para protegao da integridade fisica ¢ mental dos alunos.

Cargo: INSTRUTOR DE DANCA

Cscolaridade:  ENSINO MEDICO COMPLETO E REGISTRO PROFISSIONAL DE  BAILARINO/BAILARINA OU
COREOGRAFO NA DRT. / EXPERIENCIA DE 01 (UM) ANO COMPROVADA EM CARTEIRA PROFISSIONAL OU
DECLARACAO COM FIRMA RECONHECIDA

Atribui¢do: Ministrar cursos e oficinas, atuar no ensino da danga em suas mais diversas manifestacdes, concebendo e concretizando
projetos, realizando o ensaio e a montagem de obras coreogréficas, executar apresentagdes, preparar os grupos para o desenvolvimento
das habilidades necessdrias aos movimentos, gestos e interpretagio da danga. Propiciar o conhecimento da cultura da drea, de forma a
desenvolver nos alunos suas potencialidades ¢ estimular a criatividade. Realiza selegio de material didético-pedagdgico e técnico,
preparo de aulas e atividades, fundamentados em contetdos tedricos e praticos pertinentes, utilizando recursos disponiveis de
dinimicas de grupo e demais estratégias pedagégicas adequadas. Desenvolver projetos integrados com as demais dreas artisticas, vem

como participar dos projetos e eventos desenvolvidos pela Secretaria de Cultura ¢ Eventos.

Cargo: INSTRUTOR DE MUSICA

Escolaridade:

Atribuig¢iio: Executa servigos como instrumentista de orquestra, bandas, grupos de cimara, corais, grupos eruditos ¢ populares,
participa de atividades como ensaios, apresentagoes, concertos e eventos realizados pelo Departamento de Cultura, executa demais

atividades correlatas.

Cargo: INSTRUTOR DE MUSICA - FLAUTA

Escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO / CURSOS DE EXTENSAO NA AREA, COMPROVADOS E RECONHECIDOS /
INSCRICAO NA ORDEM DOS MUSICOS

Atribui¢iio: Executa servigos como instrumentista de orquestra, bandas, grupos de camara, corais, grupos eruditos ¢ populares,
participa de atividades como ensaios, apresentagoes, concertos ¢ eventos realizados pelo Departamento de Cultura, executa demais

atividades afins, especificadas em legislagao propria.
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Cargo: INSTRUTOR DE MUSICA - SAXOFONE

Escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO / CURSOS DE EXTENSAO NA AREA, COMPROVADOS E RECONHECIDOS /
INSCRICAO NA ORDEM DOS MUSICOS

Atribuicido: Executa servigos como instrumentista de orquestra, bandas, grupos de ciimara, corais, grupos eruditos e populares,
participa de atividades como ensaios, apresentacdes, concertos ¢ eventos realizados pelo Departamento de Cultura, executa demais

atividades afins, especificadas em legislacdo prépria

Cargo: INSTRUTOR DE MUSICA - VIOLINO

Escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO / CURSOS DE EXTENSAO NA AREA, COMPROVADOS E RECONHECIDOS /
INSCRICAO NA ORDEM DOS MUSICOS

Atribui¢do: Executa servigos como instrumentista de orquestra, bandas, grupos de cimara, corais, grupos eruditos e populares,
participa de atividades como ensaios, apresentacoes, concertos ¢ eventos realizados pelo Departamento de Cultura, executa demais

atividades afins, especificadas em legisla¢ao prépria

Cargo: INSTRUTOR DE TEATRO

Escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO E REGISTRO PROFISSIONAL DE ATOR/ATRIZ OU DIRETOR NA DRT.
EXPERIENCIA DE 01 (UM) ANO COMPROVADA EM CARTEIRA OU DECLARACAO COM FIRMA RECONHECIDA
Atribui¢do: Ministrar cursos e oficinas de interpretacao, coordenar trabalho de desenvolvimento da expressao corporal, organizar a
producdo de apresentacdes teatrais, de modo a proporcionar ao aluno o desenvolvimento de diversas técnicas de interpretacao,
expressao, e conhecimento da cultura teatral, de forma a desenvolver nos alunos suas potencialidades ¢ estimular a criatividade.
Realiza selecdo de material diddtico-pedagégico e técnico, preparo de aulas e atividades, fundamentos em contetdos tedricos e praticos
pertinentes, utilizando recursos disponiveis, de dinamicas de grupo e demais estratégias pedagogicas adequadas. Desenvolver projetos
integrados com as demais 4reas artisticas, bem como participar dos projetos e eventos desenvolvidos pela Secretaria de Cultura e

Eventos.

Cargo: NUTRICIONISTA
Escolaridade: SUPERIOR COMPLETO EM NUTRIGAO / INSCRIGAO NO CONSELHO REGIONAL DE NUTRICAO
Atribuigdo: Planeja, coordena e supervisiona servigos ou programas de nutricio a fim de contribuir para a melhoria protéica,

racionalidade e economicidade dos regimes alimentares nas unidades escolares e outras atividades afins

Cargo: PEDAGOGO

Escolaridade:

Atribuigdo: Participar da elaboracio da proposta pedagégica da escola; elaborar ¢ cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagégica da escola; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer e implantar estratégias de recuperagio para os alunos de menor
rendimento; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar

com as atividades de articulagao da escola com as familias; participar de reunides com os pais, ¢ outras atividades correlatas.

Cargo: PROFESSOR ADJUNTO |

Escolaridade: LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITACAO OU ESPECIALIZACAO EM Iil)U(f/\Ci\()
INFANTIL / LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGICA E MAGISTERIO EM NIVEL MEDIO COM HABILITACAO EM
EDUCACAO INFANTIL

Atribui¢io: Executa servigos voltados a drea da Educagio Infantil, Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano regular ¢ no 1° segmento da
Educacdo de Jovens ¢ Adultos organizando ¢ promovendo atividades especificas de forma individual ¢ coletiva com vista ao
atendimento a diversidade humana, participa de atividades visando a melhoria da prética, o aprofundamento dos conhecimentos

tedricos contribuindo para a consecugio da Politica Educacional do Municipio; atua de acordo com o estabelecido na Politica Nacional
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de Educacdo Especial na perspectiva inclusiva, desenvolve programas de cunho sécio-educativos e projetos pedagdgicos de acordo

com sua habilitacao, executa demais atividades correlatas.

Cargo: PROFESSOR DE DANCA

Escolaridade: LICENCIATURA PLENA EM DANCA E REGISTRO DE BAILARINO/DANCARINO NA DELEGACIA
REGIONAL DO TRABALHO-DRT / LICENCIATURA PLENA NA AREA DE EDUCACAO, ACRESCIDA DE FORMACAO
ESPECIFICA EM DANCA CLASSICA, CERTIFICADA E RECONHECIDA PELO ORGAO COMPETENTE E REGISTRO DE
BAILARINO/DANCARINO NA DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO-DRT

Atribui¢dio: I - participar da elaboragio da Proposta Pedagdgica da Escola; II - elaborar ¢ cumprir plano de trabalho, segundo a
Proposta Pedagdgica da Escola; III - zelar pela aprendizagem dos alunos; IV - contribuir para diminui¢ao dos indicadores de insucesso
escolar, como reprovagdo, abandono escolar ¢ evasio, promovendo de forma efetiva a regulariza¢do do fluxo escolar no ensino formai;
V - planejar ¢ desenvolver agoes de orientagdo, acolhimento e educagdo junto aos educandos do Programa de Complementacao
Educacional; VI - ministrar os dias de efetivo trabalho escolar e as horas aulas estabelecidas; VII - participar dos periodos dedicados ao
plancjamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; VIII - colaborar com as atividades de articulagio com as familias ¢ a
comunidade; IX - incumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atendimento dos fins educacionais da Escola ¢ do processo de
ensino ¢ de aprendizagem; X — considerar a diversidade que se verifica entre os educandos em atender efetivamente as deficiéncias
através das adaptacdes curriculares; XI - ministrar aulas de danga de acordo com os PCNs de Arte (a danga na expressao e na
comunica¢do humana; a danca como manifestacio coletiva; ¢ a danga como produto cultural e apresentagio estética); com a
obrigatoriedade do ensino de ballet cldssico; XII - participar dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagio ¢ ao desenvolvimento
profissional, bem como Horas de Trabalho Pedagégico (HTP)— Lei Complementar n°. 592, de 27 de junho de 2011; XIII - executar
servigos voltados a Coordenadoria de Complementagdo Educacional, Esporte ¢ Cultura nas Escolas difundindo os conhecimentos
prdticos e tedricos de sua especificidade em oficinas, cursos e projetos afins da complementagio educacional; XIV - organizar ¢
promover atividades especificas de forma individual e coletiva desenvolvendo a danga como forma de auto-estima, desinibigao,
improvisacao, oralidade, bem como um trabalho fisico, intelectual do educando com vista ao atendimento A diversidade humana
contribuindo para consecucdo da politica educacional do municipio; XV - promover apresentagoes, eventos, espetdculos e/ou
performances na escola, na comunidade ¢ demais eventos da Secretaria de Educagdo e os eventos que a represente; X VI - desenvolver

¢ executar agoes de cuidado observando a respectiva regulamentagéo profissional.

Cargo: PROFESSOR DE DANCA - BALLET

Iiscolaridade: LICENCIATURA PLENA EM DANCA E REGISTRO DE BAILARINO/DANCARINO NA DELEGACIA
REGIONAL DO TRABALHO-DRT / LICENCIATURA PLENA NA AREA DE EDUCACAO, ACRESCIDA DE FORMACAO
ESPECIFICA EM DANCA CLASSICA, CERTIFICADA E RECONHECIDA PELO ORGAO COMPETENTE E REGISTRO DE
BAILARINO/DANGCARINO NA DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO-DRT

Atribuigdio: I - participar da elaboragio da Proposta Pedagdgica da Escola; 11 - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
Proposta Pedagégica da Escola; I11 - zelar pela aprendizagem dos alunos; 1V - contribuir para diminuigdo dos indicadores de insucesso
escolar, como reprovagao, abandono escolar ¢ evasio, promovendo de forma efetiva a regulariza¢ao do fluxo escolar no ensino formal;
V - planejar ¢ desenvolver agdes de orientagio, acolhimento ¢ educacio junto aos educandos do Programa de Complementacio
Educacional; VI - ministrar os dias de efetivo trabalho escolar e as horas aulas estabelecidas; VII - participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento profissional; VI - colaborar com as atividades de articulagio com as familias ¢ a
comunidade; IX - incumbir-se das demais tarcfas indispensdveis ao atendimento dos fins educacionais da Escola e do processo de
ensino e de aprendizagem; X - considerar a diversidade que se verifica entre os educandos em atender efetivamente as deficiéncias
através das adaptagoes curriculares; XI - ministrar aulas de danga de acordo com os PCNs de Arte (a danga na expressdo ¢ na
comunica¢do humana; a danga como manifestacio coletiva; e a danga como produto cultural ¢ apresentacio estética); com a
obrigatoriedade do ensino de ballet cldssico; XII - participar dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacio e ao desenvolvimento

profissional, bem como Horas de Trabalho Pedagdgico (HTP)— Lei Complementar n°. 592, de 27 de junho de 2011; XIII - executar

servigos voltados a Coordenadoria de Complementacido Educacional, Esporte ¢ Cultura nas Escolas difundindo os conhecimentos




Prefeitura da Estdncia Balnedria de Praia Grande
Estado de Sao Paulo

préticos e tedricos de sua especificidade em oficinas, cursos e projetos afins da complementagao educacional; XIV - organizar ¢
promover atividades especificas de forma individual ¢ coletiva desenvolvendo a danga como forma de auto-estima, desinibicio,
improvisagio, oralidade, bem como um trabalho fisico, intelectual do educando com vista ao atendimento & diversidade humana
contribuindo para consecugdo da politica educacional do municipio; XV - promover apresentacoes, eventos, espeticulos e/ou
performances na escola, na comunidade e demais eventos da Secretaria de Educacio e os eventos que a represente; XVI - desenvolver

¢ executar a¢oes de cuidado observando a respectiva regulamentacao profissional.

Cargo: PROFESSOR DE DANCA - RITMOS DANCANTES

Escolaridade: LICENCIATURA PLENA EM DANCA E REGISTRO DE BAILARINO/DANCARINO NA DELEGACIA
REGIONAL DO TRABALHO-DRT / LICENCIATURA PLENA NA AREA DE EDUCACAO, ACRESCIDA DE FORMAGAO
ESPECIFICA EM DANCA CLASSICA, CERTIFICADA E RECONHECIDA PELO ORGAO COMPETENTE E REGISTRO DE
BAILARINO/DANCARINO NA DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO-DRT

Atribui¢dio: | - participar da elaboragio da Proposta Pedagdgica da Escola; 11 - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
Proposta Pedagdgica da Escola; 111 - zelar pela aprendizagem dos alunos; IV - contribuir para diminui¢io dos indicadores de insucesso
escolar, como reprovacao, abandono escolar ¢ evasio, promovendo de forma efetiva a regularizagio do fluxo escolar no ensino formal;
V - planejar ¢ desenvolver agdes de orientagio, acolhimento e educacdo junto aos educandos do Programa de Complementagao
Educacional; VI - ministrar os dias de efetivo trabalho escolar e as horas aulas estabelecidas; VII - participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avalia¢do e ao desenvolvimento profissional; VIII - colaborar com as atividades de articulagio com as familias ¢ a
comunidade; IX - incumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atendimento dos fins educacionais da Escola ¢ do processo de
ensino ¢ de aprendizagem; X - considerar a diversidade que se verifica entre os educandos em atender efetivamente as deficiéncias
através das adaptagoes curriculares; XI - ministrar aulas de dancga de acordo com os PCNs de Arte (a danga na expressdo ¢ na
comunica¢do humana; a danca como manifestacio coletiva; ¢ a danga como produto cultural ¢ apresentagdo estética); com a
obrigatoriedade do ensino de ballet cldssico; XII - participar dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagio ¢ ao desenvolvimento
profissional, bem como Horas de Trabalho Pedagégico (HTP)— Lei Complementar n°. 592, de 27 de junho de 2011; XIII - executar
servicos voltados a Coordenadoria de Complementagdo Educacional, Esporte ¢ Cultura nas Escolas difundindo os conhecimentos
priticos e tedricos de sua especificidade em oficinas, cursos ¢ projetos afins da complementagio educacional; XIV - organizar e
promover atividades especificas de forma individual e coletiva desenvolvendo a danga como forma de auto-estima, desinibigio,
improvisagio, oralidade, bem como um trabalho fisico, intelectual do educando com vista ao atendimento & diversidade humana
contribuindo para consecucdo da politica educacional do municipio; XV - promover apresentagoes, eventos, espetdculos e/ou
performances na escola, na comunidade ¢ demais eventos da Secretaria de Educagio e os eventos que a represente; XVI - desenvolver

¢ executar agdes de cuidado observando a respectiva regulamentagio profissional.

Cargo: PROFESSOR DE MUSICALIZACAO — CANTO CORAL

Escolaridade: LICENCIATURA PLENA EM MUSICA OU EDUCAGCAO MUSICAL / LICENCIATURA PLENA NA AREA DE
EDUCAGCAO, ACRESCIDA DE FORMACAO ESPECIFICA EM REGENCIA DE CANTO CORAL, CERTIFICADA E
RECONHECIDA PELO ORGAO COMPETENTE

Atribuig¢dio: I - participar da elaboragio da Proposta Pedagogica da Escola; Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
Proposta Pedagogica da Escola; 111 - zelar pela aprendizagem dos alunos; IV - contribuir para diminuigio dos indicadores de insucesso
escolar, como reprovagio, abandono escolar ¢ evasdo, promovendo de forma efetiva a regularizacio do fluxo escolar; V - planejar ¢
desenvolver agoes de orientagao, acolhimento e educagio junto aos educandos do Programa de Complementagio Educacional; VI -
ministrar os dias de efetivo trabalho escolar ¢ as horas aulas estabelecidas; VII - participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo ¢ ao desenvolvimento profissional; VIII - colaborar com as atividades de articulagio com as familias ¢ a comunidade; IX -
incumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atendimento dos fins educacionais da FEscola ¢ do processo de ensino e de
aprendizagem; X - considerar a diversidade que se verifica entre os educandos em atender efetivamente as necessidades educativas
especiais através das adaptagoes curriculares; XI - ministrar aulas de canto coral de acordo com os PCNs de Arte (comunicacio e

expressdo em masica: interpretagdo, improvisagdo e composicao; apreciagio significativa em misica: escuta, envolvimento e
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compreensao da linguagem musical; misica como produto cultural ¢ historico: mdsica e sons do mundo), incluindo as matérias afins:
harmonia, percepcio, teoria, histéria da muisica, coral, andlise musical ¢ os que lhe forem designados; XII - participar dos periodos
dedicados ao plancjamento, avaliagdo ¢ ao desenvolvimento profissional, bem como Horas de Trabalho Pedagégico (HTP) — Lei
Complementar n°. 592, de 27 de junho de 2011; XIII - executar servigos voltados a Coordenadoria de Complementagao Educacional,
Esporte ¢ Cultura nas Escolas difundindo os conhecimentos praticos e tedricos de sua especificidade em oficinas, cursos e projetos
afins; X1V - organizar ¢ promover atividades especificas de forma individual e coletiva desenvolvendo a musicalizagdo como forma de
auto-estima, desinibi¢do, improvisagio, oralidade, bem como um trabalho fisico, intelectual do educando com vista ao atendimento a
diversidade humana contribuindo para consecucdo da politica educacional do municipio; XV - promover apresentacoes, eventos,
espetdculos e/ou performances na escola, na comunidade ¢ demais eventos da Secretaria de Educagio e os eventos que a represente;

XVI - desenvolver e executar agoes de cuidado observando a respectiva regulamentagao profissional.

Cargo: PROFESSOR DE MUSICALIZACAO — FLAUTA TRANSVERSAL

Escolaridade: LICENCIATURA PLENA EM MUSICA OU lEI)UCAQ?A() MUSICAL, OU LICENCIATURA PLENA EM
INSTRUMENTO FLAUTA TRANSVERSAL, OU LICENCIATURA PLENA NA AREA DE EDUCACAO, ACRESCIDA DE
FORMAGAO ESPECIFICA NO INSTRUMENTO FLAUTA TRANSVERSAL, CERTIFICADA E RECONHECIDA PELO ORGAO
COMPETENTE

Atribuigdio: I - participar da elaboragio da Proposta Pedagdgica da Escola; II - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
Proposta Pedagogica da Escola; 111 - zelar pela aprendizagem dos alunos; IV - contribuir para diminuigao dos indicadores de insucesso
escolar, como reprovagio, abandono escolar ¢ evasao, promovendo de forma efetiva a regularizacao do fluxo escolar; V - planejar ¢
desenvolver agoes de orientagdo, acolhimento ¢ educagio junto aos educandos do Programa de Complementagio Educacional; VI -
ministrar os dias de efetivo trabalho escolar ¢ as horas aulas estabelecidas; VII - participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo ¢ ao desenvolvimento profissional; VIII - colaborar com as atividades de articulagio com as familias ¢ a comunidade; 1X -
incumbir-se das demais tarefas indispensiveis ao atendimento dos fins educacionais da Escola ¢ do processo de ensino e de
aprendizagem; X - considerar a diversidade que se verifica entre os educandos em atender efetivamente as necessidades educativas
especiais atrav€s das adaptagoes curriculares; XI - ministrar aulas de instrumento de opgéo (flauta transversal) de acordo com os PCNs
de Arte (comunicagdo e expressio em musica: interpretacido, improvisagio e composi¢io; apreciagio significativa em mdsica: escuta,
envolvimento e compreensdo da linguagem musical; masica como produto cultural e histérico: misica e sons do mundo), incluindo as
matérias afins: harmonia, percepgao, teoria, historia da misica, coral, andlise musical e os que lhe forem designados; XII - participar
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacio ¢ ao desenvolvimento profissional, bem como Horas de Trabalho Pedagégico
(HTP) — Lei Complementar n°. 592, de 27 de junho de 2011; XIII - executar servigos voltados a Coordenadoria de Complementagio
Educacional, Esporte ¢ Cultura nas Escolas difundindo os conhecimentos praticos e tedricos de sua especificidade em oficinas, cursos ¢
projetos afins; XIV - organizar ¢ promover atividades especificas de forma individual e coletiva desenvolvendo a musicaliza¢io como
forma de auto-estima, desinibigdo, improvisagio, oralidade, bem como um trabalho fisico, intelectual do educando com vista ao
atendimento a diversidade humana contribuindo para consecucao da politica educacional do municipio; XV - promover apresentacoces,
eventos, espetdculos e/ou performances na escola, na comunidade ¢ demais eventos da Secretaria de Educagdo ¢ 0s eventos que a

represente; XVI - desenvolver e executar agoes de cuidado observando a respectiva regulamentagio profissional.

Cargo: PROFESSOR DE VIOLAO
Escolaridade: LICENCIATURA PLENA EM MUSICA OU EDUCACAO MUSICAL / LICENCIATURA PLENA EM
INSTRUMENTO VIOLAO / LICENCIATURA PLENA NA AREA DE EDUCACAO, ACRESCIDA DE FORMACAO
ESPECIFICA EM INSTRUMENTO DE VIOLAO, CERTIFICADA E RECONHECIDA PELO ORGAO COMPETI

INTE

Atribui¢do: | - participar da elaboracio da Proposta Pedagogica da Escola; II - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
Proposta Pedagdgica da Escola; III - zelar pela aprendizagem dos alunos; 1V - contribuir para diminuigdo dos indicadores de insucesso
escolar, como reprovagio, abandono escolar ¢ evasdo, promovendo de forma efetiva a regularizagio do fluxo escolar; V - plancjar ¢
desenvolver agoes de orientagdo, acolhimento ¢ educacio junto aos educandos do Programa de Complementagio Educacional; VI -

ministrar os dias de efetivo trabalho escolar e as horas aulas estabelecidas; VII - participar dos periodos dedicados ao planejamento, &
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avaliagio e ao desenvolvimento profissional; VIII - colaborar com as atividades de articulagio com as familias e a comunidade; 1X -
incumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atendimento dos fins educacionais da Escola ¢ do processo de ensino ¢ de
aprendizagem; X - considerar a diversidade que se verifica entre os educandos em atender efetivamente as necessidades educativas
especiais através das adaptagoes curriculares; XI - ministrar aulas de instrumento de opgao (Violio) do candidato de acordo com os
PCNs de Arte (comunicagdo ¢ expressido em misica: interpretaciio, improvisagao e composi¢ao; apreciagao significativa em musica:
escuta, envolvimento ¢ compreensdo da linguagem musical; misica como produto cultural ¢ historico: masica ¢ sons do mundo),
incluindo as matérias afins: harmonia, percepgao, teoria, histéria da musica, coral, andlise musical e os que lhe forem designados; XII -
participar dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagio e ao desenvolvimento profissional, bem como Horas de Trabalho
Pedagogico (HTP) — Lei Complementar n°. 592, de 27 de junho de 2011; XIII - executar servigos voltados a Coordenadoria de
Complementagio Educacional, Esporte ¢ Cultura nas Escolas difundindo os conhecimentos praticos e tedricos de sua especificidade
em oficinas, cursos e projetos afins; XIV - organizar ¢ promover atividades especificas de forma individual e coletiva desenvolvendo o
violao como forma de auto-estima, desinibigiio, improvisagio, oralidade, bem como um trabalho fisico, intelectual do educando com
vista a0 atendimento & diversidade humana contribuindo para consecug¢do da politica educacional do municipio; XV - promover
apresentagoes, eventos, espetdculos e/ou performances na escola, na comunidade ¢ demais eventos da Secretaria de Educagio e os

eventos que a represente; XVI - desenvolver e executar agdes de cuidado observando a respectiva regulamentagio profissional.

Cargo: PROFESSOR 1

Escolaridade: licenciatura plena em pedagogia ¢ magistério em nivel médio com habilitagdo em Educagdo Infantil ou licenciatura
plena em pedagogia com especializagio em Educagio Infantil ou Curso de Licenciatura para Formagio de Professores de Educagio
Infantil e Ensino Fundamental nos anos iniciais;

Atribui¢dio: Executa servigos voltados a drea da Educagao Infantil, Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano regular ¢ no 1° segmento da
Educacio de Jovens e Adultos organizando ¢ promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva com vista ao
atendimento a diversidade humana, participa de atividades visando 2 melhoria da prética, o aprofundamento dos conhecimentos
tedricos contribuindo para a consecugio da Politica Educacional do Municipio; atua de acordo com o estabelecido na Politica Nacional
de Educagio Especial na perspectiva inclusiva, desenvolve programas de cunho sécio-educativos ¢ projetos pedagégicos de acordo

com sua habilitacio, executa demais atividades afins, especificadas em legislagio prépria.

Cargo: PROFESSOR 11

Escolaridade: cargo destinado a exting¢dio

Atribuigiio: Executa servigos voltados a drea da Educagdo Infantil, Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano regular ¢ no 1° segmento da
Educagio de Jovens e Adultos organizando ¢ promovendo atividades especificas de forma individual ¢ coletiva com vista ao
atendimento a diversidade humana, participa de atividades visando a melhoria da prética, o aprofundamento dos conhecimentos
tedricos contribuindo para a consecugio da Politica Educacional do Municipio; atua de acordo com o estabelecido na Politica Nacional
de Educagao Especial na perspectiva inclusiva, desenvolve programas de cunho sécio-educativos ¢ projetos pedagégicos de acordo

com sua habilitagdo, executa demais atividades afins, especificadas em legislagio prépria.

Cargo: PROFESSOR 111

Escolaridade: CURSO SUPERIOR COM LICENCIATURA PLENA NA AREA

Atribui¢iio: Executa servios voltados a drea do Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano regular, 2° segmento do Ensino Fundamental ¢
Ensino Médio da Educagio de Jovens ¢ Adultos, organizando ¢ promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva com
vista ao atendimento a diversidade humana, participa de atividades visando a melhoria da prética, o aprofundamento dos
conhecimentos tedricos contribuindo para a consecugio da Politica Educacional do Municipio; atua de acordo com o estabelecido na
Politica Nacional de Educacio Especial na perspectiva inclusiva desenvolve programas de cunho sécio-educativos ¢ projetos

pedagdgicos de acordo com sua habilitagao, executa demais atividades afins, especificadas em legislagio propria.
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Cargo: PROFESSOR DE ARTES

Escolaridade: CURSO SUPERIOR COM LICENCIATURA PLENA NA AREA

Atribuigiio: Executard servigos voltados a Coordenadoria de Esporte, Cultura ¢ Agio Comunitdria nos projetos de Artes Cénicas,
difundindo os conhecimentos priticos e teéricos de sua especificidade em Oficinas, Cursos ¢ projetos afins. Organizard ¢ promoverd
atividades especificas de forma individual e coletiva desenvolvendo o teatro como forma de auto-estima, desinibi¢do, improvisacio,
oralidade, bem como um trabalho fisico, intelectual ¢ emocional do educando, com vista ao atendimento A diversidade humana, sempre
contribuindo para a consecugdo da Politica Educacional do Municipio. Promoverd apresentagdes, eventos, espetdculos e/ou

performances na escola, na comunidade e nas Mostras anuais promovidas pela Coordenadoria e sua Divisdo de Cultura nas escolas.

Cargo: PROFESSOR 111 - CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS

Escolaridade: CURSO SUPERIOR COM LICENCIATURA PLENA NA AREA

Atribui¢do: Executa servicos voltados a drea da Educagdo Infantil, Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano regular ¢ no 1° segmento da
Educagdo de Jovens e Adultos organizando ¢ promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva com vista ao
atendimento a diversidade humana, participa de atividades visando & melhoria da pratica, o aprofundamento dos conhecimentos
tedricos contribuindo para a consecugao da Politica Educacional do Municipio; atua de acordo com o estabelecido na Politica Nacional
de Educagdo Especial na perspectiva inclusiva, desenvolve programas de cunho sdcio-educativos e projetos pedagdgicos de acordo

com sua habilitagdo, executa demais atividades afins, especificadas em legislacdo propria.

Cargo: PROFESSOR 11l - EDUCACAO ARTISTICA

Escolaridade: CURSO SUPERIOR COM LICENCIATURA PLENA NA AREA

Atribuigdo: Executa servigos voltados a drea da Educacio Infantil, Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano regular e no 1° segmento da
Educagao de Jovens e Adultos organizando ¢ promovendo atividades especificas de forma individual ¢ coletiva com vista ao
atendimento a diversidade humana, participa de atividades visando a melhoria da pritica, o aprofundamento dos conhecimentos
tedricos contribuindo para a consecugao da Politica Educacional do Municipio; atua de acordo com o estabelecido na Politica Nacional
de Educagao Especial na perspectiva inclusiva, desenvolve programas de cunho sécio-educativos e projetos pedagdgicos de acordo

com sua habilitagdo, executa demais atividades afins, especificadas em legislagio prépria.

Cargo: PROFESSOR III - EDUCACAO FISICA

Escolaridade: CURSO SUPERIOR COM LICENCIATURA PLENA NA AREA / INSCRICAO NO CREF

Atribui¢do: Executa servigos voltados a drea da Educacio Infantil, Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano regular ¢ no 1° segmento da
Educagio de Jovens e Adultos organizando ¢ promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva com vista ao
atendimento a diversidade humana, participa de atividades visando 2 melhoria da prdtica, o aprofundamento dos conhecimentos
tedricos contribuindo para a consecugiao da Politica Educacional do Municipio; atua de acordo com o estabelecido na Politica Nacional
de Educagdo Especial na perspectiva inclusiva, desenvolve programas de cunho sdcio-educativos e projetos pedagégicos de acordo

com sua habilitagdo, executa demais atividades afins, especificadas em legislagio prépria.

Cargo: PROFESSOR III - lZl)UC/\C/-\() ESPECIAL-DA

Escolaridade: CURSO SUPERIOR COM LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITACAO NA AREA DE
DEFICIENCIA AUDITIVA COM LIBRAS (LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS) OU LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA
COM liSPl{(fl/\l,,IZ/\Q/-\() EM EDUCACAO ESPECIAL (DA) COM LIBRAS (Ll’N(]U/\ BRASILEIRA DE SINAIS)

Atribuigio: Executa servicos voltados A area de Educacdo Especial — deficiéncia auditiva - atendendo a alunos com deficiéncia
auditiva, organizando e promovendo atividades especificas de forma individual ¢ coletiva com vista ao atendimento a diversidade
humana, participa de atividades visando & melhoria da pritica, o aprofundamento dos conhecimentos tedricos contribuindo para a

consecucao da Politica Educacional do Municipio e executar demais atividades afins, especificas em legislagio prépria.
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Cargo: PROFESSOR 111 - EDUCACAO ESPECIAL-DI

Escolaridade: CURSO SUPERIOR COM LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITACAO DA AREA DE
DEFICIENCIA MENTAL/INTELECTUAL / LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM ESPECIALIZACAO EM NIVEL
DE l’(/)S-GRAl)UAC/‘\() LATO SENSU EM DEFICIENCIA MENTAL/INTELECTUAL / LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA COM ESPECIALIZACAO EM NIVEL DE P(,)S—GR/\I)U/\QA() LATO SENSU EM ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Atribui¢dio: Executa servicos voltados a drea da Educagdo Infantil, Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano regular e no 1° segmento da
Educagio de Jovens e¢ Adultos organizando ¢ promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva com vista ao
atendimento a diversidade humana, participa de atividades visando & melhoria da prdtica, o aprofundamento dos conhecimentos
tedricos contribuindo para a consecugio da Politica Educacional do Municipio; atua de acordo com o estabelecido na Politica Nacional
de Educagdo Especial na perspectiva inclusiva, desenvolve programas de cunho sécio-educativos e projetos pedagégicos de acordo

com sua habilitacao, executa demais atividades afins, especificadas em legislagdo propria,

Cargo: PROFESSOR 11l - EDUCACAO ESPECIAL-DV

Escolaridade: CURSO SUPERIOR COM LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITACAO DA AREA DE
DEFICIENCIA VISUAL / LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM IESP]‘JCIALIZ/\C/-\() EM NIVEL DE POS-
GRADUACAO LATO SENSU EM DEFICIENCIA VISUAL / LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM
ESPECIALIZACAO EM NIVEL DE l’(‘)S-(iR/\l)U/\(;f\() LATO SENSU EM ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

Atribuigdo: Executa servigos voltados a drea da Educagao Infantil, Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano regular ¢ no 1° segmento da
Educagao de Jovens e Adultos organizando ¢ promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva com vista ao
atendimento a diversidade humana, participa de atividades visando a melhoria da prética, o aprofundamento dos conhecimentos
tedricos contribuindo para a consecucio da Politica Educacional do Municipio; atua de acordo com o estabelecido na Politica Nacional
de Educacdo Especial na perspectiva inclusiva, desenvolve programas de cunho sécio-educativos e projetos pedagdgicos de acordo

com sua habilitagao, executa demais atividades afins, especificadas em legislagio prépria.

Cargo: PROFESSOR III - GEOGRAFIA

Escolaridade: CURSO SUPERIOR COM LICENCIATURA PLENA NA AREA

Atribuigiio: Executa servicos voltados i drea da Educagio Infantil, Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano regular € no 1° segmento da
Educagdo de Jovens e Adultos organizando ¢ promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva com vista ao
atendimento a diversidade humana, participa de atividades visando a melhoria da préitica, o aprofundamento dos conhecimentos
tedricos contribuindo para a consecugio da Politica Educacional do Municipio; atua de acordo com o estabelecido na Politica Nacional
de Educagio Especial na perspectiva inclusiva, desenvolve programas de cunho sdcio-educativos e projetos pedagdgicos de acordo

com sua habilitacao, executa demais atividades afins, especificadas em legisla¢do prépria.

Cargo: PROFESSOR III - HISTORIA

Escolaridade: CURSO SUPERIOR COM LICENCIATURA PLENA NA AREA

Atribuigiio: Executa servigos voltados a drea da Educagao Infantil, Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano regular ¢ no 1° segmento da
Educagio de Jovens e Adultos organizando ¢ promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva com vista ao
atendimento a diversidade humana, participa de atividades visando 2 melhoria da prética, o aprofundamento dos conhecimentos
teéricos contribuindo para a consecugdo da Politica Educacional do Municipio; atua de acordo com o estabelecido na Politica Nacional
de Educagao Especial na perspectiva inclusiva, desenvolve programas de cunho sicio-educativos e projetos pedagogicos de acordo

com sua habilitagao, executa demais atividades afins, especificadas em legislacao propria.
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Cargo: PROFESSOR 111 - INGLES

Escolaridade: CURSO SUPERIOR COM LICENCIATURA PLENA NA AREA

Atribui¢io: Executa servicos voltados a drea da Educagao Infantil, Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano regular ¢ no 1° segmento da
Educagdo de Jovens ¢ Adultos organizando ¢ promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva com vista ao
atendimento a diversidade humana, participa de atividades visando a melhoria da prdtica, o aprofundamento dos conhecimentos
tedricos contribuindo para a consecugio da Politica Educacional do Municipio; atua de acordo com o estabelecido na Politica Nacional
de Educagdo Especial na perspectiva inclusiva, desenvolve programas de cunho sécio-educativos e projetos pedagégicos de acordo

com sua habilitacdo, executa demais atividades afins, especificadas em legislagao propria.

Cargo: PROFESSOR 111 - LINGUA PORTUGUESA

Escolaridade: CURSO SUPERIOR COM LICENCIATURA PLENA NA AREA

Atribui¢iio: Executa servicos voltados & drea da Educacio Infantil, Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano regular e no 1° segmento da
Educacido de Jovens e Adultos organizando ¢ promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva com vista ao
atendimento a diversidade humana, participa de atividades visando a melhoria da prdtica, o aprofundamento dos conhecimentos
te6ricos contribuindo para a consecucao da Politica Educacional do Municipio; atua de acordo com o estabelecido na Politica Nacional
de Educagio Especial na perspectiva inclusiva, desenvolve programas de cunho sécio-educativos ¢ projetos pedagogicos de acordo

com sua habilitacdo, executa demais atividades afins, especificadas em legislagao propria.

Cargo: PROFESSOR 11 - MATEMATICA

Cscolaridade: CURSO SUPERIOR COM LICENCIATURA PLENA NA AREA

Atribuigiio: Executa servicos voltados a drea da Educagao Infantil, Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano regular ¢ no 1° segmento da
Educagio de Jovens e Adultos organizando ¢ promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva com vista ao
atendimento a diversidade humana, participa de atividades visando & methoria da prética, o aprofundamento dos conhecimentos
tedricos contribuindo para a consecugio da Politica Educacional do Municipio; atua de acordo com o estabelecido na Politica Nacional
de Educagdo Especial na perspectiva inclusiva, desenvolve programas de cunho sicio-educativos ¢ projetos pedagdgicos de acordo

com sua habilitagdo, executa demais atividades afins, especificadas em legislagdo propria.

Cargo: PROFESSOR IV - CIEINCIAS FISICAS E BIOLOGICAS

Escolaridade: CURSO SUPERIOR COM LICENCIATURA PLENA NA AREA

Atribui¢fio: Executa servicos voltados & drea do Ensino Fundamental de 6° ao 9 ano regular, anos finais do Ensino Fundamental ¢
Ensino Médio da Educagdo de Jovens ¢ Adultos, organizando ¢ promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva com
vista ao atendimento a diversidade humana, participa de atividades visando a melhoria da pratica, o aprofundamento dos
conhecimentos tedricos contribuindo para a consecugio da Politica Educacional do Municipio; atua de acordo com o estabelecido na
Politica Nacional de Educagio Especial na perspectiva inclusiva desenvolve programas de cunho socio-educativos e projetos

pedagdgicos de acordo com sua habilitagio, executa demais atividades afins, especificadas em legislagio propria.

Cargo: PROFESSOR 1V - EDUCAGCAO ARTISTICA

Escolaridade: CURSO SUPERIOR COM LICENCIATURA PLENA NA AREA

Atribuigfio: Executa servicos voltados a drea do Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano regular, anos finais do Ensino Fundamental ¢
Ensino Médio da Educagédo de Jovens e Adultos, organizando e promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva com
vista ao atendimento a diversidade humana, participa de atividades visando a melhoria da prética, o aprofundamento dos
conhecimentos teéricos contribuindo para a consecugio da Politica Educacional do Municipio; atua de acordo com o estabelecido na
Politica Nacional de Educagio Especial na perspectiva inclusiva desenvolve programas de cunho sicio-educativos e projetos

pedagdgicos de acordo com sua habilitagio, executa demais atividades afins, especificadas em legislacio prépria.
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Cargo: PROFESSOR IV - EDUCACAO FISICA

Escolaridade: CURSO SUPERIOR COM LICENCIATURA PLENA NA AREA / INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE
EDUCAGAO FISICA

Atribui¢dio: Executa servigos de sua formagio especifica voltados a drea da Educacio Infantil, do Ensino Fundamental Regular (1° ao
9° ano), Educacao de Jovens e Adultos (Ensino Fundamental ¢ Ensino Médio) ¢ da Educacdo Especial, organizando ¢ promovendo
atividades especificas de forma individual e coletiva, recreagdo, modalidades olimpicas e participa de atividades visando a melhoria da
prética, o aprofundamento dos conhecimentos tedricos contribuindo para a consecugio da Politica Educacional do Municipio com vista
ao atendimento a diversidade humana; atua de acordo com o estabelecido na Politica Nacional de Educagio Especial na perspectiva
inclusiva, desenvolve programas de cunho socio-educativos e projetos pedagdgicos de acordo com sua habilitagdo, executa demais

atividades afins, especificadas em legislagio propria.

Cargo: PROFESSOR 1V - GEOGRAFIA

Cscolaridade: CURSO SUPERIOR COM LICENCIATURA PLENA NA AREA

Atribui¢do: Executa servigos voltados a drea do Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano regular, anos finais do Ensino Fundamental e
Ensino Médio da Educacio de Jovens ¢ Adultos, organizando e promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva com
vista ao atendimento a diversidade humana, participa de atividades visando a melhoria da prdtica, o aprofundamento dos
conhecimentos tedricos contribuindo para a consecugio da Politica Educacional do Municipio; atua de acordo com o estabelecido na
Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva inclusiva desenvolve programas de cunho sdcio-educativos e projetos

pedagdégicos de acordo com sua habilitagio, executa demais atividades afins, especificadas em legislagio propria.

Cargo: PROFESSOR IV - HISTORIA

Escolaridade: CURSO SUPERIOR COM LICENCIATURA PLENA NA AREA

Atribui¢dio: Executa servicos voltados a drea do Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano regular, anos finais do Ensino Fundamental e
Ensino Médio da Educacio de Jovens ¢ Adultos, organizando ¢ promovendo atividades especificas de forma individual ¢ coletiva com
vista ao atendimento a diversidade humana, participa de atividades visando a melhoria da prética, o aprofundamento dos
conhecimentos tedricos contribuindo para a consecugio da Politica Educacional do Municipio; atua de acordo com o estabelecido na
Politica Nacional de Educagio Especial na perspectiva inclusiva desenvolve programas de cunho sdcio-educativos e projetos

pedagdgicos de acordo com sua habilita¢io, executa demais atividades afins, especificadas em legislagio propria.

Cargo: PROFESSOR 1V - INGLES

Escolaridade: CURSO SUPERIOR COM LICENCIATURA PLENA NA AREA

Atribuigiio: Executa servi¢os voltados a drea do Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano regular, anos finais do Ensino Fundamental ¢
Ensino Médio da Educacio de Jovens ¢ Adultos, organizando ¢ promovendo atividades especificas de forma individual ¢ coletiva com
vista ao atendimento a diversidade humana, participa de atividades visando a melhoria da préitica, o aprofundamento dos
conhecimentos tedricos contribuindo para a consecugio da Politica Educacional do Municipio; atua de acordo com o estabelecido na
Politica Nacional de Educagio Especial na perspectiva inclusiva desenvolve programas de cunho sécio-educativos e projetos

pedagégicos de acordo com sua habilitagio, executa demais atividades afins, especificadas em legislagio propria.

Cargo: PROFESSOR IV - LINGUA PORTUGUESA

Escolaridade: CURSO SUPERIOR COM LICENCIATURA PLENA NA AREA

Atribuigiio: Executa servigos voltados a drea do Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano regular, anos finais do Ensino Fundamental ¢
Ensino Médio da Educagao de Jovens e Adultos, organizando e promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva com
vista ao atendimento a diversidade humana, participa de atividades visando a melhoria da prética, o aprofundamento dos
conhecimentos tedricos contribuindo para a consecucio da Politica Educacional do Municipio; atua de acordo com o estabelecido na
Politica Nacional de Educagao Especial na perspectiva inclusiva desenvolve programas de cunho socio-educativos e projetos

pedagdgicos de acordo com sua habilitagdo, executa demais atividades afins, especificadas em legislagio prépria.
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Cargo: PROFESSOR - MATEMATICA

Escolaridade: CURSO SUPERIOR COM LICENCIATURA PLENA NA AREA

Atribui¢dio: Executa servicos voltados a drea do Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano regular, anos finais do Ensino Fundamental ¢
Ensino Médio da Educacio de Jovens e Adultos, organizando ¢ promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva com
vista ao atendimento a diversidade humana, participa de atividades visando a melhoria da pratica, o aprofundamento dos
conhecimentos tedricos contribuindo para a consecugio da Politica Educacional do Municipio; atua de acordo com o estabelecido na
Politica Nacional de Educagio Especial na perspectiva inclusiva desenvolve programas de cunho sdcio-educativos e projetos

pedagdgicos de acordo com sua habilitacio, executa demais atividades afins, especificadas em legislagio propria.

Cargo: PROFESSOR IV

Escolaridade: CURSO SUPERIOR COM LICENCIATURA PLENA NA AREA

Atribui¢do: Executar servicos voltados a drea do Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano regular, 2° segmento do Ensino Fundamental e
Ensino Médio da Educagao de Jovens e Adultos; Organizar ¢ promover atividades especificas de forma individual e coletiva com vista
a0 atendimento a diversidade humana; Participar de atividades visando a melhoria da prética, o aprofundamento dos conhecimento dos
conhecimentos tedricos contribuindo para a consecugao da Politica Educacional do Municipio; Atuar de acordo com o estabelecido na
Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva inclusiva desenvolvendo programas de cunho sécio-educativos e projetos
pedagdgicos de acordo com sua habilitacdo; Atuar em salas livres ou em substituicao de aulas de professores afastados; Executar

demais atividades correlatas.

Cargo: PROFESSOR RECREACIONISTA

Escolaridade: cargos ocupados destinados a extingdo

Atribui¢do: O Professor Recreacionista exercerd exclusivamente funcdo de recreagdo junto as Unidades Escolares que possuem creche
com criancas de zero a cinco anos ¢ servigos de recreagdo para criangas de seis a quatorze anos, participa de atividades visando a
melhoria da prdtica, o aprofundamento dos conhecimentos tedricos contribuindo para a consecuc¢do da Politica Educacional do

Municipio; executa demais atividades correlatas.

Cargo: PROGRAMADOR DE COMPUTADOR (Sistemas)

Escolaridade: CURSANDO CURSO SUPERIOR NA AREA (CIENCIA DA COMPUTACAQ OU SIMILAR)

Atribui¢dio: Executa servigos voltados a manutencido e desenvolvimento de Sistemas; manutengdo ¢ desenvolvimento de Programas;
claboragio de documentagdo técnica dos Sistemas; elaboracio de documentagao diddtica e/ou help on line dos Sistemas, para os
usudrios; instalacio ¢ manutengio de Bancos de Dados (SQL Server ¢ Access); oferece suporte e treinamento aos usudrios; executa

demais atividades afins.

Cargo: PROGRAMADOR DE COMPUTADOR (WEB)

Escolaridade: CURSANDO CURSO SUPERIOR NA AREA (CIENCIA DA COMPUTACAO OU SIMILAR)

Atribui¢dio: Executa servigos voltados @ manutencio ¢ desenvolvimento de Sistemas para Web; manutencio ¢ desenvolvimento de
Programas para Web; elaboragio de documentagio técnica dos Sistemas para Web; instalagio ¢ manutengio de Bancos de Dados (SQL

Server e Access); oferece suporte e treinamento aos usudrios; executa demais atividades afins.

Cargo: PSICOLOGO

Escolaridade: CURSO SUPERIOR / REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGO

Atribuigdo: Elaborar ¢ analisar projetos relacionados com a especialidade; controlar ¢ avaliar os resultados de programas no campo da
psicologia; promover, orientar ¢ coordenar estudos e pesquisas na drea do comportamento humano,necessarios ao planejamento ¢
desenvolvimento municipal; aplicar testes individuais e coletivos, com vistas a orientacdo psicopedagégica; estabelecer medidas a
orientar o desenvolvimento comportamental do servidor;coordenar, executar ¢ avaliar trabalhos que visem a integragio,

desenvolvimento ¢ adaptacdo do homem ao trabalho e a organizacio; colaborar em trabalhos que visem a elaboragio de diagndsticos
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psico-sdcio-econdmicos, acompanhar a implantagiao de programas;colaborar com médicos, assistentes sociais ¢ outros profissionais, na
ajuda aos inadaptados; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia apresentar relatérios periddicos; coordenar ¢ orientar
estudos, projetos e investigacdes sobre as causas de desajustamento psicolégico; orientar, coordenar e acompanhar trabalhos de
reabilitacio profissional, juntamente com ouros profissionais; atende de forma preventiva e curativa a populacio no Programa
Municipal de DST ¢ AIDS, nas Unidades de Sadde do Municipio; independentemente da Secretaria de lotagdo, deverd atender as

demais Secretarias, sempre que for requisitado; executar atribuigoes correlatas.

Cargo: SERVENTE I

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (4% ou 5* SERIE)

Atribui¢io: Destinam a seguir a orientacio técnica da Divisdo de merenda escolar; auxiliar a merendeira a preparar os géneros
alimenticios para a confecgdo da merenda; distribuir a merenda para todos os alunos; manter a cozinha, utensilios, equipamentos ¢
despensa em rigorosas condigdes de higiene; manter os alimentos armazenados em condicoes e locais apropriados; auxiliar sempre que
necessario em outros setores da Unidade Escolar; colaborar eventualmente, no cuidado direto com a crianga; comparecer as reunioes

sempre que solicitado e submeter-se a treinamento sempre que convocada; executar demais atividades afins.

Cargo: SERVENTE II

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (42 ou 5* SERIE)

Atribuigio: Destinam a seguir a orientagio técnica da Divisdo de merenda escolar; preparar a alimentacio conforme carddpio
estabelecido; manter a cozinha, utensilios, equipamentos e despensa em rigorosas condigoes de higiene; receber e conferir os géneros
alimenticios enviados a Unidade Escolar para o preparo da merenda; notificar a Dire¢ao da Unidade Escolar, a falta de algum género
alimenticio para confec¢do do carddpio, para as devidas providéncias; manter os alimentos armazenados em condigoes e locais
apropriados; verificar o prazo de validade dos alimentos estocados na despensa; fazer o controle didrio da merenda servida, anotando
0s géneros utilizados e suas respectivas quantidades; auxiliar sempre que necessério em outros setores da Unidade Escolar; colaborar
eventualmente, no cuidado direto com a crianga; comparecer as reunioes sempre que solicitado e submeter-se a treinamento sempre que

convocado; executar demais atividades afins.

Cargo: TECNICO EM NUTRICAO

Escolaridade: CURSO TECNICO EM NUTRICAO / INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE NUTRICAO

Atribui¢dio: Seguir Orientacdo Técnica ¢ Administrativa dos responsdveis legais pelo setor de Alimentagao Escolar; Realizar visitas de
supervisdo nas cozinhas, despensas, lactarios e refeitérios das unidades escolares com emissio de relatérios; Supervisionar as
atividades de producio da alimentagio Escolar nas escolas; Colaborar na realizagio de testes de aceitabilidade periddicos de produtos
utilizados no preparo da alimentagiio escolar; Desenvolver e colaborar na realizagio de treinamento dos funciondrios envolvidos no
preparagio ¢ distribui¢do da Alimentagio Escolar; Em assisténcia ao nutricionista, divulgar conhecimentos sobre alimentagio escolar
sauddvel aos alunos e comunidade; Degustar os alimentos preparados durante as visitas; Acompanhar o bom relacionamento dos
funciondrios da cozinha e intervir quando necessario; Elaborar relatério mensal sobre as atividades desenvolvidas; Informar os

responsdveis legais, eventuais irregularidades ou falhas que prejudiquem o bom andamento do servigo.

Cargo: AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS
Escolaridade: ALFABETIZADO
Atribuigiio: Executa tarefas operacionais de manutencio ¢ limpeza de ruas, parques, jardins, proprios municipais ¢ dreas pablicas, bem

como a carga e descarga de materiais.

Cargo: MEDICO
Escolaridade: CURSO SUPERIOR EM MEDICINA / INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
Atribui¢iio: Atende (preventivamente ¢ curativamente) a populagdo nas unidades de saide do municipio dentro de sua especialidade,

encaminhando o paciente a outros especialistas, quando necessario.
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Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS MANUAIS
Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (4% ou 5* SERIE)
Atribui¢io: Opera mdquinas manuais ¢ mini trator para a execu¢do de servigos de poda, corte de grama, limpeza e conservacao de

jardins. Zelando pela sua manuten¢io, conservacio e limpeza das maquinas.

Cargo: ENGENHEIRO

Escolaridade:

Atribui¢do: Elaborar, executar e dirigir projetos e obras de engenharia civil em edificagoes, infraestrutura urbana e complementares,
estudando caracteristicas, preparando planos e métodos de trabalho, materiais aplicados, editais de obras; fazer levantamento de dados

técnicos, acompanhar e fiscalizar a execugao de servicos e obras.

Cargo: FEITOR

Escolaridade: cargo ocupado - destinado a extingiio

Atribui¢dio: Distribui, orienta e revisa as atividades pelo subordinados executa tarefas proprias da fungio; fiscaliza os materiais a
serem utilizados; requisita, recebe, distribui e controla os materiais, instrumentos e equipamentos utilizados nos trabalhos a executar;
elaborar relatérios e controlar ponto, faltas ¢ demais ocorréncias dos seus subordinados; manter a disciplina entre os subordinados, bem
como a ordem no local de trabalho; fazer orcamentos e cdlculos das necessidades de tempo e material a serem empregados; prestar
contas do material utilizado; zelar pela guarda, conservagdo ¢ limpeza dos equipamentos, instrumentos ¢ materiais peculiares ao

trabalho e outras atividades afins.

Cargo: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
Escolaridade: cargo ocupado - destinado a exting¢do
Atribui¢fio: Executa atividades relacionadas ao cumprimento do Cédigo Tributdrio Municipal, legislagio ¢ posturas municipais,

inclusive fiscalizagio de estabelecimentos comerciais e outras atividades correlatas.

Cargo: PEDREIRO
Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (4 ou 5* SERIE)
Atribui¢do: Executa atividades de construgio, manutengdo e conservagio referentes a parte de edificagoes de prédios, proprios

publicos ¢ outras atividades afins.

Cargo: PINTOR
Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (4 ou 5* SERIE)
Atribuicdo: Efetua atividades de feitura, manutencao e conservagio referentes a parte de pintura dos proprios do municipio (prédios) e

outras atividades afins.

Cargo: RECEPCIONISTA
Escolaridade: ENSINO FUINDAMENTAL COMPLETO
Atribui¢dio: Executa tarefas de atendimento ao piblico, dando informagoes, efetuando triagem, fazendo agendamentos, elaborando

arquivos e relatérios.

Cargo: TRABALHADOR

Escolaridade: ALFABETIZADO

Atribui¢do: Compreende as atribuigoes que se destinam a executar atividades de limpeza, manual de valas, capinagio, pintura de
guias, varri¢do de ruas, limpeza de boca de lobo, limpeza de tubulacdo de drenagem e esgoto, limpeza de fossa séptica, limpeza de

praia, retirada de entulhos, demoli¢io, limpeza de terreno; demais atividades afins.
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Cargo: PROCURADOR de 30 /40 HORAS

Escolaridade: CURSO SUPERIOR DE DIREITO /INSCRICAO NA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL

Atribuig¢do: I - Propor agoes de interesse do Municipio e defende-lo nas acoes contrdrias até decisdo final, usando dos recursos legais,
acompanhando ¢ praticando todos os atos judiciais necessdrios; II - Emitir parecer em processos administrativos de qualquer natureza,
fundamentando em razdes de ordem doutrindria, sobre matéria juridica em discussao; 111 - Minutar Contratos, Termos ¢ Reti-
ratificagoes, Aditamentos e Termos de Compromisso; [V - Minutar Projetos de Leis ¢ Decretos, quando determinado pelo Prefeito ou
pelo Procurador Geral do Municipio; V — Manter arquivo de documentos relacionados as atividades da Procuradoria; VI - Outras
fungoes que lhe forem delegadas pelo Procurador Geral do Municipio bem como, assisti-lo sempre que solicitado. VII - Fazer cumprir
os prazos para elaboracdo e redagdo de pareceres, que serd de 15 (quinze) dias, prorrogdveis a critério do Procurador Geral do
Municipio, desde que solicitados e justificado o motivo do atraso; VIII - Propor acoes de interesse do Municipio e defende-lo nas acoes
contrdrias até decis@o final, usando dos recursos legais, acompanhando ¢ praticando todos os atos judiciais necessarios; IX - Emitir
parecer em processos administrativos de qualquer natureza, fundamentando em razoes de ordem doutrindria, sobre matéria juridica em
discussdo; X - Supervisionar todos os trabalhos elaborados pelos Procuradores subordinados; XI - Responder interinamente pelo
expediente da Procuradoria Geral ou qualquer outra Divisdo, no caso de vacdncia ou impedimento do titular; XII - Supervisionar a
Segao de Servigos Forenses; XIII - Supervisionar a Secdo de Precatorios; XIV - Avaliar programas de treinamentos € propor ao seu
Superior; XV - Convocar e reunir, quando necessdrio, sob sua coordenagio, seus subordinados, dando ciéncia ao seu Superior; XVI -
Supervisionar freqiiéncia, pontualidade de seus subordinados, dando ciéncia ao seu Superior; XVII - Solicitar ao seu Superior a
instauragao de Sindicancia ou Inquérito Administrativo em razao de ato praticado pelos seus subordinados de que tiver conhecimento

por escrito; XVIII - Outras fungdes que lhe forem delegadas pelo Procurador Geral do Municipio, sempre que solicitado.

Cargo: PROCURADOR DE NIVEL I - CATEGORIA INICIAL

Escolaridade: CURSO SUPERIOR EM DIREITO COM INSCRICAO NA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL

Atribuigdo: I - Propor agoes de interesse do Municipio e defende-lo nas agoes contrérias até decisao final, usando dos recursos legais,
acompanhando e praticando todos os atos judiciais necessérios; I - Emitir parecer em processos administrativos de qualquer natureza,
fundamentando em razoes de ordem doutrinaria, sobre matéria juridica em discussdo; III - Minutar Contratos, Termos ¢ Reti-
ratificagoes, Aditamentos ¢ Termos de Compromisso; IV - Minutar Projetos de Leis e Decretos, quando determinado pelo Prefeito ou
pelo Procurador Geral do Municipio; V — Manter arquivo de documentos relacionados as atividades da Procuradoria; VI - Outras
fungdes que lhe forem delegadas pelo Procurador Geral do Municipio bem como, assisti-lo sempre que solicitado. VII - Fazer cumprir
os prazos para elaboracdo e redacio de pareceres, que serd de 15 (quinze) dias, prorrogdveis a critério do Procurador Geral do
Municipio, desde que solicitados e justificado o motivo do atraso; VIII - Propor agoes de interesse do Municipio e defende-lo nas agoes
contrdrias até decisdo final, usando dos recursos legais, acompanhando e praticando todos os atos judiciais necessarios; IX - Emitir
parecer em processos administrativos de qualquer natureza, fundamentando em razdes de ordem doutrindria, sobre matéria juridica em
discussdo; X - Supervisionar todos os trabalhos claborados pelos Procuradores subordinados; X1 - Responder interinamente pelo
expediente da Procuradoria Geral ou qualquer outra Divisdo, no caso de vacincia ou impedimento do titular; XII - Supervisionar a
Segdo de Servigos Forenses; XIII - Supervisionar a Segdo de Precatérios; XIV - Avaliar programas de treinamentos e propor ao seu
Superior; XV - Convocar e reunir, quando necessdrio, sob sua coordenacio, seus subordinados, dando ciéncia ao seu Superior; XVI -
Supervisionar freqiiéncia, pontualidade de seus subordinados, dando ciéncia ao seu Superior; XVII - Solicitar ao seu Superior a
instauracdo de Sindicincia ou Inquérito Administrativo em razio de ato praticado pelos seus subordinados de que tiver conhecimento

por escrito; XVIII - Outras fungdes que lhe forem delegadas pelo Procurador Geral do Municipio, sempre que solicitado.

Cargo: ATENDENTE DE EDUCACAO 11

Escolaridade: Atendente de Educagdo II: nivel médio com Magistério na modalidade Normal, com habilitagio em Educagio Infantil.
Atribui¢do: I — responsabilizar-se pelos alunos das Unidades Escolares Municipais; 1l — atender individualmente o aluno na sua
higiene pessoal sempre que necessdrio e nos hordrios estabelecidos; 111 — responsabilizar-se pela limpeza e higiene, comunicando a
Diregao qualquer desatengao as normas de limpeza e desinfecgio dos bergdrios; IV — dar refeigées aos alunos que nio comem sozinhos

¢ acompanhar as refeigoes das demais; V — comparecer as reunioes sempre que solicitado; VI — atender aos pedidos da Administragio
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quando necessdrio; VII — responsabilizar-se pelos alunos, nos hordrios de entrada ¢ saida, zelando pela seguranca e bem estar; VIII —
observar condicoes fisicas do aluno diariamente, na entrada e saida do periodo, buscando o maior nimero de informagdes sobre a sua
satide; IX — responsabilizar-se na hora do repouso dos alunos, providenciando colchonetes, lenc6is, arrumando e higienizando esse
material apos o uso; X — trocar fralda, dar banho, vestir (roupas ¢ calgados), pentear ¢ zelar pela higiene do aluno carinhosamente,
empregando a voz com suavidade; XI - administrar papinhas e¢/ou alimentos sélidos, rigorosamente dentro dos hordrios estabelecidos
pela Unidade Escolar e sob orientagdo da Nutricionista; XII — estar atenta as alteragoes de comportamento do aluno ¢ comunicar a
Direcdo suas observagoes; XIII — administrar medicagdo somente acompanhada de receitudrio, quando autorizado, obedecendo a
dosagem e os hordrios especificos; XIV — responsabilizar-se pelo acompanhamento ¢ organizagio de atividades, pertinentes ao
agrupamento de aluno, em conjunto com o professor ¢ na sua auséncia; XV — responsabilizar-se pelos utensilios ¢ equipamentos dos
alunos; XVI — auxiliar na organizagio das mochilas; XVII — acompanhar e orientar o uso do sanitario; XVIII — acompanhar os alunos
no transporte escolar municipal; XIX — conduzir as criangas dos bercdrios I e II para tomar sol diariamente, levando-se em
consideracdo o tempo adequado para cada faixa etdria; XX — efetuar a higienizacao e desinfecgio dos brinquedos diariamente, apos o
uso; XXI — desenvolver atividades de estimulagdo com as criancas de Bergério I ¢ II, em qualquer momento que esteja em contato;
XXII — providenciar ¢ zelar pela higienizagdo e esterilizagdo de mamadeiras e chupetas; XXI11 — planejar ¢ desenvolver atividades de
recreagio com as criangas; XXIV — estabelecer como prioridade do seu trabalho o desenvolvimento da individuagao, da auto-estima ¢
da seguranca emocional da crianga; XXV — oferecer satisfagio as necessidades bdsicas afetivas ¢ intelectuais da crianga; XXVI —
estimular a comunicagdo da crianca nas suas mais diversas manifestagoes: corporal, musical, plistica ¢ verbal; XXVII —
responsabilizar-se pela conservacao do material pedagogico utilizado nas atividades de recreacio; XXVIII - dirigir as atividades de

recreagio das criangas.

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

iscolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO / RESIDIR NA AREA DE A’[‘U/\C/_\()

Atribuigiio: Sdo consideradas atribui¢des bédsicas dos Agentes Comunitdrios de Satide nas suas dreas territoriais de abrangéncia: 1.
Realizar o cadastramento das familias; 2. Participar da realizagio do diagndstico demogrifico ¢ na definigio do perfil sécio econdmico
da comunidade, na descri¢io do perfil do meio ambiente da drea de abrangéncia, na realizagio do levantamento das condigoes de
saneamento basico e realizagao do mapeamento da sua drea de abrangéncia; 3. Realizar o acompanhamento das micro-dreas de risco; 4.
Realizar a programagdo das visitas domiciliares, com, no minimo, 85% de cobertura das familias de sua microdrea, elevando a sua
freqiiéncia nos domicilios que apresentam situagoes que requeiram atencdo especial, possuindo postura ¢ abordagem apropriadas
durante as visitas; 5. Deve realizar as visitas domiciliares de forma sigilosa e ética, preservando a integridade do paciente/municipe; 6.
Deve possuir organizacio e planejamento durante seu trabalho, visando atender a exigéncias Ministeriais; 7. Atualizar as fichas de
cadastramento dos componentes das familias, de forma correta; 8. Realizar fechamento do SIAB (Sistema de Informagao da Atengio
Bisica) em Equipe com preenchimento correto das fichas B, C ¢ SSA2; 9. Estar presente durante as reunides com a Equipe,
participando ativamente com informagoes sobre sua microdrea, relevantes ao servigo; 10. Estar presente durante as capacitagoes, sendo
suas auséncias devidamente justificadas; 11. Executar a vigildncia de criancas menores de 01 ano consideradas em situagio de risco;
12. Acompanhar o crescimento ¢ desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos; 13. Promover a imunizagio de rotina s criangas ¢
gestantes, encaminhadas ao servigo de referéncia ou criando alternativas de facilitagao de acesso, mantendo o indice minimo de 95% de
cobertura para criangas menores de 2 anos; 14. Promover o aleitamento materno exclusivo; 15. Efetuar o monitoramento das diarréias ¢
promogio da reidratacio oral; 16. Efetuar o monitoramento das infecgdes respiratorias agudas, com identificagio de sinais de risco e
encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servigo de sadde de referéncia; 17. Efctuar o monitoramento das dermatoses ¢
parasitoses em criangas; 18. Orientar os adolescentes ¢ familiares na prevengio de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; 19.
Efetuar a identificagdo e encaminhamento das gestantes para o servi¢o de pré-natal na Unidade de Satde de referéncia; 20. Realizar
visitas domiciliares periddicas para monitoramento de 100% das gestantes de sua microdrea, priorizando atengdo nos aspectos de
desenvolvimento da gestacdo; 21. Efetuar o seguimento do pré-natal; sinais e sintomas de risco na gestagdo; nutrigio; 22. Promover o
incentivo e preparo para o aleitamento materno; preparo para o parto; 23. Promover a atenc¢io e cuidados ao recém nascido; cuidados
no puerpério; 24. Efetuar monitoramento dos recém nascidos ¢ das puérperas; 25. Realizar agoes educativas para a prevencio do cincer

crvico-uterino ¢ de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para realizagio dos exames periédicos nas Unidades de Saiide
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de referéncia; 26. Realizar acoes educativas sobre métodos de planejamento familiar; 27. Realizar acoes educativas referentes ao
climatério; 28. Realizar atividades de educagao nutricional nas familias e na comunidade; 29. Realizar de atividades de educagido em
sadde bucal na familia, com énfase no grupo infantil; 30. Efetuar busca ativa das doengas infecto-contagiosas; 31. Promover o apoio a
inquéritos epidemioldgicos ou investigacio de surtos ou ocorréncia de doengas de notificacio compulséria, demonstrando estratégias
junto a equipe na melhoria de indicadores epidemioldgicos de sua microdrea; 32. Realizar agoes de prevengao, combate ¢ controle da
Dengue em sua drea bimestralmente; 33. Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar ¢ os pacientes
com tuberculose, hanseniase, hipertensiao, diabetes e outras doengas cronicas, realizando mensalmente 100% de visitas domiciliares aos
portadores de tuberculose e hanseniase e, no minimo, 85% aos hipertensos ¢ diabéticos; 34. Realizar atividades de prevengio e
promogio de saide do idoso; 35. Identificar os portadores de deficiéncia psicofisica com orientacdo aos familiares para o apoio
necessdrio no préprio domicilio; 36. Incentivar a comunidade na aceitacio e inser¢io social dos portadores de deficiéncia psicofisica;
37. Orientar as familias ¢ a comunidade para a prevencdo e o controle das doencas endémicas; 38. Realizar agdes educativas para
preservagdo do meio ambiente; 39. Realizar acoes para a sensibilizacdo das familias ¢ da comunidade para abordagem dos direitos
humanos; 40. Estimular a participa¢do comunitdria para agdes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; 41. Efetuar
outras agdes ¢ atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais; 42. Estimular continuadamente a organizac¢ao
comunitdria; 43. Promover a participacdo da vida da comunidade, principalmente através das organizagoes e finalidades humanitérias
instaladas na micro-drea estimulando a discussdo das questdes relativas & methoria da vida da populagdo; 44. Fortalecer os elos de
ligacdo entre a comunidade e os servicos de sadde; 45. Informar aos demais membros da equipe de saide da disponibilidade,
necessidades e dindmica social da comunidade; 46. Orientar a comunidade para utilizagio adequada dos servicos de satde; 47. Atuar
de forma integrada junto as instituighes governamentais ¢ ndo governamentais, grupos ¢ associagoes da comunidades; 48. Executar,
dentro de seu nivel de competéncia, de agoes e atividades bdsicas de satde ditados pelos programas e Projetos geridos pelo
Instrutor/Supervisor, de acordo com Normas e Diretrizes do EACS; 49. Desenvolver atividades de educagio em sadde individual e
coletiva, junto as familias com orientagdes adequadas para utilizagdo correta dos servigos de satde, encaminhando-as e ate agendando
consultas, exames ¢ atendimento odontol6gico quando necessdrio e realizar busca ativa dos faltosos; 50. De acordo com a Portaria
2488/2011 — MS ¢ permitido ao ACS desenvolver outras atividades de sadde, com entrega em domicilio de guias de consultas médicas
¢ outras especialidades; 51. Registrar em mapas préprios, as atividades desenvolvidas em seu trabalho ¢ encaminha-los a Coordenagio
Municipal do Programa; 52. Guardar sigilo sobre as informacoes recebidas durante as visitas domiciliares, em sua drea de atuagio,
repassando-as exclusivamente a Coordenagdo da EACS; sob pena de incorrer em infracio penal, assegurado o direito a indenizagio
pelo dano moral decorrente de sua violagdo; 53. Estimular e promover agoes relacionadas ao sancamento urbano ¢ a melhoria de
condigoes do meio ambiente; 54. Procurar ajuda de outros profissionais da equipe sempre que detectar um problema que transcenda seu
nivel de competéncia profissional estabelecido mediante treinamento especifico; 55. Nenhum Agente Comunitdrio de Satide de Satde
tem permissdo para dar informacoes relativas 8 EACS/ESF a quaisquer pessoas sem autorizagio da Secretaria de Sadde, ressalvadas as
responsabilidades de servico aqui j& mencionadas./////Atribuicoes do ACS na prevengio e controle da maldria em zona urbana: 1.
realizar a¢oes de educagdo em saiide e de mobilizacio social; 2. orientar o uso de medidas de protegio individual e social; 3. mobilizar
a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores; 4. identificar sintomas da maldria e
encaminhar o paciente a unidade de satide para diagndstico ¢ tratamento; 5. promover o acompanhamento dos pacientes em (ratamento
ressaltando a importincia de sua conclusdo; 6. investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de fatores sintomdticos; 7.
preencher e encaminhar a Secretaria Municipal de Sadde, a ficha de notificagio dos casos ocorridos./////Atribui¢des do ACS na
prevencao e controle da dengue: 1. atuar junto aos domicilios informando os seus moradores sobre a doenga, seus Sintomas e riscos, ¢ o
agente transmissor; 2. informar os moradores sobre a importancia da verificagdo da existéncia de larvas, mosquitos transmissores da
dengue na casa ou redondezas; 3. vistoriar os comodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais, existéncia de larvas
ou mosquito transmissor da dengue; 4. orientar a populacio sobre a forma de evitar ¢ eliminar locais que possam oferecer risco para a
formagdo de criadouros de Aedes aegypti; 5. promover reunides com a comunidade para mobiliza-la para as agdes de prevengio e
controle da dengue; 6. comunicar ao instrutor/supervisor do EACS/ESF, a existéncia de criadouros de larvas e mosquito transmissor da
dengue que dependam de tratamento quimico, da interferéncia da vigildncia sanitdria ou de outras intervengoes do poder piiblico; 7.
encaminhar casos suspeitos de dengue a unidade de sadde mais proxima, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de

Satde; 8. Vistoria aos terrenos baldios, logradouros piblicos, residéncias e estabelecimentos comerciais e piblicos visando a garantia
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da satde da populagdo, com relacdo aos aspectos sanitdrios, coleta larva para andlise junto ao Servico Municipal de Inspecio e
Vigilancia epidemioldgica. Executa tarefas especificas da drea e demais tarefas afins./////Sao considerados critérios para desligamento
dos Agentes Comunitdrios de Sadde: 1. Deixar de residir na comunidade onde atua; 2. Apresentar distdrbios de conduta ¢ comprometer
o desempenho de suas atividades e/ou a credibilidade do programa; 3. Ser rejeitado pela comunidade onde atua; 4. Assumir outra
atividade que comprometa a carga hordria exigida; 5. Concorrer a cargo eletivo; 6. Desenvolver atividade politica-partiddria durante
sua jornada de trabalho devidamente comprovada; 7. Ausentar-se do local de atuagdo sem a prévia autorizagio do instrutor/supervisor;

8. Negligenciar qualquer item relativo as suas atribuigoes.

Cargo: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Atribui¢fio: 1. realizar a¢des de educacio em saide ¢ de mobilizagdo social; 2. orientar o uso de medidas de prote¢do individual e
social; 3. mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores; 4. identificar
sintomas da maldria e encaminhar o paciente a unidade de sadde para diagndstico ¢ tratamento; 5. promover 0 acompanhamento dos
pacientes em tratamento ressaltando a importancia de sua conclusdo; 6. investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de
fatores sintomaticos; 7. preencher ¢ encaminhar a Secretaria Municipal de Saide, a ficha de notificagio dos casos ocorridos; 8. atuar
junto aos domicilios informando os seus moradores sobre a doenca, seus sintomas e riscos, € 0 agente transmissor; 9. informar os
moradores sobre a importincia da verificagio da existéncia de larvas, mosquitos transmissores da dengue na casa ou redondezas; 10.
vistoriar os comodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais, existéncia de larvas ou mosquito transmissor da
dengue; 11. orientar a populagdo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer risco para a formacio de criadouros de
Aedes aegypti; 12. promover reunides com a comunidade para mobiliza-la para as ac¢oes de prevencdo e controle da dengue; 13.
comunicar ao instrutor/supervisor do PACS/PSF, a existéncia de criadouros de larvas ¢ mosquito transmissor da dengue que dependam
de tratamento quimico, da interferéncia da vigilancia sanitiria ou de outras intervencoes do poder piblico; 14. encaminhar casos

suspeitos de dengue a unidade de satide mais proxima, de acordo com as orientacdes da Secretaria Municipal de Satde.

Cargo: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO / CURSO ESPECIFICO / INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE
ODONTOLOGIA

Atribui¢do: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher ¢ anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivos
¢ fichdrios; revelar ¢ montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente;
instrumentar o cirurgido dentista ¢ o técnico em higiene bucal junto a cadeira operatéria; promover isolamento do campo operatorio;
manipular materiais de uso odontol6gico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para
controle de cdrie dental; proceder a conservagio ¢ a manutengido do equipamento odontolGgico; executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior imediato.

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO / CURSO ESPECIFICO / INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM

Atribui¢dio: Executa atividades auxiliares, de nivel médio atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhe: atuar na Urgéncia e
Emergéncia, Sadde Mental, Especialidades ¢ Unidades de Satide da Familia ¢ Unidades Bdsicas de Satde, preparar o paciente para
consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualifica¢ao; executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem tais como: ministrar medicamentos por via oral e
parental; realizar controle hidrico; fazer curativo; aplicar oxigenoterapia, nebulizagao, enteroclisma, enema ¢ calor ou frio; executar
tarefas referentes a conservagio e aplicagdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes ¢ de comunicantes em doengas transmissiveis;
realizar testes e proceder a leitura, para subsidio de diagnésticos; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de
enfermagem pré ¢ pés-operatdrio; circular em sala de cirurgia e, se necessério, instrumentar; executar atividade de desinfecgio ¢

esterilizacdo. Prestar cuidados de higiene ¢ conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive: alimenta-lo ou auxilid-lo a
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alimentar-se; zelar pela limpeza ¢ ordem do material, de equipamentos ¢ de dependéncias da unidade de saude. Integrar a equipe de
satide. Participar de atividades de educacdo em satide, inclusive: orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das
prescricoes de enfermagem ¢ médicas; auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execugio dos programas de educacio para a
satide. Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes. Participar dos procedimentos pés-morte. Participar das atividades
de assisténcia bdsica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissao na unidade de satde ¢, quando indicado
ou necessirio, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitdrios (escolas, associagoes etc). Realizar agoes de educagio em saide a
grupos especificos e a familias em situagio de risco, conforme planejamento da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos

necessdrios para o adequado funcionamento da unidade de satide. Utilizagio de Equipamentos de Prote¢do Individual fornecidos.

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM AMBULATORIO

Cscolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO/CURSO ESPECIFICO /INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM

Atribui¢dio: Executa atividades auxiliares, de nivel médio atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-the: preparar o paciente para
consultas, exames ¢ tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagio; executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem tais como: ministrar medicamentos por via oral ¢
parental; realizar controle hidrico; fazer curativo; aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar
tarefas referentes a conservacio e aplicagio de vacinas; efetuar o controle de pacientes ¢ de comunicantes em doengas transmissiveis;
realizar testes ¢ proceder a leitura, para subsidio de diagnésticos; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de
enfermagem pré ¢ poés-operatdrio; circular em sala de cirurgia e, se necessério, instrumentar; executar atividade de desinfecgio e
esterilizacdo. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente ¢ zelar por sua seguranga, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a
alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos ¢ de dependéncias da unidade de satde. Integrar a equipe de
sadde. Participar de atividades de educagio em satide, inclusive: orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das
prescri¢oes de enfermagem e médicas; auxiliar o enfermeiro ¢ o técnico de enfermagem na execugio dos programas de educagio para a

sadde. Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes. Participar dos procedimentos pés-morte.

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM PRONTO SOCORRO

Escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO/CURSO ESPECIFICO E INSCRICAO NO

-lo ou auxilid-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza ¢ ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da unidade de satde.
Integrar a equipe de satdde. Participar de atividades de educagao em saide, inclusive: orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao
cumprimento das prescrigoes de enfermagem e médicas; auxiliar o enfermeiro ¢ o técnico de enfermagem na execugio dos
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM

Atribuigdes: Executa atividades auxiliares, de nivel médio atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhe: preparar o paciente para
consultas, exames ¢ tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagao; executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem tais como: ministrar medicamentos por via oral ¢
parental; realizar controle hidrico; fazer curativo; aplicar oxigenoterapia, nebulizagio, enteroclisma, enema ¢ calor ou frio; executar
tarefas referentes a conservacio e aplicagio de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis;
realizar testes ¢ proceder A leitura, para subsidio de diagndsticos; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de
enfermagem pré e pés-operatério; circular em sala de cirurgia e, se necessdrio, instrumentar; executar atividade de desinfec¢io ¢
esteriliza¢ao. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive: alimentdprogramas de educagio

para a sadde. Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes. Participar dos procedimentos pés-morte.

Cargo: AUXILIAR DE LABORATORIO
Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Atribuigdes: Auxilia na recepgio de materiais, limpeza de equipamentos e vidrarias; auxilia o laboratorista na execucio de tarefas

didrias; efetua entrega supervisionada de resultados. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato
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Cargo: CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL PLANTONISTA

Escolaridade: CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA COM REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE, TITULO DE
ESPECIALISTA OU RESIDENCIA EM TRAUMATOLOGIA E CIRURGIA BUCO MAXILO FACIAL, ESPECIALIDADE
DEFINIDA PELO CRO (CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA)

Atribui¢des: Realizar atendimento odontolégico na drea de urgéncia e emergéncia em politraumatologia bucomaxilofacial; odontalgias
inespecificas; desempenhar fungdes da odontologia preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnésticos, terapéutica e
acompanhamento de pacientes; realizar plantoes conforme a necessidade do servico; executar qualquer outra atividade que, por sua

natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢oes pertinentes ao cargo e a drea de atuacao.

Cargo: DENTISTA
Escolaridade: CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA / INSCRICAO DO CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA
Atribui¢des: Atende de forma preventiva, curativa ¢ emergencial & populagdo, dentro de sua drea de formagao, nas Unidades de Sadde

do Municipio; bem como participagdo nos programas promovidos pela Administra¢do e/ou atuar no Programa de DST ¢ AIDS.

Cargo: ENFERMEIRO

Escolaridade: CURSO SUPERIOR COMPLETO / REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Atribui¢des: Plancjar, organizar, supervisionar ¢ executar servigos de enfermagem em unidades de satide, bem como participar da
elaboracao de programas de satide pablica. Coordenar e realizar atividades de qualificagio ¢ educagdo permanente aos Auxiliares de
Enfermagem e ACS, com vistas ao desempenho de suas fungoes. Facilitar a relacdo entre os profissionais das Unidades, contribuindo
para a organizacdo da demanda referenciada. Realizar consultas e procedimentos de enfermagem nas Unidades e, quando necessdrio,
no domicilio € na comunidade. Organizar ¢ coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagdo de risco. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das Unidades. Realizar assisténcia integral (promociao ¢
protegdo da satde, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagio ¢ manutengao da satide) aos individuos e familias e,
quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagoes etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposigoes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicagoes. Plancjar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS. Supervisionar,
coordenar e realizar atividades de educagio permanente e da equipe de enfermagem. Contribuir e participar das atividades de Educagao
Permanente do Auxiliar de Enfermagem. Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento das

Unidades.

Cargo: ENFERMEIRO AMBULATORIO
Escolaridade: CURSO SUPERIOR COMPLETO / REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
Atribuigdes: Executa tarefas de coordenagio, planejamento ¢ controle de agoes relativas ao atendimento primdrio, empregando

procedimentos de rotina e/ou especificos, bem como desenvolver programas de sadde pablica junto 2 comunidade

Cargo: ENFERMEIRO PRONTO SOCORRO
Escolaridade: CURSO SUPERIOR COMPLETO / REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
Atribuigdes: Executa tarefas de coordenagio, planejamento ¢ controle de agoes relativas ao atendimento primério e/ou emergencial,

empregando procedimentos de rotina e/ou especificos.

Cargo: ENFERMEIRO COM ESPECIALIZACAO EM SAUDE MENTAL

Escolaridade: CURSO SUPERIOR COMPLETO / REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE / CERTIFICADO DE
ESPECIALIZACAO EM SAUDE MENTAL REGISTRADO EM CONSELHO DE CLASSE

Atribuigdes: Planejar, organizar, supervisionar ¢ executar servicos de enfermagem em unidades de sadde, bem como participar da

elaboragdo de programas de satde piblica. Coordenar ¢ realizar atividades de qualificacdo e educagio permanente aos Técnicos ¢



Prefeitura da Estdncia Balnedria de Praia Grande
Estado de Sédo Paulo

Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungoes. Facilitar a relagdo entre os profissionais das Unidades,
contribuindo para a organizagio da demanda referenciada. Realizar consultas e procedimentos de enfermagem nas Unidades ¢, quando
necessdrio, no domicilio ¢ na comunidade. Organizar ¢ coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagio de risco.
Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento das Unidades. Realizar assisténcia integral
(promogio e protecio da satde, prevengio de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacio ¢ manutengio da sadde) aos individuos ¢
familias e, quando indicado ou necessério, no domicilio ¢/ou nos demais espacos comunitdrios (escolas, associagoes etc), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢oes legais da profissao, realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares e orientagoes necessérias. Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agoes desenvolvidas pelos profissionais
de enfermagem. Supervisionar, coordenar ¢ realizar atividades de educagao permanente e da equipe de enfermagem. Assisténcia aos
pacientes em situacdo de urgéncia e emergéncia nos transtornos psiquicos, interagindo com a equipe multiprofissional, classificando os

transtornos mentais conforme a Classifica¢io Internacional de Doengas. Papel especifico nos cuidados e assisténcia ao paciente mental

Cargo: ENFERMEIRO COM ESPECIALIZACAO EM SAUDE PUBLICA

Escolaridade: CURSO SUPERIOR COMPLETO / REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE / CERTIFICADO DE
ESPECIALIZACAO EM SAUDE PUBLICA REGISTRADO EM CONSELHO DE CLASSE

Atribui¢des: Planejar, organizar, supervisionar ¢ executar servigos de enfermagem em unidades de satide, bem como participar da
elaboragao de programas de saide publica. Coordenar e realizar atividades de qualificagio e educagdo permanente aos Técnicos ¢
Auxiliares de Enfermagem da rede publica, com vistas ao desempenho de suas fungoes. Facilitar a relagio entre os profissionais das
Unidades, contribuindo para a organizagio da demanda referenciada. Realizar consultas ¢ procedimentos de enfermagem quando
necessdrio, no domicilio € na comunidade. Organizar ¢ coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagio de risco.
Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento das Unidades. Realizar assisténcia integral
(promogao e protegdo da satde, prevengio de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagio ¢ manutengdo da satde) aos individuos ¢
familias ¢, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associagoes etc), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposicoes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares ¢ orientagoes necessdrias. Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acoes desenvolvidas pelos profissionais
de enfermagem. Supervisionar, coordenar ¢ realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem. Identificar os
problemas de satide mais prevalentes na mulher, na crianga e no adolescente, grupo de risco e fatores determinantes, relacionando-os
com os modos de viver da populagdo, participar com a equipe de satde no planejamento, coordenagio ¢ avaliacio das acdes de satide,
analisar a situa¢do de assisténcia de satde prestada pelo servigo, face aos problemas prevalentes na area, identificando 4reas criticas
que interferem na organizacao. Notificar as doencas compulsérias. Realizar imunizagio ativa e passiva, formagdo inquéritos
epidemioldgicos, visitas domiciliares, busca ativa, zoonoses, atividades educativas referentes a prevencio ¢ bloqueio da disseminagio
de doengas transmissiveis, doengas adquiridas, viroses, infecgoes bacterianas. Servicos de fiscalizagoes e agoes quanto aos cuidados de

higiene (corpo, ambiente ¢ alimentos). Vigilincia ambiental e saneamento

Cargo: FARMACEUTICO
Escolaridade: CURSO SUPERIOR COMPLETO / REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
Atribui¢des: Executa tarefas proprias na sua drea de formagdo na Se¢iao Administrativa, de Almoxarifado, em Laboratério de Andlises

Clinicas. Executa demais tarefas correlatas

Cargo: FISIOTERAPEUTA
Escolaridade: CURSO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA /INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E
TERAPIA OCUPACIONAL
Atribui¢des: Avaliar ¢ reavaliar o estado de saide das criangas, doentes ¢ acidentados, realizando testes musculares, funcionais de

amplitude articular, de verificagio da cinética ¢ movimentagdao de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de



Prefeitura da Estancia Balnedria de Praia Grande
Estado de Séo Paulo

atividades, a fim de identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados; planejar e executar o tratamento das doengas com

o auxilio de mdquinas e equipamentos adequados, a fim de obter o mdximo de recuperagao funcional dos 6rgiaos afetados

Cargo: FONOAUDIOLOGO

Escolaridade: CURSO SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA / INSCRICAO DO CONSELHO REGIONAL DE
FONOAUDIOLOGO

Atribui¢des: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagoes, outras técnicas
préprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; utilizar técnicas adequadas para o aperfeicoamento ¢/ou a reabilitagdo
da fala; executar as demais atribuicdes especificas previstas no Cédigo de Ftica ¢ Lei do Exercicio Profissional ¢ outras tarcfas

correlatas determinadas pelo superior.

Cargo: LABORATORISTA
Escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO - COM liSl’liClAl‘lZ/\C/‘\() EM PATOLOGIA CLINICA POR ESCOLA
DEVIDAMENTE REGISTRADA PELO MEC

Atribui¢des: Efetuar triagem e preparagio de material bioldgico a ser analisado e realizagdo de exames laboratoriais especifico

Cargo: MEDICO ALERGISTA

Escolaridade: Curso Superior ¢ inscri¢io no Conselho Regional de Medicina, Certificado de Conclusdo de Residéncia ou
comprovacio de especialidade médica na drea

Atribui¢des: Atende de forma preventiva ¢ curativa a populagio, dentro de sua drea de formagio, nas unidades de especialidades de

satde do municipio.

Cargo: MEDICO CARDIOLOGISTA

Escolaridade: CURSO SUPERIOR EM MEDICINA / INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA/ CERTIFICADO
DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA OU COMPROVACAO DE ESPECIALIDADE MEDICA NA AREA

Atribui¢des: Atende de forma preventiva ¢ curativa a populagdo, dentro de sua drea de formagdo, nas unidades de especialidades de

satide do Municipio.

Cargo: MEDICO CARDIOLOGISTA PEDIATRA

Escolaridade: CURSO SUPERIOR EM MEDICINA / INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA/ CERTIFICADO
DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA OU COMPROVACAO DE ESPECIALIDADE MEDICA NA AREA

Atribuigdes: Atende de forma preventiva ¢ curativa & populagio, dentro de sua area de formagao, nas unidades de especialidades de

satide do Municipio.

Cargo: MEDICO CIRURGIAO CABECA E PESCOCO

Escolaridade: CURSO SUPERIOR EM MEDICINA / lNS(le(}f\() NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA/ CERTIFICADO
DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA OU COMPROVACAO DE ESPECIALIDADE MEDICA NA AREA

Atribuigdes: Atende de forma preventiva e curativa a populagdo, dentro de sua drea de formagio, nas unidades de especialidades de

satide do Municipio.

Cargo: MEDICO CIRURGIAO GERAL

Escolaridade: CURSO SUPERIOR EM MEDICINA / INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA /
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA OU COMPROVACAO DE ESPECIALIDADE MEDICA NA AREA
Atribui¢des: Atende de forma preventiva e curativa a populagio, dentro de sua drea de formagéo, nas unidades de especialidades de

saude do Municipio.
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Cargo: MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

Escolaridade: CURSO SUPERIOR EM MEDICINA / INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DI MEDICINA /
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA OU COMPROVACAO DE ESPECIALIDADE MEDICA NA ARIA
Atribui¢des: Atende de forma preventiva e curativa a populacio, dentro de sua drea de formacao, nas unidades de especialidades de

satide do Municipio.

Cargo: MEDICO CLINICO DE AMBULATORIO
Escolaridade: CURSO SUPERIOR EM MEDICINA / INSCRIGAO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
Atribui¢des: Atende de forma preventiva e curativa a populagio, dentro de sua drea de formagdo, nas unidades de especialidades de

satide do Municipio.

Cargo: MEDICO CLINICO DE PRONTO SOCORRO
Escolaridade: CURSO SUPERIOR EM MEDICINA / INSCRIGAO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
Atribui¢des: Atendem de forma emergencial ¢ curativa a populacdo dentro de sua drea de formagdo, nas unidades de satde do

municipio.

Cargo: MEDICO COLPOSCOPISTA

Escolaridade: CURSO SUPERIOR EM MEDICINA / INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA /
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA OU COMPROVACAO DE ESPECIALIDADE MEDICA NA AREA
Atribui¢des: Atende de forma preventiva ¢ curativa a populacio, dentro de sua drea de formacao, nas unidades de especialidades de

satide do Municipio.

Cargo: MEDICO DERMATOLOGISTA

Escolaridade: CURSO SUPERIOR EM MEDICINA / INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA /
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA OU COMPROVACAO DE ESPECIALIDADE MEDICA NA AREA
Atribui¢des: Atende de forma preventiva e curativa a populagio, dentro de sua drea de formagdo, nas unidades de especialidades de

satide do Municipio.

Cargo: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Escolaridade: CURSO SUPERIOR EM MEDICINA / INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA /
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA OU COMPROVACAO DE ESPECIALIDADE MEDICA NA AREA
Atribuigdes: Atende de forma preventiva e curativa a populacio, dentro de sua drea de formacio, nas unidades de especialidades de

satide do Municipio.

Cargo: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Escolaridade: CURSO SUPERIOR EM MEDICINA / INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA /
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA OU COMPROVACAO DE ESPECIALIDADE MEDICA NA AREA
Atribuigdes: Atende de forma preventiva e curativa a populagdo, dentro de sua drea de formagao, nas unidades de especialidades de

satide do Municipio

Cargo: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRA

Escolaridade: CURSO SUPERIOR / INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA /CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DE RESIDENCIA OU COMPROVACAO DE ESPECIALIDADE MEDICA NA AREA

Atribuigdes: Atende de forma preventiva e curativa a populagdo, dentro de sua drea de formagdo, nas unidades de especialidades de

satide do municipio.
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Cargo: MEDICO ENDOSCOPISTA

Escolaridade: CURSO SUPERIOR / INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DO MUNICIPIO / CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DE RESIDENCIA OU COMPROVACAO DE ESPECIALIDADE MEDICA NA AREA

Atribui¢des: Atende de forma preventiva e curativa a populagdo, dentro de sua drea de formagdo, nas unidades de especialidades de

satide do municipio

Cargo: MEDICO DO TRABALHO

Escolaridade: CURSO SUPERIOR EM MEDICINA / INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA /
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA OU COMPROVACAO DE ESPECIALIDADE MEDICA NA AREA
Atribui¢des: Atua visando essencialmente a promogio da Satde ¢ a prevengdo da doenga, conhecendo, para tanto, 0S processos
produtivos ¢ o ambiente de trabalho da municipalidade; avalia as condi¢des de satde do servidor para determinadas fungdes e/ou
ambientes, indicando sua alocagdo para trabalhos compativeis com as suas condigdes de sadde, orientando-o, se necessdrio, no
processo de adaptagdo; notifica, formalmente, o superior competente quando houver suspeita ou comprovacao de transtornos da satde
atribuiveis ao trabalho, bem como recomenda ao superior a adogdo dos procedimentos cabiveis, independentemente da necessidade de
afastar o servidor do trabalho; exerce suas atividades com total independéncia profissional ¢ moral com relagdo ao servidor publico ¢ a
municipalidade; conhece os ambientes ¢ condi¢oes de trabalho dos servidores sob seus cuidados, adequando o desempenho de suas
funcoes nos exames ocupacionais ¢ demais atribuigoes profissionais; no exame admissional, compatibiliza a aptidao do candidato do
ponto de vista médico com o local de trabalho, ¢ com as atribuicoes pertinentes ao cargo; nao negligencia, nos exames admissionais,
portadores de afecc¢des ou deficiéncia fisica desde que estas nao sejam agravadas pela atividade a ser desempenhada ¢ ndo exponham o
servidor ou a municipalidade a riscos; cletua visitas hospitalares ¢ domiciliares, quando o servidor estiver impossibilitado de
comparecer a Medicina do Trabalho; orienta o servidor ¢ a municipalidade no tocante a assisténcia médica, visando melhor

atendimento.

Cargo: MEDICO GENERALISTA - 20 HORAS

Escolaridade: CURSO SUPERIOR EM MEDICINA / INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA

Atribui¢des: Atua de forma preventiva ¢ curativa com visitagdo domiciliar e atendimento nas Unidades de Satde da Familia dentro
das normas previstas pelo Ministério da Saidde ¢ necessidades da Secretaria de Satide de Praia Grande, conforme Portaria MS
2488/2011: 1 - realizar atengdo a saide aos individuos sob sua responsabilidade; Il - realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirtrgicos, atividades em grupo na UBS ¢, quando indicado ou necessério, no domicilio ¢/ou nos demais espagos
comunitdrios (escolas, associagoes etc); I - realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea; IV - encaminhar,
quando necessdrio, usudrios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio; V - indicar, de forma compartithada com outros pontos de atengio, a necessidade de
internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagio pelo acompanhamento do usudrio; VI - contribuir, realizar e
participar das atividades de Educagio Permanente de todos os membros da equipe; VII - participar do gerenciamento dos insumos

necessarios para o adequado funcionamento da USB.

Cargo: MEDICO GENERALISTA - 40 HORAS

Escolaridade: CURSO SUPERIOR EM MEDICINA / INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA

Atribuigdes: Atua de forma preventiva ¢ curativa com visitagdo domiciliar e atendimento nas Unidades de Satde da Familia dentro
das normas previstas pelo Ministério da Saide e necessidades da Secretaria de Satide de Praia Grande, conforme Portaria MS
2488/2011: 1 - realizar atengdo a sadde aos individuos sob sua responsabilidade; 11 - realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS ¢, quando indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitdrios (escolas, associagoes etc); Il - realizar atividades programadas e de atencao a demanda espontanea; IV - encaminhar,
quando necessdrio, usudrios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio; V - indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengio, a necessidade de

internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacio pelo acompanhamento do usudrio; VI - contribuir, realizar ¢
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participar das atividades de Educagio Permanente de todos on membios diccouipes VHE pibieipne dosperencinmento dos insumos

necessarios para o adequado funcionamento da USH,

Cargo: MEDICO GERIATRA

Escolaridade: CURSO SUPERIOR EM MEDICINA / INSCRICAO NO- CONSELO BECIONAL DI MEDICINA -/
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA OU COMPROVACAO DI ESPHCIATIDATE METHCA NA AREA
Atribui¢des: Atende de forma preventiva e curativa a populagao, dentro de sua drea de formngho, nis uidudes de expecintidades de

satide do Municipio.

Cargo: MEDICO GINECOLOGISTA

Escolaridade: CURSO SUPERIOR EM MEDICINA / INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DIE MEDICINA -/
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA OU COMPROVACAO DE ESPECIALIDADE MEDICA NA AREA
Atribui¢des: Atende de forma preventiva e curativa a populagio, dentro de sua drea de formacdo, nas unidades de especialidades de

satide do Municipio.

Cargo: MEDICO HEMATOLOGISTA

Escolaridade: CURSO SUPERIOR EM MEDICINA / INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA /
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA OU COMPROVACAO DE ESPECIALIDADE MEDICA NA AREA
Atribuigdes: Atende de forma preventiva e curativa & populagio, dentro de sua drea de formacio, nas unidades de especialidades de

satde do Municipio.

Cargo: MEDICO INFECTOLOGISTA

Escolaridade: CURSO SUPERIOR EM MEDICINA / INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA /
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA OU COMPROVACAO DE ESPECIALIDADE MEDICA NA AREA
Atribui¢des: Atende de forma preventiva e curativa & populagio, dentro de sua drea de formagao, nas unidades de especialidades de

satide do Municipio.

Cargo: MEDICO INFECTOLOGISTA INFANTIL

Escolaridade: CURSO SUPERIOR EM MEDICINA / INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA /
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA OU COMPROVACAO DE ESPECIALIDADE MEDICA NA AREA
Atribui¢des: Atende de forma preventiva e curativa a populagdo, dentro de sua drea de formagdo, nas unidades de especialidades de

satide do Municipio

Cargo: MEDICO MASTOLOGISTA

Escolaridade: CURSO SUPERIOR EM MEDICINA / INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA /
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA OU COMPROVACAO DE ESPECIALIDADE MEDICA NA AREA
Atribui¢des: Atende de forma preventiva e curativa a populacio, dentro de sua drea de formacio, nas unidades de especialidades de
satide do Municipio.

Cargo: MEDICO NEFROLOGISTA

Escolaridade: CURSO SUPERIOR EM MEDICINA / INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA /
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA OU COMPROVACAO DE ESPECIALIDADE MEDICA NA AREA
Atribui¢des: Atende de forma preventiva e curativa a populagao, dentro de sua drea de formacdo, nas unidades de especialidades de

satide do Municipio.
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Cargo: MEDICO NEUROCIRURGIAO

Escolaridade: CURSO SUPERIOR EM MEDICINA / INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA /
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA OU COMPROVACAO DE ESPECIALIDADE MEDICA NA AREA
Atribui¢des: Atende de forma preventiva e curativa & populagao, dentro de sua drea de formagio, nas unidades de especialidades de

sadde do Municipio.

Cargo: MEDICO NEUROLOGISTA

Escolaridade: CURSO SUPERIOR EM MEDICINA / INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA /
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA OU COMPROVAGAO DE ESPECIALIDADE MEDICA NA AREA
Atribuigdes: Atende de forma preventiva ¢ curativa a populagio, dentro de sua drea de formagdo, nas unidades de especialidades de

satide do Municipio.

Cargo: MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL

Escolaridade: CURSO SUPERIOR EM MEDICINA / INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA /
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA OU COMPROVACAO DE ESPECIALIDADE MEDICA NA AREA
Atribui¢des: Atende de forma preventiva ¢ curativa & populagio, dentro de sua drea de formacio, nas unidades de especialidades de

saude do Municipio.

Cargo: MEDICO OFTALMOLOGISTA

Escolaridade: CURSO SUPERIOR EM MEDICINA / INSCRIC;\() NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA /
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DI RESIDENCIA OU COMPROVACAO DE ESPECIALIDADE MEDICA NA AREA
Atribui¢des: Atende de forma preventiva ¢ curativa a populagio, dentro de sua drea de formagio, nas unidades de especialidades de

satde do Municipio.

Cargo: MEDICO ONCOLOGISTA

Escolaridade: CURSO SUPERIOR EM MEDICINA / INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA /
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA OU COMPROVACAO DE ESPECIALIDADE MEDICA NA AREA
Atribui¢des: Atende de forma preventiva ¢ curativa 2 populagao, dentro de sua drea de formagdo, nas unidades de especialidades de

satide do Municipio.

Cargo: MEDICO ORTOPEDISTA

Escolaridade: CURSO SUPERIOR EM MEDICINA / INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA /
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA OU COMPROVACAO DE ESPECIALIDADE MEDICA NA AREA
Atribui¢des: Atende de forma preventiva e curativa a populagdo, dentro de sua drea de formagio, nas unidades de especialidades de

satide do Municipio.

Cargo: MEDICO ORTOPEDISTA DE PRONTO SOCORRO

Escolaridade: CURSO SUPERIOR / INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA / COM RESIDENCIA MEDICA
RECONHECIDA PELO MEC OU SOCIEDADE DA ESPECIALIDADE OU TITULO ESPECIFICO NA AREA.

Atribuigdes: Realizar atendimento de urgéncia ¢ emergéncia na drea de trauma ortopedia; desempenhar fungoes da medicina
preventiva ¢ curativa; realizar atendimentos, exames, diagnésticos, terapéutica ¢ acompanhamento de pacientes; preencher prontuério
de pacientes atendidos; realizar plantdes conforme a necessidade; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja

inserida no Ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e a drea de atuagio.
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Cargo: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Escolaridade: CURSO SUPERIOR EM MEDICINA / INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA /
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA OU COMPROVACAO DE ESPECIALIDADE MIDICA NA AREA
Atribui¢des: Atende de forma preventiva e curativa a populagdo, dentro de sua drea de formagio, nas unidades de especialidades de

satide do Municipio.

Cargo: MEDICO PEDIATRA DE AMBULATORIO

Escolaridade: CURSO SUPERIOR EM MEDICINA / INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA /
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA OU COMPROVACAO DE ESPECIALIDADE MEDICA NA AREA, DE NO
MINIMO 03 ANOS

Atribui¢des: Atende de forma preventiva e curativa a populacio, dentro de sua drea de formacio, nas unidades de especialidades de

satide do Municipio.

Cargo: MEDICO PEDIATRA DE PRONTO SOCORRO

Escolaridade: CURSO SUPERIOR EM MEDICINA / INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA /
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA OU COMPROVACAO DE ESPECIALIDADE MEDICA NA AREA, DE NO
MINIMO 03 ANOS

Atribui¢des: Atendem de forma emergencial e curativa a populagio dentro de sua drea de formacdo, nas unidades de satide do

municipio.

Cargo: MEDICO PNEUMOLOGISTA

Escolaridade: CURSO SUPERIOR EM MEDICINA / INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA /
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA OU COMPROVACAO DE ESPECIALIDADE MEDICA NA AREA
Atribuigdes: Atende de forma preventiva e curativa a populagdo, dentro de sua drea de formagio, nas unidades de especialidades de

satide do Municipio.

Cargo: MEDICO PROCTOLOGISTA

Escolaridade: CURSO SUPERIOR EM MEDICINA / lNS(TRIC/\() NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA /
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA OU COMPROVACAO DE ESPECIALIDADE MEDICA NA AREA
Atribuigdes: Atende de forma preventiva e curativa & populacio, dentro de sua 4rea de formagao, nas unidades de especialidades de

satide do Municipio.

Cargo: MEDICO PSIQUIATRA

Escolaridade: CURSO SUPERIOR EM MEDICINA / INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA /
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA OU COMPROVACAO DE ESPECIALIDADE MEDICA NA AREA
Atribuigdes: Atende de forma preventiva e curativa a populacio, dentro de sua drea de formagao, nas unidades de especialidades de

satide do Municipio.

Cargo: MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Escolaridade: CURSO SUPERIOR EM MEDICINA / lNS(leQ[\() NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA /
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA OU COMPROVACAO DE ESPECIALIDADE MEDICA NA AREA
Atribuig¢des: Atende de forma preventiva e curativa a populagio, dentro de sua drea de formagio, nas unidades de especialidades de

satide do Municipio.
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Cargo: MEDICO REUMATOLOGISTA

Escolaridade: CURSO SUPERIOR EM MEDICINA / INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA /
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA QU (1()Ml’l{()VAQA() DE ESPECIALIDADE MEDICA NA AREA
Atribui¢des: Atende de forma preventiva e curativa a populacio, dentro de sua drea de formagao, nas unidades de especialidades de

satide do Municipio.

Cargo: MEDICO SANITARISTA

Escolaridade: CURSO SUPERIOR EM MEDICINA / INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA

Atribui¢des: Acompanhar a situagio epidemiolégica do municipio em relacio as Doencas de Notificacio Compulséria, doengas
emergentes, cobertura vacinal, mortalidade ¢ morbidade; Elaborar ¢/ou participar de projetos e programas de acoes de satde publica;
Elaborar informacao sobre dados epidemioldégicos do municipio; Participar de capacitagdes, cursos ¢ semindrios realizados por outras
esferas de governo, que envolvam a vigilancia em sadde; Realizar palestras, capacitagdes e orientagdes para téenicos ¢ para a

populagiao em geral.

Cargo: MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Escolaridade: CURSO SUPERIOR / INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA / CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DE RESIDENCIA OU COMPROVACAO DE ESPECIALIDADE MEDICA NA AREA

Atribui¢des: Atende de forma preventiva e curativa a populacio, dentro de sua drea de formacao, nas unidades de especialidades de

satide do municipio.

Cargo: MEDICO UROLOGISTA

Escolaridade: CURSO SUPERIOR EM MEDICINA / INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA /
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA OU COMPROVACAO DE ESPECIALIDADE MEDICA NA AREA
Atribui¢des: Atende de forma preventiva e curativa a populagio, dentro de sua drea de formagédo, nas unidades de especialidades de

satide do Municipio

Cargo: OPERADOR DE RADIO

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO / EXPERIENCIA DE 1 ANO EM RADIOCOMUNICACAO
COMPROVADA EM CARTEIRA DE TRABALHO OU DECLARACAO COM FIRMA RECONHECIDA

Atribui¢des: Executa atividades de atendimento de chamadas de emergéncia; manuseio e manutengao de radios; controle de saida e
manutencao das viaturas; liberacio das mesmas para socorro, remog¢do e retorno de pacientes; elaboragio e guarda de arquivos de

saidas e efetua outras atividades correlatas e afins. Efetua servicos em turno

Cargo: SOCORRISTA DO RESGATE

Escolaridade: AUXILIAR DE ENFERMAGEM COM REGISTRO NO COREN / EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO,
COMPROVADA NA AREA DE URGENCIA/EMERGENCIA

Atribuigdes: Executar tarcfas de primeiros socorros a pacientes em ambulancias; zelar ¢ conservar os equipamentos ¢ utensilios

médicos. Efetuar servicos em turno e noturno.

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Escolaridade: CURSO TECNICO COMPLETO (Nl’Vl,il‘ Ml'il)l()) NA AREA / INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM

Atribui¢des: 1 - Fazer atendimento de enfermagem nas Unidades de Urgéncia ¢ Emergéncia, Saide Mental, CAPS (Cento de
Assisténcia Psicossocial), Especialidades ¢ Unidades de Satde da Familia ¢ Unidades Basicas de Sadde; II - Administrar
medicamentos mediante prescricio médica; III - Participar da vacinagdo ¢ suas programagdes; IV - Fazer coleta de material para

exames, quando indicado; V - Fazer visitas domiciliares ¢ notificacoes de doencas transmissiveis; VI - Desenvolver atividades de pré e
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pos consulta médica; VII- Participar de atividades de satide a nivel comunitdrio; VIII- Fazer a previsido ¢ vistoriar o equipamento de
assisténcia de enfermagem; IX - Identificar necessidades de enfermagem, a fim de preservar e recuperar a satide dos pacientes; X

Executar diversas atividades correlatas, como coleta ¢ administragio do sangue, controle pressiao venosa, monitorizagao ¢ aplicagio de
respiratorios artificiais, prestacio de cuidados e socorro aos pacientes; XI - Executar tarefas complementares ao tratamento médico,
preparando o paciente, o material ¢ o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacio dos exames e tratamentos; XII - Fazer
curativos, imobilizacoes especiais ¢ ministrar medicamentos sob a orientagdio do médico especializado ou realizar tratamentos de
socorro de emergéncia, quando necessdrio; XIII - Coordenar e supervisionar os trabalhos dos auxiliares de enfermagem; XIV- Assistir
ao Enfermeiro no planejamento, programacao e supervisio das atividades de assisténcia a enfermagem e atividades administrativas.
XV - Executar outras atividades compativeis com o cargo ¢ participar de eventos ligados a drea de saide e exercer demais atividades

inerentes ao cargo, conforme regulamentagio do COREN;

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM - CONDUTOR DE MOTOLANCIA

Escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO, CURSO TECNICO DE ENFERMAGEM E REGISTRO NO COREN /
EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS NO ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA; CNH CATEGORIA “A” HA
MAIS DE 2 ANOS; CURSO DE PILOTAGEM DEFENSIVA (MINIMO DE 50 HORAS/ AULA); CERTIFICADO DO CURSO DE
SUPORTE BASICO DE VIDA PARA ATUACAO SOB SUPERVISAO DIRETA DO ENFERMEIRO, COM CARGA HORARIA
DE 30 HORAS/ AULA (DIRETRIZES 2005 AHA, MINISTRADO POR ENTIDADE HOMOLOGADA);CERTIFICADO DO
CURSO DE CONDUTOR DE VEICULOS DE EMERGENCIA PELO DETRAN (ART. 145- CTB RESOLUCAO DO CONTRAN
168/2004)

Atribui¢des: Conduzir veiculo motocicleta de urgéncia, destinado a intervengdo e/ou apoio nas intervengdes nos acionamentos de
suporte avangado de vida e de suporte bdsico de vida; intervengio em eventos em locais de dificil acesso; estabelecer contato
radiofonico (ou telefonico) com a central de regulagdio médica e seguir suas orientagdes; conhecer a malha vidria local; conhecer a
localizagao de todos os estabelecimentos de satide integrados ao sistema assistencial local; prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave ou ndo, com habilitagio a realizar procedimentos a ele delegados, sob supervisao de profissional
Enfermeiro; realizar manobras de extra¢do manual de vitimas e participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional,
especialmente em urgéncia e emergéncia; atuar na Base ¢ na motolancia como Técnico em Enfermagem, obedecendo a escala de
servico predeterminada; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro ¢ sua utilidade a fim de auxiliar a
equipe de sadde. Realizar check-list didrio dos materiais, equipamentos ¢ medicamentos, seguindo os padroes estabelecidos ¢
mantendo a Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservagio e assepsia. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu
local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, ¢ dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto. Utilizar-se com
zelo e cuidado das acomodacgoes, veiculos, aparelhos ¢ instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservagdo do patrimonio e servindo como exemplo aos demais funciondrios, sendo responsével pelo mau uso. Acatar e respeitar as
rotinas estabelecidas. Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagao e supervisdo das atividades de assisténcia a enfermagem ¢

atividades administrativas; executar outras atividades compativeis como cargo

Cargo: TECNICO DE FARMACIA

Escolaridade: ENSINO TECNICO COMPLETO EM FARMACIA / HABILITACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL
MEDIO DE TECNICO EM FARMACIA, CURSO DEVIDAMENTE RECONHECIDO

Atribui¢des: Atuar sob supervisio ¢ orientagdo de farmacéutico, nas farmdcias, farmdcias hospitalares, almoxarifados de
medicamentos e correlatos. Controlar estoques, analisar, armazenar, distribuir, fracionar materiais, medicamentos ¢ correlatos;
dispensar e fornecer as devidas orientagoes aos pacientes pautados na ética e legislacio vigentes. Operar sistemas de cadastramento de
clientes/pacientes e de medicamentos ¢ correlatos. Desenvolver agoes de vigilancia em satde de baixa, média ¢ alta complexidade nas

areas ambiental, sanitdria, epidemiol6gica ¢ sadde do trabalhador
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Cargo: TECNICO DE LABORATORIO E LABORATORIS A

Escolaridade:

Atribui¢des: a. Cadastro e impressdo de etiquetas para organizagio ¢ CHHNCRO i moomtens colebmdinn B A e it
transporte das coletas; ¢. Impressiao dos resultados, quando solicitado; d. Orientagho won e e sobe wn coletmn cnpec b e demns,
e. Realizagdo de Teste Rapido para HIV; f. Organizagdo e protocolos dos exames de anatomibn putodopien o cioputodogien: g Caletn de
exames: _ gasometria venosa; _ determinacio do tempo de tromboplastina parcial ativada (((pn);  determbimmg o o e et
da protrombina (tap) tap e ttpa; _ determinacao do tempo de sangramento (duke); _ determinagho do tempo oo conpuligiog
micoldgico direto; _ exames pré — operatdrios; _ exames que necessitam realizacdo de laminas como alguns examen hemmtodopic o,
em pacientes especiais ou com acesso dificil. h. Manipular solugdes quimicas, reagentes, meios de cultura ¢ outron, I Supervistonis s
prestagoes de servigos executadas pelos auxiliares organizando e distribuindo tarefas. j. Dar assisténcia téenica aon usuniion do
laboratorio. k. Analisar e interpretar informagoes obtidas de medigoes, determinacoes, identificacoes, definindo procedimentos (¢enicon
a serem adotados, sob supervisdo. l. Interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientagdo, encaminhando para
elaboracao de laudos, quando necessério; m. Proceder a realizacdo de exames laboratoriais sob supervisao. n. Realizar experiéncias ¢
testes em laboratério, executando o controle de qualidade ¢ caracteriza¢io do material. o. Separar soros, plasmas, glébulos, plaquetas ¢
outros. p. Elaborar ¢ ou auxiliar na confec¢io de laudos, relatérios téenicos ¢ estatisticos. q. Preparar os equipamentos e aparelhos do
laboratorio para utilizacdo. r. Coletar ¢ ou preparar material, matéria prima e amostras, testes, andlise ¢ outros para subsidiar aulas,
pesquisas, diagnésticos etc; s. Auxiliar na realizagdo de exames anatomopatolégicos, preparando amostras, liminas microscépicas,
meios de cultura, solugdes, testes quimicos e reativos. t. Controlar e supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e
equipamentos do laboratério. u. Zelar pela manutencio, limpeza, assepsia ¢ conservagio de equipamentos e utensilios do laboratdrio
em conformidade com as normas de qualidade, de biosseguranca ¢ controle do meio-ambiente. v. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. w. Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de

informdtica. x. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL
Escolaridade: CURSO SUPERIOR COMPLETO / REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPEUTA E TERAPIA
OCUPACIONAL

Atribui¢des: Atende clinicamente a populagdo, dentro de sua drea de formagio, nas unidades especializadas de satide do municipio.

Cargo: VETERINARIO

Escolaridade: CURSO SUPERIOR EM MEDICINA VETERINARIA / REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
VETERINARIA

Atribuigdes: Executa tarefas em sua drea de atuagio junto a Vigilancia Sanitdria ¢ Epidemiolégica do Municipio; efetuar controle das
diversas zoonoses, realizando controle das pragas urbanas; efetuar o controle da populagido animal, vistorias zoosanitarias e outras

atividades afins.

Cargo: ALMOXARIFE
Escolaridade:
Atribui¢des: Organizar ¢ manter o almoxarifado, executar o recebimento, estocagem, distribuicio, registro ¢ inventario de materiais

primas e mercadorias adquiridas e confeccionadas na Municipalidade ¢ outras atividades correlatas.

Cargo: ASSENTADOR DE TUBOS
Escolaridade: ALFABETIZADO
Atribui¢des: Exccuta atividade de implantacio ¢ manutencdo da rede de dgua ¢ esgoto, abrindo valas em ruas, colocando tubos e

manilhas, limpando esgotos e bueiros.
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Cargo: AUXILIAR DE MECANICO
Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (4% ou 5* SERIE

Atribui¢des: Executa servicos simples de mecénica bem como limpeza e conservagio das ferramentas e do local de trabalho

Cargo: BORRACHEIRO
Escolaridade: ALFABETIZADO
Atribui¢des: Executa servicos de manutengio de pneus dos veiculos e do maquindrio da municipalidade, bem como a limpeza dos

mesmos e de seu local de trabalho e outras atividades afins.

Cargo: CALCETEIRO
Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (4* ou 5* Sl"ll{lli)
Atribuigdes: Executa atividades relativas a preparacio de infraestrutura para construgio, pavimentacio e implantacio de vias puablicas,

pragas e jardins; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Superior Imediato;

Cargo: CARPINTEIRO
Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (4* ou 5* SERIE
Atribui¢des: Executa atividades de feitura, instalacio, manutengdo ¢ conservagdo referentes a parte de madeira e obras, prédios,

carrocerias de veiculos, eventos e outras atividades afins.

Cargo: COVEIRO

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (4% ou 5* SERIE

Atribuigdes: Preparar sepulturas, abrindo ¢ fechando covas, para permitir o sepultamento de cadéveres; preparar a sepultura,
escavando a terra, e escorando das paredes da abertura, ou retirando a ldpide ¢ limpando o interior das covas ji existentes, para o
sepultamento; auxiliar na colocagdo de caixdo, manipulando as cordas de sustentagio para facilitar o posicionamento do mesmo na
sepultura, fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje para assegurar a inviolabilidade do timulo; efetuar

limpeza e conservagio dos jazigos; auxiliar o transporte de caixdes ¢ exumagio dos caddveres ¢ executar outras tarefas afins

Cargo: ELETRICISTA CIVIL
Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (4% ou 5% SI"IRIH)
Atribuigdes: Efetua atividades de instalagio, manutengdo e conservagio referentes a parte elétrica de prédios, jardins, ruas ¢ outras

atividades afins.

Cargo: ELETRICISTA DE AUTOS
Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (4% ou 5* Sl/‘IRlli)
Atribuigdes: Efetua atividades de instalagio, manutengio, e conservagio referentes a parte elétrica de autos ¢ maquinas do municipio e

outras atividades afins.

Cargo: ENCANADOR
Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (4* ou 5 SERIE
Atribui¢des: Exccuta atividades de instalagdo, manutengdo e conservagao referentes a parte hidrdulica de prédios, rede de dgua,

esgolo, dgua pluvial e outras atividades afins.

Cargo: FUNILEIRO
Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (4% ou 5* Sl’iRlli)

Atribui¢des: Efetua consertos e reparos na lataria dos veiculos do municipio ¢ outras atividades afins.
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Cargo: JARDINEIRO
Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (4 ou 5 SERIE)
Atribui¢des: Executar tarefas operacionais de plantio, poda, fertilizagdo, cultivo de plantas e drvores, assim como ornamentacio,

manutengdo, conservacao e limpeza de parques, jardins, pracas e ruas do municipio.

Cargo: MECANICO VE{CULO LEVE
Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (4% ou 5¢ SERIE)

Atribui¢des: Efetua manutengao e consertos em diferentes veiculos e motores ¢ outras atividades afins.

Cargo: MECANICO VEICULO PESADO
Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (4% ou 5* SEERIE)

Atribui¢des: Efetua manutengdo e consertos em méquinas pesadas ¢ motores e outras atividades afins.

Cargo: MOTORISTA OPERADOR DE GUINCHO

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO / CNH LETRA "D"

Atribui¢des: Dirigir; operar guincho ¢ equipamento hidrdulico; remover veiculos nas vias quando designado pela Secretaria de
Tréinsito e Transporte; transportar, coletar ¢ entregar cargas em geral; guinchar, destombar ¢ remover veiculos avariados; movimentar
cargas volumosas e pesadas; vistoriar cargas; definir rotas ¢ assegurar a regularidade do transporte; desenvolver demais atividades

pertinentes ao cargo.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS (RETRO / PATROL. / POCLAIN)
Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (4* ou 5* SERIE)
Atribui¢des: Operagio de mdquinas pesadas tipo motoniveladoras, e escavadeiras, carregadeiras, retroescavadeiras ¢ trator de esteira.

Operacio de tratores agricolas na limpeza de praia ¢ rogadeira.

Cargo: TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM ATIVIDADES COM PCD

Escolaridade: DIPLOMA, DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NIVEL
SUPERIOR EM EDUCACAO FISICA, FORNECIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC) / REGISTRO NO CONSELHO FEDERAL DE EDUCACAO FiSICA

Atribuigdes: I — Planejar, propor, coordenar, implementar, executar e avaliar projetos e programas educacionais ¢ sociais de préticas
desportivas, de recreacdo, de lazer ¢ alto rendimento voltados a permanéncia do aluno na instituicio educacional; I — Realizar
atividades que possam reforgar ¢ favorecer a aprendizagem; Il - Desenvolver as competéncias inerentes ao desenvolvimento da
cidadania na transmissio dos contetidos programdticos aos educandos do Programa de Complementagio Educacional de Ensino
Integral; IV - Contribuir para a diminui¢io dos indicadores de insucesso escolar, como a reprovagio, abandono escolar ¢ evasio,
contribuindo de forma efetiva para a regularizacio do fluxo escolar; V - Contribuir para elevar a auto-estima ¢ a motivagio dos
educandos no dmbito educacional; VI - Contribuir para a elevagio dos indicadores de aprendizado dos educandos, viabilizando o
desenvolvimento de talentos, habilidades ¢ competéncias para um bom desempenho multidisciplinar ¢ interdisciplinar; VII - Ministrar
atividades fisico-desportivas ¢ de lazer para criangas e jovens; VIII - Desenvolver acoes de promogio a satide com enfoque na
atividade fisica vinculadas a proposta politica pedagégica das Escolas que possuem o atendimento a complementagio educacional; IX -
Realizar atendimento e procedimentos especificos em sua especialidade as criangas e jovens; X - Desenvolver ¢ executar agoes de
cuidado observando a respectiva regulamentagdo profissional, as normas de seguranga ¢ higiene no trabalho, bem como as rotinas e
protocolos estabelecidos no dmbito da Administragdo Pablica; XI — Planejar e desenvolver agdes de orientagio, acothimento e
educagdo junto aos educandos do Programa de Complementacao Educacional de Ensino Integral; XII - Participar de planejamento e
execugao de programas de educagio permanente ¢ capacitacdo de recursos humanos. XIII — Participar, realizar ¢ planejar reunides ¢
préticas educativas junto a comunidade escolar; XIV - Integrar a equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacio dos

servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades dos educandos do Programa de Complementacio Educacional de Ensino
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Integral; XVI - Acolher os estudantes em estdgios nas Escolas que possuem o atendimento da complementacao educacional

participando de sua formagdo. XVII - Planejar, coordenar, realizar treinamentos esportivos de alta performance, visando motivar os
educandos do Programa de Complementa¢ao Educacional de Ensino Integral a participar de equipes representativas no Municipio;

XVIII - Executar outras atividades profissionais da drca correspondente a atividades com Pessoas com Deficiéncia entre outras.

Cargo: TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM ATIVIDADES NAUTICAS

Escolaridade: DIPLOMA, DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NIVEL
SUPERIOR EM EDUCACAO FISICA, FORNECIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) / CARTEIRA DO CREF / CERTIFICADO DE ARRAIS AMADOR E/OU EQUIVALENTE
E SUPERIOR, EXPEDIDO PELO ORGAO COMPETENTE

Atribui¢des: I — Planejar, propor, coordenar, implementar, executar ¢ avaliar projetos ¢ programas educacionais ¢ sociais de préticas
desportivas, de recreacdo, de lazer ¢ alto rendimento voltados a permanéncia do aluno na institui¢io educacional; Il — Realizar
atividades que possam reforgar e favorecer a aprendizagem; III - Desenvolver as competéncias inerentes ao desenvolvimento da
cidadania na transmissio dos contetdos programéticos aos educandos do Programa de Complementagio Educacional de Ensino
Integral; IV - Contribuir para a diminuicio dos indicadores de insucesso escolar, como a reprovagao, abandono escolar ¢ evasio,
contribuindo de forma efetiva para a regularizacio do fluxo escolar; V - Contribuir para elevar a auto-estima ¢ a motivacio dos
educandos no ambito educacional; VI - Contribuir para a elevacdo dos indicadores de aprendizado dos educandos, viabilizando o
desenvolvimento de talentos, habilidades ¢ competéncias para um bom desempenho multidisciplinar ¢ interdisciplinar; VII - Ministrar
atividades fisico-desportivas e de lazer para criangas ¢ jovens; VIII - Desenvolver agoes de promocdo a saide com enfoque na
atividade fisica vinculadas a proposta politica pedagogica das Escolas que possuem o atendimento a complementagao educacional; IX -
Realizar atendimento e procedimentos especilicos em sua especialidade as criangas e jovens; X - Desenvolver e executar agoes de
cuidado observando a respectiva regulamentagio profissional, as normas de seguranga e higiene no trabalho, bem como as rotinas e
protocolos estabelecidos no ambito da Administragio Pablica; X1 — Planejar ¢ desenvolver acoes de orientagdo, acolhimento e
educacio junto aos educandos do Programa de Complementacdo Educacional de Ensino Integral; XII - Participar de planejamento e
execugdo de programas de educagio permanente e capacitagio de recursos humanos. X111 — Participar, realizar ¢ planejar reunioes e
priticas educativas junto a comunidade escolar; XIV - Integrar a equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagio dos
servigos para assegurar o efetivo atendimento s necessidades dos educandos do Programa de Complementagio Educacional de Ensino
Integral; XVI - Acolher os estudantes ¢m estigios nas Escolas que possuem o atendimento da complementagio educacional
participando de sua formacdo. XVIL - Planejar, coordenar, realizar treinamentos esportivos de alta performance, visando motivar os
educandos do Programa de Complementagio Fducacional de Ensino Integral a participar de equipes representativas no Municipio;
XVIII - Executar outras atividades profissionais da drea correspondente a Atividades Nauticas como Vela, Remo e Canoagem entre

outras atividades desenvolvidas na Arca de lazer Fzio Dallaqua, Portinho.

Cargo: TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM ATLETISMO

Escolaridade: DIPLOMA, DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NIVEL
SUPERIOR EM EDUCAGAO FISICA, FORNECIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) / REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA

Atribuigdes: 1 — Planejar, propor, coordenar, implementar, executar ¢ avaliar projetos ¢ programas educacionais e sociais de praticas
desportivas, de recreacio, de lazer ¢ alto rendimento voltados a permanéncia do aluno na instituicio educacional; II — Realizar
atividades que possam reforcar ¢ favorecer a aprendizagem; III - Desenvolver as competéncias inerentes ao desenvolvimento da
cidadania na transmissio dos conteddos programdticos aos educandos do Programa de Complementagio Educacional de Ensino
Integral; IV - Contribuir para a diminuigio dos indicadores de insucesso escolar, como a reprovagio, abandono escolar € evasio,
contribuindo de forma efetiva para a regularizacio do fluxo escolar; V - Contribuir para elevar a auto-estima e a motivacio dos
educandos no dmbito educacional; VI - Contribuir para a elevagao dos indicadores de aprendizado dos educandos, viabilizando o
desenvolvimento de talentos, habilidades ¢ competéncias para um bom desempenho multidisciplinar ¢ interdisciplinar; VII - Ministrar

atividades fisico-desportivas ¢ de lazer para criangas ¢ jovens; VIII - Desenvolver acoes de promogio a satide com enfoque na
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atividade fisica vinculadas a proposta politica pedagogica das Escolas que possuem o atendimento a complementacido educacional; IX -
Realizar atendimento e procedimentos especificos em sua especialidade as criangas e jovens; X - Desenvolver e executar agoes de
cuidado observando a respectiva regulamentagdo profissional, as normas de seguranga e higiene no trabalho, bem como as rotinas ¢
protocolos estabelecidos no ambito da Administracio Publica; XI — Planejar e desenvolver acoes de orientagao, acolhimento e
educagio junto aos educandos do Programa de Complementacdo Educacional de Ensino Integral; XII - Participar de planejamento e
execugao de programas de educacdo permanente e capacitagio de recursos humanos. XIII — Participar, realizar ¢ planejar reunioes ¢
priticas educativas junto a comunidade escolar; XIV - Integrar a equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacio dos
servicos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades dos educandos do Programa de Complementagiio Educacional de Ensino
Integral; XVI - Acolher os estudantes em estdgios nas Escolas que possuem o atendimento da complementagdo educacional
participando de sua formagao. XVII - Planejar, coordenar, realizar treinamentos esportivos de alta performance, visando motivar os
educandos do Programa de Complementacio Educacional de Ensino Integral a participar de equipes representativas no Municipio;
XVIHI - Executar outras atividades profissionais da drea correspondente a Atletismo como Arremessos, Corridas, Saltos ¢ Lancamentos

entre outras atividades desenvolvidas em Pista de Atletismo.

Cargo: TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM ESPORTES DE CAMPO

Escolaridade: DIPLOMA, DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NiVEL
SUPERIOR EM EDUCACAO FISICA, FORNECIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC) / REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA

Atribuig¢des: I — Planejar, propor, coordenar, implementar, executar ¢ avaliar projetos e programas educacionais ¢ sociais de préiticas
desportivas, de recreacdo, de lazer ¢ alto rendimento voltados a permanéncia do aluno na instituicio educacional; II — Realizar
atividades que possam reforgar e favorecer a aprendizagem; I - Desenvolver as competéncias inerentes ao desenvolvimento da
cidadania na transmissio dos contedos programdticos aos educandos do Programa de Complementagdo Educacional de Ensino
Integral; IV - Contribuir para a diminuigio dos indicadores de insucesso escolar, como a reprovagio, abandono escolar ¢ evasio,
contribuindo de forma efetiva para a regularizagdo do fluxo escolar; V - Contribuir para elevar a auto-estima ¢ a motivagio dos
educandos no ambito educacional; VI - Contribuir para a elevagio dos indicadores de aprendizado dos educandos, viabilizando o
desenvolvimento de talentos, habilidades e competéncias para um bom desempenho multidisciplinar ¢ interdisciplinar; VII - Ministrar
atividades fisico-desportivas ¢ de lazer para criancas ¢ jovens; VIII - Desenvolver agoes de promogio a saide com enfoque na
atividade fisica vinculadas a proposta politica pedagégica das Escolas que possuem o atendimento a complementagao educacional; IX -
Realizar atendimento e procedimentos especificos em sua especialidade as criangas e jovens; X - Desenvolver e executar acoes de
cuidado observando a respectiva regulamentagiio profissional, as normas de seguranca e higiene no trabalho, bem como as rotinas ¢
protocolos estabelecidos no ambito da Administracao Publica; XI — Planejar ¢ desenvolver agdes de orienta¢do, acolhimento e
educagdo junto aos educandos do Programa de Complementacdo Educacional de Ensino Integral; X1l - Participar de planejamento e
execugao de programas de educacdo permanente e capacitagio de recursos humanos. XIII — Participar, realizar ¢ planejar reunides e
préticas educativas junto & comunidade escolar; XIV - Integrar a equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagio dos
servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades dos educandos do Programa de Complementac¢ao Educacional de Ensino
Integral; XVI - Acolher os estudantes em estigios nas Escolas que possuem o atendimento da complementagdo educacional
participando de sua formagdo. XVII - Plangjar, coordenar, realizar treinamentos esportivos de alta performance, visando motivar os
educandos do Programa de Complementagio Educacional de Ensino Integral a participar de equipes representativas no Municipio;

XVIII - Executar outras atividades profissionais da drea correspondente a Atividades ¢ Esportes de Campo como Futebol entre outros.

Cargo: TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM ESPORTES DE QUADRA

Escolaridade: DIPLOMA, DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NIVEL
SUPERIOR EM EDUCACAOQ FISICA, FORNECIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCAGCAO (MEC) / REGISTRO NO CONSELHO REGIOANAL DE EDUCACAO FISICA

Atribuigdes: 1 — Plancjar, propor, coordenar, implementar, executar ¢ avaliar projetos ¢ programas educacionais ¢ sociais de praticas

desportivas, de recreacio, de lazer e alto rendimento voltados a permanéncia do aluno na institui¢do educacional; 11 — Realizar
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atividades que possam reforcar ¢ favorecer a aprendizagem; III - Desenvolver as competéncias inerentes ao desenvolvimento da
cidadania na transmissdo dos conteddos programdticos aos educandos do Programa de Complementagdo Educacional de Ensino
Integral; IV - Contribuir para a diminui¢do dos indicadores de insucesso escolar, como a reprovagio, abandono escolar e evasio,
promovendo de forma efetiva para a regularizacio do fluxo escolar; V - Promover a auto-estima e a motivacio dos educandos no
ambito educacional; VI - Contribuir para a elevagao dos indicadores de aprendizado dos educandos, viabilizando o desenvolvimento de
talentos, habilidades e competéncias para um bom desempenho multidisciplinar e interdisciplinar;  VII - Ministrar atividades fisico-
desportivas ¢ recreativa para criangas e jovens; VIII - Desenvolver acdes de promogdo a satide com enfoque na atividade fisica
vinculadas a proposta politica pedagdgica das Escolas que possuem o atendimento a complementagdo educacional; IX - Realizar
atendimento ¢ procedimentos especificos em seu campo de atuacdo aos educandos; X - Desenvolver e executar agoes de cuidado
observando a respectiva regulamentagio profissional, as normas de seguranga ¢ higiene no trabalho, bem como as rotinas e protocolos
estabelecidos no ambito da Administracdo Pablica; XI — Planejar e desenvolver acoes de orientagdo, acolhimento e educacio junto aos
educandos do Programa de Complementagio Educacional de Ensino Integral; XII - Participar de planejamento € execugido de
programas de educacdo permanente e capacitagdo de recursos humanos; XIII — Participar, realizar ¢ planejar reunides e praticas
educativas junto a comunidade escolar; XIV - Integrar a equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades dos educandos do Programa de Complementacdo Educacional de Ensino Integral;
XVI - Acolher os estudantes em estdgios nas Escolas que possuem o atendimento da complementacio educacional participando de sua
formagdo. XVII - Planejar, coordenar, realizar treinamentos esportivos de alta performance, visando motivar os educandos do
Programa de Complementacdo Educacional de Ensino Integral a participar de equipes representativas no Municipio; XVIII - Executar

outras atividades profissionais da drea correspondente as atividades de modalidades desenvolvidas em quadras poliesportivas.

Cargo: TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM GINASTICA ARTISTICA

Escolaridade: DIPLOMA, DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NIVEL
SUPERIOR EM EDUCACAO FISICA, FORNECIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAQ (MEC) / REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FIiSICA

Atribui¢des: I — Planejar, propor, coordenar, implementar, executar ¢ avaliar projetos e programas educacionais e sociais de praticas
desportivas, de recreagdo, de lazer e alto rendimento voltados a permanéncia do aluno na institui¢io educacional; Il — Realizar
atividades que possam reforgar ¢ favorecer a aprendizagem; III - Desenvolver as competéncias inerentes ao desenvolvimento da
cidadania na transmissdo dos conteddos programdticos aos educandos do Programa de Complementagio Educacional de Ensino
Integral; IV - Contribuir para a diminui¢io dos indicadores de insucesso escolar, como a reprovagio, abandono escolar e evasio,
contribuindo de forma efetiva para a regularizacio do fluxo escolar; V - Contribuir para elevar a auto-estima ¢ a motivac¢ao dos
educandos no ambito educacional; VI - Contribuir para a elevacdo dos indicadores de aprendizado dos educandos, viabilizando o
desenvolvimento de talentos, habilidades e competéncias para um bom desempenho multidisciplinar ¢ interdisciplinar; VII - Ministrar
atividades fisico-desportivas ¢ de lazer para criangas ¢ jovens; VIII - Desenvolver acdes de promogdo 2 saide com enfoque na
atividade fisica vinculadas a proposta politica pedagdgica das Escolas que possuem o atendimento a complementagiao educacional; 1X -
Realizar atendimento e procedimentos especificos em sua especialidade as criancas ¢ jovens; X - Desenvolver ¢ executar agoes de
cuidado observando a respectiva regulamentagao profissional, as normas de seguranga ¢ higiene no trabalho, bem como as rotinas ¢
protocolos estabelecidos no dmbito da Administracdo Puablica; XI — Planejar ¢ desenvolver agoes de orientagdo, acolhimento ¢
educagao junto aos educandos do Programa de Complementagio Educacional de Ensino Integral; XII - Participar de planejamento ¢
execugao de programas de educagdo permanente ¢ capacitagio de recursos humanos. XIII — Participar, realizar e planejar reunioes e
praticas educativas junto a comunidade escolar; XIV - Integrar a equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagio dos
servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades dos educandos do Programa de Complementagio Educacional de Ensino
Integral; XVI - Acolher os estudantes em estdgios nas Escolas que possuem o atendimento da complementagio educacional
participando de sua formagido. XVII - Planejar, coordenar, realizar treinamentos esportivos de alta performance, visando motivar os
educandos do Programa de Complementagio Educacional de Ensino Integral a participar de equipes representativas no Municipio;

XVIII - Executar outras atividades profissionais da drea correspondente a atividades com Gindstica Artistica.
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Cargo: TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM JOGOS DE AREIA

Escolaridade: DIPLOMA, DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NIVEL
SUPERIOR EM EDUCACAO FISICA, FORNECIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC) / REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA

Atribuigdes: 1 — Planejar, propor, coordenar, implementar, executar ¢ avaliar projetos e programas educacionais e sociais de praticas
desportivas, de recreacio, de lazer e alto rendimento voltados a permanéncia do aluno na institui¢do educacional; 11 — Realizar
atividades que possam reforcar e favorecer a aprendizagem; III - Desenvolver as competéncias inerentes ao desenvolvimento da
cidadania na transmissido dos conteddos programiticos aos educandos do Programa de Complementacio Educacional de Ensino
Integral; 1V - Contribuir para a diminui¢do dos indicadores de insucesso escolar, como a reprovagdo, abandono escolar ¢ evasio,
contribuindo de forma efetiva para a regularizagio do fluxo escolar; V - Contribuir para elevar a auto-estima ¢ a motivagio dos
educandos no dmbito educacional; VI - Contribuir para a elevagdo dos indicadores de aprendizado dos educandos, viabilizando o
desenvolvimento de talentos, habilidades ¢ competéncias para um bom desempenho multidisciplinar e interdisciplinar; VII - Ministrar
atividades fisico-desportivas e de lazer para criangas e jovens; VIII - Desenvolver a¢oes de promocdo a satde com enfoque na
atividade fisica vinculadas a proposta politica pedagogica das Escolas que possuem o atendimento a complementagao educacional; IX -
Realizar atendimento e procedimentos especificos em sua especialidade as criangas e jovens; X - Desenvolver e executar agoes de
cuidado observando a respectiva regulamentagio profissional, as normas de seguranga ¢ higiene no trabalho, bem como as rotinas ¢
protocolos estabelecidos no dmbito da Administracio Pablica; XI — Planejar ¢ desenvolver acoes de orientagdo, acolhimento ¢
educagao junto aos educandos do Programa de Complementagao Educacional de Ensino Integral; XII - Participar de planejamento e
execucao de programas de educagao permanente ¢ capacitacdo de recursos humanos. XIII — Participar, realizar ¢ planejar reunioes e
préticas educativas junto a comunidade escolar; XIV - Integrar a equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizaciao dos
servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades dos educandos do Programa de Complementagdo Educacional de Ensino
Integral; XVI - Acolher os estudantes em estdgios nas Escolas que possuem o atendimento da complementagio educacional
participando de sua formagdo. XVII - Planejar, coordenar, realizar treinamentos esportivos de alta performance, visando motivar os
educandos do Programa de Complementacio Educacional de Ensino Integral a participar de equipes representativas no Municipio;
XVIII - Executar outras atividades profissionais da drea correspondente a Atividades e Esportes de areia como beach soccer, futevolei,

handebol de areia, volei de praia entre outros.

Cargo: TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM JOGOS DE TABULEIRO

Escolaridade: DIPLOMA, DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NIVEL
SUPERIOR EM EDUCACAO FISICA, FORNECIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC) / REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA

Atribui¢des: I — Planejar, propor, coordenar, implementar, executar e avaliar projetos e programas educacionais ¢ sociais de praticas
desportivas, de recreagdo, de lazer ¢ alto rendimento voltados a permanéncia do aluno na instituigao educacional; Il — Realizar
atividades que possam reforgar ¢ favorecer a aprendizagem; HI - Desenvolver as competéncias inerentes ao desenvolvimento da
cidadania na transmissdo dos contetidos programdticos aos educandos do Programa de Complementagiao Educacional de Ensino
Integral; IV - Contribuir para a diminuicio dos indicadores de insucesso escolar, como a reprovagio, abandono escolar ¢ evasio,
contribuindo de forma efetiva para a regularizagio do fluxo escolar; V - Contribuir para elevar a auto-estima e a motivagio dos
educandos no ambito educacional; VI - Contribuir para a elevagio dos indicadores de aprendizado dos educandos, viabilizando o
desenvolvimento de talentos, habilidades ¢ competéncias para um bom desempenho multidisciplinar e interdisciplinar; VII - Ministrar
atividades fisico-desportivas e de lazer para criancas e jovens; VIII - Desenvolver agoes de promogdo A sadde com enfoque na
atividade fisica vinculadas a proposta politica pedagégica das Escolas que possuem o atendimento a complementagio educacional; IX -
Realizar atendimento e procedimentos especificos em sua especialidade as criancas e jovens; X - Desenvolver e executar agoes de
cuidado observando a respectiva regulamentacio profissional, as normas de seguranga e higiene no trabalho, bem como as rotinas ¢
protocolos estabelecidos no ambito da Administracdo Piblica; XI — Planejar ¢ desenvolver agdes de orienta¢io, acolhimento ¢
educagdo junto aos educandos do Programa de Complementagio Educacional de Ensino Integral; XII - Participar de planejamento ¢

execugdo de programas de educagio permanente ¢ capacitagio de recursos humanos. XIII — Participar, realizar e planejar reunioes ¢
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priticas educativas junto a comunidade escolar; XIV - Integrar a equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacio dos
servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades dos educandos do Programa de Complementacio Educacional de Ensino
Integral; XVI - Acolher os estudantes em estdgios nas Escolas que possuem o atendimento da complementagio educacional
participando de sua formacdo. XVII - Planejar, coordenar, realizar treinamentos esportivos de alta performance, visando motivar os
educandos do Programa de Complementacdo Educacional de Ensino Integral a participar de equipes representativas no Municipio;

XVIII - Executar outras atividades profissionais da drea correspondente a Jogos de Tabuleiro como Dama, Xadrez entre outros.

Cargo: TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM JUDO

Escolaridade: DIPLOMA, DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NIVEL
SUPERIOR EM EDUCAGCAO FISICA, FORNECIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC) / REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA / REGISTRO
ATIVO E REGULAR EM ORGAO COMPETENTE DA MODALIDADE, PORTADOR DA FAIXA PRETA SEGUNDO GRAU OU
ACIMA

Atribuig¢des: 1 — Planejar, propor, coordenar, implementar, executar ¢ avaliar projetos e programas educacionais ¢ sociais de praticas
desportivas, de recreagdo, de lazer e alto rendimento voltados a permanéncia do aluno na instituicdo educacional; Il — Realizar
atividades que possam reforcar e favorecer a aprendizagem; III - Desenvolver as competéncias inerentes ao desenvolvimento da
cidadania na transmissdo dos conteddos programdticos aos educandos do Programa de Complementacio Educacional de Ensino
Integral; IV - Contribuir para a diminui¢io dos indicadores de insucesso escolar, como a reprovagio, abandono escolar ¢ evasio,
contribuindo de forma efetiva para a regularizagao do fluxo escolar; V - Contribuir para elevar a auto-estima e a motivagao dos
educandos no ambito educacional; VI - Contribuir para a elevagio dos indicadores de aprendizado dos educandos, viabilizando o
desenvolvimento de talentos, habilidades e competéncias para um bom desempenho multidisciplinar ¢ interdisciplinar; VII - Ministrar
atividades fisico-desportivas ¢ de lazer para criancas e jovens; VIII - Desenvolver acoes de promogio a saide com enfoque na
atividade fisica vinculadas a proposta politica pedagégica das Escolas que possuem o atendimento & complementagio educacional; IX
- Realizar atendimento e procedimentos especificos em sua especialidade as criangas e jovens; X - Desenvolver e executar agoes de
cuidado observando a respectiva regulamentacio profissional, as normas de seguranca e higiene no trabalho, bem como as rotinas e
protocolos estabelecidos no ambito da Administragio Pablica; XI — Planejar ¢ desenvolver agoes de orientagdo, acolhimento e
educacao junto aos educandos do Programa de Complementacao Educacional de Ensino Integral; X11 - Participar de planejamento e
execucao de programas de educagio permanente e capacitagdo de recursos humanos. XIII — Participar, realizar ¢ planejar reunides e
préticas educativas junto & comunidade escolar; XIV - Integrar a equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagio dos
servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades dos educandos do Programa de Complementac¢do Educacional de Ensino
Integral; XVI - Acolher os estudantes em estdgios nas Escolas que possuem o atendimento da complementagio educacional
participando de sua formagdo. XVII - Planejar, coordenar, realizar treinamentos esportivos de alta performance, visando motivar os
educandos do Programa de Complementagio Educacional de Ensino Integral a participar de equipes representativas no Municipio;

XVIII - Executar outras atividades profissionais da drea correspondente a Atividades de Judo.

Cargo: TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM KARATE

Escolaridade: DIPLOMA, DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NIVEL
SUPERIOR EM EDUCACAO FISICA, FORNECIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC) / REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE lil)U(IA(\I/_\() FISICA / REGISTRO
ATIVO E REGULAR EM ORGAO COMPETENTE DA MODALIDADE, PORTADOR DA FAIXA PRETA SEGUNDO GRAU OU
ACIMA

Atribuigdes: I — Planejar, propor, coordenar, implementar, executar e avaliar projetos ¢ programas educacionais e sociais de préticas
desportivas, de recreacdo, de lazer e alto rendimento voltados a permanéncia do aluno na instituigdo educacional; II — Realizar
atividades que possam reforcar e favorecer a aprendizagem; III - Desenvolver as competéncias inerentes ao desenvolvimento da
cidadania na transmissdo dos contetidos programdticos aos educandos do Programa de Complementagdo Educacional de Ensino

Integral; IV - Contribuir para a diminuigdo dos indicadores de insucesso escolar, como a reprovagio, abandono escolar e evasio,
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contribuindo de forma efetiva para a regularizagio do fluxo escolar; V - Contribuir para elevar a auto-estima ¢ a motivacio dos
educandos no ambito educacional; VI - Contribuir para a elevagdo dos indicadores de aprendizado dos educandos, viabilizando o
desenvolvimento de talentos, habilidades e competéncias para um bom desempenho multidisciplinar e interdisciplinar; VII - Ministrar
atividades fisico-desportivas ¢ de lazer para criangas ¢ jovens; VIII - Desenvolver acoes de promogdo a satide com enfoque na
atividade fisica vinculadas a proposta politica pedagdgica das Escolas que possuem o atendimento a complementacao educacional; IX -
Realizar atendimento e procedimentos especificos em sua especialidade as criancas ¢ jovens; X - Desenvolver e executar agoes de
cuidado observando a respectiva regulamentagiio profissional, as normas de seguranca e higiene no trabalho, bem como as rotinas ¢
protocolos estabelecidos no ambito da Administragdo Publica; XI — Planejar ¢ desenvolver agdes de orientacdo, acolhimento e
educagio junto aos educandos do Programa de Complementa¢io Educacional de Ensino Integral; XII - Participar de planejamento ¢
execugao de programas de educagdo permanente ¢ capacitagdo de recursos humanos. XIII — Participar, realizar ¢ planejar reunioes e
priticas educativas junto a comunidade escolar; XIV - Integrar a equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos
servicos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades dos educandos do Programa de Complementagio Educacional de Ensino
Integral; XVI - Acolher os estudantes em estdgios nas Escolas que possuem o atendimento da complementacdo educacional
participando de sua formacao. XVII - Planejar, coordenar, realizar treinamentos esportivos de alta performance, visando motivar os
educandos do Programa de Complementacio Educacional de Ensino Integral a participar de equipes representativas no Municipio;

XVII - Executar outras atividades profissionais da drea correspondente a Atividades de Karaté.

Cargo: TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM NATACAO

Escolaridade: DIPLOMA, DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NIVEL
SUPERIOR EM EDUCAGAO FISICA, FORNECIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC) / REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE l",DU(,‘,A(,?/\() FISICA

Atribuig¢des: 1 — Planejar, propor, coordenar, implementar, executar ¢ avaliar projetos e programas educacionais e sociais de praticas
desportivas, de recreacdo, de lazer ¢ alto rendimento voltados a permanéncia do aluno na institui¢do educacional; II — Realizar
atividades que possam reforgar ¢ favorecer a aprendizagem; 111 - Desenvolver as competéncias inerentes ao desenvolvimento da
cidadania na transmissdo dos contetidos programdticos aos educandos do Programa de Complementagio Educacional de Ensino
Integral; 1V - Contribuir para a diminuigho dos indicadores de insucesso escolar, como a reprovagio, abandono escolar ¢ evasio,
contribuindo de forma efetiva para a regularizagio do fluxo escolar; V - Contribuir para elevar a auto-estima e a motivagdo dos
educandos no dmbito educacional; VI - Contribuir para a elevagdo dos indicadores de aprendizado dos educandos, viabilizando o
desenvolvimento de talentos, habilidades ¢ competéncias para um bom desempenho multidisciplinar e interdisciplinar; VII - Ministrar
atividades fisico-desportivas ¢ de lazer para criancas ¢ jovens; VI - Desenvolver agdes de promogao a saide com enfoque na
atividade fisica vinculadas a proposta politica pedagégica das Escolas que possuem o atendimento a complementagao educacional; IX -
Realizar atendimento e procedimentos especificos em sua especialidade as criangas ¢ jovens; X - Desenvolver e executar agoes de
cuidado observando a respectiva regulamentagio profissional, as normas de seguranga ¢ higiene no trabalho, bem como as rotinas ¢
protocolos estabelecidos no dmbito da Administracdo Publica; XI — Planejar ¢ desenvolver agoes de orientagio, acolhimento e
educagdo junto aos educandos do Programa de Complementacio Educacional de Ensino Integral; XII - Participar de planejamento e
execucdo de programas de educacio permanente ¢ capacitacdo de recursos humanos. XIII — Participar, realizar ¢ planejar reunides ¢
préiticas educativas junto a comunidade escolar; XIV - Integrar a equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos
servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades dos educandos do Programa de Complementagio Educacional de Ensino
Integral; XVI - Acolher os estudantes em estdgios nas Escolas que possuem o atendimento da complementagido educacional
participando de sua formacdo. XVII - Plancjar, coordenar, realizar treinamentos esportivos de alta performance, visando motivar os
educandos do Programa de Complementacio Educacional de Ensino Integral a participar de equipes representativas no Municipio;
XVII - Executar outras atividades profissionais da drea correspondente a Atividades Aqudticas como natacio, hidrogindstica entre

outras atividades desenvolvidas em piscina.
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Cargo: TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM SURF

Escolaridade: DIPLOMA, DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NIVEL
SUPERIOR EM EDUCACAO FISICA, FORNECIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC) / REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA

Atribui¢des: I — Plancjar, propor, coordenar, implementar, executar ¢ avaliar projetos e programas educacionais ¢ sociais de praticas
desportivas, de recreagio, de lazer e alto rendimento voltados a permanéncia do aluno na instituicdo educacional; I — Realizar
atividades que possam reforgar ¢ favorecer a aprendizagem; III - Desenvolver as competéncias inerentes ao desenvolvimento da
cidadania na transmissdo dos conteddos programdticos aos educandos do Programa de Complementacio Educacional de Ensino
Integral; IV - Contribuir para a diminui¢iio dos indicadores de insucesso escolar, como a reprovagao, abandono escolar e evasao,
contribuindo de forma efetiva para a regularizagdo do fluxo escolar; V - Contribuir para elevar a auto-estima e a motivagido dos
educandos no Ambito educacional; VI - Contribuir para a elevagdo dos indicadores de aprendizado dos educandos, viabilizando o
desenvolvimento de talentos, habilidades e competéncias para um bom desempenho multidisciplinar e interdisciplinar; VII - Ministrar
atividades fisico-desportivas ¢ de lazer para criancas e jovens; VIII - Desenvolver agdes de promogio a saide com enfoque na
atividade fisica vinculadas a proposta politica pedagdgica das Escolas que possuem o atendimento a complementagao educacional; 1X -
Realizar atendimento e procedimentos especificos em sua especialidade as criancas e jovens; X - Desenvolver e executar agoes de
cuidado observando a respectiva regulamentagiao profissional, as normas de seguranga ¢ higiene no trabalho, bem como as rotinas e
protocolos estabelecidos no dmbito da Administracdo Piablica; XI — Planejar ¢ desenvolver agoes de orientagdo, acolhimento e
educacio junto aos educandos do Programa de Complementacio Educacional de Ensino Integral; XII - Participar de planejamento e
execugdo de programas de educagdo permanente ¢ capacitagio de recursos humanos. X111 — Participar, realizar e planejar reunioes e
priticas educativas junto a comunidade escolar; XIV - Integrar a equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagao dos
servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades dos educandos do Programa de Complementagio Educacional de Ensino
Integral; XVI - Acolher os estudantes em estigios nas Escolas que possuem o atendimento da complementagio educacional
participando de sua formagdo. XVII - Planejar, coordenar, realizar treinamentos esportivos de alta performance, visando motivar os
educandos do Programa de Complementagio Educacional de Ensino Integral a participar de equipes representativas no Municipio;

XVIII - Executar outras atividades profissionais da drea correspondente a Atividades de Surf.

Cargo: TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM TAEKWONDO

Escolaridade: DIPLOMA, DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NIiVEL
SUPERIOR EM EDUCACAO FiSICA, FORNECIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC) / REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA / REGISTRO
ATIVO E REGULAR EM ORGAO COMPETENTE DA MODALIDADE, PORTADOR DA FAIXA PRETA SEGUNDO GRAU OU
ACIMA

Atribuigdes: I — Planejar, propor, coordenar, implementar, executar ¢ avaliar projetos ¢ programas educacionais ¢ sociais de priticas
desportivas, de recreagiio, de lazer ¢ alto rendimento voltados a permanéncia do aluno na institui¢do educacional; 1l — Realizar
atividades que possam reforgar e favorecer a aprendizagem; IlI - Desenvolver as competéncias inerentes ao desenvolvimento da
cidadania na transmissdo dos contetidos programaticos aos educandos do Programa de Complementagio Educacional de Ensino
Integral; IV - Contribuir para a diminui¢do dos indicadores de insucesso escolar, como a reprovagio, abandono escolar ¢ evasio,
contribuindo de forma efetiva para a regularizacio do fluxo escolar; V - Contribuir para elevar a auto-estima ¢ a motivagio dos
educandos no ambito educacional; VI - Contribuir para a elevagio dos indicadores de aprendizado dos educandos, viabilizando o
desenvolvimento de talentos, habilidades ¢ competéncias para um bom desempenho multidisciplinar ¢ interdisciplinar; VII - Ministrar
atividades fisico-desportivas ¢ de lazer para criangas e jovens; VIII - Desenvolver acoes de promogio a satde com enfoque na
atividade fisica vinculadas a proposta politica pedagdgica das Escolas que possuem o atendimento a complementacio educacional; 1X -
Realizar atendimento ¢ procedimentos especificos em sua especialidade as criangas e jovens; X - Desenvolver ¢ executar agoes de
cuidado observando a respectiva regulamentagao profissional, as normas de seguranga e higiene no trabalho, bem como as rotinas e
protocolos estabelecidos no dmbito da Administragdo Piblica; XI — Planejar e desenvolver agoes de orientagio, acolhimento ¢

educagdo junto aos educandos do Programa de Complementacio Educacional de Ensino Integral; XII - Participar de planejamento ¢
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execugdo de programas de educacdo permanente ¢ capacitagdo de recursos humanos. XIII — Participar, realizar ¢ planejar reunioes e
préticas educativas junto a comunidade escolar; XIV - Integrar a equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagio dos
servicos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades dos educandos do Programa de Complementagdo Educacional de Ensino
Integral; XVI - Acolher os estudantes em estagios nas Escolas que possuem o atendimento da complementacio educacional
participando de sua formagdo. XVII - Planejar, coordenar, realizar treinamentos esportivos de alta performance, visando motivar os
educandos do Programa de Complementacio FEducacional de Ensino Integral a participar de equipes representativas no Municipio;

XVIII - Executar outras atividades profissionais da drea correspondente a Atividades de Tackwondo.

Cargo: TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM TENIS DE MESA

Escolaridade: DIPLOMA, DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NIVEL
SUPERIOR EM EDUCACAO FISICA, FORNECIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC) / REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO RFISICA

Atribui¢des: I — Planejar, propor, coordenar, implementar, executar ¢ avaliar projetos ¢ programas educacionais ¢ sociais de praticas
desportivas, de recreacao, de lazer e alto rendimento voltados a permanéncia do aluno na instituicdo educacional; I — Realizar
atividades que possam reforcar ¢ favorecer a aprendizagem; III - Desenvolver as competéncias inerentes ao desenvolvimento da
cidadania na transmissdo dos conteddos programaticos aos educandos do Programa de Complementacio Educacional de Ensino
Integral; 1V - Contribuir para a diminui¢io dos indicadores de insucesso escolar, como a reprovagao, abandono escolar e evasao,
contribuindo de forma efetiva para a regularizagio do fluxo escolar; V - Contribuir para elevar a auto-estima ¢ a motivagio dos
educandos no ambito educacional; VI - Contribuir para a elevacdo dos indicadores de aprendizado dos educandos, viabilizando o
desenvolvimento de talentos, habilidades ¢ competéncias para um bom desempenho multidisciplinar ¢ interdisciplinar; VII - Ministrar
atividades fisico-desportivas ¢ de lazer para criangas ¢ jovens; VIII - Desenvolver acoes de promogio a satde com enfoque na
atividade fisica vinculadas a proposta politica pedagogica das Escolas que possuem o atendimento a complementagao educacional; IX -
Realizar atendimento e procedimentos especificos em sua especialidade as criangas e jovens; X - Desenvolver e executar agoes de
cuidado observando a respectiva regulamentacio profissional, as normas de seguranca ¢ higiene no trabalho, bem como as rotinas ¢
protocolos estabelecidos no ambito da Administracio Publica; XI — Planejar ¢ desenvolver agoes de orientagio, acolhimento ¢
educacio junto aos educandos do Programa de Complementacio Educacional de Ensino Integral; XII - Participar de planejamento ¢
execugdo de programas de educagio permanente ¢ capacitagio de recursos humanos. XIII — Participar, realizar ¢ planejar reunioes e
préticas educativas junto a comunidade escolar; XIV - Integrar a equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagio dos
servicos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades dos educandos do Programa de Complementagido Educacional de Ensino
Integral; XVI - Acolher os estudantes em estdgios nas Escolas que possuem o atendimento da complementacao educacional
participando de sua formacdo. XVII - Planejar, coordenar, realizar treinamentos esportivos de alta performance, visando motivar os
educandos do Programa de Complementagio Educacional de Ensino Integral a participar de equipes representativas no Municipio;

XVIII - Executar outras atividades profissionais da drea correspondente a Ténis de Mesa.

Cargo: TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM SKATE

Escolaridade: DIPLOMA, DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NIVEL
SUPERIOR EM EDUCACAO FISICA, FORNECIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC) / REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA

Atribuigdes: 1 — Planejar, propor, coordenar, implementar, executar ¢ avaliar projetos e programas educacionais ¢ sociais de préticas
desportivas, de recreagio, de lazer ¢ alto rendimento voltados a permanéncia do aluno na instituicdo educacional; 11 — Realizar
atividades que possam reforgar e favorecer a aprendizagem; III - Desenvolver as competéncias inerentes ao desenvolvimento da
cidadania na transmissio dos contetidos programiticos aos educandos do Programa de Complementagio Educacional de Ensino
Integral; IV - Contribuir para a diminui¢do dos indicadores de insucesso escolar, como a reprovagio, abandono escolar ¢ evasio,
contribuindo de forma efetiva para a regularizagio do fluxo escolar; V - Contribuir para elevar a auto-estima ¢ a motivagio dos
educandos no ambito educacional; VI - Contribuir para a elevacdo dos indicadores de aprendizado dos educandos, viabilizando o

desenvolvimento de talentos, habilidades e competéncias para um bom desempenho multidisciplinar ¢ interdisciplinar; VII - Ministrar
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atividades fisico-desportivas e de lazer para criancas e jovens; VIII - Desenvolver agdes de promogio a saide com enfoque na
atividade fisica vinculadas a proposta politica pedagdgica das Escolas que possuem o atendimento & complementagio educacional; IX -
Realizar atendimento e procedimentos especificos em sua especialidade as criangas ¢ jovens; X - Desenvolver e executar agoes de
cuidado observando a respectiva regulamentagao profissional, as normas de seguranca ¢ higiene no trabalho, bem como as rotinas e
protocolos estabelecidos no dmbito da Administracdo Pablica; XI — Planejar ¢ desenvolver acoes de orientagdo, acolhimento ¢
educagdo junto aos educandos do Programa de Complementagio Educacional de Ensino Integral; XII - Participar de planejamento ¢
execugdo de programas de educagdo permanente € capacitagdo de recursos humanos; XIII — Participar, realizar ¢ planejar reunioes ¢
préticas educativas junto a comunidade escolar; XIV - Integrar a equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagio dos
servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades dos educandos do Programa de Complementagio Educacional de Ensino
Integral; XVI - Acolher os estudantes em estdgios nas Escolas que possuem o atendimento da complementagio educacional
participando de sua formacdo; XVII - Planejar, coordenar, realizar treinamentos esportivos de alta performance, visando motivar os
educandos do Programa de Complementagido Educacional de Ensino Integral a participar de equipes representativas no Municipio;

XVIII - Executar outras atividades profissionais da drea correspondente a atividades com Skate.

Cargo - CUIDADOR SOCIAL

Escolaridade- Ensino Médio Completo

Atribui¢des-

1. Desenvolver atividades de cuidados bésicos essenciais para a vida didria e instrumentais
de autonomia e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas;

2. Desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral ¢ promogio da autonomia ¢
auto estima dos usudrios;

3. Atuar na recepgio dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

4. Identificar as necessidades ¢ demandas dos usuarios;

5. Apoiar os usudrios no planejamento ¢ organizacao de sua rotina didria;

6. Auxiliar ¢ monitorar os cuidados com a moradia, como organizagio e limpeza do
ambiente e preparagio de alimentos;

7. Apoiar ¢ monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizag¢io e alimentagao de
criangas, adolescentes, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia;

8. Apoiar, acompanhar e orientar os usudrios em atividades externas, como cursos, projetos
sociais e de lazer bem como, atividades internas, contribuindo ¢ ou executando na higiene
pessoal, limpeza e organizagao dos objetos pessoais e coletivos;

9. Desenvolver atividades recreativas e ladicas;

10. Potencializar a convivéncia familiar ¢ comunitaria;

11. Estabelecer ¢, ou, potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais e familiares;

12. Apoiar no fortalecimento da protegiao mitua entre os membros das familias;

13. Apoiar na orientagao, informagdo, encaminhamentos ¢ acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda a0 mundo do trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas piblicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais;

14. Contribuir para melhoria da atencio prestada aos membros das familias em situagao de
dependéncia;

15. Apoiar no fortalecimento da prote¢do mitua entre os membros das familias;

16. Contribuir para o reconhecimento de direitos ¢ o desenvolvimento integral do grupo
familiar;

17. Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros individuos que necessitam de
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cuidados por meio da promogdo de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;
18. Receber, acondicionar, conforme orientacao da Direcao, géneros alimenticios, material de
limpeza, higiene, escritério ¢ outros;

19. Informar a diregao sobre a necessidade de consertos e/ou substitui¢do de materiais,
equipamentos ¢ instalacdes, visando o atendimento de qualidade;

20. Contribuir na formacao integral de usudrios, participando da elaboragdo do planejamento,
bem como da execugio de atividades educativas, preventivas e recreativas na unidade
observando a proposta da Secretaria e respeitando o estagio de desenvolvimento dos
individuos;

21. Participar das assembléias e demais atividades grupais;

22. Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da
auto-estima e construcdo de identidade;

23. Acompanhamento nos servicos de satde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano
pela diregao e/ou equipe téenica dos equipamentos;

24. Manter o registro dos atendimentos realizados, atualizando-as e organizando-os, a fim de
possibilitar a troca de informagoes entre turnos;

25. Registrar diariamente em livro préprio, as ocorréncias do plantdo;

206. Participar das reunioes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao de
processos, fluxos de trabalho e resultado, capacitagoes e cursos oferecidos ¢ agendados,
justificando por escrito as eventuais faltas;

27. Respeitar sempre o ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente e/ou Estatuto do Idoso;
28. Fazer-se presente para as criangas, adolescentes e idosos através da forma pessoal de
abordé-los, transmitindo-lhes o bem estar que necessitam;

29. Proporcionar as criangas, adolescentes e idosos, um ambiente repleto de carinho ¢
atengdo, visando compensar suas perdas pessoais, a fim de evitar maiores danos no seu
desenvolvimento fisico, emocional e intelectual;

30. Auxiliar a cozinheira no preparo dos géneros alimenticios, para a confecgao da refeigio,
limpando, lavando e cortando-os, conforme instrucoes recebidas;

31. Servir ou ajudar servir refeicdes as criangas, adolescentes ¢ idosos;

32. Zelar e participar da manutengao, limpeza do equipamento de sua drea de agao
(lavanderia, salas, quartos ¢ pdtio)

33. Colaborar e/ou auxiliar em outros setores, quando da necessidade e solicitagio da Diregio
da Unidade e/ou chefias;

34. Proceder a desinfeccao das roupas, no caso de moléstias transmissiveis, lavando-as
separadamente;

35. Trocar fraldas, dar banho e zelar do bebé e do idoso, com carinho ¢ atengao;

36. Dar mamadeiras empregando posicoes corretas com o bebé ao colo, obedecendo as
orientagoes estabelecidas;

37. Cuidar do vestudrio ¢ da aparéncia da pessoa idosa de modo a aumentar a sua auto estima;
38. Acompanhar a crianga, adolescente, adulto e a pessoa idosa aos exames, consultas ¢
tratamento de saude, relatando, qualquer intercorréncia  dirego;

39. Estimular e ajudar na alimentacio ¢ hidratagéo;

40. Estimular atividades de lazer e ocupacionais;

41. Ajudar na locomogao e atividades tais como: deambulacio, exercicios fisicos, tomar sol,
mudanga de posi¢do na cama ou cadeira para idosos acamados ¢ pessoas com deficiéncia;

42. Facilitar e estimular a comunicacio da crianga, do adolescente ¢ do idoso.
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43. Relatar em prontudrio proprio as orientacoes e prescrigoes médicas;

44. Ministrar a medicagdo conforme prescri¢io médica, para as criangas, adolescentes ¢
idosos;

45. Zelar pelo material ladico e de higiene, assim como pelos equipamentos ¢ instalagoes do
programa ou da unidade: Auxiliar na organizagio do banho e no repouso; Atender as
solicitagoes nao atribuidas anterior;

46. Auxiliar na organizagdo do banho e no repouso; Atender as solicitagdes néo atribuidas

anteriormente, pela Dire¢do da Unidade e/ou Chefias;

II- CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

1-Cargos em Comissio

Cargo - Auxiliar de Gabinete

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Sumiria: Sumadria — Assistir aos agentes titulares de cargos de direciio da Administragio em suas relagoes com o Legislativo em scus
trés niveis, ¢ ainda servindo de canal de atendimento das demandas advindas do Parlamento bem como, a recepgio e acompanhamento

dos trabalhos oriundos da Camara Municipal. Assistir aos agentes titulares dos 6rgdos em que estiver lotado realizando tarefas diversas.

Cargo -Assessor Técnico de Gabinete
Pré-requisito: Ensino Superior Completo.
Sumiria: Assistir a0 Gabinete e demais 6rgaos integrantes da estrutura administrativa em que estiver lotado, aos aspectos técnicos de

sua drea de habilitagdo, despachos de expediente ¢ demais tarefas determinadas.

Cargo - Assistente de Secretério
Pré-requisito: Ensino Superior Completo.
Sumaria : Assistir o agente publico titular do 6rgao em que estiver lotado em aspectos gerais, preparando processos ¢ despachos que

lhe forem cometidos.

Cargo - Diretor de Departamento

Pré-requisito: Ensino Superior Completo.

Sumiria: Planejar, coordenar e executar tarefas que envolvam fungdes de desenvolvimento organizacional, de controle interno ¢ de
suporte técnico e administrativo as unidades de administracio de recursos humanos, materiais ¢ patrimoniais, observando as ordens ¢

diretrizes tragadas pelo Secretdrio Municipal .

Cargo -Diretor de Divisao

Pré-requisito: Ensino Superior Completo.

Sumadria: Gerenciar os trabalhos das Se¢oes que lhe forem subordinadas exercendo comando de todos os servidores a ela vinculados,
bem como, supervisionar ¢ coordenar as tarefas previstas para sua unidade ¢ as executadas pelos seus subordinados,observando as

ordens e diretrizes tracadas pelo Secretdrio Municipal .

Cargo — Chefe de Gabinete
Pré-requisito: Ensino Médio Completo.
Sumiria: Coordenar as atividades do gabinete do agente politico em que estiver lotado, supervisionando o trabalho da assessoria

parlamentar observadas as ordens e diretrizes tracadas pelo Secretdrio Municipal .

Cargo -Diretor de Servigo
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Sumadria: Coordenar as tarefas previstas para unidade que estiver lotado ¢ as executadas pelos seus subordinados, manter atualizada a

legislacdo necessdria ao bom andamento dos trabalhos de sua drea e assistir ao seu superior imediato.

Cargo - Assistente de Gabinete
Pré-requisito: Ensino Médio
Sumdria: Assistir ao agente publico a que estiver subordinado quanto a aspectos gerais do funcionamento do Gabinete, despachos de

expediente ¢ demais tarefas determinadas.

Cargo - Secretdrio Municipal
Pré-requisito: Ensino Superior Completo.
Sumaria: Gerenciar os trabalhos da Secretaria, exercendo comando de todos os servidores a ela vinculados, observando as ordens ¢

diretrizes tragadas pelo Gabinete do Prefeito Municipal.

Cargo — Secretédrio Adjunto
Pré-requisito: Ensino Superior Completo.
Sumiria: Coordenar os trabalhos da Secretaria, exercendo a orientagdo ¢ supervisao da atuacdo dos servidores a ela vinculados,

observando as ordens e diretrizes tragadas pelo Secretdrio Municipal, bem como substituir a este nas auséncias e impedimentos.

Cargo -Subsecretdrio
Pré-requisito: Ensino Superior Completo.
Sumiria: Gerenciar os trabalhos da Sub Secretaria, exercendo comando de todos os servidores a ela vinculados, observando as ordens

e diretrizes tragadas pelo Gabinete do Prefeito Municipal.

2-Fun¢des Gratificadas

Fungio gratificada - Chefe de Segiao
Pré-requisito: Ensino Médio Completo
Sumiria: Coordenar as tarefas previstas para unidade e as executadas pelos seus subordinados, mantendo atualizada a legislagio

necessdria a0 bom andamento dos trabalhos de sua drea e assistir ao seu superior imediato.

Fungiio gratificada — Procurador de Controle Interno

Pré-requisito : Integrar o Quadro Permanente de Procuradores Municipais

Sumairia: Coordenar as tarefas previstas para unidade ¢ as executadas pelos seus subordinados; mantendo atualizadas tanto a
legislagdo como o entendimento do Tribunal de Contas acerca de assuntos de interesse da Municipalidade, e assistir ao seu superior

imediato.

Fung¢io gratificada — Procurador de Controle Externo

Pré-requisito : Integrar o Quadro Permanente de Procuradores Municipais

Sumiria: Coordenar as tarefas previstas para unidade e as executadas pelos seus subordinados; acompanhar o processamento das
requisi¢oes de drgaos de controle externo; mantendo atualizadas tanto a legislagio necesséria ao bom andamento dos trabathos de sua

drea e assistir ao seu superior imediato.

Fungio gratificada — Oficial Assistente?

Pré-requisito : Integrar o Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura de Praia Grande, com formagio técnica ou superior:

s Artigo 74 da Lei Complementar n°®



