Municipio da Estancia Balnedria de Praia Grande
Estado de Sao Paulo

Gabinete do Prefeito

Em 29 de maio de 2018.

oFicIO GP N° 0398/2018

A Sua Exceléncia o Senhor

EDNALDO DOS SANTOS PASSOS

Presidente da Camara Municipal de Praia Grande
PRAIA GRANDE - SP

Senhor Presidente,

Em atencao ao questionamento feito por meioc do REQUERIMENTO
N° 134/18, de autoria da nobre vereadora JANAINA BALLARIS, referente as
negociacdes sobre o reajuste salarial do funcionalismo publico, informo
que as referidas negociacges foram realizadas com uma comissdo de
servidores e interventores do Sindicato dos Trabalhadores Municipais de
Praia Grande, que ¢é o representante legal da categoria, conforme
relatado em noticia publicada no site oficial do Municipio, reproduzida
na copia que segue anexa.

Sem mais para o momento, aproveito o ensejo para renovar OS
meus protestos de elevada estima e aprecgo.

Atenciosamente,

ALBERTO PERETRA| MOURAO

APM/ed



PG NOTICIAS

Prefeitura e Sindicato se retinem para definir
reajustes salarial e vale alimentacao

Além do reajuste acima da inflagdo, sera concedido vale transporte
intermunicipal e sera formada uma comissdo de servidores

11/5/2018

A Prefeitura se reuniu nesta quinta-feira (10) com representantes do Sindicato dos
Trabalhadores Municipais da Estancia Balnearia de Praia Grande para discutir o
reajuste salarial de 2018. No primeiro encontro com a entidade, que esta sob
intervengao judicial, houve um consenso da proposta que sera apresentada pelo
Sindicato em assembleia, do reajuste salarial de 3%, e aumento do cartdo alimentagéo
de 11,11% que passara de R$ 270,00 para 300,00. Em ambos os casos, o percentual
do reajuste é superior a inflagdo acumulada no periodo dos Gltimos 12 meses pelo IPCA
(Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo) que atingiu 2,76%.

Atualmente, Praia Grande possui 11.500 servidores ativos, cerca de 1.200 aposentados
e 400 pensionistas. Os reajustes salarial e de cartdo alimentagio passaréio a contar ja a
partir de 1° de maio, sendo depositado aos funcionarios no proximo dia 28. Em valores,
no periodo de maio a dezembro deste ano, o impacto orgamentario-financeiro oriundo
dos reajustes ficara em um acréscimo de mais de 10 milhées para os saldrios e cerca
de R$ 3 milhdes com o cartdo alimentagao.

Além disso, uma antiga reivindicag&o sera atendida: a da concesséo de vale transporte
intermunicipal aos servidores que residem nas cidades da Regido Metropolitana da
Baixada Santista. A formagao de uma comisséo de servidores de secretarias da
Administragdo Municipal também ocorrera para interagéo periédica com a Secretaria de
Administragéo visando apresentar as demandas pertinentes a cada pasta. Ficou
definida também a realizagdo de uma nova reunido em junho, para andlise de pauta de
outros pleitos.

Durante a conversa, com os interventores judiciais e comiss&o de servidores, o prefeito
ouviu as demandas e expds a situagdo orgamentaria e financeira da Administragéo
Municipal, explicando a necessidade de cautela com os gastos publicos e seu
compromisso em manter o pagamento pontual dos saldrios, e disse que estdo sendo
discutidos, mesmo sem condigdo financeira imediata, planos de carreira. “Queremos
rever este quadro e vamos conversar bastante sobre isso com os representantes. Tenho
consciéncia do que precisa ser feito. E preciso crescer a economia da Cidade para
implantar as carreiras que precisamos e melhorar o patamar delas. E preciso produzir
mais e aumentar a receita corrente liquida, que aumenta a capacidade de gastos, s6
assim conseguiremos melhorar cada vez mais a remuneragéo”, afirmou o administrador
municipal.

Apesar da crise econémica que assola o Pais nos Gltimos anos, Praia Grande n3o
atrasou nenhum dia o salario, € nem deixou de pagar o 13°, férias, além disso, manteve
os servigos publicos em funcionamento.

O Projeto de Lei do Executivo Municipal devera ser enviado 8 Camara Municipal para
votagdo ainda este més.

Beneficios — Atuaimente, cerca de 9 mil servidores utilizam o carto alimentagio, sendo
que 7.850 séo isentos de pagamento, 514 pagam 50% do valor e 365 integral.

A partir de maio os servidores com remuneragio até R$ 2.016,25 s&o isentos do
pagamento; ja funcionarios com saldrio de R$ 2.016,26 a R$ 2.461,07 terdo desconto de
50% do valor.

Para a concess&o do vale transporte intermunicipal sera passada circular em todas as
secretarias municipais informando sobre a forma como a pessoa deve realizar o
requerimento.



