
Município da Estância Balneária de Praia Grande
Estado de São Paulo

Gabinete do Prefeito

OFÍCIO GP N° 0746/2018

A Sua Excelência o Senhor

EDNALDO DOS SANTOS PASSOS

Presidente da Câmara Municipal de Praia Grande
PRAIA GRANDE - SP

Senhor Presidente,

Em 26 de outubro de 2018

Em atenção aos questionamentos feitos por meio do
REQX7ERINENT0 N® 303/18, de autoria da nobre vereadora TATIANA TOSCHI
MENDES, referentes à falta de profissionais na Unidade Básica de Saúde
do Boqueirão, encaminho anexa manifestação da área técnica da
Secretaria de Saúde Pública (Sesap) com os respectivos esclarecimentos.

Sem mais para o momento, aproveito o ensejo para renovar os
meus protestos de elevada estima e apreço.

Atenciosamente,

MOURAO

APM/ed
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jSESAP 10.4.4
ISra. Diretora

Estado de São Paulo

I Encaminho o presente expediente para Vossa análise e manifestação quanto aos
jquestionamentos elencados em requerimento 303/2018, elaborado pela vereadora Tatiana
[roschi Mendes.

Em 21/09/2018

Dori

Subsecretária d !ão à Saúde

A

jSESAP 10
jSr. Secretário

Em atenção ao exposto em Requerimento ns 303/2018, de autoria da Nobre Edil

iTatiana Toschi Mendes, informo que a falta de profissionais é uma dificuldade verificada não
•somente na Ubs Boqueirão, como também nas demais Unidades de Saúde.

Infelizmente tal fato ocorre devido a alta rotatividade dos profissionais,
principalmente de Recepcionistas e Agentes Administrativos, agravado pela demora do
processo de reposição das /agas. Cumpre ressaltar que a defasagem destes profissionais

jmpacta principalmente os serviços ofertados à população, considerando que as rotinas

desenvolvidas por estes servidores são porta de entrada da Atenção Primária.
Diante deste quadro, a fim de reduzir os prejuízos causados o Diretor adota medidas

jpara redução dos danos, visandoadequação provisória do atendimento.
1
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1 Em resposta aos questionamentos listados, informamos:

i) Atualmente quantos funcionários trabalham na Usafa Boqueirão?
Atualmente a Unidade em tela possui os seguintes quantitativos, conforme categoriais
profissionais:



Categoria Profissional Quantidade atuante

Diretor 01

Agente Administrativo 01

Recepcionista 01

Servente 02

Dentista 02

Auxiliar de Saúde Bucal 01

Auxiliar de Enfermagem 06

Técnica de Farmácia 01

Laboratorista 01

Médico Generalista 05

Enfermeiro 03

Agente Comunitário de Saúde 18

2) Existe a possibilidade de aumentar estequadro defuncionários para atender melhor
a demanda local?

Há possibilidade de completar o quadro de funcionários da Unidade, através
: do chamamentodo concurso público vigente. Vale ressaltarque as solicitações já foram

encaminhadas e documentadas em tempo hábil e no momento aguardamos a
manifestação dos setores competentes.

i

Em nome da Unidade, agradecemos o reconhecimento da Nobre Edil, do
I empenho da Equipe, liderados pelo Diretor da Unidade que se esforçam em manter as
; rotinas dos atendimentos.

! Sendoo que tínhamosa informar, encontramo-nos à disposição para maiores
! esclarecimentos e demais provimentos.

Em 05/10/2018

Desirée Ar

Resp. Departamento de
as

teíicao Básica

Doria

Subsecretária^ nnçao à Saúde


