Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande
Estado de Sdao Paulo

Gabinete do Prefeito

Em 23 de julho de 2019.

oricic cr N° 438/2019

A Sua Ewceléncia o Senhor

EDNALDC DOS SANTOS PASSOS

Presidente da Camara Municipal de Praia Grande
PRAIA CRANDE — SP

Senhor Presidente,

Em atenc@o ao REQUERIMENTO N° 223/19, de autoria da nobre
vereacora JANAINA BALLARIS, referente a reivindicacdo de planos de carreira

para Agentes de Transito e Agentes da Defesa Civil, em principio faz-se
necesssvio esclarecer que ocorrem situacgdes distintas.

Com relacdo aos Agentes de Transito, a Secretaria de Transito
(Setran) informou, em manifestacdo encaminhada ao Departamento de Processo
Legisla® vo deste Gabinete, que foi criada uma comissdo de Agentes de Transito

a fim de representar os demais agentes na condugdo dos trabalhos de elaboracao
do plano de carreira, com a qual foi discutida e aprovada a proposta de lei
complemertar gue segue anexa. Contudo, deve-se ressaltar gue a mesma &
passivel de sofrer alteracdoes, por estar condicionada ao planejamento

orcametdario, ainda ndo concluido, uma vez que envolve relativa complexidade,
devendo englobar a projeg¢do de custos ndo sé do ano de entrada de vigéncia
do plano, como dos 2 (dois) anos subseguentes.

No que se refere aos Agentes de Protecdo e Defesa Civil, a
etaria de Assuntos de Segurancga Piblica (Seasp) esclareceu que se trata
Ge gratificadas que tém como origem os cargos de Agente
Administrativo, Agente de Transito e Guardas Municipais de 1@ a 42 classes,
conforme preconizado na Lei Complementar n® 692, de 25 de novembro de 2014.
Des=2a “orma, os Agentes de Protecdo e Defesa Civil recebem uma gratificacgéao
pelo exercicio da atividade, n&o havendo embasamento legal para criacgdo de
um plano de carreira, considerando que eles devem ser contemplados pelos
planos de carreira de seus respectivos cargos de origem.

A Seasp destacou que tal situacao ocorre na maioria dos municipios

e tambom na Defesa Civil do Estado, formada por ocupantes de cargos de origem
de outras carreiras, no caso Policiais Militares, sendo que o Chefe da Casa
Militar acumula as funcdes de Chefe da Defesa Civil do Estado.

Sem mais para o momento, aproveito o ensejo para renovar oS meus
protestos de elevada estima e aprego.

Atenciosamente,
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Lei Complementar
DE DE DE

“Institui e disciplina o ingresso na carreira, as
classes e os niveis do quadro dos Agentes da
Autoridade de Transito do Municipio de Praia
Grande.”

O Prefeito do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande, no uso das atribuicdes que |he sao
conferidas pelos artigos 69. inciso VI, “h” da Lei 681/90 Lei Organica do Municipio Faz saber que a
Camara Municipal. em suz Sessdo . realizada em , aprovou e eu promulgo a seguinte Lei
Complementar

CAPITULO |

Dos Cargos

Art. 1°. Esta Lei Complementar institui o ingresso no cargo e disciplina a carreira dos Agentes da
Autoridade de Transito do Municipio de Praia Grande, fixando seus respectivos vencimentos.

Art. 2° Para efeitos desta Lei Complementar entendem-se como integrantes do quadro dos
Agentes da Autoridade de Transito, os atuais titulares gue tenham ingressado nestes cargos por
concurso publico ou a estes equiparados por forgca da Constituicao Federal de 1988,

Paragrafo Gnico. A jornada especial de trabalho do cargo de Agente da Autcridade de Transito
sera prestada em regime de escala por plantdes. caracterizando-se pela prestacéo de servicos em
horario variavel, sujeito a plantdes noturnos e outros similares, com a duragdo maxima de 12 (doze)
horas cada. aplicavel a todos os Agentes de Transito.

CAPITULO Il

Das Atribui¢cdes do Cargo

Art. 3°. Cabera ao Agente da Autoridade de Transito devidamente credenciado realizar atividades
de fiscalizag@o de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infragdes de
circulagao, estacionamento e parada previstas no Coédigo de Transito Brasileiro (CTB), Resolucdes,
Portarias e Deliberagdes do CONTRAN no exercicio regular do Poder de Policia de Transitc. no
ambito da competéncia territorial da Secretaria de Transito do Municipio de Praia Grande

Paragrafo Unico: Além das atribuicdes do caput do art. 3°, bem como o Regulamento Interno
instituido pelo Decreto 6429/18, cabera tambem:

| - executar, mediante prévio plangjamento, operacdes de transito, objetivando a fiscalizagae do
cumprimento das normas de transito:

Il - lavrar auto de infragéo. mediante declaragéo com preciso relatério do fato e suas circunstancias:
Il - aplicar as medidas administrativas previstas em lei, em decorréncia de infracdo em tese:
IV - fiscalizar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias

V - fiscalizar, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis relativas a infragbes por excesso
de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos;

VI - realizar a orientacdo e fiscalizagdo de transito, conduzindo ou n&o viaturas caracterizadas.
conforme consta no art. 29° inciso VIl do CTB:

i
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VIl - interferir sobre o uso regular da via. com medidas de seguranca. tais como controlar. desviar.
limitar ou interromper o fluxoc de veiculos sempre que. em func&o de acidente de transito. se fizer
necessario, ou quando o interesse publico assim o determinar, tais como concretagens. travessia
segura em eventos, escolas, igrejas;

VIII - tratar com respeito e urbanidade os usuarios das vias publicas. procedendo a abordagem com
os cuidados e técnica devidos;

IX - cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho:;
X - proceder. publica e particularmente, de forma que dignifique a fungao publica;

Xl - levar ao conhecimento da autoridade superior procedimentos ou ordem que julgar irregulares na
execucdo das atribuicdes do cargo;

Xl - zelar pela livre circulagéo de veiculos e pedestres nas vias urbanas de nosso municipio.
representando ao chefe imediato sobre defeitos ou falta de sinalizag&o, ou ainda. imperfeicées na
via que cologuem em risco 0S Seus usuarios;

Xl - exercer sobre as vias urbanas de nosso municipio os poderes da policia administrativa de
transito, cumprindo e fazende cumprir o Cédigo de Tréansito Brasileiro e demais normas pertinentes

XIV - participar de programas e campanhas educativas de transito, bem como participar dos
programas de aperfeigoamento e/ou instrugdo, promovidos ou sob supervis&o da SETRAN:

XV - participar de cursos de especializag&o, no &mbito de sua competéncia, quando designado pela
SETRAN ou outro departamento da Prefeitura Municipal;

XVI - elaborar relatério circunstanciado sobre operagdes que lhe forem incumbidas. apresentando
ao seu chefe imediato;

XVII - apresentar-se, para o exercicio de suas atividades trajando uniforme especifico. dentro do
horario estipulado em escala de servico. que por forga de norma da administracdo municipal de
Praia Grande. sejam necessarios;

AVII - participar de Operagbes em conjunto com outros érgéos, tais como Policia Militar, Policia
Militar Rodovidria, Artesp, EMTU, entre outros. atuar também em conjunto com as demais
Secretarias em operacdes como Forga Tarefa;

XIX - fiscalizag@o de locais de interdicdo de vias para eventos da comunidade: estacionamentos
irregulares com denuncias. como feiras livres. supermercados, postos de gasolina, escolas:

XX - fiscalizar com intuito de fazer cumprir, além das normas de transito (CTB). as leis municipais.
quais seja. transporte clandestino de passageiros. cacambas de entulho em locais/horérios
proibidos, bicicletas estacionadas/circulacdo em locais proibidos, caminhées
estacionados/circulagéo em locais/horarios proibidos, 6nibus de excursdes sem autorizacdo, taxis
irregulares. veiculos em estado de abandono, fiscalizar o cumprimento das normas estabelecidas:

XX| — informar e manter informados de imediato e, também através de documentos especificos. ao
Supervisor de Transito sempre que se tratar de ocorréncias atipicas. tais como, acidentes nos gquais
ocorrem Obito. congestionamento, operacdes Forca Tarefa, acidentes de grande porte ou
envolvendo patriménio publico, situacdes e/ou ocorréncias quando se da o termino cu resolugao:

XXII - outras fungdes que Ihe forem delegadas pelo superior hierarquico.
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CAPITULO Il
Do Concurso e da Carreira

Art. 4°. A investidura dos cargos de Agentes da Autoridade de Transito | nivel A dependerz de
aprovagao em concurso publico, nas condigdes a serem estabelecidas por edital;

§1°. O concurso seré realizado em (03) trés fases classificatérias e eliminatdrias:

| - 1* FASE: Provas Escritas Objetivas e Avaliagdo de Potencialidade Fisica (classificatorio e
eliminatorio);

Il - 22 FASE: Exame Médico e Psicolégico (Eliminatério);

I - 3* FASE: Frequéncia, aproveitamento e aprovagdo no curso de formacdo. conforme
regulamento especifico (Classificatério e Eliminatério).

§ 2°. Os candidatos aprovados na primeira fase serao matriculados, em numero equivalente ao de
cargos vagos colocados em concurso, sendo obrigatério que a presenga seja igual ou superior a
80% (oitenta por cento) no Curso de Formagac de Agentes de Transito e tiver obtido nota 8.0 (oito).
§ 3° A duracdo do curso da 3* terceira fase do concurso sera de no minimo 200 horas (conforme
portaria 84/17 do DENATRAN) e os alunos serdo remunerados no valer de 50% da remuneracao
minima do cargo de Agente de Transito | nivel A

§ 4°. O candidato tera sua matricula cancelada e sera dispensado do curso quando:

| - n&o atingir ¢ minimo de frequéncia estabelecida para o curso;

Il - n&o revelar aproveitamento no curso;

Il - praticar conduta repreensivel durante o curso.

§ 5° Os critérios para apuracdo das condigdes constantes nos incisos do paragrafo anterior
deveram seguir os parémetros estabelecidos pela Portaria DENATRAN 84/2017;

§ 6° Findo o curso e expedidos os certificados de aproveitamento, os candidatos serao
considerados habilitados no concurso, a ser homologado pelo Prefeito:

§ 7°. A nomeacgao obedecera a ordem de classificagdo do concurso e sera efetuada gradativamente.
na medida das necessidades da Administrag&o Municipal:

Art. 5°. A carreira do quadro dos Agentes de Transito dividir-se-a nas Classes | I Il Ve V.
§ 1° As Classes serdo divididas em Nivels:

a) Classe |: Nivel A;

b) Classe Il: Niveis A e B:

c) Classe lll: Niveis A B e C;

d) Classe IV: Niveis A, B.C e D;

e) Classe V: Niveis A, B. CeD.
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[, Nivel A.

§ 3° Independentemente da Classe, os titulares dos cargos mencionados no caput deste artigo.
submetem-se aos mesmos direitos e deveres funcionais estabelecidos na Lei Complementar N° 15
de 1992, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. naquilc que for compativel.

CAPITULO IV

Dos Critérios de Promocao

Art. 68°. A promocédo na carreira se dara na forma horizontal e vertical, iniciando-se na Classe | -
nivel A. e findando-se na Classe V — nivel D, conforme anexo | da presente Lei Complementar. bem

como os critérios de tempo, escolaridade e requisitos administrativos elencados no § 4° deste artigo

§ 1°. O intersticio para fazer jus a promogéo de classe sera de 6 (seis) anos de efetivo exercicio na
Secretaria de Transito;

§ 2° O prazo previsto no paragrafo anterior serd apurado na classe em que o servidor estiver
enquadrado. sendo vedado ao servidor pleitear a promocao para duas ou mais classes seguintes:

§ 3° Fard jus a reducéo de 50% do tempo previsto no § 1° o servidor que atender a maior
escolaridade prevista na Classe subseqlente.

§ 4° N&o fardo jus 2 promocgao os servidores gue:

| — Respondem a sindic&ncia e/ou inquérito administrativo:

Il = Tenham sofrido pena de suspensao nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses;

lll — Faltarem ao servigo por mais de 18 (dezoito dias) consecutivos ou néo, injustificadamente;

IV — Se afastaram para tratamento de salde por prazo superior a 54 (cinquenta e guatro dias) dias.
consecutivos ou néo;

V — Nao sstiverem exercendo atividades relacionadas com a Secretaria de Transito de Praia
Grande.

Art. 7°. As Classes previstas no caput do artigo anterior serdo divididas em niveis de escolaridades
que receberdo as siglas A, B, C e D, conforme o disposto no anexo | da presente Lel
Complementar;

Paragrafo Unico. A promocéo vertical em niveis observara ao criterio de escolaridade e tempo.
CAPITULO V

Da adesao a carreira e seus efeitos retroativos quanto aoc tempo

Art. 8°. Os servidores ocupantes dos cargos previstos no art. 2°, mediante opcéo, faro jus de forma
retroativa & contagem de tempo para fins de enquadramento nas Classes e Niveis correspondentes

a carreira agui regulamentada.

§ 1°. A data de posse do servidor nos cargos de que trata a presente Lei Complementar sera
considerada como a data de ingresso na carreira do quadro de Agentes de Transito.

§ 2° Para a contagem retroativa de tempo expressa no caput deste artigo serdo considerados todos
os periodos, continuos ou ndo. em gue o servidor esteve em efetivo exercicio, desde que ocupante
do cargo de agente de transito.
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CAPITULO VI
Do Vencimento e Remuneragao

Art. 9° Os ocupantes da Carreira dos Agentes de transito terdo direito a perceber. além do
vencimento:

| — a gratificag&o prevista no artigo 99 da Lei Complementar 714/15;
Il — as vantagens pecuniarias asseguradas pelo regime estatutario vigente aos ocupantes de cargo
publico. desde gue sejam compativeis com os cargos integrantes da Carreira criada nesta Lei

Complementar;

lll — as demais vantagens previstas indiscriminadamente aos servidores publicos municipais. desde
que sejam compativeis com os cargos integrantes da Carreira criada nesta Lei Complementar.

§ 1° O vencimento inicial. para a Classe | — Nivel A da carreira de Agentes de Transito. fica
estabelecido em RS 1.800,00 ( Um mil e oitocentos reais)

§ 2°. Fica assegurada a corregdo dos vencimentos de acordo com o percentual aplicavel para fins
da revisao geral anual dos vencimentos do servidor publico.

Art. 10. O vencimento das Classes e Niveis da Carreira, previstos no paragrafo 1° do art. 8. sera

determinado conforme tabela em anexo da presente Lei:

CAPITULO VI

Da Gratificagcdo adicional de trabalho operacional

Art. 11. Sem prejuizo da gratificagdo prevista no art.9¢ da Lei Complementar 714/15, fica criada
gratificacdo denominada adicional de trabalho operacional. a ser concedida aos servidores
ocupantes do cargo de Agentes de Transito, em efetivo servico, fixada em 20% (vinte por cenio)
sobre o vencimento base do cargo.

§1°. Para receber a Gratificagao do “caput” do art. 11 o servidor devera:
| - estar apto a usar uniformes e equipamentos exigidos para o exercicio integral de suas funcdes

Il - estar em dia com a documentagéo pessoal, CNH, RG e Funcional;

Il - Ser considerado apto e aprovado nas atividades de ensino ou instrugdc promovidas pela
Secretaria de Transito dentro do que determina a Legisla¢éo de transito, resolucdes e portarias

§2°. O servidor perdera 1/2 do valor da Gratificagdo toda vez que:

| - faltar 2o servigo ou a qualquer atividade na qual esteja escalado:

Il - trabalhar em desacordo com o inciso | e Il do §1° deste artigo.
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Il - completar 3 (trés) faltas injustificadas ou nao;

IV - somar 03 (trés) atrasos de comparecimento ao service e/ou saida antes do horario marcado
para término da jornada, injustificada.

§3°. O servidor nédo fara jus ao recebimento da Gratificacdo do art. 11 desta Lei Complementar
guando:

| - sofrer pena de suspenséao disciplinar;
Il = N&o estar em dia com a documentacao pessoal. CNH. RG e Funcional;

Il = Nao estiverem exercendo as atividades na Secretaria de Transito.

Art. 12 - A gratificacdo mencionada no "caput" do artigo 11 n&o se incorporara, para quaisguer
efeitos, aos vencimentos e proventos, e sobre ela n&o incidira vantagem alguma a que faga jus o
servidor, vedada, assim. sua utilizag2o sob qualguer forma, para calculo simultaneo que importe em
acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Art. 13. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo por conta de
verbas proprias do ocrgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 14. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, Revogam-se as
disposi¢cdes em contrario.

Palacio S&o Francisco de Assis, Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande. aos de de
ano quinguagésimo terceiro da Emancipacao.

ALBERTO PEREIRA MOURAO
PREFEITO
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ANEXO |

O vencimento das Classes e Niveis da Carreira. previstos no
paragrafo 1° do art. 6. serdo determinados conforme tabela abaixo:

CLASSES/ 1 1t I v \Y
NIVEIS

A

B

j
t
H
:

Para a ascens@do em Nivel serd necessdrio o seguinte

requisito:

1 - Nivel A: Ensino Médio Completo:

2 —Nivel B: Cufso Técnico Completo:

3 -~ Nivel C: Curso de Graduagdo em qualquer area.
reconhecido pelo MEC:

4 — Nivel D: Curso de Especializagio, Pds-Graduagao “latu
sensu” ou mestrado “stricto sensu” na drea de Transito. com carga horaria ndo inferior 360
horas/aula.




