Municipio da Estdncia Balnedria de Praia Grande
Estado de Sao Paulo

Gabinete do Prefeito

Em 30 de julho de 2020.

OFICIO GP N° 497/2020

A Sua Exceléncia o Senhor

EDNALDO DOS SANTOS PASSOS

Presidente da Camara Municipal de Praia Grande
PRATA GRANDE - SP

Senhor Presidente,

Em atencao aos questionamentos feitos por meio do REQUERIMENTO
N° 077/2020, de autoria do nobre vereador ROBERTO ANDRADE E SILVA,
referentes a contratacao e qualificacao de profissionais de saldde que
atuam na rede piblica do Municipio, encaminho anexas cépias das
manifestagdes das areas técnicas da Secretaria de Saide Puiblica (Sesap),
bem como do Oficio n® 0972/2020 Diretoria Geral - CHID, recebidas pelo
Departamento de Processo Legislativo deste Gabinete, com os respectivos
esclarecimentos.

Sem mais para o momento, aproveito o ensejo para externar os
meus protestos de elevada estima e aprecgo.

Atenciosamente,

APM/ed



Estado de Sfo Paulo

Papel para informagéo, rubricado como folha n®.

Do NP, (@)

A
Sesap - 10.4

Sra. Subsecretdria
Em resposta ao Requerimento n°® 077/2020, informo:
1 — Sim, temos o Nicleo de Educag#o Permanente (NEP).

2 — Sugiro encaminhamento do presente expediente a Divisfio de Educagfio Permanente para
manifestagiio quanto ao solicitado.

3 - Sim, os médicos que trabalham nas UPAS s#o convidados e participam dos programas de
capacitag8o ofertados.

4 — Referente a Unidade de Pronto Atendimento Quietude, essa contratagfio dé-se por concurso
publico. Quanto a UPA Central e UPA Samambaia, sugiro encaminhar para manifestagéo da
SPDM (Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina), tendo em vista que se trata
da gestora do contrato.

5 — Conforme descrito em item 4, o Gnico meio de contratagio de médicos para a Unidade de
Pronto Atendimento Quietude é através de concurso piiblico vigente, estando as demais UPAS
sob gestio da SPDM (Associagéio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina).

Enf* Camila Savazzi deAbreu

Resp. Departamento Urgéncia e Emergéncia e
Atencio Hospitalar

Em, 24/06/2020.




Municipio da Estadncia Balnearia de
Praia Grande

Estado de S&o Paulo
Papel para informagao, rubricado como folha n°.

Do N° De (a)

givisﬁo de Educacfio Permanente
Sra. Diretora,

Diante do exposto pelo Departamento de Urgéncia, Emergéncia e Atengéo
Hospitalar em cota retro, encaminho o presente }expediente para vossa andlise ¢ manifestagfio com
posterior restitui¢do a esta Subsecretaria de Ateng#io a Saude.

Em, 24/06/2020.

Subsecretari a Saude

A
SESAP 10.4
Sra. Subsecretdria de Atenciio 3 Satde,

Em resposta ao solicitado em cota retro, esclarego que conscios da importéncia inquestionavel de
uma Politica de Educagdo Permanente em Satide, o municipio de Praia Grande ha mais de uma
década iniciou um processo de treinamento semanal de suas equipes de Atengdo Bésica. Todavia,
somente em 19 de maio de 2014, através da Portaria SESAP 12 n° 13/2014, o Municipio instituiu
oficialmente um Nucleo de Educagio Permanente em Saude-NEPS que passou a introduzir
mecanismos uniformizadores de uma didética para o aprendizado de adultos, na saiide, de maneira
mais sistematizada. A consolidagdo da Educagdo Permanente em Saide, enquanto instincia formal
na estrutura Organizacional da Secretaria de Saiide Publica da Estancia Balnedria de Praia Grande
foi conquistada por forga da Lei Complementar Municipal n°. 714, de 11 de dezembro de 2015.

O resultado desta consolidagdo ja se faz sentir de maneira positiva na atuagéo dos profissionais, em
seu local de trabalho, pois — adotadas as ferramentas de andragogia - espagos de aprendizagem
com a troca de saberes e experiéncias vivenciadas, j4 produzem reflexos nos processos de trabalho
desenvolvidos.

Realizamos atividades semanais com os profissionais, para discutirmos temas sensiveis as préaticas
de trabalho, sendo que a primeira semana estd voltada 3 discussdo dos indicadores de Satide




produzido pelas proprias equipes no e-sus, tragando um diagnéstico da rede de atengdio 4 saide,
com reunides multiprofissionais para propostas estratégicas de agdes visando a melhoria da
assisténcia prestada a4 populagdo, € na ultima semana, fazemos a Educagdo Permanente
conjuntamente ao Hospital Municipal Irmé Dulce — HMID, com a proposta de discutirmos os temas
sensiveis nas Redes Basica, Secundéria ¢ Tercidria, integrando as agbes e compartilhando as
experiéncias, para fortalecimento das agdes desenvolvidas pelos profissionais em seu ambiente de
trabalho. Além de enviarmos constantemente informagdes sobre cursos, eventos, palestras,
informativos diversos, por meio do correio eletronico das Unidades de Saide e também aos
pessoais dos profissionais que disponibilizaram os enderegos eletronicos com esta finalidade.

Vale ressaltar, que especialmente para a Rede de Urgéncia e Emergéncia, dispomos de uma
profissional desde o final do ano de 2019 que esté atuando nos processos de educagio permanente
direcionada a estes profissionais, e além disso, tendo em vista a dificuldade de retirar os
profissionais do ambiente de trabalho para realizar os encontros de EP, pela dinamicidade
vivenciada no campo de pratica destes servigos, foram realizados alguns encontros na prépria
Unidade, conforme demanda trazida pela representante da Rede de Urgéncia e Emergéncia durante
as reunides do Nicleo de Educagdo Permanente em Satde.

Sendo o que havia a informar, coloco-me a disposi¢do para 0 que mais necessitar.

/o
Em, 24/06/2020.
.
: B‘? oy
Liliana Vaz de Efma Santos

Resp. Divigid de Educagdo Permanente

e
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Oficio n° 0972/2020 Diretoria Geral - CHID
Praia Grande, 22 de julho de 2020.

Iustrissimo Dr. Luiz Carlos Marono

Secretario Adjunto de Satde Piblica

Municipio da Estancia Balneéria de Praia Grande

Avenida Presidente Kennedy, n°8850, Vila Mirim, Praia Grande, S.P., CEP 11704-900

Referéncia: Oficio n® 339/2020 SESAP 10
Prezado Senhor,

Em atencédo ao oficio em epigrafe, servimo-nos do presente para encaminhar os
esclarecimentos solicitados no requerimento n° 77/2020 do vereador Roberto Andrade e

Silva:

1- Existe, dentro do nosso municipio, programa de qualificagdo para os profissionais de saade
que trabalham nas UPAs?
Sdo realizadas capacitagdes direcionadas, principalmente as equipes de assisténcia aos

pacientes, onde estdo incluidas também as equipes médicas.

2- Caso positivo, quais sao esses programas?
Sao desenvolvidas a¢des como capacitagées diretamente no local de trabalho, o que torna
o aprendizado mais dindmico; capacitagdes em grupo ministrada por profissional especialista no

tema discutido; reunites mensais com o corpo clinico do Complexo Hospitalar Irma Dulce.

3- Os médicos que trabalham nas UPAs de nosso municipio participam dessa qualificagao?
As capacitagdes sdo realizadas para o Complexo Hospitalar Irma Dulce e direcionadas a

todos os empregados, inclusive equipes médicas.
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4- Quais os critérios utilizados para contratagio desses médicos que trabalham nas UPA’s?

A contratacdo de médicos, para atuagao no Complexo Hospitalar Irma Dulce, pode
ocorrer de duas formas:

a) Contratagao de empregado celetista, por meio de Processo Seletivo, com
realizac@o de avaliagdo curricular, seguido de prova e entrevista.

b) Contratagdo de profissional médico terceirizado, mediante contrato
firmado com empresas prestadoras de servigos médicos.

Os profissionais contratados deverao possuir graduacdo completa em medicina;
residéncia oficial; titulo de especialista ou experiéncia minima de 02 (dois) anos na drea;
CRM ativo no Estado de Sdo Paulo. A Empresa contratada nos envia cépia da carteira do
CRM, certidao de regularidade junto aoc CRM, Diploma, Ficha CNES e contatos do

médico.

5- Existe, por parte da Secretaria de Satde, processo de contratagio para novos médicos que

atuem na 4rea de pronto Atendimento?

Tal questionamento deveré ser direcionado a Secretaria Municipal de Satde.
Aproveitamos a oportunidade para apresentar nossos protestos da mais elevada
estima e consideracdo, colocando-nos, desde ja, a disposi¢do para quaisquer

esclarecimentos suplementares.

Atenciosamente,

Fernanda Cassia Ferrari
Diretora Geral
Complexo Hospitalar Irmg/Dulce
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