Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande
Estado de Sao Paulo
Gabinete da Prefeita

OFICIO N° 796/2022/GP

Em 24 de outubro de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor

VEREADOR MARCO ANTONIO DE SOUSA
Presidente da Camara Municipal de Praia Grande
PRAIA GRANDE - SP

Senhor Presidente,

Em atencdo aos questionamentos feitos por meio do REQUERIMENTO N° 184/2022,
de autoria do nobre vereador WHELLITON SILVA, referentes a concesséo do piso salarial,
adicional de insalubridade e aposentadoria especial aos Agentes Comunitarios de Saude e
de Combate a Endemias do Municipio, encaminho, anexas, copias das manifestagbes das
Secretarias Municipais de Salde Publica (Sesap) e de Finangas (Sefin), recebidas pelo
Departamento de Processo Legislativo deste Gabinete, com os respectivos esclarecimentos.

Atenciosamente,

Gen MRS
ENG RAQUEL AUXILIADORA CHINI
: Prefeita

ED/ed



Municipio da Estincia Balnesria de Praia Grande
Estado de Sao Paulo

Secretaria de Satide Publica

Papel de informagdo rubricado como folha n°
Do Proc. de

Ao
Secretirio Adjunto — SESAP 10.0.1

Restituimos o Requerimento n° 184/22 de autoria do Nobre Edil
WHELLITON SILVA, e, em atendimento a propositura em tela que faz questionamentos
acerca da concessio do piso salarial aprovado através da Emenda Constitucional n° 120,
de 05 de maio de 2.022, adicional de insalubridade e aposentadoria especial aos servidores
das categorias Agentes Comunitarios de Satide ¢ Agentes de Combate as Endemias.

A par disso, juntamos o impacto orcamentario da escala atual de servidores
das categorias: Agentes Comunitérios de Satide ¢ Agentes de Combate as Endemias, sob
Anexo 1, que demonstra a remuneragdo das categorias apés o aumento de 10,96% (LC
n°909/2022).

Oportuno informar que, concernente ao adicional de insalubridade esta
regulamentado através da Lei Complementar n° 632, de 26de novembro de 2,012 -
“Dispde sobre a estrutura organizacional da Administragio Direta da Prefeitura da
Estincia Balnedria de Praia Grande e adota outras providencias™ , e, posterior alteragdo
através da Lei Complementar n® 649, de 17 de Junho de 2.013 - “Dispée sobre a estrutura
organizacional da Administragio Direta da Prefeitura da Estincia Balneéaria de Praia
Grande e adota outras providencias.” » que estabelece conforme segue:

.. Art. 73. Os Agentes Comunitdrios de Saude e Agentes de
Combate as Endemias, titulares dos cargos previstos no Anexo “S” desta
Lei Complementar, fardo jus ao adicional de insalubridade na proporcdo
de 20 % (vinte por cento) calculado sobre a remunerag¢do minima do
Quadro de Pessoal da Prefeitura.”.
Outrossim, , no tocante a propositura de aposentadoria especial , sugiro o
envio do presente para fins da analise da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas — SEAD 53,
a fim da apresentagéio de estudo sobre o objeto. //-\

Em 26 de maio {
erez Juhior Elisabet d& Fgtima dos Santos
Diretor Depto de Administragio Subsecre ¢ Administragio
Maria Elaine Flores
Diretor da Divisdo de Gestdo de Pessoas



Municipic da EstAncia Balnedria de Praia Grande
Estado de S&o Paulo

Secretaria de Satde Publica

ANEXO 1

Requerimento n° 184/2022

Autoria: Edil WHELLITON SILVA
Objeto: Propositura faz questionamentos acerca das categorias Agentes Comunitdrios de

Satde e Agentes de Combate as Endemias.



As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do art. 60 da Constituigio Federal,

Presidéncia da Reptblica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 120, DE 5 DE MAIO DE 2022

Acrescenta §§ 7°, 8° 9° 10 e 11 ao art. 198 da Constituicao
Federal, para dispor sobre a responsabilidade financeira da
Uni&o, corresponsével pelo Sistema Unico de Saude (SUS),
na politica remuneratéria e na valorizagdo dos profissionais
que exercem atividades de agente comunitério de salde e de

agente de combate as endemias.

promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° O art. 198 da Constituiciio Federal passa a vigorar acrescido dos seguintes §§ 7°, 8°, 9°, 10 e 11:
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§_7° O vencimento dos agentes comunitarios de saide e dos agentes de combate as
endemias fica sob responsabilidade da Unifio, e cabe aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios estabelecer, além de outros consectdrios e vantagens, incentivos, auxilios,
gratificagdes e indenizagdes, a fim de valorizar o trabalho desses profissionais.

§ 8° Os recursos destinados ao pagamento do vencimento dos agentes comunitarios de
salde e dos agentes de combate as endemias serdo consignados no orgamento geral da Unido
com dotagéo propria e exclusiva.

§ 9° O vencimento dos agentes comunitarios de salde e dos agentes de combate as
endemias nao sera inferior a 2 (dois) salarios minimos, repassados pela Unido aos Municipios,
aos Estados e ao Distrito Federal.

§ 10. Os agentes comunitarios de salde e os agentes de combate as endemias terdo
também, em razéo dos riscos inerentes as fungbes desempenhadas, aposentadoria especial e,
somado aos seus vencimentos, adicional de insalubridade.

§ 11. Os recursos financeiros repassados pela Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios para pagamento do vencimento ou de qualquer outra vantagem dos agentes
comunitarios de saude e dos agentes de combate &s endemias nao serdo objeto de inclusdo no
calculo para fins do limite de despesa com pessoal." (NR)

Art. 2° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicago.

Brasilia, em 5 de maio de 2022

Mesa da Cémara dos Deputados Mesa do Senado Federal
Deputado ARTHUR LIRA Senador RODRIGO PACHECO
Presidente Presidente
Deputado MARCELO RAMOS Senador VENEZIANO VITAL DO REGO
1° Vice-Presidente 1° Vice-Presidente
‘. Deputado ANDRE DE PAULA Senador ROMARIO
g 2° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente
Deputado LUCIANO BIVAR Senador IRAJA
1° Secretério 1° Secretario




Deputada MARILIA ARRAES
28 Secretaria

Senador ELMANO FERRER
2° Secretario

Deputada ROSE MODESTO Senador ROGERIO CARVALHO
3¢ Secretaria - 3° Secretario
Deputada ROSANGELA GOMES Senador WEVERTON
42 Secretaria 4° Secretario

Este texto néo substitui o publicado nc DOU 6.5.2022




MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

Estado de 530 Paulo

Praia Grande, 26 de maio de 2022

Escala Atual
Remuneragio com aumento 10,96% - Lei complementar n® 909/2022
Patronal
Quantidade Cesta Basica Vale Transporte P Total
B | G E - il
Cargo Serildoas Saldrio Base nsalubridade ratificagdo (Patronal) (Patronal) st:ﬁt;:o Total Unitdrio CuiatiBdeie Regime Trabalho

Agente Comunitario de Sadde 371 1.880,17 28154 - 499,32 117,19 276,38 3.05460 1.133.256,60 Estatutdrio
Agente Combate as Endemias 45 1.880,17 281,54 - 499.32 117,19 27638 3054860 137.457,00 Estatutdrio

Impacto Oramentério e Financeiro = RS 1.270.713,60 mensal




Lei Complementar Ni¢'2 649
DE 17 DE JUNHO DE 2013

Dispoe sobre a estrutura organizacional da
Administracio Direta da Prefeitura da Estancia Balnearia
de Praia Grande e adota outras providéncias.

O Prefeito da Estancia Balnearia de Praia Grande, no uso das atribuicbes que the séo conferidas por Lei,

Faco saber que a C3mara Municipal, em sua Quarta Sessdo Extraordindria, realizada em 12 de junho de 2013, aprovou e eu promulgo a
sequinte Lei Complementar:

Art. 1°. A Administracio Direta da Prefeitura da Estancia Balnedria de Praia Grande fica organizada pela instituic3o dos seguintes 6rgdos,
com suas respectivas siglas:

1 - Gabinete do Prefeito (GP);
2 - Controladoria Geral do Municipio (CGM)
3 - Secretaria de Governo (SEG);
4 - Secretaria de Planejamento (SEPLAN)
- Secretaria de Comunicagéo Social (SECOM)
&- Secretaria de Assuntos de Seguranga Publica (SEASP):
7 - Secretaria de Administragao (SEAD);
8 - Procuradoria-Geral do Municipio (PROGEM);
9 - Secretaria de Finangas (SEFIN);
10 - Secretaria de Promog8o Social (SEPROS);
11 - Secretaria de Educagao (SEDUC);
12 - Secretaria de Salde Publica (SESAP);
13 - Secretaria de Urbanismo (SEURB);
14 - Secretaria de Meio Ambiente (SEMA) ;
15 - Secretaria de Obras Publicas (SEOP);
16 - Secretaria de Habitagdo (SEHAB);
17 - Secretaria de Servigos Urbanos (SESURB);
18 - Sacretaria de Transito (SETRAN);
19 - Secretaria de Transportes (SETRANSP);
20 - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Trabalho (SEDETTRA);
11 - Secretaria de Cultura e Turismo (SECTUR}; )
22 - Secretaria de Esporte e Lazer (SEEL).

§ 1°. O Gabinete do Prefeito constitul 6rgdo de Administragdo Superior.

§ 2°. As Secretarias Municipais ora instituidas subordinam-se diretamente ao Gabinete do Prefeito, cujos titulares serdo remunerados
mediante subsidio, fixado em lei prépria. '

§ 3°, Constituem a estrutura basica das Secretarias o conjunto de drgdos a elas vinculados por esta Lei Complementar, com subordinagdo
direta aos respectivos Secretdrios, que nos termos da legislagdo instituidora, serdo remunerados mediante subsidios pelo exercicic do cargo.

§ 4°. Os titulares tanto da Cantroladoria Geral do Municipio como da Procuradoria-Geral do Municipio ter8o prerragativas, garantias,
vantagens e direitos equivalentes aos de Secretario Municipal.
CAPITULO I

ESTRUTURA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secao |
(zabinete do Prefeito

Art, 2°. Da Finalidade:

Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito; exercer o controle da gestao administrativa sob as dticas administrativa,
financeira e legal bem como, desempenhar missGes especificas, formais e expressamente atribuidas através de atos proprios, despachos e



ordens verbais.
L £ w()' e ARCine”
Art, 39, Das Competéncias:

1 - o assessoramento ao Prefeito na assisténcia a representantes do Municipio e municipes;

11 - a coordenacdo politica da Administracdo e em especial, 0 refacionamento com a Camara Municipal;

111 - representar o Municipic na condicdo de titular ou, indicar representante para participar das reunides realizadas pela Agéncia
Metropolitana da Baixada Santista;

1V - indicar os técnicos da Municipalidade que integrardio as Cadmaras Tematicas Metropolitanas;

vV - coordenar a atuacdo dos representantes nmunicipais nos varios orgdos e entidades de integragdo regional;

VI- tornar efetiva, por meio de instrucdes ou ordens, as orientagdes ou determinagGes do Prefeito no trato com terceiros ou com as demais
Secretarias relativamente as matérias afetas ao Gabinete do Prefeito;

VII- coordenar o processo e responder tanto as indicagdes como requerimentas formulados pelo Poder Legislativo;

VIII- por seu titular homologar, ratificar, assinar e gerir 0s contratos, convénios e ordenar as despesas afetas ac 6rgdo;

I¥- outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura do Gabinete do Prefeito.

Art. 49, Da Compasicao:

1. - Gabinete do Prefeito;

1.1 - Coordenadoria de Administracdo do Gabinete; -
1.2 - Coordenadoria de Atendimenta do Gabinete; '
1.2.1 - Divisdo Legislativa;

1.2.2 - Divisao de Apoio;

1.3 - Coordenadoria de Relacdo Empresariais;

1.4 - Coordenadoria de Metropolizaggo;

1.5 - Subsecretaria de Acoes de Cidadania;

1.5.1 - Divisdo de Assuntos Religiosos;

1.5.2 - Divisdo de Assuntos da Sociedade Civil Organizada;
1.5.3 - Divisdo de Assuntos de Participacdo Popular;

1.6 - Coordenadoria de Defesa Civil

1.7 - Coordenadoria de Programas

1.8 - Gabinete do Vice-Prefeito.

Segac II
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 52, Da Finalidade:

Constitui-se em 0rgdo de orientagdo e controle da Administrag@o, no sentido de assegurar a legalidade e legitimidade dos:atos praticados,
além de atuar na defesa perante 6rgdos externos de contrale, bem como a elaboragdo e controle da execugdo orcamentaria €, ainda, no
assessoramento ao Chefe do Poder Executivo no aspecto técnica juridico.

Art, 69, Das Competéncias:
1 - o controle geral da Administracdo e em especial:

a. acompanhamento da gestdo administrativa da legislagdo aplicavel e em especial, 3 luz da Lei Organica, da Constituicio Estadual, da
Constituicéo Federal;

b. das metas fixadas na legislacdo orgcamentaria;

¢. do resultado dos planos orgamentarios;

d. da legalidade da gestdo administrativa;

e. das operacoes de crédito;

f. dos direitos e haveres da Estancia Balnearia de Praia Grande;

g. acompanhamento e ao final atestar a regularidade da tomada de contas;

11- por seu titular ou servidor por este designado, realizar inspecdes, solicitar informagoes e avocar procedimentos e processos em curse no
ambito da Administracio Direta do Municipio, podendo fixar prazo para atendimento destas, para exame de sua regularidade, propondo a
adocae de providéncias, ou a corre¢do de falhas;

111- efetiver, ou promaover a declaragdo da nulidade de procedimento ou processo administrativo;

V- propor medidas administrativas ou legislativas e sugerir acSes necessarias a evitar a repeticdo de irregularidades constatadas;



V- 0 assessoramento ao Prefeito:

3 no aspecto téenico e juridico, quando por ele determinado;

b. no exercicio das funcdes legislativas que Ihes outorgam a Lei Orgénica do Municipio;

¢. na supervisdo e acompanhamento da atividade legislativa municipal, bem como a tramitag8o de todas as proposigdes;

d. na elaboraco de projetas de Lels, minutas de Decretos e outros atos normativos, quando determinado pelo Prefeito ou solicitado pelos
Secretarios Municipais;

¢. no acompanhamento da atividade legistativa federal e estadual de interesse do Municipio;

V- supervisionar e executar as atividades administrativas da Chefia do Executivo;

VII- por seu titular a subscricdo, juntamente com o Prefeito, das Leis Complementares, Leis Ordinarias e Decretos;

V1II- representar a Fazenda Publica perante a Camara Municipal nos processos impugnativos de contratos e despesas;

IX- defesa, perante o Tribunal de Contas, em Plendrio ou fora dele, dos interesses da Fazenda Publica, promovendo e requerendo ¢ que for
de direito;

X- interposicdo de recursos em face das decisdes, acorddos e de julgamentos, bem coma requerer revisao de julgado nos casos admitidos
na Lei do Tribunal de Contas;

XI- contrule finalistico das entidades integrantes da Administrag@o Indireta Municipal;

XII- promover o credenciamento de Procuradar para representar o Municipio ou o Prefeito nas assembléias das entidades da Administragdo
Indireta;

XilI- prestacio de informacdes ao Poder Judiciario e ao Ministério Publico sobre processos administrativos, guando solicitadas ou
requisitadas, sempre a partir das manifestacdes das secretarias que elaboraram ou promoveram as decisSes objeto da requisicdo;

XIV- tornar efetivas, por meio de instrucBes ou ordens, as orientagdes ou determinages do Prefelto no trato com terceiros ou com as
demais Secretarias,

XV- responder, através da Procuradoria do Controle Externo (Judicidrio e Ministério Pdblico), pelos questionamentos do Ministério Publico
nas situacdes em que o Prefeito vier a ser notificado em sede de Inquéritos Civis e outros procedimentos administratives com o apcio da
Procuradoria-Geral do Municipio -PROGEM, quando necessario; .

XVI - por seu titular ou Subsecretario de Planejamento e Controle Orcamentario, homologar, ratificar, assinar e gerir os contratos, convénios
e ordenar as despesas afetos & Controladoria Geral do Municipio;

XVII- A Subsecretaria de Planejamento e Controle Orgamentaric compete:

a - propor e acompanhar a definigio de normas e procedimentos estratégicos 3 melhoria do gerenciamento e aperfeicoamento da
sistematica orcamentaria;

b - gerenciar os trabalhos de gest3o do territorio para uma tributagdo justa e social;

¢ - presidir a Comisso Permanente de Execugdo Orcamentaria;

d - fiscalizar a movimentagdo dos valores publicos em geral, acompanhando sua escriturag3o e os langamentos contabeis;

e - fiscalizar o cumprimento das normas de aplicac3o dos recursas provenientes de fundos nacionais ou estaduais;

f - autorizar, atenta as normas da legislac3o federal, a liberagiio de dotagBes orgamentdrias ainda ndio comprometidas para atender as
necessidades do servigo;

a - encaminhar ao Prefeito, projeto de Lei de diretrizes Orcamentarias e Projeto de Lei do Orcamento;

h - coordenar a elaboracdo da proposta crgamentaria do Executivo, do Projeto de Lei Orgamentario e do Plano Plurianual, promovendo 0
acompanhamento da evolugio da receita e da despesa e os meios adequados ao equilibrio orgamentario;

i - por seu titular homologar, ratificar, assinar e gerir 0s contratos, convénias e ordenar as despesas afetos a Subsecretaria de Planejamento
e Controle Orcamentério

XVI1I - outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura do orgéo.
Art. 70, Da Composigdo:

2. - Gabinete do Controlador Gerai do Municipio;

2.1 - Procuradoria de Controle Administrativo;

2.1.0.1- Secdo de Controle Administrativo

2.1.1 - Divisic de Controle de LicitacBes, Contratos e Convénios;
2.1.2 — Divisdo de Servigos Extra-Judiciais;

2.1.2.1-Se¢do de Servicos Extra-Judiciais

2.1.3 - Divisdo de Apoio e Controle Externo;

2.2. - Procuradoria de Controle Externo;

2.3 - Coordenadoria de Controle Interno;

2.4 - Coordenadoria de Assuntos de Transparéncia;

2.5 — Coordenadoria de Processo Legislativo

2.6 — Subsecretaria de Planejamento e Controle Orgamentario
2.6.1- Departamento de Planejamenito e Controle Orgamentario;



2.6.1.1- Divisdo de Gestdo e Controle Fiscal; s
2.6.1.2. Secdo de Controle de Recursos para Educagdo e Saude;
2.6.2- Divisdo de Controle e Andlise de Resultados;

2.6.3.- Divisdo de Controle de Compras e Servigos;

2.6.-1 - Divisdo de Apoio;

Secao 1]
Secretaria de Governo

Art. &0, Da Finalidade:

Constituir-se em 6rgdo da Administracdo que permanentemente busque a melhoria e a qualidade dos servigos prestados, para tanto
recebendo representacdes da sociedade, promovendo sua apuragdo, propondo providéncias tanto no sentido da melhoria, como o que se
refere a apuracdo de responsabilidade administrativa,

Art. 99, Das Competéncias:

I- prapor e acompanhar a definicio de normas e procedimentos estratégicos & melhoria do gerenciamento dos servicos municipais;

11 - gerenciar o desempenho dos servigos prestados ao cidaddo e a avaliagdo das politicas publicas, objetivando a defini¢ao de prioridades
na implementagdo de programas, a busca de eficicia nos investimentos e a melhoria da qualidade de vida na cidade;

111 - receber representagdes, dando o devido andamento, mediante instauracdo de processo administrativo préprio, objetivando sua
apuracdo;

1v - requisitar aos diversos orgdos da administracio informacgSes e documentos necessarios para atender as finalidades da Secretaria de
Governo;

V  constatadas irregularidades a partir das representagdes, encaminhar as conclusges para a Procuradoria Geral do Municipio para fins de
wslauracio do devido processo disciplinar;

VI - acompanhar através servidores especialmente designados para atuar em Brasilia, a tramitagSo junto aos Grgdos federais, dos processos
redativos a celebrac8o de convénios e outros ajustes que impliquem na transferéncia de recursos federais. para a Estncia Bainearia de Praia
Grande; .

V11 - por seu titular homologar, ratificar, assinar, gerir os contratos, convénias e ordenar as despesas afetas 3 sua Secretaria;

VIII - outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.

X - por seu titular a assinatura dos atos de nomeagGes e portarias de nomeacdo, demissao, dispensa, exoneracdo, lotacdo de servidores
municipais, inclusive dando posse aos servidores nomeacos, firmando. para os respectivos termos de posse.

Art. 10. Da Composicdo:

3.1, Gabinete do Secretario de Governo;

3.2- Quvidoria;

3.2.1- Divis3o de Atendimento ao Cidad3o;

3.2.2-Divisao de Apoio;

3.3- Subsecretaria Assuntos da Juventude;

3.4- Coordenadoria de Acompanhamento de Metas;

3.5 Coordenadoria de Convénios e Transferéncias 1ntra-governamentais;
3.6- Coordenadoria de Avaliagdo de Qualidade de Servigos Publicos;

3.7- Coordenadoria de Controle e Gerenciamento de Imagem;

Segdo IV
Secretaria de Planejamento
Art. 11, Da Finalidade:

Planejar e coordenar a Politica de Desenvolvimento do Municipio, estabelecendo planos, programas, informages e projetos nas dreas
urbanistica, econdmico-sacial, e de financiamentos.

Art. 12. Das Competéncias:
1 - promover estudos e pesquisas relacionados com o desenvolvimento urbano, econdmico, administrativo e social do municipio e sobre a

reqido em que se situg;
11 - promaver a articulagdo e integragdo dos diversos 6rgdos da administragdo na formulago de politicas publicas de desenvalvimento



economico e social;

{11 - acompanhar a implantagdo de Planos e Projetos Estratégicos;

B/ - gerenciar programas Visando o desenvolvimento harmdnica do municipio e a implementac&o das diretrizes contidas no Plano Diretor;
v ~ através seu titular homologar, ratificar, assinar e gerir 0s contratos, convénios e ordenar as despesas afetos a Secretaria;

VI ~ outras competéncias atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.

Art, 13, Da Composigao:

4.1, Gabinete do Secretdrio de Plangjamento;
4.1.1-Divisdo de Apoio

4.2- Departamento de Planejamento e Gestdo;
4.2.1- Divisdo de Planejamento Urbano;

4,2.2- Divisdo de Gestdo Territorial;

4.3- Departamento de Planejamento Estratégico
4.3.1- Divisdo de Convénios;

4,3.2- Divisdo de Planejamento Estratégico;

Secao V
Secretaria de Comunicagao Social

Art. 14, Da Finalidade:

Propor e arientar a politica de comunicag3o e divulgaggo social da Administracdio e de implantagio de programas informativos, cabendo-lhe
a coordenagdo, supervisdo e controle da publicidade dos drgdos e das entidades da Administracgio Pdblica Municipal, bem como a , ¥y
elaboracdo da marca, manutencdo desta e uniformizacdo do material publicitario da administragdo. :

Art. 15. Das Competéncias:

1- propor e orientar e coordenar a palitica de comunicacdo e divulgacdo social da Administragdo;

11- coordenar implantacgo de programas informativos da Administracdo;

111~ supervisionar a elaboragio da marca, manutenc3o desta e uniformizagdo do material publicitario da Administracdo;

1v- supervisionar o funcionamento, exercendo os poderes decorrentes da hierarquia em relagdo aos 6rgdos integrantes de sua estrutura;
V- coordenar a elaborac3o de material de divulgagBo- releases - das agGes da Administrag3o; '

V1~ por seu titular homologar, ratificar, assinar, gerir os contratos, convénios e ordenar as despesas afetas & sua Secretaria;

V1l ~ outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.

Art, 16, Da Composicao:

5.1 - Gahinete do Secretario de Comunicagdo Social
5.2 - .Coordenador de Criagao e Publicidade;
5.2.1 — Divis3o de Criacio e Arte;

5.2.2 — Divisdo de Publicidade;

5.2.3 - Divis3o de Sinaliza¢do;

5.2.4 — Divisdo de Produgdo e Imagem;

5.2.5 - Divisdo de Internet;

%.3- Departamento de Comunicagdo Social;
5.4 - Coordenadoria de Cerimonial e Eventos.
5.5- Coordenadoria de Imprensa;

5.5.1. - Se¢do de Imprensa;

Secdo VI
Secretaria de Assuntos de Seguranga Piblica

Art, 17. Da Finalidade:
Atuar no sentido de promover a seguranca publica nos estritos limites das competéncias do municipio em relagdo ao setor, com énfase na
integracdo com as drgéos estaduais de seguranga bem como, coordenar o funcionamento da Guarda Municipal.

Art. 18. Das Competéncias:

I- Assessorar o Prefeito em relagdo aos assuntos que envalvem Seguranga Pablica;
1I- Promover a integracio dos érgdos municipais com os drgdos estaduais encarregados de promover seguranca piblica inclusive com o



Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de Sao Paulo; 1,
111~ Manter relacionamento de cooperagdo mitua com todos os drgdos publicos de atendimento a populacdo, especialmente 0s de
* beqummga Publica; X
\v- Elaborar planos, diretrizes operacionais e de ensino que possibilitem a consecucgo das competéncias da Guarda Civil Mumcnpal eda
Junta do Servigo Militar,;
V- Exercer os poderes decorrentes da hierarquia;
VI- Supervisionar os servigos e a atuagao da:
a.Corregedoria;
b.Ouvidoria;
¢.Guarda Civit Municipal;
d.Secio da Junta do Servigo Militar (JSM);
vil- Manter policiamento dos proprios
Municipais especialmente as escolas, creches, pronto-socorros, ambulatdrios, feiras e demais proprios Municipais;
VIH1- Drganizar e orientar operacionalmente a Central de Video-Monitoramento, propondo medidas para o perfeito funcionamento do
sistema,
IX- Gerenciar solicitacdes internas e externas, fornecendo cdpias sobre as imagens da Central de Video-Monitoramento, mediante oficios ou
requerimentos de drgdos constituidos, a fim de instruir Inquéritos efou processos;
X- Exercer os poderes decorrentes da hierarquia;
X1- por seu titular homologar, ratificar, assinar, gerir cs contratos, convénios e ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;
%11~ outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria. '

Art. 19, Da Composigdo:

6.1. Gabinete do Secretario de Assuntos de Seguranga Publica;
6.1.0.1.- Secdo de Junta Militar;
6.2~ Guarda Civil Municipal;
6.2.1- Gahinete do Comando;
¢.3. Diviso de Apoio,;
¢.4. Corregedoria;
5. Ouvidoriz.

Secao VI
Secretaria de Administracdo

Art. 20. Da Finalidade:

Courdenar as atividades de apoio administrativo, abrangendo também o processo de desenvolvimento de informética e de tecnologia da
informacdo, visando a manter o perfeito funcionamento da Prefeitura, promovendo o constante aprimoramento organizacional da mesma.
Centralizar o tratamento das questSes de pessoal, e desenvolvimento de recursos humanos, atuando no sentido da selegdo, capacitacao do:
servidores.

Art. 21, Das Competéncias:

1 - preparar por seu titular ou, subsecretério de gestdo de pessoas, assinar os atos de nomeagdes e portarias de nomeagio, demissdo,
dispensa, exoneragao, lotagdo de servidores municipais, inclusive dando posse aos servidores nomeados, firmando para tanto s respectivos
termos de posse,

11 - realizar os procedimentos legais relativos a admissiio, duragdo e extingdo do vinculo de trabalho dos servidores junto a Administragdo,
inciusive a organizagio, preparacio e aplicacdo de concurso publicos € processos seletivos;

111 - promover eletronicamente o controle de ponto dos servidores;

V - registrar e fazer publicar os atos oficiais e legais da Administragdo Municipal;

V — subscrever, por seu titular, juntamente com o Prefeito, as Leis Complementares, Leis Ordinarias e Decretos;
V1 — promover a classificagdo e o cadastro dos bens patrimoniais;
V11 - elaborar as bases licitatorias e a pratica dos demais atos necessarios, até final procedimento, pertinente a obras, servigos, compras,
alienacdes e locacBes afetos a sua Secretaria e dos drgdos ou unidades que ndo tenham estrutura propria;
VIiI - acompanhamento das necessidades de suprimentos através o Almoxarifado Central e controle central do Sistema de Administrag3o de¢
Materiais;

IX- propor a formulagio de politicas para a gestdo de pessoal, e ainda, em relacdo as relacBes interpessoais no trabalho, 3 remuneragéio, as
carreiras, a integrac3o, a capacitagio, a seguranga dos servidores na execugao de suas tarefas e ao. dimensionamento da forma de trabalho
X - propor e orientar acdes de relacionamento entre orgdos da administrag3o direta e entidades da administragdo indireta;



AL — exercer auvidades de auditenia de pessoal e de acompannamento das informagGes constantes da base de dados considerando o
absenteismo e as faltas visando propor politicas de assisténcia, prevencio e orientacio com o fito de controlar e redugdo dos indices de
-=fastamento e auséncia; .

XI1 - gerenciar atividades referentes a avallacio de estégio probatério e de orientacdo dos servidores em tadas as esferas da administracao
direta e indireta;

X111 - gerenciar instrumentos que permitam aos servidores ativos, inativos e pensionistas apresentar duvidas, sugestdes, reclamagdes,
denlincias e outras manifestacGes, acompanhando a apuracdo e oferecendo respostas, permitindo solu¢do organizada e eficaz de eventuais
confiitos;

X1V - promover programas de prevencdo contra doengas relacionadas as atividades exercidas pelo servidor, de forma a contribuir para
permanéncia sua por mais tempo em atividade e uma melhor qualidade de vida;

XV —~ promover programas de treinamento e orientacio com vista a redug3o dos acidentes de trabalho;

XV! - manter programas assistenciais para os servidores que necessitem desses servigos;

XVII - promover a implantac3o e gerenciamento do desenvolvimento tecnolGgico nos 6rgdos da Administragdo e a disseminagao da cultura
& dos servigos proporcionados pela Tecnologia da Informagao;

XVIII - gerenciar a manutencio e supervisdo dos sistemas de telecomunicagdes e o suporte e treinamento em informatica para os érgéos
da administracao;

XIX - desempenhar as atividades de 6rgdo central de informacdes, através da Central Integrada de Dados é Estatisticas reconhecido e
alimentada pelas demais secretarias, com o abjetivo, entre outros, de organizar e conservar a série histérica de dados e informages, de
disponibilizar-los internamente aos drgdos da administracdo, de promover andlises e de fornecé-los a drgaos e institutos oficiais, quando
solicitado;

XX — Acompanhar e gerir o processo de concess3o de bolsas de estudos de nivel superior concedidos pelo Municipio, inclusive no que tange
ao cumprimento de contraprestacdo pelos beneficiarios do sistema;

XXI - por seu titular ou subsecretdrios conforme a natureza da contratagdo ou da despesa, homologar, ratificar, assinar e gerir os contratos
e convénios e ainda, ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;

XXII - outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.

Art. 22. Da Composic2o:

7.1. Gabinete do Secretario de Administracao;

7.1.0.1.- Divisdo de Apoiog;

7.2. Subsecretaria de Gestao de Meios;

7.2.1- Departamento de Administragdo

7.2.1.1 - Divisdo de Expediente Administrativo;

7.2.1.2 - Divisdo de Almoxarifado;

7.2.1.3 - Divisdo de Protocolo e Arquivo Geral;

7.2.1.4 - Divisdo de Grafica;

7.2.1.5 - Divisdo Administrativa;

7.2.1.6 - Diviséo de Controle e Gerenciamento de Frota;
7.2.2 - Departamento de Licitages;

7.2.2.1 - Divisdo de Compras de Materiais e Contratacdo de Servigos;
7.2.2.11 - Segéo de Cadastro de Fornecedores;

7.2.2.2 - Divisdo de Apoic;

7.2.3 - Departamento do Patrimbnio;

7.2.3.1 - Divisdo de Patrimdnio Imabiliario;

7.2.3.2 - Divis§o de Patrim0Onio Maobiliario;

7.2.4, - Departamento de Integrac3o da Informac3o;
7.2.4.1 - Divisdo de Manutencio da Rede Optica e Monitoramento;
7.2.4.2- Divisdao de Suporte ao Monitoramento e Projetos;
7.2.5.- Departamento de Informatica

7.2.5.1~ Divisdo de Gest3o Tecnoldgica

7.2.5.2.- Divisdo de Suporte e Manutengdo

7.2.5.2.1.- Secdo de Servicos Internos e Externos
7.2.5.3.- Divisao de Redes e Telecomunicaces;
7.2.5.3.1.- Secdo de Administracdo e Infraestrutura de Redes;
7.3. Subsecretaria de Gest3o de Pessoas;

7.3.1 - Departamento de Pessoal;

7.3.1.1 - Divisdo de Calculos e Folha de Pagamento;
7.3.1.1.1 - Secdo de Panto Eletr6nico;

7.3.1.2 ~ Divisdo de Suporte Técnico;

7.3.1.3 - Divisdo de Pessoal;



7.3.1.3.1 - Secdo de Expediente Administrativo; v
7.3.1.3.2 - Secdo de Expedicdo de Portarias e Certiddes; '

T T bepartamento de Gestao de Pessoas

7.4.1.1- Divisao de Medicina do Trabalho;

7.4.1.1.1 - Secdc de Seguranga do Trabalho

7.4.1.1.2 - Segao de Humanizagao

7.4.1.2 - Divisdo de Estagios, Planos de Carreira & Convénios;

7.4.1.1.3- Divis@o de Treinamento e Capacitacao

Segdo VIII
Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 23. Da Finalidade:

A defesa dos interesses da Estincia Balnearia de Praia Grande em luizo, & ainda, superintender, coordenar, controlar e delinear a orientacio
juridica a ser sequida pela Prefeitura, instaurar e processar os feitos de natureza disciplinar e exercer fungGes juridico-consultivas do
Executivo € da Administragdo Municipal Direta e Indireta.

Art. 24, Das Competéncias:

{ - Supervisionar, coordenar, controlar e delinear a orientacdo geral a ser observada pela Procuradoria Geral do Municipio - PGM e demais
unidades que integram a sua estrutura organizacional, no que tange as suas atribuicSes especificas e programas de atuacgo;

il - representar o Municipio em qualguer Juizo, Instancia ou Tribunal;

111- a representacdo judicial dos titulares de orgdos da Administracdo Direta Municipal e de ocupantes de cargos e fungdes de diregdo em
autarquias e empresas municipais, concernente a atos praticados no exercicio de suas atribuigGes institucionais ou legais, competinde-lhes,
inclusive, a impetragdo de mandado de seguranca em nome desses titulares ou ocupantes para defesa de suas atribuigdes legais;

IV - ajuizar a¢Bes judiciais de interesse do Municipio, de qualquer natureza, e defendé-lo nas contrérias, seguindo uma e outras até final
decisdo;

V - receber através a Procuradoria Geral do Municipio as citagdes, intimagdes e notificacBes judiciais enderegadas ao Municipio;

V1 - exercer fungBes juridico-consultivas atinentes a esfera do Executivo e da Administragdo Municipal em geral, exceto em relagdo aos
temas de natureza tributanria, matéria esta reservada a Secretaria de Finangas;

YII - atender aos pedidos de esclarecimentos em qualquer matéria de natureza juridica, que the forem formulados pelo Prefeito Municipal
ou pelos demais Secretarios; : .

VIII - zelar pelo estrito cumprimento da legislacio cancernente ac Municipio, representando ao Prefeito ou a outra autoridade municipal
competente nas casos em que se fizer necessario;

IX - propor ao Prefeito ou a outra autoridade municipal competente as medidas que se afigurarem convenientes a defesa dos interesses da
Municipio ou & melhoria do servigo plblico municipal, especialmente nas dreas conexas a sua esfera de atribuigbes, por intermédio de seu
titular; .

X - organizary, coordenar e participar de cursos, simposios e atividades culturais e natureza juridica de interesse do Municipio;

X1 ~ Processar sindicancias, inquéritos administrativos e demais procedimentos disciplinares;

X11 - celebrar acordos, transigir, desistir ou firmar compromissos em processos judiciais, com expressa autorizacdo do Prefeito € sob a
responsabilidade deste;

X1 - encaminhar as informacdes que devam ser prestadas em mandados de seguranca impetrados. contra atos do Prefeito ou Secretarios
municipais;

XIV - orientar sobre a forma de cumprimento de decisbes judiciais relacionadas com a Administracao Direta Municipal;

XV - efetuar, desde que manifestado interesse, a defesa do Prefeito.e Secretarios municipais e de ex-ocupantes desses cargos em pracesscs
judiciais propostos em virtude de atos praticados no exercicio da respectiva fungo;

XVI- avocar a defesa de entidade da Administragao Indireta quando determinado pelo Prefeito;

XVII - denegar os pedidos de uso de bens municipais por terceiros, quando ocorrer falta de amparo legal ou impaossibilidade material
expressamente demonstrada pelos drgdos competentes;

XVIII- Aceitar doagdes, sem encargos, de bens moveis e imdveis;

XIX — por seu titular homologar, ratificar, assinar e gerir os contratos e convénios e ainda, ordenar as despesas afetas & sua Secretaria;

XX ~ outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria,

Ait. 25. Da Compcsicao:
8.1- Gabinete do Procurador-Geral do Municipio

8.2 - Procuradoria;
8.2.0.1 - Secdo de Servigos Forenses;



£.2.0.2 - Secao de Precatorios;

8.3 - Departamento de Administracdo e Apoio;

£.3.1 - Divisdo Administrativa;

8.3.2 - Divisdo de Apoio e Suporte;

3.4 — PROCON;

8.5 — Comissao -Permanente de Procedimentos Disciplinares.

Secao IX
Secretaria de Finangas

Art. 26. Da Finalidade:

Planejar e coordenar a politica fazendaria municipal, estabelecendo programas, projetos e atividades relacionadas com as areas financeira,
contdbil, fiscal e tributdria.

Art. 27. Das Competéncias:

I - proceder ao lancamento, cobranca e arrecadaciio dos tributos municipals, salvo os de competéncia das demais Secretarias;
11 - proceder A fiscalizacio do cumprimento das posturas municipais e, em especial, das disposiges do Cédigo Tributario Municipal e demais
legislagdo especifica;
111 - movimentar com o Prefeito as contas bancérias da Prefeitura;
1V - manter, obedecida a orientacdo geral do Prefeito, os recursos do Tesouro Municipal depositados em estabelecimentos bancarios oficiais;
V - decidir em primeira instancia os recursos formulados pelos contribuintes quanto ao langamento de tributos municipais, recorrendo “ex-
oficio” de sua decis3o sempre que esta implicar em diminulgdo de receita;
v1 - prestar contas as diversas esferas de Governo das verbas repassadas ao Municipic;
VIl - elaborar os balancetes mensais e o balango anual do Municipio;
ViII - proceder os pagamentos de despesas apos a autorizagdo do ordenador;
1X - expedir normas de procedimento visando aprimorar os servicos de arrecadacdo para o acréscimo da receita;
X - inscrever e cobrar a divida ativa do municipio; ‘ :
X1 - promover a execucio judicial de divida ativa do municipio, por seus procuradores habilitados;
XII - prestar informactes ao Poder Judiciario sobre processos de parcelamento qu cancelamento de tributos, nas causas de natureza fiscai,
na area da respectiva competéncia; -
XI1I - providenciar a autuacdo das empresas ou responsaveis que estejam que e.ste]am propiciando a poluigdo visual na cidade com placas
publicitarias;
X1V - providenciar a fiscalizacdo de todo e qualquer estabeleamento comercial ou industrial, bem como as casas locais de diversdes Plblicas
fixas ou temporarias no que compete a documentagdo fiscal e pubhczdade do estabe!ecxmento, autuando quando necessario;
XV — praticar atos de poder de policia em assuntos de competéncia do érgdo;
XVI — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria;
XVII — emitir pareceres fundamentados doutrinariamente, em tados os pedidos de isenc3o fiscal ou reconhecrmento de imunidade tributaria
ou fiscal;

XVITI- manifestar-se em acordos para pagamento parcelado de tributos venddos, com observancna das normas legais vigentes que regem a
materia,
XIX - proferir pareceres em matéria juridica de natureza tributdria;
XX — por seu titular ou ainda pelo Secretario Executivo do 6rgdo homologar, ratificar, assinar, gerir os contratos, convénios e ordenar as
despesas afetas a sua Secretaria;
¥X1 - outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.

Art. 28. Da Compasigao:

9.1. Gabinete do Secretario de Finangas

9.2 - Departamento da Receita;

9.2.1 - Divisdo de Receitas Imobiliarias;
9.2.1.1 - Segdo de IPTY;

9.2.1.2 - Se¢do de Contribuicdo de Melhaoria;
9.2.1.3 - Segdo de Cadastro Imobiliario;
9,2.2 - Divisio da Divida Ativa;

9.2.2.1 - Secdo de Expediente Administrativo
9,2.2.2 - Secado de Baixas;

9.2.3 - Divisdo de Receitas Mobiliarias;
9.2.3.1 - Secdo de 1SS;
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9.2.3.Z - Secdo de Transferéncias Constitucionais;
9.2.3.3 ~Secéo de Fiscalizagda de ISS; ‘
9.2.4 - Divisio de Poder de Policia;

9.2.4.1 - Secdo de Taxas de Poder de Policia;

9.2.4.2 - Secdo de Permissdes e Concessbes;

9.2.5.- Divisdo de Atendimento ao Pliblico

45.7.6- Divis3o de Apoio;

9.3 - Departamento da Despesa;

9.3.1 - Divisdo de Contabilidade;

9.3.2 - Divisao de Tesouraria;

9.3.3 - Divisdo de Tomada de Contas;

9.3.3.1 - Secdo de Prestacio de Contas e Convénios;
9.3.4 - Divisdo de Apoio;

9.4 - Departamento de Suporte Tecnoldgico;

9.5 - Procuradoria Fiscal;

9.5.1 - Divisao de Execucdo Fiscal;

9.5.1.1 - Segdo de Servico Farense.

Segao X
Secretaria de Promagdo Social

Art. 29. Da Finalidade:

Planejar e coordenar a execucao de projetos, programas e atividades que visem ao desenvolvimento social da comunidade e & adaptacio
ou reantegracao do individuo a sociedade.

Art. 30. Das Competéncias:

I - dirigir e fazer cumprir os servicos basicos e essenciais as demandas sociais da populacdo de baixa renda;

11 - promover articulagbes com drgaos governamentais de amparo social para a obteng3o de convénios para projetos sodais;

I - articular e acompanhar a politica social de atendimento a crianga, ao adolescente e ao idoso;

1V - promover agbes integradas as Secretarias Municipais para desenvolvimento de pfogramas de natureza social;

Vv - atender as situagles sdcio-econdmica solicitadas pela legistacio vigente;

VI - executar a politica de descentralizagdo da Assisténcia Social, no cumprimento da LOAS - Lei Orgénica de Assisténcia Social;

VII - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

V111 - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

IX - supervisionar as unidades subordinadas, provendo-as segundo suas necessidades e as fazendo cumprir a politica administrativa
estabelecida;

X - praticar atos de poder de policia em assuntos de competéncia do drgdo;

X1 - Administrar:

a. O Programa da Apoio ao Desempregado (PAD );

b. As Escolas de Trabalho;

X11 - por seu titular ou Secretdrio executivo do Orgdo homalogar, ratificar, assinar e gerir os contratos e convénios e, ainda, ardenar as
despesas afetas A Secretaria,

X111 - outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria,

Art. 31. Da Composicdo:

10.1 - Gabinete do Secretario de Promoc&o Social

10.1.1 - Divisdo de Apoio;

10.1.2 - Divisdo de Protegdo Especial de Alta e Média Complexidade.de Atendimento & Crianca e Adolescente;
10.1.3 - Divis3o de Protecdo Social Basica;

10.1.4 - Divisdo de Protecdio Especial de Alta e Média Complexidade de Atendimento 3 Populagdo Aduita e Idosa;
16.1.5 ~ Divis3o Administrativa;

16.1.5.1 - Segde de Controle Orcamentario;

10.1.5.2 - Secdo de Aimoxarifado;

10.1.5.3 - Segdo de Manutengao;

10.1.5.4 — Secdo de Compras;

10.2 - Coordenadoria de Programas Especiais



Segédo X1
Secretatia de Educacio

v 4 - T

Art. 32. Da Finalidade:

Coordenar a execucdo da politica educacional, visando a formagdo escolar e profissional, com atuagdo prioritaria no ensino fundamental e
na educacdo infantil,

irl. 33, Das Competéncias:

1 - assessorar o Prefeito nos assuntos da politica educacional do Municipio, no ambito de sua competéndia;

11 - orientar o Sistema Educacional no Municipio na conformidade de legislagdo federal pertinente;

111 - acompanhar as atividades da Educacdo de Jovens e Adultos, no Municipio, promovendo campanhas de alfabetizagdo quando
necessario;

1V - opinar sobre os casos de concessdo de bolsas de estudos a estudantes de baixa renda, na forma da legislagdo vigente;

V - promover a execugao de convénios educacionais firmados pelo Municipio;

VI - exercer a fiscalizacio dos estabelecimentos particulares de ensino subvencionados. pelo Municipio;

Vi1 - fiscalizar o aproveitamento dos alunos matriculados gratuitamente nas escolas particulares, por forga da legislagdo vigente;

VIII - operar administrativamente o Ensino;

IX - assegurar a execucdo das normas e diretrizes relativas & educacao infantil, ensino fundamental, educacdo de jovens e adultos,
educacio especial e profissionalizante;

X - fixar diretrizes administrativas para o funcionamento das escolas;

XI - propar medidas que visem a melhoria do funcionamento da Rede Escolar;

X11 - propor ao Prefeito a celebragdo de convénios com Orgaos Federais, Estaduais ou Municipais, previamente analisado pelos 6rgdos
taCnicos;

X111 - as atividades e os servigos de educacdo ambiental;

X1V - coordenar a elaboraco e atualizar o Plano Municipal de Educagdo;

XV - elaborar, orientar, controlar e avaliar os programas e projetos das atividades da Educaco a serem executados na rede de escolas
municipais;

XVI - analisar e avaliar ¢ desempenho escolar de toda a rede municipal de ensino;

XVIl - adotar medidas que concorram para situar o ensino municipal em alto padrdo, quer em eficiéncia docente, quer em assisténcia aos
educandos;

YVIII - fixar normas e diretrizes para as atividades pedagdgicas nas unidades escolares;

XIX - elaborar e acompanhar o plano global de expansio da rede escolar, acompanhando a sua execuc3o.

XX - analisar e aprovar a criacdo, extingdo e atribuicdo de classes;

XXI - planejar, coordenar e avaliar as atividades de carater civico-cultural, recreativas e esportivas, empreendidas por orgéos publicos e
particulares junto ao sistema municipal de ensino; '

XXI1I - promover pesquisas e estudos para o cumprimento dos objetivos do ensino municipal;

XXI1I - sugerir as prioridades da acfio educativa a ser empreendida;

XXIV - desenvolver trabalhos de pesquisa e proje¢do da demanda escolar;

XXV - coletar e organizar informacdes relativas ao Ensino Federal, Estadual e especialmente, Municipal;

XXV1 - diagnosticar as necessidades de material didatico permanente, elaborando programas para sua aquisi¢io, distribuigdo e instalacao;
XXVIl - supervisionar, coordenar, orientar e avaliar os trabalhos de curriculos, programas, métodos e processos de ensino, supervisdo e
orientacdo educacional, treinamento e aperfeicoamento de pessoal vinculado ao ensino fundamental, educagdo de jovens e adultos,
educacdo infantil e educagao especial;

XXVIII - elaborar estudos e projetos para reforma, ampliagéo e ainda, a localizacio de novas construcBes para fins educacionais, devendo
estes necessariamente conter o prazo necessario para entrega do servico ou obra a ser contratada;

XXIX - acompanhamento, fiscalizacio e medigBes de obras e servigos de engenharia contratados junto a terceiros, expedindo atestados de
realizacdo, total ou parcial de servigos relativos a obras e servicos de engenharia de prédios e equipamentos destinados a servicos
educacionais, como também emitir aceite provisorio e definitivos das obras e servicos contratados;

XXX — elaborar as bases licitatérias e a pratica dos demais atos necessarios, até final procedimento, pertinente a obras, servigos, compras,
alienacdes e locacBes afetos a sua Secretaria;

XXXI - acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato de permissdo de uso de bem publico com Instituicdo de Ensino Superior, verificando
a contrapartida, propondo ajustes e alteragGes necessarias para atendimento 3 finalidade buscada de incentiva a difusdo do ensino superior
no Municipio;

XXXII — praticar atos de poder de policia em assuntos de competéncia do Grgao; ,

XXXIII ~ por seu titular homologar, ratificar, assinar e gerir 0s contratos € convénios e, ainda, ordenar as despesas afetas a Secretaria;
XXXIV — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.

Art. 34, Da Composigéo:



11.1, Gabinete do Secretério de Educacdo
11.2 - Subsecretaria de Planejamento de Expansdo da Rede Escolar

t1.2.1.- Departamento de Obras de Educacioe;

11.2.1.2 - Divisdo de Obras de Educacdo;

11.2.1.3- Divisao de Apoio;

11.2.2 — Departamento de Projetos Espediats;

11.2.3 - Subsecretaria de Gestdo Pedagdgica, Planejamento e Legislacio Educacional;
11.2.3.1 - Divis3o de Educacio Infantil;

11.2.3.1.1- Secdo de Educacdo Infantil;

11.2.3.2 - Divisdo de Ensino Fundamental e Médio;

11.2.3.2.1 - Secao de Ensino Fundamental Séries Iniciais e Regulares de Educacio de Jovens e Aduitos I;
11.2.3.2.2 - Secdo de Ensino Fundamental Séries Finais Regulares, Educagio de Jovens e Adultos IT e Educacdo de Jovens e Adultos -
Ensing Médio;

11.2.2.3 - Divisdo de Educagio Especial;

11.2.3.3.1 - Secdo de Apsio Psicossacial;

11.2.3.4 - Divisdo Formagdo e Aperfeicoamento de Educadores;

11.2.3.5 - Divisdo de Acdo Comunitaria;

11.2.4 - Departamento de Planejamento e Legislacdo Educacional;

11.2.4.1 - Divisdo de Planejamento e Vagas;

11.2.4.1.1 - Secdo de Central de Vagas;

11.2.4.2 - Divisao de Legislagdo e Normas Educacionais, Apolo as Escolares Particulares, Bolsa de Estudos e Transporte;
11.2.4.3- Divisdo de Apoio;

11.2.5 - Coordenadoria de Complementacdc Educacional, Esporte, Cultura nas Escolas;
11.2.5.1 - Divisdo de Esporte nas Escolas; R
11.2.5.2 - Divisdo de Cultura nas Escolas;

11.2.5.2.1 - Secdo de Biblioteca;

11.2.5.3- Divisdo de Complementacio Educacional:

11.2.6 - Courdenadoria de Educagdo Ambiental;

11.2.7 - Coordenadoria de Programas de Incluséo Digital;

11.2.7.1. Segdo de Andlise e Desenvolvimento de Solugdes Digitais;

11.2.7.2 Segdo de Suporte Técnico e Central de Monitoramento;

11.2.8. Subsecretaria de Administracdo;

11.2.8.1 - Divisdo de Alimentacdo Escolar;

11.2.8.1.1 - Seqdo de Acompanhamento e Controle de Merenda Escolar;

11.2.8.2 - Divisie de Recursos Humanos;

11.2.8.2.1 - Secdo de Controle de Pagamento;

11.2.8.2.2 - Secdo de Contrato e Atribuicdo;

11.2.8.3 - Divisdo de Planejamento e Controle Orgamentdrio;

11.2.8.3.1 - Secdo de Prestacdo de Contas;

11.2.8.4 - Divisdo de Compras e Contratagdo de Servicos;

11.2.8.4.1 - Se¢do de Compras;

11.2.8.5 - Divisao de Almoxarifado;

11.2.8.5.1 — Segdo de Almoxarifado;

11.2.8.6 - Divis3o de Patriménio e Transporte;

11.2.8.6,1 - Se¢do de Patrimdnio;

11.2.8.6.2 - Segdo de Transpotte.

Segao XII
Secretaria de Satde Plblica

Art. 35. Da Finalidade:
Coordenar a execugdo de programas, projetos e atividades, visando a promover a saude publica da popuiacio do Municipio.

Art. 38, Das Competéncias:
i
I - coordenar a elaboragic do Plano Municipal de Sadde;
1T - coordenar todas as atividades no campo da Satide na drea municipal;
111 - aprovar minutas de Editais e contratos dos Procedimentos Licitatérios de Compras e Servigos;



v - praucar as agoes NEecessarias no sentido de manter eficientemente o Sistema Unico de Satde dentro do municipio;

V - atuar de modo a promover intersetorialidade para obter resultados eficazes, visando a melhoria da qualidade de vida da populacdo;
! - sugeiir a elaboracdo de convénios e contratos com Entidades Publicas e privadas;

Vil - proporcionar dados estatisticos e demonstra-los junto ao Prefeito, para que em conjunto possam ser tracadas as prioridades da
Administragdo Municipal na drea de Satide;

VIIT - encaminhar os trabalhos técnicos referentes as necessidades do Municipio para os 6rgdos competentes (CIRBIPARTITE), a fim de
concretiza-los;

IX - proporcionar, dentro das possibilidades a melhoria das condigdes de trabalho dos funciondrios da Secretaria de Satide Piblica;

i - fazer abservar o seguinte regulamento: "0 alvo de toda atengio do médico é o paciente em beneficio do qual devera agir com o
maximo de zelo e o melhor de sua Capacidade Profissional”;

XI - efetuar gestBes, junto & instdncias superiores, a fim de obter recursos financeiros para a area da Sadde;

XII ~ elaborar as bases licitatorias e a prética dos demais atos necessarios, até final procedimento, pertinente a obras, servicos, compras,
afienagdes e locages afetos a sua Secretaria;

XIII - praticar atos de poder de policia em assuntos de competéncia do 6rgdo;

X1V - definir politicas de vigilancia sanitaria;

XV — normatizar, planejar, executar e cogrdenar os procedimentos de vigilancia sanitaria de produtos, servicos, atividades, unidades e
estabelecimentos de interesse da saude publica municipal;

XVI - fomentar e realizar estudos e pesquisas na area de vigilancia sanitaria e de cutras atividades afins;

AVII - realizar treinamento e aperfeicoamento periddico de seu corpo técnico;

XVIII - Coordenar a Gestao Orgamentdria e Financeira em Salide com objetivo de compreender os ‘desafios do planejamento
governamental, alcangar as articulagdes entre planejamento e gestdo, entender a complexidade da programagdo orcamentdria no setor da
Satide Publica e utilizar instrumentos que lhes permitam definir prioridades, objetivos e metas de curto e longo prazos, desenhar projetos e
apreciar custos, bem como preparar ¢ Gestor para o desafio do gerenciamento e da avaliacdo das agdes programadas;

XIX — por seu titular homologar, ratificar, assinar e gerir contratos e convénios e ainda, ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;

XX - outras atribuidas pelo Prefeita compativels com a estrutura da Secretaria.

Art. 37. Da Composicao:

12.1- Gabinete do Secretario de Salide Publica
12.1.0.1-Divisdo de Apoio;

12.1.1 ~ Coordenadoria de Gestdo Orcamentaria e Financeira em Salde;
12.1.1.1- Divisdo de Captagdo de Recursos;
12.1.1.2- Divisdo de Orgcamento e Controle de Custos
12.1.2- Coordenadoria de Gestao de Projetos;
12.1.2.1- Divisdo de Elaboragdo de Projetos;
12.1.3- Ouvidoria;

12.2. Subsecretaria de Assuntos Técnicos Assistenciais;
12.2.1- Coordenadoria de Regulacao;

12.2.2- Cocrdenadoria de Enfermagem;. .

12.2.3- Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica;
12.2.4. Departamento de Assisténcia a Salde;
12.2.4.1. Divisdo de Atenc3o Basica;

12.2.4.1.1. Secdo Regional de Saude [;

12.2.4.1.2. Secdo Regional de Satde II;

12.2.4.1.3. Se¢3o Regional de Salde I1I;

12.2.4.1.4. Se¢3o Regional de Salde IV;

12.2.4.2, Divisdo de Atengdo Secundaria e Tercidria;
12.2.4.2.1. Secdo de Especialidades;

12.2.4.2.2. Se¢30 de Reabilitacdo Fisica e Mental;
12.2.4.2.3. Secdo de Urgéncia € Emergéncia;
12.2.5. Departamento de Vigilancia em Saide;
12.2.5.1. Divis3o de Vigildncia Sanitéria;

12.2.5.1.2. Secdo de Expediente;

12.2.5.2. Divis3o de Vigilancia Epidemioldgica;
12.2.5.2.1.5egd0 de Imunizacdo;

12.2.5.2.2. Se¢do de Informacao;

12.2.5.2.3.Secdo de Controle de Doencas;

2.2.6. Coordenadoria de Protecdo Animal

12.2.6.1. Divisdo de Protecdo da vida Animal
12.2.6.1.1.5e¢do de Controle de AcBes;



12.2.6.1.2.5ec3o de Informacdo e Educacdo;

. 12.3. Sub<e(retana de Gestdo de Meios;

: 3.1- Departamento de Administragdo;

3.1.1- Divisdo de Pessoal;

.1.1.1-Secdo de Pesscal de UBS/USAFAS;
3.1.1.2-Secdo de Pessoal de Pronto Socorro;
2.2.1.2-Divisdo de Compras e Contratacdo de Servigos;
12.3.1.2.1-Secdo de Compras
2.3
2.
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1.2.2-Sec3o de Controle de Contratos de Servigos
3.1.3- Divisdo de Almoxarifado
12.3.1.3.1- Secdo de Enfermaria, Odontologia e Limpeza;
12.3.1.3.2. Secdo de Material de Escritério e Bens Permanentes;
12.3.1.4- Divisdo de Informética;
12.3.1.4.1- Secdo de Manutengdo e Suporte;
12.3.2. Departamento de Manutengdo;
12.3.2.1. Divis3o de Manutencdo Predial e Equipamentos;
12.3.2.2. Divis3o de Controle e Gerenciamento da Frota;
12.3.3. Departamento de Planejamento em Satide;
12.3.3.1. Divisdo de Analise e Desenvolvimento de Sistemas;
12.3.3.2. Divisdo de Informagdo em Salde;
12.3.3.3. Divisdo de Auditoria Interna e Externs;
12.3.3.4.Divisdo de Avaliagdo e Controle

i
1

Secao XIIL
Secretarig de Urbanismo

Art. 38. Da Finalidade:

Promogcao do desenvolvimento urbanistice adequado, mediante o acompanhamento e o exercicio de poder de policia, relativo a edificagdo
no Municipio.

Art. 38. Das Competéncias:

I - Elaborar estudos e propostas visando a permanente atualizagdo da Legislagdo de Ordenamento do Uso, da Ocupagéo e do Parcelamento
do Solo (LUOPS), Legislacio de Obras e Edificaces (LOE), Codigo de Posturas Municipais, Legislacdo Ambiental e legislagGes afins,, no que
concerne as atribuicdes de competéncia desta Secretaria;

11 - organizar, coordenar, supervisionar e dirigir a. as atividades técnicas, administrativas, agoes fiscais e 0s servigos relativos a urbanismo:
b. atividades construtivas de obras, edificacSes, residenciais, comerciais e industriais em propriedades particulares;

111 ~ praticar atos de poder de policia no @mbito do Municipio , € em especial quanto ai

a, implantacdo de loteamentos;

b. limpeza de lotes e execugdo de muras & passeios;

c. instalacbes de qualquer equipamento de porte em imdveis edificados ou ndo, elevadores de transporte de passageiros, bem como de
gualquer tipo de torre e antena transmissoras de telefania celular, de rédio, de televis3o e de outras antenas transmissoras de radiacdo
eletromagneticas;

. manutencgdo de posturas municipais;

. contengdo de invasdes de lotes ou glebas publicas;

f, providenciar a autuacdo das empresas ou responsaveis que estejam propiciando a poluicdo por diversos meios tais como: visual, esgoto
clangestino, degradacio de mangues, poda de arvore e devastagdo-de matas, bosques, capoeiras, ruidos emissGes de poluentes e outros;
g. providenciar a fiscalizagdo de todo e qualquer estabelecimento comercial ou industrial, tem como casas e locais de diversdes piblicas,
fixas e temporarias no que concerne a documentac3o fiscal e publicidade do estabelecimento, autuando quando necessario;

h. fiscalizagio deposico e destinacdo final de residuos sdlidos no territério do Municipio;

i. fiscalizar a limpeza urbana, manutencio das vias, logradouros e iluminaggo, do cemitério, entre outros atribuidos por lei;

1v- embargar administrativamente e lavrar autos de infrag3o e de imposigdo de penalidades contra os proprietérios ou responsaveis pela
implantacdo ou exploracdo de loteamentos irregulares; contra proprietdrios ou responsdveis de obras ou edificagdes particulares em
desacordo com a legislacdo municipal; requisitando, quando necessario, o emprego da forga policial, nos limites da lei;

V- promover a analise e despacho preparatério e decisério nos pedidos de parcelamento do solo para fins urbano; em todos os demais
orocedimentos de sua competéncia;

V1 - arrecadac3o dos tributos e multas decorrente das atividades da Secaretaria de Urbanismo;

VII - por seu titular homologar, ratificar, assinar e gerir os coniratos e convénios e ainda, ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;
VIIT - Citras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.



Art. 40. Da Composicdo:

3 e

13.1 - Gabinete do Secretario de Urbanismo
13.0.1-Divis3o de Apoio;

13.0.0.2- Seg3o de Controle Orcamentério
13.1.1-Subsecretaria de Urbanismo

13.1.1.0.1 — Secdo de Atendimento ac Cliente;
13.1.1.0.2 - Segao de Revisdo Processual;

13.2 - Departamento de Urbanismo;

13.2.1 - Divisdo de Parcelamento de Solo;
13.2.1.1-Secdo de Andlise, CertidGes de Parcelamento do Solo;
13.2.3 - Divis3o de Obras Particulares;

13.2.3.1 - Secdo de Aprovacdo, Andlise e Expedicio;
13.3 - Departamento de Servigos;

13.3.1 - Divisdo de Expediente de Obras;

13.3.1.1 - Se¢do de Controle de Processos;

13.3.2 - Divisdo de Sistemas e Métados;

13.3.2.1 - Segdo de Controle Fiscal e Cadastral.
13.4.- Subsecretaria de Controle Urbano

13.4.0.1- Divisdo de Apoio;

13.4.1- Coordenadoria de Fiscalizacdo;

13.4.1.1 ~ Divisao de Fiscalizacdo de Qbras;
13.4.1.1.1 - Sec8o de Posturas;

13.4.1.1.2 - Se¢do de Contengdo de Invasoes;
13.4.2.- Departamento de InstalagOes Técnicas;
13.4.2.1- Divisdo de Instaiacdes;

13.4.2.2- Divisdo de Concessionarias e Concessdes
13.4.2.3- Divisdo de AVCB

13.4.2.4- Divisdo de Vistorias e Laudos

Secao XIV
Secretaria de Meio Ambiente

Art, 41. Da Finalidade:

Promogdo do desenvolvimento urbanistico, econémico e socialmente sustentavel, e elaboraciio de politicas publicas de protecio ao meio
ambiente.

Art. 42. Das Competéncias:

I - arganizar, coordenar, supervisionar e dirigir;

a. as atividades administrativas técnicas, administrativas, ages fiscais € os servigos relativos ao meio ambiente:

b. normatizagdo, controle, , preservacdo e de reparagio do-Meio Ambiente;

c. assistir as demais Secretarias em suas necessidades técnicas e jutfdicas envolvendo a tematica ambiental;

11 - organizar, planejar, supervisionar, fiscalizar e manter a deposicdo e destinagdo final de residuos sélidas no territdrio do Municipio;
111- representar o municipio perante os 6rgdos ambientais estaduais e federais;

V- por seu titular homologar, ratificar, assinar, gerir os contratos, convénios e ordenar as despesas afetas & sua Secretaria;

Vil - outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.

Art. 43. Da Composig3o:

14.1 - Gabinete do Secretario de Meio Ambiente

14.1.1- Divisdo Administrativa;

14.1.1.1 - Segéio de Controle de Servicos e Expediente

14.1.2 - Divisao de Normatizac3o, Controle e Licenciamento;
14.1.2.1 - Se¢do de Programas Socioambientais;

14.1.2.2 - Secdo de Normatizagdo e Desenvolvimento Ambiental;
14.1.3 - Divis8o de Gestdo de Residuas Sdlidos;

14.1.4 - Divisdo de Apoio;



(Segia XV
Secretaria de Obras Pablicas

Art. 44. Da Finalidade:
Planeiamento, fiscalizacdo e execugdo de obras de infra estrutura e de edificaches respeitadas as areas das demais Secretarias.
Art. 45. Das Competéncias:

1 - acompanhar, fiscalizar a execugdo e receber as obras de natureza publica, inclusive aquelas destinadas a abrigar unidades educacionais;
11 - elaborar estudos e projetos de reformas, ampliagdes e obras € ainda, relativamente a servigos de engenharia da Administracdo
Municipal, exceto aquelas de interesse da Secretaria de Educagdo;

111 - claborar diretamente ou mediante contratacdo de servicos de terceiros: sondagens, projetos de elétrica e de hidraulica e ainda, relativo
as exigéncias do Corpo de Bombeiros;

1v - elaboracdo de orcamento —base atraveés planithas de custos de setvigos de engenharia e de obras de reformas, ampliacOes e novas
edificacbes da Administracdo Municipal;

V — elaborar as bases licitatérias e ainda, pratica dos demais atos necessarios, até final procedimento, pertinentes a compra, servicos e
vhras de engenharia da Administragdo Municipal;

VI - por seu titular homologar, ratificar, assinar, gerir os contratos, convénios & ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;

VII- Cooperar com as outras secretarias na elaboracdo e viabilizagdo de projetos;

Art. 46. Da Composigdo:

15.1- Gabinete do Secretdrio de Obras Pdblicas

15.1.1- Divisao de Apoio;

15.2 - Departamento de Obras de Infra Estrutura;

15.2.1 - Divisdo de Projetos de Infra Estrutura;

15.2.2 - Divisdo de Obras de Infra Estrutura;

15.2.3- Divisdo de Orcamento de Obras de Infraestrutura;
15.3 - Departamento de Obras de Urbanismo;

15.3.1 - Divisio de Obras de Edificacdo

15.3.2 - Divisdo de QObras de Urbanismo;

15.3.3-Divisdo de Orcamento de Obras de Edificagdes e Urbanismo;
15.4 - Departamento de Administragdo;

15.4.1 - Divisao Administrativa;

15.4.1,1- Secdo de Administragdo;

15.4.1.2- Secao de Controle;

1%.4.2- Divisdo de Licitacdes

15.4.3- Divisdo de Apoio

Secdo XVI
Da Secretaria de Habitagdo

Art, 47, Da Finalidade:
A promagao de politicas publicas habitacionais, abrangendo o planejamento, fiscalizagdo e execugdo das abras relativas a sua atividade fim.
Art. 48. Das Competéncias:

I - desenvolver programas habitacionais através de sua estrutura ou da cooperagao com entidades publicas ou privadas;

11 - organizar & manter o cadastro das pessoas a serem beneficiadas nos programas habitacionais;

11T - atuar no sentido de promover a regularizagdo fundidria;

1v- Acompanhar e gerir o Fundo Municipal de Habitagio;

V — por seu titular ou Secretario executivo do Grgéo, homologar, ratificar, assinar, gerir os contratos, convénios e ordenar as despesas afeta:
4 sua Secretaria;

V1 — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.

Art, 48, Da Composicdo:
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16.1.1 - Divisdo de Programas e Projetos Habitacionais;
451411 « Secio de Projetos Habitacionais e Urbanisticos;
16.1.1.2 - Se¢do de Participacdo e Acdo Social;

16.1.2- Divisdo de Gest3o do Fundo Municipal

ge Habitagdo de Interesse Social;

16.1.3. Divisdo de Obras de Habitacdo

16.1.3.1. Se¢do de Acompanhamento de Obras de Habita¢do;
16.1.4 — Divisdo de Assisténcia Social

16.2.Coordenadoria de Gestdo Administrativa

16.2.0.1. Seg3o Administrativa;

16.2.1. Divisdo de Apoio;

16.3 ~ Coordenadoria de Regularizacdo Fundidria;
16.3.0.1 - Segdo de Cadastro.

Secdo XVII
Secretaria de Servigos Urbanos

Act. 50. Da Finalidade:

Promover a prestagdo de servigos urbanos e o gerenciamento destes quando necessarios.
Promover a adequada gestdo e manutengdo do patriménio publico quer sob a guarda do municipio, quer estejam cedidos, autorizados,
permitidos ou concedidos.

Art. 51. Das Competéncias:

I - providenciar a retirada ou colocagdo de obstaculos fixes ou méveis e mobilidrios urbanos dos passeios ptiblicos, quando solicitada pelas
secretarias de urbanismo, financas trénsito, transporte e procuradoria geral do municipio;

I - providenciar a demolicdo de edificacbes clandestinas ou irregulares, quando sohcvtada pelas secretarias de urbanismo, habitacdo e
procuradaria geral do municipio;

111 - colaborar com a Secretaria Meio Ambiente, quanto a despoluico das praias, ar e agua;

IV - elaborar as bases licitatdrias e a pratica dos demais atos necessarios, até final procedimento, pertinente a obras, servicos, compras,
alienacOes e locagles afetos a sua Secretaria;

V - organizar, planejar, supervisionar, fiscalizar € manter os servicos publicos, sobretudo o de limpeza urbana, manutem;ao das vias,
logradouras e iluminagdo, do cemitério, entre outros atribuidos por lei;

VI — providenciar a manutengdo e a limpeza dos canais e vaias a ¢éu aberto;

Vi1 - Efetuar rocagem e ajardinamento em pracas , vias e logradouras ;

VII - manutengdo de veiculos e de prédios destinados a instalag3o de servigos pUblicos, proprios ou alugados;

IX- elaboragdo peri6dica de programa de manutencdo preventiva dos bens municipais;

X - planejar e propor a racionalizagio das despesas com a manutengdo dos bens municipais;

X1 - Praticar atos de Poder de Policia em assuntos de competéncia do 6rgao;

XII ~ por seu titular homologar, ratificar, assinar, gerir os contratos, convénios e ordenar as despesas afetas a sua Secretana,

X1i1 — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretarnia;

Art. 52. Da Composicéo:

17.1- Gabinete do Secretdrio de Servigos Urbanos

17.1.1 - Divisdo Administrativa;

17.1.1.1 - Se¢do de Pessoal;

17.1.1.2 - Secao de Almoxarifado;

17.1.1.3 - Secao de Compras;

17.1.2- Divisdo de Apoio;

17.2 - Departamento de Controle da Frota e Manutencéo de Vias Urbanas;
17.2.1 - Divisdo de Manutencdo da Orla;

17.2.2 - Divisdo de Manutencdo de Drenagem;

17.2.3 - Divisdo de Manutengdo de Vias;

17.2.4 - Divisdo de Limpeza Urbana;

17.2.5 - Divis3do de Controle Operacional de Frota;

17.2.6 - Divisdo de Manutencdo de Frota;

17.3 - Departamento de Manutengado; -



- Divisdo de Servigos Gerais; v
- Divisdo de Tuminacdo Piblica; '
1 3 3- DIV!st de Proprios;

17.4.- Departamente de Manutengdo Ambiental
17.4,1 - Divisdo de Pragas e Areas Verdes
17.4.2 - Divisdo de Cemitério;

17.4.3- Divisdc de Coleta Domiciliar e Seletiva

.:Nr—-

Secdo XVIII
Secretaria de Transito

Art. 53. [ba Finalidade:

Organizar, administrar e executar plancs, programas, projetos e servicos relativos ao transito no municipio.
Art, 54, Das Competéncias:

1 - administrar e implementar planos, programas, projetas referentes aos servicos pidblicos de interesse local relativos a sinalizacdo vidria no
municipio;
11 - administrar e implementar planos, programas, projetas referentes a fiscalizagac, educacio, regulamentacao e operagdo de transito dos
usuarios das vias publicas municipais referentes a interesses relfativos ao trafego no municipio; :
111 - atribuicoes do Novo Cédigo de Transito Brasileiro;
IV - organizar, planejar, supervisionar, fiscalizar contratos ou autorizagdo de servigos publicos de interesse local relativos a instalagdo de
equipamentos de sinalizacio, afericao e medicdio no sistema vidrio do municipio; :
vV ~ planejar, regulamentar e fiscalizar o trafego de carga na malha vidria, incluindo transparte e produtos perigosos;
VI - fiscalizar os servicos de transparte publico coletivo e individual, transporte privado coletivo, moto-frete, fretamento, transporte de carga
em ponto publico, coibindo o transporte clandestino, encaminhando as providencias adotadas a Secretaria de Transportes;

11 - elaborar estudos de polos geradores de tréfego;
V11 - elaborar e implementar estudos visando a regulamentacdo de espaco para a circulacdo e estacionamento de:veiculos, expedindo €
controlando as autonzacdes especiais de estacionamento para idosos € pessoas portadoras de deficiéncia;
1X — promover estudos e propor a regulamentagdo a Zona Azul, bem como acompanhar sua implementacdo e fiscalizagdo seu cumprimentc;
¥ - elaborar estudos de implantagdo de redutores de velocidade;
XI - elaborar estudos de sinalizacdo de orientagio turistica;
XI1 - analisar 0s pontos criticos de acidentes de transito, elaborando propostas de projeto para aumento da seguranca veicular e de
pedestres;
X111 - elaborar e implementar estudos de melhoria de travessia de pedestres em pontos criticos;
XIV - planejamento do Sistema de Circulagdo viaria no municipio em canjunto com as Secretarias de Urbanismo, Transportes e
Planejamento;
XV - estudos de viabilidade técnica para implantacdo de projetos de transito;
xVI - integracdo com os diferentes orgdos pablicos para estudos sobre o impacto no Sistema Viario na aprovacdo de novos projetos;
xVvIi - elaboracdo de projetos de Engenharia de Trafego, atendendo os padrBes a serem praticados por todos os drgdos e entidades do
Sistema Nacional de Transito, confarme normas da CONTRAN;
<111 - elaboracdo de estudos de interferéncias, que possam perturbar e interromper a livre circulagdo dos usuarios do sistema viario;
XX - acompanhar a implantacio dos projetos, bem como avaliar os resultados decorrentes, com base nos dados estatisticos sobre
acidentes de transito;
XX - coletar dados estatisticos para elaboraciio de estudos sobre acidentes de transito e suas causas;
XX1 - controle estatisticos da frota circulante no municipio;
¥X1I - controle de veiculos licenciados e registrados no municipio;
XXIII - contrale de implantag3o e durabilidade da sinalizag8o;
XXIV - monitoramento dos projetos implantados;
XXV} - elaborar e propor contratos, acordos, convénios e parcerias que resultem em investimento no sistema de sinalizagdo viaria e no
transito em geral;
XXV1I - elaborar e administrar projetos especiais pertinentes ao transito, tanto na sua natureza educacional como fisica e operacional;
XXVIII- elaborar as bases licitatérias e a pratica dos demais atos necessarios, até final procedimento, pertinente a abras, servicos, compras,
alienacdes e locagles afetos a sua Secretaria;
XXIX — fiscalizar e expedir autorizacSes para os nibus, vans ou micro-Gnibus que transportam “turistas de um dia” e ou sob o regime de
fretamento, exceto das empresas estabelecidas neste municipio, as quais obedecer3o legislagdo especificas;
XXX — praticar atos de poder de policia em assuntos de competéncia do érgdo;
XXXI ~ por seu titular homologar, vatificar, assinar, gerir os contratos, convénios e ordenar as despesas afetas a sua Secretarla;
XXXII - outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.



Art. 55. Da Composicdo:

L 1

18.1- Gabinete do Secretario de Trénsito

18.1.1.- Divisdo de Apoio;

18.1.2 - Divisdo de Administracdo;

i8.1.2.1 - Seg3do de Pessoal;

18.1.2.2 - Segdo de Patrimdnio e Almoxarifado;

18.1.3 - Divis3o de Arrecadag3o e Pétio;

18.1.3.1 - Segdo de Arrecadag3o;

18.1.3.2 - Segdo de Patio e Liberagao;

18.1.4 - Divisdo de Planejamento e Engenharia de Trafego;
18.1.4.1 - Segdo de Educacdo e Sequranca do Transito;
18.1.4.2 - Se¢do de Planejamento;

18.1.4.3 - Secao de Sinalizacdo Eletronica;

18.1.4.4 - Sec3o de Sinalizacdo Viaria;

18.1.5 - Diviséo de Orientagdo e Fiscalizacdo de Transito.

Segdo XIX
Secretaria de Transportes

Art. 56. Da Finalidade:
Organizar, administrar e executar planos, programas, projetos e servigos relativos ao transporte no municipio,
Art. 57. Das Competéncias:

1 - elaborar, administrar e implementar projetos, planos, propostas de legislagdo e programas relativos transporte piblico coletivo &
individual, transporte privado coletivo, moto-frete, fretamento, transporte de carga em ponto publico, mobilidade urbana e integracdo dos
modais de transporte ; '

1I- promover a fiscalizacdo dos servigos de transporte publico coletivo e individual, transporte privado coletivo, moto-frete, fretamento e
transporte de carga em ponto publico, coibindo o transporte clandestino, isoladamente ou em conjunto com a secretaria de Transito;

111 -gestao dos contratos de concessGes, permissées e autorizagles, podendo para tanto instaurar pracesso administrativo de apuraciio e ao
final, se cabivel, pramover a imposicdo das penalidades previstas em lei ou instrimentos contratuais;

Iv— praticar atos de poder de policia em assuntos de competéncia do 6rgdo;

V — analisar e controfar as gratuidades relativas ao transporte coletivo nos termos das legislacBes vigentes;

VI por seu titular homologar, ratificar, assinar, gerir as contratos, convénios e ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;

VII - outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.

Art. 58. Da Composigao:

19.1- Gabinete do Secretério de Transportes
19.1.1- Divisdo de Administrac3o;

19.1.1.1- Sec3o de PermissGes e Autorizacdes;
15.1.1.2- Segdo de Fiscalizacdo;

19.1.2- Divisdo de Apolo;

19.1.2.1 — SecBo de Atendimento ao Cliente;
19.1.3 - Divisda de Planejamento de Transporte,
19.1.3.1- Se¢do de Monitoramento;

Segao XX

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Trabalho

Art. 59. Da Finalidade:

Promover o planejamento e elaboraggo de politicas publicas objetivando o desenvolviménto de atividades de natureza econdmica, tendo em
zonta o avango tecnoldgico necessario para implementagdo destas e ainda, as relativas a capacitagio de mio obra e a promog3o de

sportunidades de trabalho.

4rt. 60. Das competéncias:



1 -, coordenar a execugdo de programas voltados 3 capacitacdo profissional, & auto-sustentagdo como forma de superagdo de dificuldades
' Or fundas da degradagao sdcio-econdmica;

1I- Promover o crescimento econdmico sustentavel, e estimutar a inovacdo no Municipia de Prala Grande, com politicas publicas voltadas a
geracdo de emprego e renda e ao aumento do empreendedorismo e da competitividade do setor produtivo;

I11- Promover a inclusdo social por meio da ciéncia, da tecnologia e da inovagio;

1v- Estabelecer parcerias entre o Poder Plblico Municipal e as entidades da sociedade civil para agBes comuns;

V- Fiaborar projetos, estudos e levantamentos que visem a captacio de recursos perante as instituigdes publicas e privadas, com foco no
desenvalvimento econdmico, tecnoldgico e da cadeia produtiva do Municipio;

vI- Coordenar a implementac3o das atividades de Tecnologia da Informagdo da Administragdo Municipal;

y1I- Estimular e promover potencialidades do Municipio e da regido, identificando e disseminando suas vantagens comparativas e
oportunidades de investimentos e desenvolvimento;

Y111~ Promover a celebracdo de convénios com entidades publicas e privadas para o desenvolvimento de projetos, absorgdo de tecnologia e
madernizacdo e capacitagdo das empresas;

IX- Apoiar o desenvolvimento cientifico e tecnolégico estimulando parcerias entre as instituigbes de ensino e pesquisa e 0s agentes
cCondmicos,

X — administrar:

a. o Programa de Atendimento ao Trabalhador (PAT);

b.o Banco do Povo;

c. as incubadoras de empresas.

X1 - por seu titular homologar, ratificar, assinar e gerir os contratos € convénios e, ainda, ordenar as despesas afetas a sua Secretana,
X11 - outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.

Art. 61. Da Composi¢ao:

20.1- Gabinete do Secretario de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Trabalho;
20.1.1- Divisdo de Apoio

20.2.-Departamento de Ciéncia , Tecnologia, Inovagdo e Mecanismos de Desenvolvimento Econdmico;
20.2.1- Divisio de Mecanismos de Desenvolvimento Econdmico;

20.2.2- Divisdo de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo;

20.3.- Departamento de Tecnologia e Modernizagao da Informagdo;

20.3.1. - Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas e Banco de Dados;

20.3.2.- Divis3o de Projetos e Treinamentos;

20.4.- Departamento de Trabalho e Renda;

20.4.1.- Divisdc de Emprego;

200.4.2- Diviséo de Renda

Segdo XXI
Secretaria de Cultura e Turismo

Art. 62. Da Finalidade:

Fomento e Desenvolvimento do turismo enduanto atividade econdmica e vocacdo da Estincia Balnedria de Praia Grande, objetivando
através de programas turisticos ensejando a gerac3o de empregos e, ainda, fomento e promogdo da atividade cultural e a organizagdo de
cventos, desde que organizada e apoiados pela Administracdo.

Art. 63. Das Competéncias:

1 - Coordenar @ Elaboracdo do Plano Municipal de Turlsmo;

I1 - Promover atividades de formento a atividade turistica,

111 - Promoc3o de ciclos e encontros que objetivem a realizagdo de eventos turisticos;

IV - Coordenar e implantar a Central de Vagas em parceria com Sindicatos que mantenham Colonias de Férias em Praia Grande;

V - Incumbir-se da recepcéio e elaboracdo de roteiros turisticos para de participantes de eventos promovidos pela AdministragZo;

VI - Promover a capacitagdo e treinamento de alunos do Curso de Turismo da FALS - Faculdade do Litoral Sul — enquanto vigente o contratc
rom a Administracdo;

VI1 - levar 3 comunidade atividades culturais constantes e permanentes, democratizando o saber através de um conjunto de agdes ligadas .
esfera da cultura, educacdo e questdes humanisticas, criando condicBes para que um numero maior de pessoas tenha acesso a cultura;
VIII - estabelecer politica cultural que envoiva o conjunto Iniciativas visando promover a produc3o, a distribuicdo, o uso da cultura, a
preservacio do patriménio historico e o ordenamento burocratico;



YTV Ugeanias YUE Wwiiail U ULJELIVU Ja T HEMEacan oe inovagoes na produgio e recepcdo cultural destinadas ou
axercidas por publicos especificos, por meio de um processo de ampliagda e cuordenacdo de iniciativas culturais com diferentes grupos;

X - ¢eordgnar a realizacdo do Saldo de Artes Plasticas de Praia Grande;

XI - promover eventos nas areas culturais relacionadas como: artes plasticas, artesanato, misica, danga, teatro, cinema, dirco, video,
folclore e antiguidades;

XII - elaborar e organizar projetos culturais;

X111 - estabelecer contatos com instituicBes afins para parcerias;

X1V - organizar cadastramento de artistas do muinicipio; .

XV - analisar os indicadores com a finalidade de conhecer as praticas e necessidades culturais, servindo como referéncia para organizacio
de eventos;

XVI - colaborar com a divuigagdo de eventos e projetos culturais;

XVII - promover agdes que possam mediar o produtor cultural, o publico, a administragdio e o empresario cultural;

XVIII - promover agdes que possibilitem o acesso do plblico aos cédigos de cultura;

XIX - cooperar com as outres Secretarias na elaboracdo e viabilizagdo de projetos;

XX - praticar atos de poder de policia em assuntos de competéncia do orgao;

XXI -- por seu titular ou subsecretario, considerada a natureza da contratagdo ou despesa, homoalogar, ratificar, assinar e gerir os contratos e
convénios e ainda, ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;

XXII - outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.

Art. 64. Da Composicdo

21.1. Gabinete do Secretario de Cultura e Turismo

21.2.- Subsecretaria de Turismo

21.2.1- Coordenadoria de Planejamento de Turismo;

21.2.2- Coordenadoria de Eventos;

21.2.3 - Coordenadoria do Teatro;

21.2.3.1 - Se¢do de Teatro;

21.2.4 - Coordenadoria de Administragdo do Palicio das Artes;
21.1.3- Coordenadoria de Cultura; ' 3
21.1.3.1 - Segdo de Artesanato;

21.1.3.2- Segdo de Agdo Cultural;

21.1.3.3- Segdo de Misica;

21.1.4- Coordenadoria do Patrimdnio Histérico

secdo XX
secretaria de Esportes e Lazer

Arl. 65. Da Finalidade:

“omento da atividade esportiva, do lazer em geral sob a Gtica recreativa e tracar politicas piiblicas para a juventude.

sit. 66. Das Competéncias:

- organizar, otientat, coordenar, promover e difundir a pratica de esportes dentro do municipio;
1 - manter o controle sobre a distribuic3o operacional dos servidores lotados na Secretaria, principalmente no que diz respeito a
rofessores de educago fisica; técnicos desportivos, orientadores esportivos e estagiarios;
11 - oferecer a populagdo oportunidade de participacio e aprendizagem gratuita em todos os Nicleos Técnicos de Treinamento Esportivo;
V - organizar o Calendario Esportivo;
7 - coordenar e oferecer apoio a prajetos esportivos;
/I - promover e estimular as competigdes intermunicipais em todas as modalidades;
711 - coordenar, promover, difundir e estimular a pratica de esporte de prala;
11 - manter contatos permanentes com Federacbes, Ligas e entidades, procurando trazer para o municipio, curso e competices de nivel e
le expressao;
X - formar selegBes esportivas municipais para representarem a cidade nos Jogos Regionais, Jogos Abertos do Interior e em outras
ompeticbes em que se fizerem necessarias;
- urganizar, orientar, coordenar, promover e difundir a pratica de atividades fisicas dirigidas a Terceira Idade;
.I - promover eventos esportivos;
TI - ideatizar Projetos Esportivos;
I - definir estratégias que melhorem, ampliem e proporcione atrativos nos €5pagos esportivos de lazer ja existentes;
1V - manter contatos com entidades, procurando trazer para 0 municipio competicdes e atividades do esporte ndo formal, para



proporcicnar lazer e recreagdo aos municipes; .
, ¥V leyar atividades esportivas e de lazer a0s bairros da cidade;
xV1 - supervisicnar € orientar no desempenho das reaiizacces de atividades de recreacdo e lazer;
XV11 - proporcionar a realizagdo do projeto “Rua de Lazer” am bairros do municipio;
XV1II - orientar, coordenar e supervisicnar os prafessores; .
XIx - proceder a implantacdo de area para pratica de espories e lazer na. praia;
XX - proporcionar a pratica de esportes e lazer na praia, e imiplantar os respectivos horéarios;
¥XI - promover atividades recreativas aos portadoras de deficiéncias;
XX]1 - promover jogos cooperativos; )
XXIIT - promover cursos de atualizacdo para os professores do Departamento de Esportes;
XXIV - planejar, programar, supervisionar e executar eventos recreativos e de lazer;
XXV - propor celebracdo de convénios para implantacio dos Nucleos Técnicos de Treinamento Esportivo, como também, convénios que
correspondam as necessidades empresariais e turisticas, onde se fizer necessario, sempre visando 0 desenvolvimento esportivo e cultural dz
comunidade, atendida a legislagio vigente;
XXVI - por seu tituiar homologar, ratificar, assinat, gerir os contratos; convénios e ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;
YXV1I - outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria,

Art.67. Da Composigao:

27.1- Gabinete do Secretério de Esportes e Lazer

27.1.1 - Divis3o de Treinamento e Esporte de Competigo;
22.1.1.1 - Secde de Esportes de Rendimento e Treinamento;
2.1.1.2 - Secdo de Esporte Socio-Educativo;

2Z
22.1.1.3 - Secio de Compras e Patrimdnio;

N
NI

.1.1.4 ~ Se¢do Administrativa

CAPITULO TOT |
DA ESTRUTURA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNGOES .

Art. 68. A estrutura basica de cargas, empregos e fungdes da Administracdo Direta da Prefeitura da Estancia Balnedria de Praia Grande
passa a ser a estabelecida pelos Anexos abaixo indicados, que integram a presente Lei Complementar, observadas as atribuigbes especifica:
de cada qual quando expressamente previstas nos anexos correspondentes:

1 - Anexo “A” — Cargos de provimento mediante concurso piblico, com exigéncia de escolaridade, jornada de trabatho, referéncia e
remunerac3o minima especificadas na presente Lei Complementar, para atuacdo nas diversas Secretarias Municipais;

1l - Anexo “E” - Cargos de provimento mediante concurso plblico, com exigéncia de escolaridade, jornada de trabalho, referéncia e
remuneracdo minima especificadas na presente Lei Complementar, para atuagado preferencial na Secretarla Municipal de Educagdo;

111 - Anexo “S” - Cargos de provimento mediante concurso pliblico, com exigéncia de escolaridade, jornada de trabalho, referéncia e
remuneracdo minima, especificadas na presente Lei Complementar, para atuaco preferencial na Secretaria Municipal de Satide Publica;
IV - Anexo “SP” - Cargos de provimento mediante concurso publico, com exigéncia de escolaridade, jornada de trabalho, referéncia e
remuneracdo minima, especificadas na presente Lei Complementar, para atuagdo preferencial na Secretaria de Servicos Urbanos;

V ~ Anexo "P* - Cargos de provimento mediante concurso pablico ou de acesso, de acordo com a legislagdio disciplinadora da carreira, com
jornada de trabalho e vencimento basico especificados na presente Lei Complementar, para atuagdo preferencial na Procuradoria Geral do
Municipio;

VI - Anexo "COM” - Cargos de provimento em comissao, de livre nomeagcio e provimento do Prefeito e exoneraveis “ad nutum”, com
exigéncia de escolaridade, remuneragio minima e simbolo de vencimento, especificadas na presente Lei Complementar, para atuagdo nas
diversas Secretarias Municipais;

V11 - Ancxo “EQ” - Funcdes Extra-Quadro, com simbolo de vencimento e remuneracio minima, destinado a extingdo na medida em que
tornarem-se vagos,;

VIIL - Anexo “CDE” - Cargos de provimento mediante concurso publico, com simbolo de vencimento e remuneracio minima, ja providos e
destinados & extingdo na medida em que tornarem-se vagas; :

IX - Anexo “FG” — Funcdes gratificadas de livre nomeagéo e provimento do Prefeito e exoneraveis “ad nutum”, calculadas a razdo de:

a) até 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento-base do servidor, para as fungdes de Assistente do Procurador-Geral do Municipio e
Procurador Chefe;

b) até 15% (quinze por cento) scbre o vencimento-base do servidor, para as demais fungdes;

X ~ Anexo “EP” — Quadro de empregos plblicos, ja providos mediante concurso/processo seletivo, com quantidade, remuneragdo minima ¢
jornada de trabatho semanal, com atuacdo nas diversas secretarias municipais;

XI - Anexo “"AF” — FuncBes gratificadas de livre nomeagio e provimento do Prefeito dentre os servidores do Quadro Permanente e
exoneraveis "ad nutum®, com a organizacdo assinalada conforme o anexo;

X1 - Anexo “Plano de Carreira do Magistério” — que trata de progressdo horizontal e vertical do Magistério Pablico Municipal, instituido pel
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XIII - Ariexo “Plano de Carreira dos Trabalhadores em Educagdo” - que trata de progressdo horizontal e vertical dos cargos de Técnico
Predagdgiro Desportivo e de Atendente de Educaggo 11, instituido pefa Lei Complementar n© 614, de 19 de dezembro de 201 1, com suas
alteragdes posteriores;

X1V — Anexo “Plano de Carreira da Guarda Civil Municipal”, que trata da promog3o dos integrantes dos cargos efetivos da Corporagdo,
abservados os procedimentos, as condicBes e os requisitos previstos na Lei Complementar n® 602, de 09 de fevereiro de 2011, com suas
alteragBes posteriores e do Decreto regulamentador;

X -~ Anexo "Plano de Carreira dos Agentes de Fiscalizagdo" — que trata da progress3o horizontal e vertical dos Agentes de Fiscalizagdo,
mnstituido pela Lei Complementar no 623, de 05 de abril de 2012.

& 1%, O vencimento ou remuneragio minima para carga horaria semanal com limite maximo de 33 e de 40/44 horas sio os constantes nas
tabelas dos Anexos 01 e 02, respectivamente, de acordo com a referéncia dos cargos.

§ 20, As atribuigBes dos cargos previstos no inciso VI deste artigo serdo estabelecidas por Decreto do Executivo.

§ 3°, Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo, mediante Decreto, remover drgdos das Secretarias municipais de umas para outras,
promovendo o necessario ajuste orgamentdrio em razio da transferéncia.

§ 4°. Foram considerados, para efeito de totalizagdo do niimero de cargos de que trata o inciso VI deste artigo, a exting3o dos cargos
previstos nos Anexos da Lei Complementar n® 632 de 26 de novembro de 2012: '

ZARGO QUANT.

{ AGENTE DE TRANSITO 20

{1 OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO 14

{I1 INSTRUTOR DE MUSICA 20

iV PORTEIRO 20

/ PROFESSOR DE DANCA 10

/1 PROFESSOR RECREACIONISTA 21

/1T AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO 13
/111 DENTISTA 10

X MEDICO 20

¢ PORTEIRO 29

{1 SOCORRISTA DO RESGATE 10

{11 TECNICO EM FARMACIA 2

(111 AGENTE DE FISCALIZACAO 35

{IV ATENDENTE DE EDUCACAO 11 326

(v TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM ATLETISMO 4
VI AGENTE ADMINISTRATIVO 1

{VII RECEPCIONISTA 1

VIII SERVENTE 2

{IX AJUDANTE DE SERVICQOS GERAIS 1

X MEDICO 5

‘X1 OPERADOR DE MAQUINAS MANUAIS i

XI1 ATENDENTE 1

X111 ENCARREGADO GERAL DE CAMPO 1

XIV ASSENTADOR DE TUBOS 10

XV AUXILIAR DE MECANICO 10

"XVI BORRACHEIRO 9

XVII CALCETEIRO 5

XVIII CARPINTEIRO §

¥IX COVEIRO 8

XX ENCANADOR 5

XXI FEITOR 13

¥Xil FUNILEIRO 3

XXIII JARDINEIRO 6

XX1V OPERADOR DE MAQUINAS 10

XXV OPERADOR DE MAQUINAS MANUAIS 28

XXVI PEDREIRO 15

XXVII PINTOR 13

XXVIII CHEFE DA DIVISAO DE DEFESA CIVIL 1

XXIX CHEFE DA DIVISAO DE PROCESSO LEGISLATIVO 1
L CHEFE DA DIVISAO DE AVALIAGAO DE QUALIDADE E SERVICOS 1
LI CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CRIACAO E PUBLICIDADF 1



XLl SECRETARIO EXECUTIVO 1

 AL1i1 CHEFE DA DIVISAO DE HELP DESK E TREINAMENT® 1

«.7J CHEFE DA SECAQ DE CONTROLE E GERENCIAMENTO DA FROTA 1
XLy CHEFE DA SECAO DE PATRIMONIO IMOBILIARIO 1

«LV1 CHEFE DA SECAO DE PATRIMONIO MOBILIARIO 1

«1VTI CHEEE DA SECAO DE FISCALIZACAO DE PODER DE POLICIA. 1

XLVIII CHEFE DA SECAO DE FISCALIZAGAO DE RECEITAS IMOBILIARIAS 1
XLIX CHEFE DA SECAO DE FISCALIZAGAO DE RECEITAS MOBILIARIAS 1

. CHEFE DA SECAC DE ATENDIMENTO AO PUBLICO 1

L1 SECRETARIO EXECUTIVO 1

L] CHEFE DA SECAO DE EDUCAGAQ INCLUSIVA 1

LIII CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO 1

LIV CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO DE UNIDADES DE EDUCAGAO 1
|V CHEFE DA DIVISAO DE APOLO A ESCOLAS PARTICULARES, BOLSA DE ESTUDOS E TRANSPORTE 1
{VI SECRETARIO EXECUTIVO 1

LV1] CHEFE DO DEPARTAMENTO PEDAGOGICO 1

LVIII CHEFE DA DIVISAO DE INFORMATICA 1

LIX CHEFE DA SECAO DE INSTALAGOES 1

LX CHEFE DA SECAO DE EXPEDICAO 1

{.XT CHEFE DA SECAO DE PROCEDIMENTOS FISCAIS 1

LXT] CHEFE DA SECAO DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL 1

X111 CHEFE DA SECAO DE CADASTRO 1

LXIV CHEFE DA DIVISAO DE APOIO AS OBRAS DE EDIFICAGOES E URBANISMO 1
LXV CHEFE DA SECAOQ.DE COMPRAS 1

LXVI COORDENADOR DE PROGRAMA DE SAUDE 2

LXVII CHEFE DA SECAQ DE PROGRAMAS 1

LXVIIl CHEFE DA DIVISAO DE ESPECIALIDADES 1

LXIX, CHEFE DA DIVISAO DE URGENCIA E EMERGENCIA 1 : .
LXX CHEFE DA SECAO DE SAUDE MENTAL ~ CAPS 1 . N
LXXI CHEFE DA SECAO FISCALIZAGAO 1 '

L XXII CHEFE DA SECAO DE MANUTENGAO PREDIAL E EQUIPAMENTOS 1
LXXII] CHEFE DA SECAO DE ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 1
LXXIV CHEFE DA SECAO DE MANUTENGAO DE FROTA 1

LXXV CHEFE DA SECAO DE AUDITORIA 1

LXXVI CHEFE DA SECAO DE AVALIAGAC E CONTROLE 1

XXVl SECRETARIO EXECUTIVO 1

LXXVII] CHEFE DA DIVISAD DE REGULAGAO E AUDITORIA 1

LXXIX CHEFE DA SECAQ DE REGULACAQO E AGENDAMENTO 1

LXXX COORDENADOR DE SAUDE PUBLICA 1

LXXX] CHEFE DA SECAO DE ACS ESF 1

LXXX1I CHEFE DA SECAO DE INFORMACOES DA ATENCAO BASICA 1

LXXXIII CHEFE DA SECAO DE ENFERMAGEM 1

LXXXIV CHEFE DA DIVISAOQ DO CEMAS 1

LXXXV CHEFE DA SECAO DE SAUDE BUCAL 1

LXXXVI CHEFE DA SECAO SAMU 192 1

LXXXVII CHEFE DA SECAO DE SAE CTAP CRATH 1

LXXXVITI CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGAQ 1

LXXXIX CHEFE DA SEGAO DE QUVIDORIA SUS 1

CAPITULO 1V
DISPOSICOES DE NATUREZA ESTATUTARIA, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 69. Os professores do Quadro Permanente do Magistério Municipal que com base na legislacdo entdo vigente, tiveram incorporado a
sua remuneracio, o vencimento-base e ou remuneragdo minima, dos cargos de Diretor de Unidade Escolar e Supervisor Escolar, terdo
acrescida a seu vencimento-base e ou remuneracio minima, a importancia de R$ 1.012,50, decorrente da ampliacdo de jornada de trabal
fixada nos artigos 30,32 e 35 todos da Lei Complementar n® 592, de 27 de junho de 2.011.

Art. 70. Em razio da natureza da atividade e da forma da prestagdo do servigo, cs cargos de Agente de Transito, previstos no “Anexo A”
desta Lel Complementar, receberdo um adicional de 31,50% {trinta e um e cinqlenta pot cento) calculado sabre ¢ vencimento base, ¢ qu
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aragrafo tnico. No adicional previsto neste artigo estd compreendida a incidércia do disposto no artigo 104 da Lei Complementar n® 15,
de 28 de maio de 1992, e no artigo 79, IX, XVI e XXIII da Constituicio Federal.

art. 71. A jornada especial de trabalho do cargo de Agente de Trénsito, previsto no “Anexo A” desta Lei Complementar serd prestada em
"egime de escala por plantdes, caracterizando:se pela prestagdio de servicos em hordrio varidvel, sujeito a plantdes noturnos e outros
similares, com a duraglio maxima de 12 (doze) horas cada, aplicavel a todos os agentes de transito.

3 19, Em regime de jornada especial de trabalho, o servider ficard sujeitc ao cumprimento de plantdes extras ou excepcionais.

3 29. Os plantGes excepcionais serdo limitados a 3 (trés) por més e ocorreriio nos seguintes casos:
_- na iminéncia ou ocorréncia de calamtdaae publica;

1 - periodos de alta temporada;

1i - feriados prolongados;

V - eventos de grande vulto.

; 3%, Os plantbes extras ccorrerdo de acordo com a necessidade do servico, a critério da administragdo da Secretaria de Transito, sendo
emunerados a razdo de 1/10 calculado sobre o vencimento base do servidor.

i 49. Os plantBes excepcionais ndo cumpridos a cada més serdo computados para serem compensados no prazo de até 6 (seis)- meses,
endo vedado a realizagao de plantSes extras antes da referida compensacao.

ut. 72, Em raz8o da natureza da atividade e da necessidade social dos servicos, os Agentes de Tréansito sujeitos 3 Jornada Especial de

Tabalho, nos casos de Impontualidade e Faltas na apresentago ao local designado para o trabalho, sofrerio descontos calculados sobre o
2ncimento base na seguinte conformidade:

~ De até 01 hora apds o inicio do plantdo: desconto de 02 (duas) horas;
1 - De até 02 horas ap6s o inicio do plantdo: desconto de 04 (quatro) horas;
II - De até 03 horas apés o inicio do plant3o: desconto de 08 (oito) horas.

1°. Apés o horério de atraso previsto no inciso I1I, o servidor ficard impedido de exercer suas funcdes no dia, sendo caracterizada a
uséndia.

29, Para cada auséncia, excetuando-se as j‘ustiﬁcativas por fatos ocorridos no servico, o servidor perderd 1/10 do valor do adicional
revisto no paragrafo tnico do artigo 18 da Lei Complementar n® 545, de 01 de setembro de 2009.

rt. 73. Os Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate 3s Endemias, titulares dos cargos previstos no Anexo “S” desta Lei

omplementat, faréo jus ao adicional de insalubridade na proporgo de 20 % (vinte por cento) caicufado sobre a remuneracdo minima do
wadro de Pessoal da Prefeitura,

19, As disposigbes deste artigo produzirdo efeitos a partir de 1 de maio de 2011.

2°. Para fazer jus a percepgdo do adicional referido no “caput” deste artigo, devera a servidor requerer sua concessdo junto a Secretaria
e Administracdo, que avaliara as condigBes do exercicio das atribuigdes.

rt. 74. Os Trabalhadores, titulares dos cargos previstos no Anexo “SP” desta Lei Complémentar, que fizerem hora extra aos sabados,
omingos e feriados, terdio direlto & concessio de vale transporte,

rt. 75. E vedado designar atribuigdes e responsabilidades ndo especificas dos cargos em regra geral ou especial, que caracterize desvic de
ingdo e, em especial para 0s cargos de:

-~ servente;
- servente I;
I - servente II;
i -- trabalhador;
~ auxiliar de mecanico;
! - atendente de Educacdo 1 e II;
il ~ carpinteiro;
{1l - eletricista;
{— encanador;



¥ ~ funileiro;

21 Fomeganico;
xit - pedieiro,;

A1 - pintor;

£V — operador de maquinas;
%V ~ assentador de tubos;
XVI -~ calceteiro,

wVIi - borracheiro.

paragrafo unico, Serd aplicada a pena prevista no inciso IV, do artigo 148, da Lei Compiementar n° 15, de 28 de maio de 1992, ao titular do
cargo e a chefia mediata e/ou imediata, pela falta de cumprimento ao estabelecidc no “caput”.

Art. 76. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes em contrério, especialmente a Lei
Complementar n® 632 de 26 de novembro de 2012.

Palacio Sdo Francisco de Assis, Prefeitura da Estancia Bainearia de Praia Grande, aos 17 de junho de 2013, ano quadragésima sétimo da
emancipacao.

ALBERTO PEREIRA MOURAQ

PREFEITO

Reinaldo Moreira Bruno
Controlador-Geral do Municipio

Registrado e publicado na Secretaria de Administragdo aos 17 de junho de 2013. -

Esmeraldo Vicente dos Santos
Secretario de Administragdo

Proc.Adm. nv 28216/2010
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Prefeitura da Esiancia Balnearia de Praia Grande
Estado de S&o Paulo

Ao

GP 155
Departamento de Processos Legislativos
Sr(a). Diretor(a)

Restituo o Requerimento n® 184/2022, com a manifestagdo das areas
técnicas desta Secretaria de Satde, pargxc {se e demais tramites pertinentes.

Em 27 de maio de 2022.
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Edgar DalPAcque
Gabinete do Prefeito




Ac
GP-1
Sr. Secretario Chefe

Por se tratar de aposentadoria especial, a consulta devera ser dirigida a
Secretaria de Finangas/Subsecretaria de Gestéo Previdenciaria.

Em 19 de setembro de 2022.
Ecedite Cruz Filho
Secretario nistragéo Interino

AD-5



Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande
Estado de Sao Paulo

Secretaria Municipal de Finangas

Ref. Requerimento N°184/2022- Vereador Whelinton Silva

Ao
GP-154

Sr. Diretor,

Considerando o presente requerimento e os questionamentos do Nobre Vereador, conforme
solicitado, encaminhamos manifesta¢do desta Secretaria Municipal de Finangas quanto ao item 1:

1- Quais providéncias j4 estdo sendo tomadas para a concessdo do piso salarial, inclusive
adicional de insalubridade e aposentadoria especial, aos Agentes Comunitérios de Saide
e Combate a Endemias?

R.: Encaminhamos em anexo_Lei Complementar N° 924 de 15 de julho de 2022, que altera o

valor do vencimento base do cargo de Agente Comunitdrio de Salde e Agente de Combate a
Endemias, atendendo assim o solicitado. No que se refere a aposentadoria especial, faz-se
necessdrio estudos mais aprofundados, a fim de verificar a possibilidade de adequagio da
Legislacio Previdencidria do Municipio, bem como do impacto orgamentério financeiro e atuarial
para atendimento da demanda.

Em 13 de outubro de 2022

Secretario Municipal de Finangas &

Qv %

1.3

Av. Presidente Kennedy, 9.000 » Mirim e Praia Grande » www.praiagrande.sp.gov.br



Lei Complementar Ni¢v2 924
<t d DE 15 DE JULHO DE 2022

“Altera o valor do vencimento base do cargo de
Agente Comunitario de Salde e Agente de combate
as endemias no Anexo I da Lei Complementar n®
913, de 01 de abril de 2022, que “DispGe sobre a
Estrutura Organizacional, Cargos e fungbes do
quadro de pessoal da Administracdo Direta do
Municipio da Estancia Balnedria de Praia Grande,
transforma a autarquia Instituto de Previdéncia
Municipal de Praia Grande - IPMPG em érgdo da
Administragio Direta, cria o Fundo Previdenclario
dos Servidores de Prala Grande - FPSPG e adota
providéncias correlatas”.

RAQUEL AUXILIADORA CHINI, Prefeita da Estancia Balnearia de Praia Grande, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuigbes que lhe
sao conferidas por Lei,

Faz saber que a Cirmara Municipal, em sua Décima Terceira Sess8o Extraordindria, da Segunda Sess&o Legislativa da Décima
Terceira Legislatura, realizada em 15 de julho de 2022, aprovou e ele promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre alteracio do valor do vencimento base dos cargos de agente comunitdrio de salide e
agente de combate as endemias que passa a ser de R$ 2.424,00 (dois mil, quatrocentos e vinte e quatro reais), em conformidade
com o piso nacional.

Paragrafo Unico. A alteracio proposta no “caput” sera aplicada a todos os cargos integrantes da Estrutura da Prefeitura Municipal
da Esténcia Balneéria de Prala Grande.

Art, 2° Fica alterado o vencimento base dos cargos de agente comunitdrio de saude e agente de combate as endemias, previsto no
Anexo I da Lei Complementar n°® 913 de 01 de abril de 2022.

Parégrafo Unico. Fica mantida as demais exigéncias ja previstas em Lei Complementar.

Art. 3° As despesas com a execugao da presente lei complementar, correrdo por conta de verbas préprias do orgamento vigente,
suplementadas, se necessario.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicago, retroagindo seus efeitos para 01 de maio de 2022,

Palacio S3o Francisco de Assis, Prefeitura da Estdncia Balnedria de Praia Grande, aos 15 de julho de 2022, ano quinguagésimo sexto
de emancipac3do.

ENG. RAQUEL AUXILIADORA CHINI
PREFEITA

Esmeraldo Vicente dos Santos
Secretario Chefe de Gabinete

Registrado e publicado na Secretaria de Administragdo, aos 15 de julho de 2022.

Ronaldo Ferreira de Alcdntara
Secretario de Administracgo Interino
Processo n® 13256/2021

> Clique com o botié 20 direito "Salvar destino como...” para baixar os arquivos:
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Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande
Estado de Sao Paulo
Gabinete da Prefeita

OFICIO N° 795/2022/GP

Em 24 de outubro de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor

VEREADOR MARCO ANTONIO DE SOUSA
Presidente da Camara Municipal de Praia Grande
PRAIA GRANDE - SP

Senhor Presidente,

Em atencdo aos questionamentos feitos por meio do REQUERIMENTO N° 124/2022,
de autoria do nobre vereador WHELLITON SILVA, referentes aos planos de carreira de varias
categorias de servidores publicos do Municipio, encaminho, anexa, copia da manifestagao da
Secretaria Municipal de Finangas (Sefin), recebida pelo Departamento de Processo
Legislativo deste Gabinete, com os devidos esclarecimentos, bem como das leis municipais
nela mencionadas.

Atenciosamente,

i

il L
g«e. RAQUEL AUXILIADORA CHINI
Prefeita

ED/ed



% Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande

Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal de Financas

Ref.: Requerimento N° 124/2022 — Vereador Whellinton Silva
Ao GP-154

Sr. Diretor,

Considerando o presente requerimento do Nobre Vereador, quanto os questionamentos
apontados, informamos:

1) Em qual estdgio se encontra a elaboracdo do plano de carreira de cada uma das

categorias acima citadas?

No que se refere ao plano de carreira dos agentes de trinsito, informamos que 0 mesmo encontra-
se atendido por meio da L.C 912 de 01 de abril de 2022 que dispde sobre o Plano de Carreira do cargo de
Agente de Trinsito do Municipio da Estincia Balnedria de Praia Grande e d4 outras providéncias, assim
como o Plano de Carreira dos Atendes de Educagio I, o qual foi atendido por meio da L.C. 911 de 01 de
Abril de 2022, que dispde sobre o plano de carreira dos Atendentes de Educacdo I no dmbito da Secretaria
de Educagio.

O Plano de Carreira dos Agentes Administrativos encontra-se em fase de elaboragdo, no entanto,
por tratar-s¢ de uma categoria com caracteristica multissetorial, ou seja, que demanda uma andlise
criteriosa de forma a contemplar todos os servidores da réspectiva carreira de forma igualitdria., o
processo torna-se mais trabalhoso e, por conseguinte mais demorado.

Ainda, ressaltamos que por se tratar de um ano eleitoral, entendemos ser prudente manifestacdo

juridica a respeito das vedacdes contidas na Lei Federal 9504/1997.

2) Qual a possibilidade de que todos estes planos de carreiras sejam enviados a esta casa,
antes do recesso Parlamentar gue se avizinha?

A questdo resta prejudicada, considerando que o Recesso Parlamentar ja ocorreu no periodo de

jutho.

Em 13 de outubro de 2022

e
, |+
Secretario Municipal de Financas QQ’ N K\\O \

Av. Presidente Kennedy, 9.000 « Mirim * Praia Grande » www.praiagrande.sp.gov.br



Lei Complementar Ni¢2 911
DE 1 DE ABRIL DE 2022

Dispde sobre o plano de carreira dos Atendentes de
Educacdo I no ambito da Secretaria de Educacdo.

RAQUEL AUXILIADORA CHINI, Prefeita da Esténcia Balnedria de Praia Grande, no uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas por
Lei, fago saber que a Camara Municipal, em sua Sexta Sessdo Extraordinaria, da Segunda Sess&o Legislativa da Décima Terceira
Legislatura, realizada em 01 de abril de 2022 aprovou e eu promulgo a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19, A presente Lei Complementar dispord sobre a carreira do cargo de Atendente de Educacfo I, no ambito da Secretaria de
Educacdo.

Paragrafo Gnico. A tabela de vencimento bésico da carreira a que se refere o caput deste artigo é a constante nos Anexo Unico
que faz parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 29, O ingresso na carreira de Atendente de Educagdo 1 do candidato aprovado em concurso plblico de provas e titulos, ocorre
mediante nomeagdo, em caréter efetivo, cbedecida a ordem de classificacdo.

Art. 39. Os concursos de ingresso reger-se-go por instrugbes especials publicadas em Edital as quais estabelecerdo:

I — a modalidade do concurso;

11 - as condigbes para o provimento do cargo;

III - o tipo e contetido das provas;

IV - os critérios de aprovagdo/desempate e classificagdo;
V - o prazo de validade do concurso;

VI - valor da prova.

Art. 4, Para provimento do cargo da carreira de Atendente de Educaciio I serd exigida a seguinte a escolaridade de Ensino
Fundamental.

Pardgrafo unico: A jernada de trabalho semanal do cargo de Atendente de Educagiio I serd de 20 (vinte) horas semanais.

CAPITULO II
DA REMUNERAGAO

Art. 5°, Integram a remunerag8o dos servidores abarcados na presente carreira, além do vencimento estabelecido para o exerdicio
do cargo as aplicaveis aos demais servidores municipais.

Art. 69. Considera-se vencimento bésico da carreira dos Atendentes de Educacdo I, para fins das vantagens previstas na legislacdo,
o valor correspondente ao Nivel I e Faixa A da categoria profissional correspondente, conforme o Anexo Unico desta lei
complementar.

Parégrafo Unico. Considera-se vencimento a retribuicdo mensal paga ao servidor pelo efetivo exerciclo do cargo.

CAPITULO III
DO ACESSO A CARREIRA

Art. 79, O acesso na carreira consiste na passagem, pelos criténos &stabeleddos nesta Lei Complementar, a0 mgel lmeduatamente
superior da categoria que se encontra.

SECAO I
DAS FAIXAS E DOS NIVEIS

Art. 8. As Faixas constituem a linha de Promogao Horizontal da carreira do titular de cargo de Atendente de Educagdo I, e sdo

servico.intra.pgfleisdecratos/leisdecrstos_view.asp?codlLels=7238&Acao=busca
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. designadas pelas letras de A a H conforme tabelas constantes no Anexo Unico da presente Lei Complementar, havendo um
intersticio de 5 (cinco) anos entre as promogoes de uma faixa para outra. oo

Art. 9. Os Niveis constituem a linha de Promog3o Vertical, e referem-se & habilitagSo do titular do cargo de Atendente de Educacdo
1, sendo classificados como:

1 - Nivel Inicial I: curso de Ensino Fundamental.

11 — Nivel Inicial II: curso de Ensino Médio.

111 - Nivel Intermediario I: curso de Ensino Superior ou Tecnélogo na érea de Educagdo.

IV - Nivel Intermedidrio II: curso de Pds-graduagso em “lato sensu” na érea da Educagdo, com o minimo de 360 horas, conforme
legislacdo em vigor,

V - Nivel Final I: curso de Pés-graduagdo em cursos “stricto sensu” — mestrado na rea da Educagdo, com carga minima conforme a
legislagdo em vigor.

VI - Nivel Final II; curso de Pés-graduacdo em cursos “stricto sensu” — Doutorado na area da Educagdo, com carga minima
conforme a legislacdo em vigor.

§1°. Apés o enquadramento Inicial dos servidores integrantes da presente carreira, decorrente da publicacdo desta Lei
Complementar, as demais mudancas de nivel serdo sempre para o nivel seguinte, desde que comprovada a titulagio para aquele
nivel.

§20. A mudanca de nivel acontecerd em janeiro de cada ano mediante apresentaggo do requerimento da parte do interessado ao
érgdo responsével, anexado ao titulo na nova habilitagao, até dia 30 do més de junho do ano anterior, para fins de insergdo na
proposta orgamentaria do exercicio subsequente.

Art. 10. O processo necessario para o levantamento e definigdo dos servidores que fazem jus as promogbes vertical e horizontal
dar-se-3 uma vez ao ano, em més a ser fixado em regulamentagdo especifica.

SECAO II
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 11. Promocio Horizontal ou merecimento é a passagem do titular do cargo de uma faixa para outra imediatamente posterior.
Paragrafo Gnico. As normas regulamentares de Promog3o Horizontal serdo estabelecidas mediante Decreto.

Art. 12. A Promogio Horizontal do integrante da carreira de Atendente de Educagdo 1 decorrera de avaliacio que considerara a
assiduidade, o desempenho e a qualificacdo profissional.

§ 10. O concurso para fins de promogao horizontal serd convocado pelo titular da Secretaria de Educacdo, devendo o ato
convocatério conter a demonstragio de expressa previsdo na lei de diretrizes orgamentarias e na lei or¢amentaria anual e, ainda, o
impacto nos dois exercicios financeiros subsequentes ao que se der a promogao. .

§ 2°. A avaliacio de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a afericdo de qualificagao e de assiduidade ocorrerd a cada
cinco anos.

Art. 13. Para a qualificaciio profissional, serdo considerados os certificados de:

I — Curso de Aperfeicoamento na area de atuagdo.
11 - Publicacio em revistas e anais de congressos na area de atuagdo.

Parégrafo Unico. Os cursos referidos neste artigo poder3o ser promovidos ou reconhecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo e
pelo Consetho Municipal de Educagdo.

Art. 14. A avaliacio de desempenho abrange as seguintes dimensGes:
I - Conhecimento e cumprimento das atribuigdes inerentes ao cargo;
11 -~ Qualidade e produtividade;

111 - Participacio no projeto politico pedagdgico da escola;

Parégrafo Gnico: A avaliacio de desempenho dos integrantes da carreira de Atendente de Educagdo I deverd ter a participagdo do
sarvico.intra.pg/leisdecretos/leisdecretos_view.asp?codleis=7238&Acaa=busca . 2/5



proprio servidor, dos pares que atuam em seu periodo na Unidade Escolar que atua, da equipe gestora e de avaliagdo extema.

. Art. 15, Para afericdo da assiduidade ndo serdo computados como efetivo exercicio os afastamentos legais, exceto as férias, licenca
gala, licenga nojo, licenca gestante/paternidade/adotante, licenga prémio e faita abonada.

Art. 16. A pontuagdo para promogdo sera determinada pela média aritmética dos fatores dos artigos 13 e 14, além da assiduidade,
tomando-se:

I - a média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho, com peso 4 (quatro);
II - a pontuacdo da qualificacdo, com peso 3 (trés);
II1 - a assiduidade do servidor, com peso 3 (trés);

Pardgrafo Gnico. A pontuagdo minima necessaria para fazer “jus” & promogo horizontal & de 6,0 (sels), caso contrario, o servidor
permanecera na situagdo em que se encontra devendo, novamente, cumprir intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, para
efeito de nova apuragdo de merecimento.

Art. 17. Para fazer “jus” a promoggo horizontal, além da pontuagdo minima, o servidor no poderd ter sofrido pena disciplinar
durante o intersticio de 5 (cinco) anos ou encontrar-se em readaptagio ou afastamento.

§1°. O servidor que estiver respondendo processo disciplinar durante o intersticio dos 5 (cinco) anos ter sua avaliacdo de
- desempenho funcional sobrestada até a conclus3o do processo.

§2°. Havendo a absolvigdo do servidor, o periodo em que a avallagdo ficou suspensa sera revisto, realizando-se as avaliagbes de
desempenho funcional para cémputo na evolugdo fundional do servidor.

§39. Ao servidor devera ser assegurado o direito de ampla defesa e contraditério, e os procedimentos previstos na Lei

. -.....Complementar n®, 15/92.

Art, 18. Para fins de avaliagdo do processo da Promog3o Horizontal fica criada a Comissio de Desempenho Funcional da Carreira do
Atendente de Educacdo I, constituida por 5 (cinco) membras, entre os servidores pertencentes ao quadro de servidores da
Secretarla de Educagdo, os quals serdo designados pelo Prefeito.

Pardgrafo (nico. A composigdo da Comissdo de Desempenho Funcional da Carreira do Atendente de Educacdo I impJe alternéncia
em relagdo aos seus integrantes e dar-se-a a cada cinco anos de participagdo.

Art. 19. Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliacgo ao servidor.

§ 19. Havendo entre a chefia e o servidor divergéncia em relagdo 80 resultado da avaliagdo, apds a ciéncia, o servidor devera
recorrer & Comissdo de Desempenho Funcional da Carreira do Atendente de Educagdo I, no prazo de 5 (cinco) dias (tels.

§ 2° Caberd a Comissdo pronunciar-se em 5 (cinco) dias (teis por meio de relaténo a ser encaminhado ao Secretdrio Municipal de
Educacdio que decidird em cardter final no mesmo prazo.

.§39. A decis3o final serd encaminhada pela Comiss3o ao servidor. ..

Art. 20. A Secretaria Municipal de Educagdo remeterd, sistematicamente, ao érgéo de recursos humanos da Prefeitura, para registro
em prontudrio funcional, os dados e informagBes necessarias a afericdo da Promogao Horizontal do servidor.

SEGAO 111
PROMOGAO VERTICAL

Art. 21. PromogZo Vertical € a passagem do titular de cargo de um nivel para outro subsequente, desde que comprovada a titulacic
exigida para o nivel.

Paragrafo Unico. Os certificados referentes as habilitacbes ou titulagbes referidas neste artigo sero submetidos 3 apreciacio da
Comiss&o de Desempenho Funcional da Carreira de Atendente de Educagdo I.

Art. 22, A promog8o vertical sera requerida e instruida com os documentos necessarios até o dia 30 de junho de cada ano.
Paragrafo dnico. O deferimento de promogdo vertical dar-se-3 pelo titular da Secretaria de Educagcdo, ap6s demonstracio do
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impacto financeiro e provisdo na Lei de Diretrizes Orgamentérias e na Lei Orcamentéria Anual.

Art. 23. O servidor que possuir as habilitagbes ou titulagSes exigidas para o cargo do qual é titular, fara “jus” ao vencimento
estabelecido nas tabelas de referénclas salariais constantes no Anexo Unico desta Lei Complementar.

§ 1°. A percepcdo de vencimento nos termos do “caput” nio autoriza o servidor a8 mudanga na &rea de atuacHo de seu cargo de”
origem.

§ 2°. Os vencimentos a que se refere o “caput® deste artigo serio Incorporados & remuneragdo do servidor integrante da carreira
de Atendente de Educagdo 1.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Aplicar-se-50 aos Integrantes da carreira de Atendente de Educaggo I, no que couber, as dispasigdes relativas a licengas e,
autros afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores Pliblicos Municipais de Prala Grande.

Paragrafo Unico. As faltas ao servico, até o méximo de 6 (seis) por ano, ndo excedendo a uma por més, poderao ser abonadas pelo
titular da Secretaria de Educag3o.

Art. 25. Apés a emissdo do ato de promoggo dos integrantes da carreira de Atendente de Educagdo I pelo titular da Secretaria
Municipal de Educacdo, serdo remetidos os documentos necessarios para a Secretaria de Administracgo, a fim de que esta promova
o apostilamento e anotagBes em prontudrio fundional.

Art. 26. Os integrantes dos cargos inerentes a carreira de Atendente de Educagdo I, enquadrados de acordo com esta Lei
Complementar, caso aprovados, fardo jus a promog&o horizontal apds o intersticio des (cinco) anos da publicacio da mesma,
considerando a expressa previs3o nas Leis de Diretrizes Orcamentérias e Lei Orcamentaria anual vigente.

Parégrafo Gnico: Para execucdo do disposto no caput deste artigo o més base para a contagem de tempo para fins de promogdo
horizontal sera o més de janeiro.

Art. 27. A jornada de trabalho prevista no paragrafo Gnico do art. 40 da presente lei entrara em vigéncia, a partir de 04 de julho de
2022.

Art. 28. Aplicam-se aos integrantes da carreira as disposigbes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Praia Grande, .
daquilo que ndo colidir com a presente Lei Complementar.

Art. 29. As despesas decorrentes da presente lei Complementar correrdo por dotag&o orcamentdria prépria, suplementada se
necessario.

Art. 30. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de publicac3o.

Paldcio S3o Francisco de Assis, Prefeitura da Estincia Balnearia de Praia Grande, aos 1° de abril de 2022, ano quinquagésimo sexto
da Emancipacdo.

ENG. RAQUEL AUXILIADORA CHINI

PREFEITA

Esmeraldo Vicente dos Santos Secretério Chefe de Gabinete

Registrado e publicado na Secretaria de Administraggo, aos 01 de abril de 2022.

Ecedite da Silva Cruz Filho
Responsavel pela Secretaria Municipal de Administragédo

Processo n®.9732/2021
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Lei Complementar Ni¢2 912
DE 1 DE ABRIL DE 2022

DispéGe sobre o Plano de Carreira do cargo de Agente
de Transito do Municipio da Estincla Balneéria de
Praia Grande e d& outras providénclas.

RAQUEL AUXILIADORA CHINI, Prefeita da Estancia Balnearia de Praia Grande, no uso das atribuigbes que the sdo conferidas por
Lei, fago saber que a Camara Municipal, em sua Sexta Sessdo Extraordinaria, da Segunda Sessdo Legislativa da Décima Terceira
Legislatura, realizada em 1° de abril de 2022 aprovou e eu promulgo a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira Agentes de Transito do Municipio da Estincia Balneéria de Praia Grande nos termos do
art. 144, § 10, inciso 1I da Constituicdo Federal de 1988.

CAPITULO I
DAS DEFINICOES

Art. 20 Para efeitos desta lei adotam-se as seguintes definigdes:

I - Autoridade de Trénsito - dirigente méximo de érgdo ou entidade executivo municipal integrante do Sistema Nacional de Transito
ou pessoa por ele expressamente credenciada;
II - Agente de Trénsito — servidor pliblico investido por concurso especifico, credenciado pela Autoridade de Transito, conforme o
previsto na Lei Federal 9.503/97 (Cédigo de Transito Brasileiro) e nas Resolugdes do CONTRAN (Conseltho Nacional de Trénsito) e
na Lei Federal 13.675/18 (Sistema Unico de Seguranca Pablica);

- III - Servigo operacional - atividade de policiamento, controle, operagdo e fiscalizag8o de trénsito, exercida em via piblica, central
de radio e monitoramento; .
IV - Enquadramento - posicionamento do servidor no Quadro de Pessoal de acordo com critérios estabelecidos pelo Plano de
Cargos, Carreira ¢ Remuneracdo dos Agentes de Trénsito;

CAPITULO IT
DOS PRINCIPIOS BASICOS E ATRIBUICOES

Art. 3° O Plano de Carreira dos Agentes de Transito desta municipalidade tem as seguintes finalidades:

I - estabelecer padrbes e critérios de ingresso e progresséo funcional para todos os Agentes de Transito em exercicio das
atribuicbes; .

11 - estabelecer padrdes e critérios para os cargos de chefla;

I1I - estabelecer padroes e critérios para vencimentos.

Art. 4° S3o principios do Plano de Carreira dos Agentes de Trénsito desta municipalidade:

I - aperfeigopamento profissional continuado; _

11 - valorizagdo da qualificagdo profissional dos Agentes de Trénsito;

111 - garantia de apoio técnico e financeiro que visem melhorar as condiges de trabalho dos profissionais e diminuir a incidéndia de:
doencas profissionais;

IV - integracdo do desenvolvimento profissional de seus servidores ao desenvolvimento da seguranca no sistema vidrio do
municipio; ’ :

- N o ¢
. . i

Art. 5° S3o principios norteadores da conduta do Agente de Trénsito:

1 - o respeito a dignidade da pessoa humana;
11 - o respeito a cidadania;
111 - o respeito a justiga;
1V - o respeito a legalidade democrética;
servico.intra.pg/leisdecretos/ieisdecretos_view.asp7codLeis=7239&Acao=busca 1
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¥ - o respeito a coisa publica;
VI - o respeito ao Cédigo de Transito Brasileiro.

Art, 6° Entende-se por:

I - disciplina - 0 voluntdrio e consciente cumprimento dos deveres estabelecidos em um regramento;
I - conduta - 0 modo de agir para com a sociedade em geral. ;

Art, 7° A disciplina reveste-se na rigorosa observéancia e no acatamento integral das leis e pelo perfeito cumprimento do dever por
parte do ocupante do cargo.

Paragrafo Unico - Sdo manifestagbes essenciais de disciplina:

1 - a correcdo de atitudes;

11 - a dedicac8o ao servigo;

111 - a colaborago espontéinea & disciplina coletiva e a eficiéndla da instituicdo;
1V - a consciéncia das responsabilidades.

Art. 89 As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira responsabilidade a autoridade que as expedir.

Paragrafo Gnico - Em caso de divida na perfeita execugdo de certa tarefa, sera assegurado ao Agente de Transito o necessario
esclarecimento.

Art. 99 Os Agentes de Transito devem zelar pela seguranga vidria, exercida para a preservagéo da ordem piiblica, do meio ambiente
e da incolumidade das pessoas e patriménio piblico, a fim de assegurar & sociedade a defesa a vida e o direito a mobilidade urbana
eficiente e segura, nos termos da Lei 9.503 de 23 de setembro de 1997 - Cdigo de Trénsito Brasileiro ~ CTB e do Art. 9°, § 2,
inciso XV da Lel 13.675/2018, Sistema Unico de Seguranca P(blica — SUSP, em especial:

I - executar a fiscalizacio de trinsito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infragSes de circulacdo,
estacionamento e parada previstas no Cédigo de Trénsito Brasileiro (CTB), ResolugGes, Portarias e Deliberagbes do CONTRAN no
exercido reqular do Poder de Policia Administrativa de Transito, no 8mbito da competéndia territorial da Secretaria de Trénsito -
SETRAN; .
11 - executar, mediante prévio planejamento, operagbes de transito, objetivando a fiscalizagdo do cumprimento das normas de
trénsito;
[1I - lavrar auto de infrac3o, mediante declaragiio com preciso relatério do fato e suas circunsténcias;
IV - aplicar as medidas administrativas previstas em lei, em decorréncia de infracdo em tese;
V - fiscalizar sistema de estacionamento rotativa pago nas vias;
VI - fiscalizar, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis relativas a infracbes por excesso de peso, dimensdes e lotagdo
dos veiculos;
VII - realizar o patrulhamento ostensivo, orientacdo e fiscalizagdo de trénsito, utilizando viaturas caracterizadas, conforme consta no
art. 29, inciso VII do Cédigo de Transito Braslileiro;
VIII - Interferir sobre o uso regular da via, com medidas de seguranca, tais como controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo
de veiculos sempre que, em fungo de acidente de trinsito, intercorréncias climaticas, mé conservacdo da via que prejudique a
seguranga vidria;
IX - fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95 do C6digo de Transito Brasileiro;
X - tratar com respeito e urbanidade os usudrios das vias pUblicas, procedendo a abordagem com os cuidados e técnica devidos;
XI - cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabatho;
XII - proceder, plblica e particularmente, de forma que dignifique a fungdo publica;
XIII - levar ao conhecimento da autoridade superior procedimentos ou ordem que julgar irregulares na execucdo das atribuigbes do
cargo;
XIV - zelar pela livre circulacdo de veiculos e pedestres nas vias urbanas de nosso municipio, representando ao chefe imediato
sabre defeitos ou falta de sinalizacio, ou ainda, imperfeigbes na via que coloquem.em risco 0s seus usuarios;
XV - exercer sobre as vias urbanas do Municipio os poderes da policia administrativa de transito, cumprindo e fazendo cumprir o
Cddigo de Transito Brasileiro e demais normas pertinentes;
XVI - participar de programas e campanhas educativas de trnsito, bem como participar dos programas de reciclagem e/ou
instrugdo, promovidos cu sob supervis3o da SETRAN;
XVII - participar de cursos de especializagdo, no ambito de sua competéncia, quando designado pela SETRAN ou por outro
programa municipal;
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XVIII - elaborar relatério drcunstanciado sobre operagBes que the forem incumbidas, apresentando ao seu chefe imediato;

XIX - apresentar-se, para o exercicio de suas atividades, trajando uniforme especifico, dentro do horario estipulado em escala de

servigo, que por forga de norma da administragdo municipal de Praia Grande, sejam necessarios;

XX - participar de operagdes em conjunto com outros 6rgdos, tais como Policia Militar, Policia Militar Rodoviéria, ARTESP, EMTU,

entre outros e em conjunto com as demais Secretarias desta Municipalidade, em operagbes como Forca Tarefa.

XXI - fiscalizagdo de locais de interdicSo de vias para eventos da comunidade; estacionamentos irregulares com dentncias, como

feiras livres, supermercados, postos de gasolina, escolas etc.

XXII - fiscalizar com intuito de fazer cumprir, além das normas de trénsito (CTB), as leis municipais, quais seja, transporte

clandestino de passageiros, cagambas de entulho em locais/horarios proibidos, bicicletas estacionadas/circulagio em locais

proibidos, caminhes estacionados/circulagio em locais/hordrios proibidos, dnibus de excursdes sem autorizacdo, taxis irregulares,
- veiculos em estado de abandono, fiscalizar o cumprimento das normas estabelecidas, etc.;

XXIII - informar e manter informados de imediato e, também através de documentos especificos, ao Supervisor de Transito sempr:

que se tratar de ocorréncias atipicas, tals como, acidentes nos quais ocorrem &bito, congestionamento, operacBes Forca Tarefa,

acidentes de grande porte ou envolvendo patriménio piblico, situagdes e/ou ocorréncias quando se da o termino ou resolugdo, etc:

XXIV ~ orientar os Agentes de Trdnsito de classe inferior na hierarquia no cumprimento das atribuigBes, a fim de garantir uma

melhor qualidade na execucdo das tarefas para com a sociedade; '

XXV — contribuir, quando designado, no estudo de impacto na seguranga viaria local, conforme plano diretor de mobilidade urbana,

por ocasido de construgbes dos empreendimentos de grande porte.

XXVI - contribuir no planejamento e cocrdenagdo das atividades operacionais e/ou administrativas, ordindrias, extraordinarias e

emergenciais nas areas de atuacdo, a qual esteja designado;

XXVII - organizar as estatisticas de trnsito na sua drea de atuacio, em dmbito municipal, coletando os dados a serem forneddos

pelos demais Grgdos, visando orientar e direcionar as operagdes especificas a combater as probleméticas observadas, quando

designado;

XXVIII - Contribuir no planejamento e confeccio das escalas de servigo ordindrio e extraordindrio, observando-se os principios das

legislagBes em vigor, com sua devida isonomia de tratamento, quando designado;

XIX - Elaborar, organizar e complementar em conjunto com os érgdos competentes, considerando as diretrizes estabelecidas pelo

CONTRAN, DENATRAN e o respectivo CETRAN, a implementagdo do Plano de Instrugiio Permanente ~ *PIP”, ora criado, relacionado

a sua drea de atuagdo, quando designado.

XXX — estudar os casos omissos nas legislagbes pertinentes a sua rea de atuagdo, e submeté-lo, com propostas de solucio, a0

setor e/ou entidade competente, quando designado;

XXI - desenvolver normas operacionals, procedimentos administrativos e tecnologias que facilitem a Seguranga Vidria, quando

designado;

XXXII - promover, elaborar e implementar projetos e programas de educag3o e seguranga de transito nos estabelecimentos de

ensino, em conjunto com a secretaria de educago (SEDUC), de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN, quando

designado; .

XXXIII - prestar assessoria técnica sobre assuntos relacionados a sua drea de atuagdo, ao Secretdrio de Trénsito, bem como, 3

diretoria da SETRAN, quando designado;

XXXIV - articular-se com os érgdos do sistema nacional de trénsito, de transporte e de seguranca pblica, objetivando o combate 2

violéncia no trénsito, promovendo, coordenando, e executando o controle de agBes para a preservacio do ordenamento e da

seguranca vidria, quando designado. '

Art. 10 Os Agentes de Transito ficardo sujeitos 3 Lei Complementar 15, de 28 de maio de 1992, o Estatuto dos Servidores Piblicos
Municipais de Praia Grande.

CAPITULO IIT
DO INGRESSO

Art. 11 A investidura e posse no cargo de Agente de Trénsito depende de:

I - Aprovaglio em concurso plblico e no curso de formag&o para o cargo de Agente de Transito;

II - Ensino Médio Completo;

11 — Carteira Nacional de Habilitac3o nas Categorias “A” e “B”, vigentes durante a realizagdo do curso e durante toda a ocupagdo dc
cargo;

Art. 12 O servidor municipal participante do Curso de Formagdo de Agente de Trénsito ficara afastado de seu €argo ou emprego,
até o término do curso, sem prejuizo do vencimento ou salério e demais vantagens, sendo contado o tempo de afastamento como
de efetivo exercicio no cargo ou emprego que ocupa, para todos os efeitos legais.
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Art. 13 Ao Aluno Agente do Curso de Formagdo de Agente de Transito previsto no inciso I do art. 11 sera concedido ajuda de custo
no valor de 60% (sessenta por cento) do vencimento inicial do cargo de Agente de Trinsito, exceto no caso dos servidores publicos
munidipais que optarem pelo recebimento da remuneragdo do cargo do qual s3o titulares, nos termos do art. 12.

Art. 14 Durante o Curso de Formacdo de Agente de Trénsito, & critério da Administragdo Municipal, e havendo disponibilidade
orcamentdria e financeira, podera ser concedido Vale Transporte aos Alunos Agentes, sem que tal vantagem seja computada ou
incorporada ao patrimé8nio dos beneficidrios para qualquer efeito.

Art. 15 O concurso publico para o cargo de Agente de Transito serd realizado em 04 (quatro) fases:

i - 12 fase: Provas Escritas Objetivas (classificatério e eliminatdrio);

11 - 22 fase: Avaliac3o de Potencialidade Fisica (classificatério e eliminatdrio);

111 - 32 fase: Exame Médico e Psicolégico (Eliminatdrio);

IV - 42 fase: Frequéncia, aproveitamento e aprovagdo no curso de formag3o, conforme regulamento especifico (Classificatdrio e
Eliminatério).

TITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 16 A carreira é constituida pelo cargo de Agente de Trdnsito e organizada e agrupada em classes com acesso inicial apos
aprovacdo em concurso publico, nomeacdo e posse, considerando a antiguidade e aperfeigpamento profissional continuado.

§1° As classes da carreira de Agente de Trénsito terSo o tempo minimo de permanéncia estipulado para promogdo e as seguintes
denominacdes:

I - Classe G — Classe inicial da carreira com duracio correspondente a avaliagio do estdgio probatério e permanéncia minima de 03
(trés) anos;

1 — Classe F — termpo minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na carreira de Agente de Trénsito e permanéncia minima de 05
{cinco) anos; v )
111 - Classe E — tempo minimo de 08 (cito) anos de efetivo exercicio na carreira de Agente de Trénsito e permanéncia minima de 05
{cinco) anos;

IV — Classe D - tempo minimo de 13 (treze) anos de efetivo exercicio na carreira de Agente de Trdnsito e permanéncia minima de
05 (cinco) ancs;

V — Classe C — tempo minimo de 18 (dezoito) anos de efetivo exercicio na carreira de Agente de Trénsito e permanéncia minima de
05 (cinco) anos; . :
VI - Classe B - tempo minimo de 23 (vinte e trés) anos de efetivo exercicio na carreira de Agente de Trénsito e permanéncia
minima de 05 (cinco) anos; '

VII — Classe A — tempo minimo de 28 (vinte e oito) anos de efetivo exercicio na carreira de Agente de Trénsito;

§20 A majoracdo do vencimento oriunda da progressdo horizontal para as diferentes classes sera de 7%.

§30 As classes indicam hierarquia entre elas, grau de complexidade das atribuicSes e o grau de responsabilidade, sem se
sobreporem 3s atribuicBes e a hierarquia das cheflas instituidas para o respectivo setor. ‘

Art. 17 O Agente de Transito desenvolvera suas atribuigdes exclusivamente, junto ao érgéo de trénsito municipal, fazendo parte
integrante desta carreira as seguintes areas de atuagdo:

1 - Fiscalizagdo de transito;

II - Educacdo de Transito;

II1 - Engenharia de Trafego;

IV - Estatistica;

V - Transportes e Mobilidade Urbana.

Sessdo 1
Da Progressdo Horizontal

Art. 18 A progress3o horizontal é a movimentagdo do servidor de uma referéncia para outra subsequente, sendo estas classificadas
em dasses, observando-se os critérios de efetivo tempo de servigo, desde que satisfaga cumulativamente os seguintes critérios:
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* I-tempo de servico efetivo exercicio na carreira, conforme art, 16;
11~ ndo ter sofrido sancgio disciplinar resultante em suspensdo nos Uitimos 24 (vinte e quatro) meses;
IIT - ndo estar respondendo a inquérito administrativo, sendo garantido ao servidor absolvido a progressdo sem prejuizo no
c8mputo da remuneraciio e do tempo de servigo retroativos.

§1° Ficara impedido de progredir automaticamente, enquanto perdurar a situacdo geradora do impedimento, o servidor submetido
@ uma ou mais das seguintes hipéteses:

I1- preso provisoriamente;

IT - submetido & medida cautelar diversa da prisdo;

1II - condenado a pena privativa de fiberdade ou restritiva de direitos, enquanto perdurar sey cumprimento;
IV - indicado & demiss3o, até decisio final da autoridade competente,

efetuado uma vez ao ano,

Sess30 11T
Da Jornada De Trabalho

Art. 19 Para fins desta Lei Complementar, a jorada é a duragdo do trabalho do Agente de Transito, contada entre a hora da
apresentacdo no local designado para o trabalho e a hora em que o mesmo é encerrado.

Art. 20 A duragdo da jornada de trabaiho dos Agentes de Transito & classificada:

I - Jornada Normal de Trabalho: ndo superior a 9 (nove) horas didrias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, destinada aos
Agentes de Transito com atividade meramente administrativa na corporagao;

I - Jornada Especial de Trabalho: em regime de escala por plantdes, que se caracteriza pela prestacdo de servigo em horario
varidvel, sujeito a plantes noturnos, diurnos e outros similares, com a durac3o maxima de 12 (doze) horas cada.

§ 1° Na Jornada Especial de Trabalho é assegurado ao Agente de Transito o intervalo minimo de 01 (uma) hora para refeigdo,
podendo ser cindidos em dois periodos de 30 minutos a critério da chefia imediata.

§2° Na Jornada Especial de Trabalho é assegurado ao Agente de Trénsito o intervalo de 36 (trinta e seis) horas a cada plantdo
trabalhado, em casos de plantso extra, o intervalo minimo serd de 11 (onze) horas entre uma Jjomada e outra.

§3° Podera ocorrer ainda na Jornada Especial de Trabalho a possibilidade de outros modelos de escala de servigo, desde que .
realizadas com a anuéncia dos servidores e respeitando o intervalo minimo de 24 (vinte e Quatro) horas de descanso entre cada
plantdo trabalhado e 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

§4° O Agente de Transito e aqueles que exercam fungdo gratificada ficarso sujeitos ao cumprimento de Plantdes extraordinario ou
excepcionalis a serem cumpridos, exdusivamente, no servigo operacional remunerados na razéo de 1/10 calculado sobre o
vencimento do servidor e com duragdo méxima de 08 (oito) horas cada.

§5° Os plantSes excepcionais serdo limitados a 3 (trés) por més, nos seguintes casos:

I - ocorréncia de calamidade publica; {
II - periodos de alta temporada;

IIT - eventos de grande vulto,

§6° Os plantSes excepcionais n3o cumpridos a cada més serdo computados para serem compensados no prazo de até 6 (seis) - «%
meses, sendo vedado a realizacSo de plantdes extraordinérios antes da referida compensagao, i

§7° Os planttes extraordinarios coorrerdo de acordo com a necessidade do servico, a critério da SETRAN.
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Art. 21 Em razdo da natureza da atividade e da necessidade social dos servigos, os Agentes de Transito sujeitos a Jomada Especial
de Trabalho, nos casos de impontualidade e faltas na apresentacdo ao local designado para o trabalho, sofrerdo descontos
calculados sobre o vencimento base na seguinte conformidade:

I - De até 01 hora apds o inicio do plantao: desconto de 02 (duas) horas;
II - De até 02 horas apds o inicio do plantdo: desconto de 04 (quatro) horas;
111 - De até 03 horas apds o Iniclo do plantdo: desconto de 08 (oito) horas.

§ 10, Apés o horario de atraso previsto no inciso ITI do “caput”, o servidor ficard impedido de exercer suas fungdes no dia, sendo
caracterizada a auséncia.

§ 29, Para cada auséncia, excetuando-se as justificativas por fatos ccorridos no servigo, o servidor perdera 1/10 do valor do
adicional previsto no art. 100.

Sess3o IV
FungOes Gratificadas

Art. 22 Os Agentes de Transito poderio ser designados para as seguintes fungBes gratificadas, ora criadas na seguinte ordem
hierdrquica:

1 - 02 (duas) vagas de Supervisor Chefe;
11 - 06 (seis) vagas de Supervisor de Fiscalizagdo;
11T - 05 {cinco) vagas de Encarregado de Fiscalizaggo.

§1° A designacio e a exoneracdio das fungGes gratificadas previstas no “caput”, ccorrerdo mediante decisdo da Prefeita, por
proposta fundamentada da Autoridade de Trénsito.

§2° A exoneracio da fungio gratificada ccorrerd nos seguintes ¢asos:

I - por conveniénda e oportunidade;

1I - condenacgo pela pratica de aime com reconhecimento por decisdo judicial com transito em julgado;
111 - pena de suspensdo superior a 60 dias, no perfodo de 12 mesas,

1V - por requerimento do titular do cargo;

V - demissdo ou exoneragao do cargo de origem;

V1 - licenga n3o remunerada;

VII - licenca médica superior a 60 (sessenta) dias, observadas as leis municipais.

Art, 23 O Agente de Transito em fungo gratificada perceberad seu vencimento de acordo com a Classe que estiver enquadrado, nos
termos desta Lei.

Art. 24 A gratificacdo devida ao Agente de Trénsito pelo exercicio em fungdo gratificada serd:

1 - Supervisor Chefe - 60% (sessenta por cento) sobre o seu vencimento base;

11 - Supervisor de Fiscalizacdo, 40% (quarenta por cento) sobre 0.seu vencimento base;

111 - Encarregado de Transito, 20% (vinte por cento) sobre o seu vencimento base.

Paragrafo Gnico: N&o perdera direito A gratificagao decorrente de fungdo gratificada o servidor em virtude de:
1 - férias;

1I - licenca matemidade, paternidade e gestante;

111 - licenca médica de até 60 dias deferida pela Medicina do Trabalho;

IV - luto;

V - nipcias.

Art. 25 Ao Supervisor Chefe compete:

I - supervisionar e comandar os Supervisores de Fiscalizago, Encarregados de Transito e Agentes de Trénsito, desenvolvendo agdes
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.de preservagdo da fluidez e da seguranca do trénsito no dmbito desta municipalidade;
11 - elaborar, organizar e coordenar planos de servigo; _

I1II - convocar seus subordinados para reunides, eventos e operagBes, sempre que necessario;

IV - orientar e apoiar seus subordinados na execugiio de suas atribuigdes;

V - determinar e fiscalizar a elaboragio de escala ordinéria e extraordindria de servico, observando-se os principios das legislagbes
em vigor, garantindo a devida isonomia de tratamento;

VI - organizar e manter sempre atualizado prontuario completo de todo o peso;l de Agentes de Trénsito;

VIL.- enaltecer os atos meritérios dos seus subordinados que pessam servir de exemplo;

VIII - prestar informagdes e dar pareceres sobre assuntos sob sua considerago;

IX - organizar e confeccionar a escala de férias de seus subordinados, garantindo a devida Isonomia de tratamento;

X — planejar e elaborar 0 mapeamento dos setores de interesse, controle estatistico, e resultados da atuagdo dos Agentes de
Trénsito;

XI - adotar medidas disciplinares alusivas  apuragiio de irregularidades atribuidas aos Jintegrantes da carreira de Agente de
Transito; '

XII - representar, quando designado, junto aos 6rgdos e setores federais, estaduais e municipais nos limites de sua competénda;
XIII - assegurar o bom andamento dos servigos de fiscalizagdo, operaciio de transito e seguranga vidria, bem como o devido
suporte, atualizagdo e esclarecimento de dividas;

XIV - pleitear as autoridades competentes a realizagdo de cursos de formagdo, qualificaciio e capacitacio dos Agentes de Transito
por instituigGes idGneas, registradas e oficialmente reconhecidas com notdrios conhecimentos na &rea, a fim de preparar e capacitar
os agentes para o exercicio da fung8o e para eventuais ocorréncias que possam se deparar;

XV - despachar diretamente com as autoridades conforme os €asos;

XVI - reunir, periodicamente, as cheflas subordinadas para andlise, Instrugdo, estudo e definicio de assuntos relacionados com as
atividades a serem desempenhadas;

XVII - tomar conhecimento de infragBes disciplinares praticadas por integrantes da carreira de Agente de Transito, providenciando
as apuragtes do fato, elaborando relatdrio e remetendo-os a comiss3o de ética, se necessario;

XVIII - consultar a assessoria juridica sobre as providéncias legais, de emergéncia, juridicas ou administrativas sempre que se fizer
necessdrio, visando adequar a conduta dos subordinados ao servigo; .

XIX - tomar cléncia do relatdrio das atividades mensal e anual providenciando sua divulgac3o;

XX - analisar, aprovar previamente e acompanhar a realizacio de eventos, provas e competigdes esportivas nas vias pdblicas;

XXI - outras atribuigbes compativeis com sua funggo.

Art. 26 Ao Supervisor de Fiscalizagiio compete:

I — Responder diretamente pela equipe de Agentes de Transito e Encarregado de Transito designada para o plantgio;

I - Informar aos Agentes de Transito, escalados para o plantdo, as ordens de servigo estabelecidas para o dia;

IIT - Fiscalizar os setores de atuagdo dos Agentes de Transito;

IV — Cumprir e verificar 0 cumprimento eficiente, por parte de seus subordinados, da legislagdo e das normas de trénsito;

V — Deslocar os Agentes de Trénsito dos postos previamente escalados para o atendimento as situagbes de emergéncia, tais como
veiculos imobilizados no leito da via em decorréncia de acidentes ou reparos relativos aos servigos prestados por empresas
concessionarias, bem como quaisquer outras interferancias que possam perturbar ou interromper a livre circulacSio de pedestres e
veiculos ou colocar em risco a seguranca de ambos; '

VI — Recolher e conferir, ao final de cada plantdo, os Autos de Infragdo de Transito aplicados aos condutores infratores, bem como
os Relatérios de Ocorréncias em Campo, guardando-os em local préprio;

VII — Relatar ao Supervisor Chefe, em documento especifico, todo e qualquer fato que possa julgar como atipico ou relevante;
VIII - Registrar em Iivro competente, todo o expediente realizado no decorrer do plantdo;

IX ~ padronizagdo das agBes, procedimentos, condutas e ordens emanadas aos Agentes de Transito;

X — comunicar ao Encarregado de Fiscalizagao as demandas de servico, setores e-ordens dadas aos Agentes de Trénsito;

XI - outras atribuigSes compativeis com sua funcdo.

Art. 27 Ao Encarregado de Transito, compete:

I - auxiliar o Supervisor de Fiscalizacdo em suas atribuigbes, colaberando com a organizagdo e fiscalizagdo do trabalho dos Agentes:
de Transito; )
IT - retransmitir aos Agentes de Transito as ordens dadas pelo Supervisor de Fiscalizac3o, comunicando o seu descumprimento ao
Supervisor de Fiscalizacio;
IV — estar a par das atividade delegadas aos Agentes de Trinsito do plantdo, para que se necessério, durante a sua auséncia,
informe ao Supervisor de Fiscallzacdo fatos ocorridos durante o periodo;
V - outras atribuigSes compativeis com sua funcgo.
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" Sessdo VI
Dos Cursos De Formag3o, Qualificacdo e Aprimoramento Profissional

Art. 28 A Administragdo promoveré cursos de capacitagio aos Agentes de Transito de forma continuada para melhor
desempenharem suas funcdes, valorizando e qualificando o profissional com garantia de apoio técnico e financeiro, visando seu
aperfeicoamento, a melhoria das condiges de trabalho e a potencial diminulcdo da incidéncia de doencas relativas ao efetivo
exercicio da funcdo.

§ 10 Para dar cumprimento ao disposto nesse artigo, o Municipio poderd manter convénio com instituigbes especializadas.

§ 20 Ser3o proporcionados os seguintes cursos aos Agentes de Transito, sendo obrigatoria a frequéncia e participacdo dos mesmos
quando convocados:

I - curso de qualificagio, rediclagem e atualizagdo do Agente de Trénsito;

II - legislacdo de Trénsito e Legislagdo Complementar;

I1I - preenchimento do auto de infracdo;

IV - primeiros socorros;

V - diregdo defensiva. -
VI - condutor de veiculos de emergéncia.

§ 30 A Administraciio podera prover outros cursos de interesse profissional.

CAPITULO I
DA REMUNERAGAO, DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

Art. 29 A remuneraciio dos titulares do cargo de Agente de Transito é resultante do somatério do vencimento constante da tabelaa
que se refere o ANEXO 1 desta Lel Complementar, de acordo com a classe de cada membro, com vantagens pecunidrias a que fizer
“jus”, sem prejuizo de outras previstas em diplomas legais distintos.

Art. 30 Além do vencimento, o Agente de Transito fard “jus” a um Adicional de 50% - em razdo da natureza da atividade e da forma
da prestac3o de servico, calculado sobre o vencimento base, o qual ndo serd incorporado para qualquer efeito.

Paragrafo Gnico - No adicional previsto no “caput” esta compreendida a incidéncia do disposto no artigo 104 da Lei Complementar
no 15, de 28 de maio de 1992, e no artigo 79, IX, XVI e XXIII da Constituicdo Federal.

Art. 31 N3o perdera direito ao adiclonal, o servidor em virtude de:

1 - férias;

1I — licenca maternidade, paternidade e gestante;

111 ~ licenga médica de até 60 dias deferida pela Medicina do Trabalho;
IV - luto;

V - napcias.

capfTuLO
DO ENQUADRAMENTO

Art. 32 Para o processo de enquadramento na carreira de Agente de Trénsito, serdo observados os seguintes critérios:

1 - os Agentes de Transito em atividade serdo enquadrados nas Classes conforme a estrutura de carreira e requisitos desta lei
complementar e o seu tempo de servigo; :

II - 0 Agente de Transito lotado em outra Secretaria do Municipio n&o tera prejuizo quanto a contagem de tempo de efetivo
exercidio para efeitos de enquadramento na carreira, desde que esteja exercendo as atribuigdes inerentes ao cargo no respectivo
drgdo.

TITULO 11
DIREITOS E DEVERES
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CAPITULO I
DOS DIREITOS

Art. 33 E direito do Agente de Transito, além dos previstos na Lel Complementar n° 15, de 28 de maio de 1992:

I - ser informado sobre procedimentos de trabalho, representacGes sobre seus atos, estatisticas de suas anotages, acompanhar o
andamento de autos lavrados;
11 - utilizar simbolos relacionados a sua 4rea de atuagdo e qualificacio;

~ HI - receber treinamento, redclagem e qualificagdo permanentemente para desempenho de suas fungdes;
IV - quando em situagdo de perigo iminente, receber apoio dos demais Agentes de Transito ou da Guarda Civil Municipal e revezar-
se.quando a frente de servico necessitar;
V - receber comprovante de entrega dos Autos de Infracdo lavrados;
VI - receber comprovante de recebimento e de entrega de talondrios, radlos, aparelhos de telefone celular, “tablets”, veiculos,
“palms top”, bem como outros equipamentos que ficarem sobre sua posse, guarda ou cautela;
VII - receber, no prazo de 30 dias, cpia do assentamento funcional sempre que requerer;
VIII - receber todo e qualquer instrumentario previsto em Lei ou ndo defeso que colabore para a eficiéncia, bom andamento,
qualidade do servigo e seguranca sua e de terceiros, bem como o devido treinamento para manuselo e ou utilizacdo adequado;
IX - atuar no exercicio de suas atribuigdes munido de equipamentos que venham fazer parte do instrumentério, na forma da Lei;
X - utilizar uniforme e denominagBes que diferenciem sua Classe e Fungdo Gratificada;
XI - exerdicio de atribuigBes compativeis com o grau hierdrquico, sempre que possivel;
XII - ser comunicado por escrito da concessdo das férias com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para ciéncia formal da
data de Inicio, do término e do retorno ao servigo;
XIII - receber com antecedénda minima de 10 (dez) dias a escala de servigo ordindrio e de cinco dias (05) do servigo
extraordinario na qual esteja escalado;
XIV - outros direitos estabelecidos em normas legals em vigor;

CAPITULO II
‘DA IDENTIDADE FUNCIONAL

Art. 34 E direito e dever do Agente de Trénsito portar documento ou cédula de identidade funcional a ser fornecida pelo Municiplo,
zelando pelos principios da legalidade, moralidade administrativa, transparéncia dos atos e publicidade na prestacio de servicos a
sociedade.

Art. 35 O documento ou cédula de Identidade funcional tem fé piblica e contera:

I - brasdo simbolo oficial do municipio;
II - numeracdo;
~ I - prazo de validade indeterminada;
V- qualificacdo: nome, registro funcional, niimero do RG, CPF, Foto 3x4;
V - tipo sanguineo com fator RH;
VI - assinada pelo Chefe do Poder Executivo ou Secretario de Trénsito.
Paréagrafo Unico: O Agente de Transito, no exerciclo de suas atividades, devera apresentar sua identidade funcional em todas as
circunstancias em que a acdo tome necessaria.

CAPITULO IIT
DOS DEVERES

Art. 36 Além dos previstos na Lei Complementar 15, de 28 de maio de 1992, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Praiz
Grande, sdo deveres do Agente de Trénsito: S

I - comparecer a base operacional da SETRAN ou em local e hora para o qual foi escalado, a fim de receber instruces;

11 - comunicar prontamente ao superior imediato as transgressdes ou crimes de que tiver conhecimento;

I1I- abster-se de vicios que afrontem a moral e os bons costumes;

IV - apresentar-se em publico sempre rigorosamente uniformizado, alinhado e com a méxima compostura, sendo permitido o uso
de denominacdo que diferendie sua classe e Fungdo Gratificada e simbolos que identifiquem cursos de qualificacdo ou
especializagdo, desde que autorizado pela Autoridade de Trénsito;

V — conhecer e ohservar os principlos gerais da disciplina e hierarquia;

VI - devoliver, quando do seu desligamento, o uniforme e demais materiais colocados a sua disposig8o;
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- VII — manter o zelo, higiene e boa conservacdo dos materiais, equipamentos e viaturas que estejas sob sua cautela;
VIII ~ tratar com respeito os seus pares;
IX — cooperar e manter o espirito de solidariedade com os colégas de trabalho, a fim de manter saudével 0 ambiente de trabatho;
X - frequéncia em cursos regulamente instituidos para aperfeicoamento ou especializag8o, sendo contado como efetivo exercicio
para a carga horaria de trabalho do servidor;
X1 - registrar os telefonemas ou comunicagbes recebidas e as retiradas e entrega de material;
XII — entregar os Autos de Infracio de Trénsito, diariamente, ao término de seu plantdo;
XIII - manter atualizado o enderego domidiliar e telefone para contato;
XIV - cumprir a permuta de plantdo autorizada;
XV - devolver o uniforme no prazo estipulado, quando for solicitado, salvo motivo justificado;
XVI - comunicar ao superior imediato, em tempo oportuno, abuso ou desvios de que tiver conhecimento, estragos ou extravios de
equipamento, uniforme ou material a seu cargo, ou sob sua responsabilidade;
XVII - comunicar o superior hierdrquico quando estiver envolvido em acidentes de trénsito com veiculos oficiais.

CAPITULO IV
DAS CONDUTAS PROIBIDAS

Art. 37 Além das condutas previstas na Lei Complementar 15, de 28 de maio de 1992, o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Praia Grande, é proibido aos Agentes de Transito:

I - fazer a manutenc3o, reparo ou tentar fazé-lo, sem autorizagdo, de material que ‘esteja sob sua responsabilidade;

II - efetuar permuta de plantdo sem autorizagdo de autoridade competente;

111 - representar a SETRAN sem estar autorizado;

1V - retardar, sem justo motivo, a execugdo de qualquer ordem recebida;

V - fornecer noticia 3 imprensa sobre ocorréncia que atender, ou de que tiver conhecimento, sem autorizagdo da Administracdo;
VI - fazer propaganda politico-partidaria nas dependéncias de unidade pablica;

VII - deixar com pessoas estranhas sua carteira de identificago funcional;

VIII - afastar-se do posto de servigo, salvo em situagBes excepcionais ou devidamente autorizadas;

IX - acionar a sirene sem necessidade;

X - usar uniforme ou equipamento da Secretaria fora do horério de servico, salvo em trénsito, ou devidamente autorizado;

XI - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da Secretaria fora do horario de expediente, salvo com autorizagéo do superior
hierarquico;

XII - portar-se de maneira incompativel com a fungio de Agente de Transito fardado ou em horério de servigo;

XII - atender ao publico com preferéncias pessoais;

XIV - permitir a presenca de estranhos ao servico em local que seja vedado;

XV - solicitar interferéncia de qualquer pessoa, a fim de obter para si ou para outrem qualquer vantagem ou beneficlo ilicito;
XVI - dormir durante as horas de trabalho; ‘

XVII - abandonar o posto de servigo;

XVIII - utilizar veiculo ofidal para fins particulares, bem como conduzir viaturas com a habilitagdo vencida, suspensa ou cassada;
XIX - apresentar-se ao servico em visivel estado de embriaguez ou exalando odor alcodlico;

XX - aduiterar qualquer espécie de documento em proveito préprio ou alheio;

XXI - usar de forca fisica desnecessaria no exercicio de suas funges;

XXII - maltratar ou desrespeitar qualquer pessoa sob sua supervisio;

XXIII - valer-se da qualidade de agente de trénsito ou cargo de funcdo gratificada, para prejudicar terceiros;

XXIV - aplicar, ameacar ou coagir membros, peritos, partes ou testemunhas que funcionarem em sindicancia, inquérito
administrativo ou processo judicial;

XXV - introduzir bebida alcoélica no recinto de trabalho.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 38 O procedimento disciplinar observar a Lei Complementar 15, de 28 de maio de 1992, o Estatuto dos Servidores Publicos.
Municipais de Praia Grande.

Art. 39 Ficara sujeito & pena de demissdo o Agente de Transito que ausentar-se, sem justo motivo, por 16 (dezesseis) plantdes ou
30 (trinta) dias consecutivos e 32 (plantdes) ou 60 (sessenta) dias alternados no periodo de 12 meses.

TITULO IV
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DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

40 Aplica-se nos casos omissos a Lei Complementar 15, de 28 de maio de 1992, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais

'raia Grande.

41 O dia do Agente de Trénsito serd comemorado anualmente no dia 18 de setembro, sendo concedido neste dia eventuais
decoragBes, Insignias, honras Iinstituidas e compreendidas em diplomas, léureas ou medalhas.

42 £ parte integrante desta Lel Complementar o ANEXO 1.
43 As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrdio por conta das dotagBes orgamentarias proprias.
44 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, sendo revogados as disposigbes em contrério.

$cio S3o Francisco de Assis, Prefeitura da Estincia Balnedria de Praia Grande, aos 1° de abril de 2022, ano quinquagésimo sexto
Emancipacao. ‘

5. RAQUEL AUXILIADORA CHINI
ZFEITA

neraldo Vicente dos Santos
-retario Chefe de Gabinete

Jistrado e publicado na Secretaria de Administraggo, 1° de abril de 2022,

xdite da Silva Cruz Filho
sponsdvel pela Secretaria Municipal de Administragdo
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