Prefeitura da Estancia Balnedria de Praia Grande
Estado de Sao Paulo

Em 05 de junho de 2013.

MENSAGEM N° 20/2013

Senhor Presidente,
Manoe

erto do Carmo

Diretor Legislativo

Com a presente estou encaminhando a essa Colenda Camara,
Projeto de Lei Complementar, que “Dispde sobre a estrutura organizacional
da Administra¢do Direta da Prefeitura da Estdncia Balnedria de Praia Grande

e adota outras providéncias”.

Referido projeto & resultado do trabalho realizado pelos
Secretdrios Municipais ao longo de guase seis meses, periodo que permitiu
pudessem ser constatadas necessidades de ajustes na estrutura
administrativa da Prefeitura de Praia Grande, instituida pela Lei

Complementar n° 632, de 26 de novembro de 2012.

As modificagdes propostas decorrem das necessidades apuradas e
também dc permanente processo de evolugio da Administragdo em razio da
instituicdo e efetivagcdo do controle das ac¢des administrativas, nos

diversos drgdos.

Neste sentido, a Controladoria Geral do Municipio, para exercer
suas atividades, recebe parte da estrutura da Secretaria de Planejamento,
com os aspectos orgamentdrios tanto de planejamento como de controle
passando a integrar esta estrutura mais ampla e mais adequada para que

possa efetivamente atender a miss3o para a qual foi idealizada.

A Secretaria de Governo também resta melhor instrumentalizada
para buscar atender sua finalidade, passando inclusive a ter importante
papel no que se refere a busca e efetivacdo de convénios e demais
instrumentos de transferéncia de recursos com as demais esferas de governo,
entenda-se a Uni3o e Estado.

Secretarias como Educagdo, Saltde, Financas,\ Promocdo Socia

de

Servigos Urbanos, Habitacao, Meio Ambiente, Assuntos
Transportes, Transito, Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e
Trabalho, Esportes, Cultura, Obras Piblicas, Meio Ambiente, Comunicacao
Social, Planejamento, Administracdo, Procuradoria Geral do Municipio, néao
recebem modificagdes substanciais sofrendo apenas ajustes pontuais, tendo
como objetivo o aperfeigoamento organizacional para realizacdio de acdes de

forma mais efetiva da Administracdo.




Prefeitura da Estancia Balnedria de Praia Grande
Estado de Sao Paulo

égﬁiﬁﬁﬁgé

"4 %

A grande novidade desta proposta, inegavelmente, € a busca da
otimizacdo do quadro de Agentes de Fiscalizagdo da Administracdo, gque até
entdo encontravam-se espalhados por varios drgdos, que exerciam
isoladamente o poder de politica administrativa sem contudo, que as agdes

fosse sistematizadas.

A principal critica do cidaddo em relagdo a esta atividade
inegavelmente era a constante visita de agentes fiscais da Prefeitura, as
vezes em dias seguidos, com cada um deles buscando cumprir seu dever, mas
causando transtornos ao cidadao.

Para corrigir esta situagdo, & instituida junto & Secretaria de
Urbanismo, a Subsecretaria de Controle Urbano, que passa a exercer de forma
centralizada o poder de policia administrativa, com apenas um Unico agente
de fiscalizacgdo atuando nos varios aspectos que submetem-se a fiscalizacdo

da Administragao.

Relevante ressaltar que eventual criagdo de cargos na presente,
foi objeto de meticulosa apuragdo no gque tange a seus custos e oOs mesmos
encontram-se cobertos pela expressa extincdo de cargos e respectivas
gquantidades, que pode ser observada no artigo 68, §4° do projeto de lei

complementar, capeado pela presente mensagem.

Considerande a natureza do presente projeto de lei

complementar, solicito seja o mesmo apreciado com a necessaria urgéncia.

Aproveito o ensejo para renovar meus protestos de elevada

estima e devotado aprecgo

Atenciosamente,

ALBERTO PEREIRA/MOURAO

Excelentissimo Senhor _!Z__a Sessdo Datals /C}é/ >/
SERGIO LUIZ SCHIANO DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal da As doutas comissdes para parecer.

Estancia Balnearia de Praia Grande - SP

Presidente
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PROJETO DE LEI COMPLEME™ =~

— 012/13

“Dispde sobre a-estrutura organizacional
da Administrac¢iio Direta da Prefeitura da
Estincia Balneiria de Praia Graide e
adota outras providéncias”

O Prefeito da Estincia Balnearia de Praia

Grande.

Fago saber que a Cimara Municipal, em sua .....
Sessdo ........... realizada em .... de........ de 2013, aprovou e que promulga a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO 1
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1°. A Administragiio Direta da Prefcitura da
Estancia Balnedria de Praia Grande fica organizada pela institui¢io dos seguintes
érgdos, com suas respectivas siglas:

1 - Gabinete do Prefeito (GP);

2- Controladoria Geral do Municipio (CGM)

3 - Secretaria de Governo (SEG);

4- Secretaria de Planejamento (SEPLAN)

5- Secretaria de Comunicagéo Social (SECOM)

6- Secretaria de Assuntos de Seguranga Publica
(SEASP):

7- Secretaria de Administragio (SEAD);

8- Procuradoria-Geral do Municipio
(PROGEM);

9- Secretaria de Finangas (SEFIN);

10 - Secretaria de Promog&o Social (SEPROS);

11 - Secretaria de Educagdo (SEDUC);

12 - Secretaria de Saude Publica (SESAP);

13 - Secretaria de Urbanismo (SEURB);

14- Secretaria de Meio Ambiente (SEMA) ;

15- Secretaria dc Obras Publicas (SCOP);

16 - Secretaria de Habitagdo (SEHAB);

17 - Secretaria de Servigos Urbanos (SESURB);

18 - Secretaria de Transilo (SETRAN);

19 — Secretaria de Transportes (SETRANSP);

20 — Secretaria dc NDcsenvolvimento Econémico,
Ciéncia, Tecnologia e Trabalho (SEDETTRA);

21-Secretaria de Cultura e Turismo (SECTUR);

22 - Secretaria de Esporte e Lazer (SEEL).

§ 1°. O Gabinete do Prefeito constitui 6rgio de
Administragdo Superior.
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§ 2° As Secretarias Municipais ora instituidas
subordinam-se diretamente ao Gabinete do Prefeito, cujos titulares serio
remunerados mediante subsidio, fixado em lei propria.

§ 3° Constituem a estrutura basica das
Secretarias o conjunto de 6rgdos a elas vinculados por esta Lei Complementar, com
subordinagdo direta aos respectivos Secretdrios, que nos termos da legislacao
instituidora, serdo remunerados mediante subsidios pelo exercicio do cargo.

§ 4°. Os titulares tanto da Controladoria Geral
do Municipio como da Procuradoria-Geral do Municipio terdio prerrogativas,
garantias, vantagens e direitos equivalentes aos de Secretério Municipal.

CAPITULO II
ESTRUTURA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secio I
Gabinete do Prefeito

Art. 2°. Da Finalidade:

Prestar assisténcia e assessoramento direto e
imediato ao Prefeito; exercer o controle da gestdo administrativa sob as 6ticas
administrativa, financeira e legal bem como, desempenhar missdes especificas,
formais e expressamente atribuidas através de atos proprios, despachos e ordens

verbais.
Art, 3°. Das Competéncias:

I - o assessoramento ao Prefeito na assisténcia a
representantes do Municipio e municipes;

II - a coordenagdo politica da Administragio e
em especial, o relacionamento com a Cimara Municipal;

III - representar 0 Municipio na condigio de
titular ou, indicar representante para participar das reunides realizadas pela Agéncia
Metropolitana da Baixada Santista;

IV - indicar os técnicos da Municipalidade que
integrardo as Camaras Tematicas Metropolitanas;

V - coordenar a atuagdo dos representantes
municipais nos varios drgaos e entidades de integragio regional;

VI- tornar efetiva, por meio de instrugdes ou
ordens, as oricntagoes ou determinagSes do Prefeito no trato com terceiros ou com
as demais Secretarias relativamenite ds matérias afctas ao Gabinele do Prefeito;

VII- coordenar o processo e responder tanto as
indicagdes como requerimentos formulados pelo Poder Legislativo;

VIII- por seu titular homologar, ratificar, assinar
€ gerir 0s contratos, convénios e ordenar as despesas afetas a0 6rgdo;

IX- outras atribuidas pelo Prefeito compativeis
com a estrutura do Gabinete do Prefeito.
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Art. 4°. Da Composicio:

1. Gabinete do Prefeito;

1.1 - Coordenadoria de Administracio do
Gabinete;

1.2 - Coordenadoria de Atendimento do
Gabinete;

1.2.1 - Divisdo Legislativa;

1.2.2 - Divisdo de Apoio;

1.3- Coordenadoria de Relagdo Empresariais;

1.4 - Coordenadoria de Metropolizagio;

1.5 - Subsecretaria de A¢des de Cidadania;

1.5.1- Divisdo de Assuntos Religiosos;

1.5.2- Divisdo de Assuntos da Sociedade Civil
Organizada;

1.5.3- Divisio de Assuntos de Participagio
Popular;

1.6- Coordenadoria de Defesa Civil

1.7- Coordenadoria de Programas

1.8- Gabinete do Vice-Prefeito.

Secdio II
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 5°. Da Finalidade:

Constitui-se em drgdo de orientagdo e controle
da Administragdo, no sentido de assegurar a legalidade e legitimidade dos atos
praticados, além de atuar na defesa perante 6rgios externos de controle, bem como
a elaboragdo e controle da execugdo orgamentéria e, ainda, no assessoramento ao
Chefe do Poder Executivo no aspecto técnico juridico.

Art. 6°. Das Competéncias:

I- o controle geral da Administragio e em
especial:

a.acompanhamento da gestdo administrativa da
legislagdo aplicdvel e em especial, a luz da Lei Organica, da Constituigiio Estadual,
da Constituigdo Federal; '

b.das metas fixadas na legislagdio orcamentaria;

¢.do resultado dos planos orgamentérios;

d.da legalidade da gestdo administrativa;

e.das operagdes de crédito;

f. dos direitos e haveres da Estancia Balneéria de
Praia Grande;

g.acompanhamento e ao final atestar a
regularidade da tomada de contas;

1I- por seu titular ou servidor por este designado,
realizar inspegdes, solicitar informagdes e avocar procedimentos e processos em
curso no dmbito da Administragdo Direta do Municipio, podendo fixar prazo para
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atendimento destas, para exame de sua regularidade, propondo a adogdo de
providéncias, ou a corre¢do de falhas;

III- efetivar, ou promover a declaragio da
nulidade de procedimento ou processo administrativo;

IV-  propor medidas administrativas ou
legislativas e sugerir a¢des necessarias a evitar a repeti¢io de irregularidades
constatadas;

V- o assessoramento ao Prefeito:

a.no aspecto técnico e juridico, quando por ele
determinado;

b.no exercicio das fungdes legislativas que lhes
outorgam a Lei Organica do Municipio;

¢.na supervisdo e acompanhamento da atividade
legislativa municipal, bem como a tramitagdo de todas as proposicdes;

d.na elaboragdo de projetos de Leis, minutas de
Decretos € outros atos normativos, quando determinado pelo Prefeito ou solicitado
pelos Secretdrios Municipais;

€.no acompanhamento da atividade legislativa
federal e estadual de interesse do Municipio;

VI- supervisionar e executar as atividades
administrativas da Chefia do Executivo;

VII- por seu titular a subscrigio, juntamente com
o Prefeito, das Leis Complementares, Leis Ordinarias e Decretos;

VIII- representar a Fazenda Piblica perante a
Camara Municipal nos processos impugnativos de contratos e despesas;

IX- defesa, perante o Tribunal de Contas, em
Plenario ou fora dele, dos interesses da Fazenda Publica, promovendo e requerendo
o que for de direito;

X- interposi¢io de recursos em face das
decisdes, acorddos e de julgamentos, bem como requerer revisio de julgado nos
casos admitidos na Lei do Tribunal de Contas;

XI- controle finalistico das entidades integrantes
da Administra¢@o Indireta Municipal;

XII- promover o credenciamento de Procurador
para representar o Municipio ou o Prefeilo nas assembléias das entidades da
Administra¢do Indireta;

XIII- prestagio de informagGes ao Poder
Judicidrio € ao Ministério Publico sobre processos administrativos, quando
solicitadas ou requisitadas, sempre a partir das manifestagdes das secretarias que
elaboraram ou promoveram as decisdes objeto da requisicio;

XIV- tornar efetivas, por meio de instrugdes ou
ordens, as orientagdes ou determinagdes do Prefeito no trato com terceiros ou com
as demais Secretarias;

XV- responder, através da Procuradoria do
Controle Externo (Judicidrio e Ministério Publico), pelos questionamentos do
Ministério Piiblico nas situagdes em que o Prefeito vier a ser notificado em sede de
Inquéritos Civis e outros procedimentos administrativos com o apoio da
Procuradoria-Geral do Municipio -PROGEM, quando necessaro;

XVI - por seu titular ou Subsecretirio de
Planejamento e Controle Orgamentério, homologar, ratificar, assinar e gerir os
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contratos, convénios € ordenar as despesas afetos a Controladoria Geral do
Municipio;

XVII- A Subsecretaria de Planejamento e
Controle Orgamentario compete:

a - propor e acompanhar a defini¢do de normas e
procedimentos estratégicos a4 melhoria do gerenciamento e aperfeigoamento da
sistematica or¢amentaria;

b- gerenciar os trabalhos de gestdo do territério
para uma tributagdo justa e social;

¢— presidir a Comissdo Permanente de Execugéo
Orgamentdria;

d- fiscalizar a movimentagio dos valores
piblicos em geral, acompanhando sua escrituragdo e os langamentos contébeis;

e~ fiscalizar o cumprimento das normas de
aplicagdo dos recursos provenientes de fundos nacionais ou estaduais;

f- autorizar, atenta as normas da legislagio
federal, a liberagio de dotagdes orgamentarias ainda ndo comprometidas para
atender s necessidades do servigo;

g— encaminhar ao Prefeito, projeto de Lei de
diretrizes Orgamentarias e Projeto de Lei do Or¢amento;

h—- coordenar a elaboragio da proposta
or¢amentaria do Executivo, do Projeto de Lei Orgamentario e do Plano Plurianual,
promovendo o acompanhamento da evolugdo da receita e da despesa e os meios
adequados ao equilibrio orgamentério;

i- por seu titular homologar, ratificar, assinar ¢
gerir os contratos, convénios ¢ ordenar as despesas afetos a Subsecretaria de
Planejamento e Controle Orgamentario

XVII - outras atribuidas pelo Prefeito
compativeis com a estrutura do 6rgio.

Art. 7°. Da Composigio:

2. Gabinete do_Controlador Geral do Municipio;

2.1 - Procuradoria de Controle Administrativo;

2.1.0.1- Segdo de Controle Administrativo

2.1.1 — Divisdo de Controle de Licitagdes,
Contratos e Convénios;

2.1.2 — Divisdo de Servigos Extra-Judiciais;

2.1.2.1-Seg@o de Servigos Extra-Judiciais

2.1.3 - Divisdo de Apoio e Controle Externo;

2.2. - Procuradoria de Controle Externo;

2.3 - Coordenadoria de Controle Interno;

24 - Coordenadoria de Assuntos de
Transparéncia;

2.5 - Coordenadoria de Processo Legislativo

2.6 — Subsecretaria de Planejamento e Controle
Orgamentdrio

2.6.1- Departamento de Planejamento e Controle
Orgamcntario;

2.6.1.1- Divisdo de Gestiio e Controle Fiscal;
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2.6.1.2. Se¢do de Controle de Recursos para
Educagdo e Saude;

2.6.2.- Divisio de Controle e Analise de
Resultados;

2.6.3.- Divisao de Controle de Compras ¢
Servigos;

2.6.4.- Divisdo de Apoio;

Segdo III
Secretaria de Governo

Art. 8°. Da Finalidade:

Constituir-se em 6rgdo da Administragio que
permanentemente busque a melhoria e a qualidade dos servigos prestados, para
tanto recebendo representagdes da sociedade, promovendo sua apuragéo, propondo
providéncias tanto no sentido da melhoria, como o que se refere a apuragdo de
responsabilidade administrativa.

Art. 9°. Das Competéncias:

I- propor e acompanhar a defini¢éo de normas e
procedimentos estratégicos a melhoria do gerenciamento dos servigos municipais;

II - gerenciar o desempenho dos servigos
prestados ao cidaddo e a avaliagdo das politicas publicas, objetivando a definigdo
de prioridades na implementagdo de programas, a busca de eficacia nos
investimentos ¢ a melhoria da qualidade de vida na cidade;

III- receber representagdes , dando o devido
andamento, mediante instaura¢do de processo administrativo proprio, objetivando
sua apuragio;

IV-  requisitar aos diversos orgios da
administragdo informagGes e documentos necessérios para atender as finalidades da
Secretaria de Governo;

V- constatadas irregularidades a partir das
representagdes, encaminhar as conclusdes para a Procuradoria Geral do Municipio
para fins de instauragdo do devido processo disciplinar;

VI-  acompanhar através  servidores
especialmente designados para atuar em Brasilia, a tramitacdio junto aos 6rgios
federais, dos processos relativos a celebragio de convénios e outros ajustes que
impliquem na transferéncia de recursos federais para a Estancia Balneéria de Praia
Grande;

VI - por seu titular homologar, ratificar, assinar,
gerir os contratos, convénios e ordenar as despesas afetas 4 sua Secretaria;

VII- outras atribuidas pelo Prefeito compativeis
com a estrutura da Secretaria.

VIll-por seu titular a assinatura dos atos de
nomeagdes € portarias de nomeagdo, demissdo, dispensa, exoneracdo, lotacio de
servidores municipais, inclusive dando posse aos servidores nomeados, firmando
para os respectivos termos de posse.
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Art. 10. Da Composigao:

3.1. Gabinete do Secretario de Governo;
3.2- Ouvidoria;

3.2.1- Divisdo de Atendimento ao Cidadio;
3.2.2-Divisdo de Apoio;

3.3- Subsecretaria Assuntos da Juventude;

3.4- Coordenadoria de Acompanhamento de

Metas;

3.5- Coordenadoria de Convénios e

Transferéncias Intra-governamentais;
3.6- Coordenadoria de Avaliagio de Qualidade

de Servigos Publicos;
3.7- Coordenadoria de Controle e

Gerenciamento de Imagem;

Secdo IV
Secretaria de Planejamento

Art. 11. Da Finalidade:

Plancjar e coordenar a Politica de
Desenvolvimento do Municipio, estabelecendo planos, programas, informagées e
projetos nas areas urbanistica, econdmico-social, e de financiamentos.

Art. 12. Das Competéncias:

I - promover estudos e pesquisas relacionados
com o desenvolvimento urbano, econémico, administrativo e social do municipio e
sobre a regido em que se situa;

I - promover a articulagio e integragio dos
diversos o6rgdos da administragio na formulagdo de politicas puiblicas de
desenvolvimento econémico e social;

Il - acompanhar a implantagio de Planos e
Projetos Estratégicos;

IV - gerenciar programas visando o
desenvolvimento harmdnico do municipio e a implementagio das diretrizes
contidas no Plano Diretor;

X1 — através seu Llitular  homologar, ratificar,
assinar e gerir os contratos, convénios e ordenar as despesas afetos & Secretaria;

X1V outras competéncius  alribuidas  pelo
Prefeito compativeis com a estrulura da Secretaria .

Art. 13. Da Composigio:

4.1. Gabinete do Secretério de Planejamento;
4.1.1-Divisao de Apoio

4.2- Departamento de Planejamento e Gestio;
4.2.1- Divisdo de Planejamento Urbano;
4.2.2- Divisdo de Gestéo Territorial;
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4.3- Departamento de Planejamento Estratégico
4.3.1- Divisgo de Convénios;
4.3.2- Divisao de Planejamento Estratégico;

Secio V
Secretaria de Comunicacdio Social

Art. 14. Da Finalidade:

Propor e orientar a politica de comunicagio e
divulgagdo social da Administragdo e de implantagdo de programas informativos,
cabendo-lhe a coordenagdo, supervisio e controle da publicidade dos 6rgdos e das
entidades da Administragéo Publica Municipal, bem como a elaboragéio da marca,
manutenc¢io desta € uniformizag@o do material publicitario da administragio.

Art. 15. Das Competéncias:

I- propor e orientar e coordenar a politica de
comunicagéo e divulga¢do social da Administragio;

II-  coordenar implantagio de programas
informativos da Administragio;

III- supervisionar a elaboragdo da marca,
manuten¢do desta e uniformizagao do material publicitario da Administrago;

IV- supervisionar o funcionamento, exercendo
os poderes decorrentes da hierarquia em relagio aos 6rgios integrantes de sua
estrutura;

V- coordenar a elaboracio de material de
divulgagdo- releases - das agdes da Administragio;

VI - por seu titular homologar, ratificar, assinar,
gerir os contratos, convénios e ordenar as despesas afetas & sua Secretaria;

VII - outras atribuidas pelo Prefeito compativeis
com a estrutura da Secretaria.

Art. 16. Da Composigio:

5.1 - Gabinete do Secretiario de Comunica¢io
Social

5.2 - .Coordenador de Criagdo e Publicidade;

5.2.1 ~ Divisdo de Criagéo e Arte;

5.2.2 Divisio de Publicidade;

5.2.3 - Divisdo Jde Sinalizagio;

5.2.4 - Divisdo de Produgdo ¢ Imagem;

5.2.5 - Diviséio de Internct;

5.3- Departamento de Comunicagio Social;

5.4 - Coordenadoria dc Cerimonial ¢ Eventos.

5.5- Coordenadoria de Imprensa;

5.5.1. - Segdo de Imprensa;
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Secdio VI
Secretaria de Assuntos de Seguranga Piblica
Art. 17, Da Finalidade:

Atuar no sentido de promover a seguranga
publica nos estritos limites das competéncias do municipio em relagio ao setor,
com énfase na integragdo com os Orgdos estaduais de seguranca bem como,
coordenar o funcionamento da Guarda Municipal.

Art. 18. Das Competéncias:

I- Assessorar o Prefeito em relagdo aos assuntos
que envolvem Seguranga Publica;

II- Promover a integragdo dos 6rgdos municipais
com os Orgdos estaduais encarregados de promover seguranga publica inclusive
com o Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de S3o Paulo;

III- Manter relacionamento de cooperagdo muitua
com todos os orgdos publicos de atendimento & populagdo, especialmente os de
Seguranga Publica;

IV- Elaborar planos, diretrizes operacionais e de
ensino que possibilitem a consecugdo das competéncias da Guarda Civil Municipal,
e da Junta do Servi¢o Militar;

V- Exercer os poderes decorrentes da hierarquia;

VI- Supervisionar os servigos e a atuagio da:

a.Corregedoria;

b.Ouvidoria;

c.Guarda Civil Municipal;

d.Secdo da Junta do Servigo Militar (JSM);

VII- Manter policiamento dos proprios
Municipais especialmente as escolas, creches, pronto-socorros, ambulatérios, feiras
€ demais proprios Municipais;

VIII- Organizar e orientar operacionalmente a
Central de Video-Monitoramento, propondo medidas para o perfeito
funcionamento do sistema;

TX- Gerenciar solicitagdes internas e externas,
fornecendo copias sobre as imagens da Central de Video-Monitoramento, mediante
oficios on requerimentos de érgéos constituidos, a fim de instruir inquéritos e/ou
Pprocessos;

X EIxercer os poderes decorrentes da hierarquia;

XI- por seu titular homologar, ratificar, assinar,
gerir os contratos, convénios e ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;

XII- oulras atribuidas pelo 'refeito compativeis
com a estrutura da Secretaria.

Art. 19. Da Composi¢do:
6.1. Gabinete do Secretirio de Assuntos de

Seguranga Publica;
6.1.0.1.- Secdo de Junta Militar;
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6.2- Guarda Civil Municipal;
6.2.1- Gabinete do Comando;
6.3. Divisdo de Apoio;

6.4. Corregedoria;

6.5. Ouvidoria.

Sec¢do VII
Secretaria de Administracio

Art. 20. Da Finalidade:

Coordenar as atividades de apoio administrativo,
abrangendo também o processo de desenvolvimento de informatica e de tecnologia
da informagdo, visando a manter o perfeito funcionamento da Prefeitura,
promovendo o constante aprimoramento organizacional da mesma.

Centralizar o tratamento das questdes de pessoal,
€ desenvolvimento de recursos humanos, atuando no sentido da selegio,
capacitacgdo dos servidores.

Art. 21. Das Competéncias:

I — preparar por seu titular ou, subsecretario de
gestdo de pessoas, assinar os atos de nomeagdes e portarias de nomeacdo,
demissdo, dispensa, exoneragdo, lotagdo  de servidores municipais, inclusive
dando posse aos servidores nomeados, firmando para tanto os respectivos termos
de posse;

IT - realizar os procedimentos legais relativos a
admissdo, duragio e extingdo do vinculo de trabalho dos servidores junto &
Administragdo, inclusive a organiza¢do, preparagio e aplicagdo de concurso
publicos e processos seletivos;

III - promover eletronicamente o controle de
ponto dos servidores;

IV - registrar e fazer publicar os atos oficiais €
legais da Administragio Municipal;

V — subscrever, por seu titular, juntamente com o
Prefeito, as Leis Complementares, Leis Ordinarias ¢ Decretos;

VI — promover a classificagdo e o cadastro dos
bens patrimoniais;

VII - elaborar as bases licitatérias e a pratica dos
demais atos necessarios, até final procedimento, pertinente a obras, servigos,
compras, alienagdes e locagdes afetos a sua Secretaria e dos érgdos ou unidades
que ndo tenham estrutura propria;

VIII - acompanhamento das necessidades de
suprimentos através o Almoxarifado Central e controle central do Sistema de
Administra¢do de Materiais;

IX- propor a formulagdo de politicas para a
gestdo de pessoal, e ainda, em relagdo as relagdes interpessoais no trabalho, a
remuneragio, as carreiras, a integragfio, a capacitaco, a seguran¢a dos servidores
na execugdo de suas tarefas e ao dimensionamento da forma de trabalho;

X — propor c orientar agdes de relacionamento
entre 6rgdos da administragdo direta e entidades da administragio indireta;

XII - exercer atividades de auditoria de pessoal e
de acompanhamento das informagées constantes da base de dados considerando o
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& Xy ‘
absenteismo e as faltas visando propor politicas de assisténcia, prevengio e
orientagdo com o fito de controlar e reduggo dos indices de afastamento e auséncia;

XII — gerenciar atividades referentes a avaliagdo
de estagio probatério e de orientagdo dos servidores em todas as esferas da
administragio direta e indireta;

XIII - gerenciar instrumentos que permitam aos
servidores ativos, inativos e pensionistas apresentar dividas, sugestdes,
reclamagdes, dentincias e outras manifestages, acompanhando a apuragio e
oferecendo respostas, permitindo solugio organizada e eficaz de eventuais
conflitos;

XIV — promover programas de prevengio contra
doengas relacionadas as atividades exercidas pelo servidor, de forma a contribuir
para permanéncia sua por mais tempo em atividade e uma melhor qualidade de
vida;

XV - promover programas de treinamento e
orientagdo com vista a redugio dos acidentes de trabalho;

XVI - manter programas assistenciais para os
servidores que necessitem desses servigos;

XVII - promover a implantagéio e gerenciamento
do desenvolvimento tecnoldgico nos 6rgios da Administragdo € a disseminagéo da
cultura e dos servigos proporcionados pela Tecnologia da Informagio;

XVIII - gerenciar a manutengdo e supervisio dos
sistemas de telecomunicagdes € o suporte e treinamento em informética para os
orgdos da administragdo;

XIX - desempenhar as atividades de o6rgio
central de informagdes, através da Central Integrada de Dados e Estatisticas
reconhecido e alimentada pelas demais secretarias, com o objetivo, entre outros, de
organizar € conservar a série histérica de dados e informagdes, de disponibilizar-los
internamente aos 6rgéos da administragio, de promover andlises ¢ de fomece-los 2
orgaos ¢ institutos oficiais, quando solicitado;

XX — Acompanhar e gerir o processo de
concessdo de bolsas de estudos de nivel superior concedidos pelo Municipio,
inclusive no que tange ao cumprimento de contraprestagio pelos beneficiarios do
sistema;

XXI  por seu titular ou subsecretérios conforme
a natureza da contratagdo ou da despesa, homologar, ratificar, assinar e gerir os
contratos € convénios € ainda, ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;

XXII - outras atribuidas pclo Prefeito
compativeis com a estrutura da Secretaria.

Art, 22, Da Composigiio:

7.1. Gabinctc do Scerctdrio dc Administragio;
7.1.1.- Divisdo de Apoio;

7.2. Subsecretaria de Gestdo de Meios;

7.2.1- Departamento de Administragéo

7.2.1.2 - Divisdo de Expediente Administrativo;
7.2.1.3 - Divisdo de Almoxarifado;

7.2.1.4 - Divisdo de Protocolo e Arquivo Geral;



Frota;

Contratacgio de Servigos;

Informagio;
€ Monitoramento;

Projetos;

Infracstrutura de Redes;

Pagamento;

Certiddes;

e Convénios;
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7.2.1.5 - Divisao de Gréfica;
7.2.1.6 — Divisdo Administrativa;

7.2.1.7. Divisdo de Controle e Gerenciamento de
7.2.2 - Departamento de Licitagdes;
7.2.2.1 - Divisdo de Compras de Materiais e

7.2.2.1.1 - Segdo de Cadastro de Fornecedores;
7.2.2.2 - Divisdo de Apoio;

7.2.3 — Departamento do Patriménio;
7.2.3.1 - Diviséo de Patriménio Imobiliério;
7.2.3.2 - Divisio de Patriménio Mobilirio;

7.24. - Departamento de Integragio da
7.2.4.1 - Divisdo de Manutengiio da Rede Optica

7.2.4.2- Divisdo de Suporte ao Monitoramento e

7.2.5.- Departamento de Informética

7.2.5.1.- Divisdo de Gestio Tecnoldgica

7.2.5.2.- Divisdo de Suporte e Manutengdo
7.2.5.2.1.- Secdo de Servigos Internos e Externos
7.2.5.3.- Divisdo de Redes e Telecomunicagdes;
7.2.5.3.1.-Segdo de Administra¢do e

7.3. Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;
7.3.1 - Departamento de Pessoal;
7.3.1.1 - Divisio de Calculos e Folha de

7.3.1.1.1 - Secgdo de Ponto Eletrdnico;

7.3.1.2 — Divisdo de Suporte 1'écmeo;

7.3.1.3 - Divisdo de Pessoal;

7.3.1.3.1 - Segédo de Expediente Administrativo;
7.3.1.3.2 - Segdo de Expedi¢do de Portarias e

7.4.1- Departamento de Gestédo de Pessoas
7.4.1.1- Divisdo de Medicina do Trabalho;
7.4.1.1.1 - Segdio de Seguranga do Trabalho

7.4.1.1.2 — Segdo de Humanizagdo
7.4.1.2 — Divisio de Estagios, Planos de Carreira
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7.4.1.1.3- Divisdo de Treinamento e Capacitagdo
Secéio VIII
Procuradoria-Geral do Municipio
Art. 23, Da Finalidade:

A defesa dos interesses da Estancia Balnearia de
Praia Grande em Juizo, e ainda, superintender, coordenar, controlar e delinear a
orientagdo juridica a ser seguida pela Prefeitura, instaurar e processar os feitos de
natureza disciplinar e exercer fungdes juridico-consultivas do Executivo e da
Administragdo Municipal Direta e Indireta.

Art. 24, Das Competéncias:

I - Supervisionar, coordenar, controlar e delinear
a orientagdo geral a ser observada pela Procuradoria Geral do Municipio - PGM e
demais unidades que integram a sua estrutura organizacional, no que tange as suas
atribuigdes especificas e programas de atuagio;

II - representar o Municipio em qualquer Juizo,
Instancia ou Tribunal;

III- a representagdo judicial dos titulares de
orgdos da Administragdo Direta Municipal e de ocupantes de cargos e fungdes de
direcdo em autarquias e empresas municipais, concernente a atos praticados no
exercicio de suas atribui¢des institucionais ou legais, competindo-lhes, inclusive, a
impetragdo de mandado de seguranca em nome desses titulares ou ocupantes para
defesa de suas atribui¢des legais;

TV - ajuizar agdes judiciais de interesse do
Municipio, de qualquer natureza, e defendé-lo nas contrérias, seguindo uma e
outras até final decisdo;

V - receber através a Procuradoria Geral do
Municipio as citagdes, intimagdes e notificagdes judiciais enderecadas ao
Municipio;

VI - exercer fungGes juridico-consultivas
atinentes a esfera do Executivo e da Administragio Municipal em geral, exceto em
relagdo aos temas de natureza tributdria, matéria esta reservada a Secretaria de
Finangas;

VII - atender aos pedidos de esclarecimentos em
qualquer matéria de natureza juridica, que lhe forem formulados pelo Prefeito
Municipal ou pelos demais Sccrctarios;

VII - zclar pclo cstrito cumprimento da
legislagio concemnentc ao Municipio, representando ao Prefeito ou a outra
auloridade municipal competente nos casos em que se fizer necessario;

IX  propor ao Prefcito ou a outra autoridadc
municipal competente as medidas que se afigurarem convenientes 3 defesa dos
interesses do Municipio ou 4 melhoria do servigo piiblico municipal, especialmente
nas areas conexas a sua esfera de atribui¢des, por intermédio de seu titular;

X - organizar, coordenar e participar de cursos,
simpésios e atividades culturais e natureza juridica de interesse do Municipio;

XI - Processar sindicdncias, inquéritos
administrativos e demais procedimentos disciplinares;
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XII - celebrar acordos, transigir, desistir ou
firmar compromissos em processos judiciais, com expressa autorizagdo do Prefeito
e sob a responsabilidade deste;

XIII - encaminhar as informagées que devam ser
prestadas em mandados de seguranga impetrados contra atos do Prefeito ou
Secretarios municipais;

XIV - orientar sobre a forma de cumprimento de
decisdes judiciais relacionadas com a Administragdo Direta Municipal;

XV - efetuar, desde que manifestado interesse, a
defesa do Prefeito e Secretarios municipais e de ex-ocupantes desses cargos em
processos judiciais propostos em virtude de atos praticados no exercicio da
respectiva fungdo;

XVI- avocar a defesa de entidade da
Administragdo Indireta quando determinado pelo Prefeito;

XVII - denegar os pedidos de uso de bens
municipais por tercciros, quando ocorrer falta de amparo legal ou impossibilidade
material expressamente demonstrada pelos 6rgdos competentes;

XVIII- Aceitar doagdes, sem encargos, de bens
moéveis e imoveis;

XIX - por seu titular homologar, ratificar,
assinar e gerir os contratos € convénios e ainda, ordenar as despesas afetas a sua
Secretaria;

XX — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis
com a estrutura da Secretaria.

Art. 25. Da Composigéo:

8.1- Gabinete do Procurador-Geral do Municipio
8.2 — Procuradoria;

8.2.0.1 - Secdo de Servigos Forenses;

8.2.0.2 - Segdo de Precatérios;

8.3 - Departamento de Administragio e Apoio;
8.3.1 - Divisdo Administrativa;

8.3.2 - Diviséo de Apoio e Suporte;

8.4 - PROCON;
8.5 — Comissdo Permanente de Procedimentos

Disciplinares.

Secio TX
Secretaria de inancas

Art. 26, Da Finalidade:

Planejar e coordenar a politica fazendéria
municipal, estabelecendo programas, projetos e atividades relacionadas com as
areas financeira, contabil, fiscal e tributéria.

Art. 27. Das Competéncias:
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I - proceder ao langamento, cobranga e
arrecadagdo dos tributos municipais, salvo os de competéncia das demais

Secretarias;

II - proceder a fiscalizagdo do cumprimento das
posturas municipais €, em especial, das disposi¢des do Cédigo Tributario
Municipal e demais legislagdo especifica;

Il - movimentar com o Prefeito as contas
bancarias da Prefeitura;

IV - manter, obedecida a orientagdo geral do
Prefeito, os recursos do Tesouro Municipal depositados em estabelecimentos
bancérios oficiais;

V - decidir em primeira instincia os recursos
formulados pelos contribuintes quanto ao langamento de tributos municipais,
recorrendo “ex-oficio” de sua decisdo sempre que esta implicar em diminuigio de
receita;

VI - prestar contas as diversas esferas de
Governo das verbas repassadas ao Municipio;

VII - elaborar os balancetes mensais e o balango
anual do Municipio;

VIII - proceder os pagamentos dc despesas apos
a autoriza¢io do ordenador;

IX - expedir normas de procedimento visando
aprimorar os servigos de arrecadagdo para o acréscimo da receita;

X - inscrever e cobrar a divida ativa do
municipio;

XI - promover a execugdo judicial de divida
ativa do municipio, por seus procuradores habilitados;

XII - prestar informagdes ao Poder Judiciario
sobre processos de parcelamento ou cancelamento de tributos, nas causas de
natureza fiscal, na drea da respectiva competéncia;

XIII - providenciar a autuagdo das empresas ou
responséveis que estejam que estejam propiciando a poluigdio visual na cidade com
placas publicitérias;

XIV - providenciar a fiscalizagio de todo e
qualquer estabelecimento comercial ou industrial, bem como as casas locais de
diversées Publicas fixas ou tempordrias no que compete a documentagio fiscal e
publicidade do estabelecimento, autuando quando necessario;

XV - praticar atos de poder de policia em
assuntos de competéncia do 6rgio;

XVI outras atribuidas pclo Prefeito
compativeis com a estrutura da Secretaria;
XVII - emilir pareceres fundamentados

doutrinariamente, em todos os pedidos de isengdio fiscal ou rcconhecimento de
imunidade tributdria ou fiscal;

XVII-  manifestar-se em acordos para
pagamento parcelado de tributos vencidos, com observancia das normas legais
vigentes que regem a matéria;

XIX — proferir pareceres em matéria juridica de
natureza tributaria;

XX — por seu titular ou ainda pelo Secretario
Executivo do 6rgdo homologar, ratificar, assinar, gerir os contratos, convénios e
ordenar as despesas afetas & sua Secretaria;
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XXI - outras atribuidas pelo Prefeito
compativeis com a estrutura da Secretaria.

Art. 28. Da Composigao:
9.1. Gabinete do Secretario de Finangas

9.2 - Departamento da Receita;
9.2.1 - Divisdo de Receitas Imobiliarias;

9.2.1.1 - Segdo de IPTU;

9.2.1.2 - Segio de Contribuigio de Melhoria;
9.2.1.3 - Segdo de Cadastro Imobiliario;
9.2.2 - Divisdo da Divida Ativa;
- 9.2.2.1 - Segdo de Expediente Administrativo
! 9.2.2.2 - Segdo de Baixas;
9.2.3 - Divisdo de Receitas Mobiliarias;

9.2.3.1 - Secido de ISS;

9.23.2 - Secdo  de Transferéncias
Constitucionais;

9.2.4 — Divisédo de Poder de Policia;

9.2.4.1 - Segdo de Taxas de Poder de Policia;

9.2.4.2 - Segdo de Permissdes e Concessdes;

9.2.4.3 - Segdo de Fiscalizagdo de ISS;

9.2.5. Chefe de Divisio de Atendimento ao
Publico

9.2.6- Divisdo de Apoio;

9.3 - Departamento da Despesa;
9.3.1 - Divisio de Contabilidade;
9.3.2 - Divisdo de Tesouraria;
9.3.3 - Divisdo de Tomada de Contas;
7~ 9.3.3.1 - Segio de Prestagio de Coulas ¢
Convénios;
9.3.4 - Divisdo de Apoio;
9.4 - Departamento de Suporte Tecnoldgico;
9.5 — Procuradoria Fiscal;
9.5.1 - Divisdo de Execugio Fiscal;
9.5.1.1 - Segéo de Servigo Forense.

Se¢dio X
Secretaria de Promogio Social

Art. 29, Da Finalidade:
Plangjar e coordenar a execugdo de projetos,
programas e atividades que visem ao desenvolvimento social da comunidade e a

adaptag@o ou reintegragdo do individuo a sociedade.

Art. 30. Das Competéncias:
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I - dirigir e fazer cumprir os servigos basicos e
essenciais as demandas sociais da populagao de baixa renda;

II - promover articulages com oérgdos
governamentais de amparo social para a obtengido de convénios para projetos
sociais;

III - articular ¢ acompanhar a politica social de
atendimento a crianga, ao adolescente € ao idoso;

IV - promover agdes integradas as Secretarias
Municipais para desenvolvimento de programas de natureza social;

V - atender as situagles sOcio-econdmica
solicitadas pela legislagdo vigente;

VI - executar a politica de descentralizagio da
Assisténcia Social, no cumprimento da LOAS - Lei Orginica de Assisténcia
Social;

VII - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia
Social;

VIII - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia
Social;

IX - supervisionar as unidades subordinadas,
provendo-as segundo suas necessidades e as fazendo cumprir a politica
administrativa estabelecida;

X - praticar atos de poder de policia em assuntos
de competéncia do 6rgio;

XI — Administrar:

a. O Programa de Apoio ao Desempregado
(PAD);

b. As Escolas de Trabalho;

XII - por seu titular ou Secretdrio executivo do
orgdo homologar, ratificar, assinar e gerir os contratos e convénios e, ainda,
ordenar as despesas afetas & Secretaria,

XIII - outras atribuidas pelo Prefeito compativeis
com a estrutura da Secretaria.

Art. 31. Da Composigao:

10.1 - Gabinete do Secretario de Promogio
Social

10.1.1 - Divisdo de Apoio;

10.1.2 - Divisio de Protegdo Especial de Alta e
Média Complexidade de Atendimento & Crianga e Adolescente;

10.1.3 - Divis3o de Protegdo Social Bésica;

10.1.4 - Divisdo de Protegdo Especial de Alta ¢
Média Complexidade de Atendimento & Populagido Adulta e Idosa;

10.1.5 — Divisdo Administrativa;

10.1.5.1 — Segdo de Controle Orgamentério;

10.1.5.2 — Se¢do de Almoxarifado;

10.1.5.3 — Secdo de Manutengio;

10.1.5.4 — Segdo de Compras;

10.2- Coordenadoria de Programas Especiais

Prefeitura da Estincia Balnearia de Praia Grande
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Secdo XI
Secretaria de Educagio

Art. 32. Da Finalidade:

Coordenar a execugdio da politica educacional,
visando a formagdo escolar e profissional, com atuagdo prioritdria no ensino
fundamental e na educagio infantil.

Art. 33. Das Competéncias:

I - assessorar o Prefeito nos assuntos da politica
educacional do Municipio, no dmbito de sua competéncia,
II - orientar o Sistema Educacional no Municipio

na conformidade de legislagdo federal pertinente;
HI - acompanhar as atividades da Educagio de

Jovens e Adultos, no Municipio, promovendo campanhas de alfabetizagio quando

necessario;

IV - opinar sobre os casos de concessio de
bolsas de estudos a estudantes de baixa renda, na forma da legislagdo vigente;

V - promover a execugdo de convénios
educacionais firmados pelo Municipio;

VI - exercer a fiscalizagdo dos estabelecimentos
particulares de ensino subvencionados pelo Municipio;

VII - fiscalizar o aproveitamento dos alunos
matriculados gratuitamente nas escolas particulares, por forca da legislagio
vigente;

VI - operar administrativamente o Ensino;

IX - assegurar a execu¢do das normas e
diretrizes relativas 4 educagfo infantil, ensino fundamental, educagio de jovens e
adultos, educagdo especial e profissionalizante;

X - fixar diretrizes administrativas para o
funcionamento das escolas;

XI - propor medidas que visem a melhoria do
funcionamento da Rede Escolar;

XIl - propor ao Prefeito a celebragio de
convénios com Orgos Federais, Estaduais ou Municipais, previamente analisado
pelos érgiios técnicos;

XIII - as atividades e os servigos de educagdo
ambiental;

XIV  coordenar a claboragio ¢ atualizar o I’lano
Municipal de Educagio;

XV - elaborar, orientar, controlar ¢ avaliar os
programas e projetos das atividades da Educagio a serem executados na rede de
escolas municipais;

XVI - analisar ¢ avaliar o desempenho escolar de

toda a rede municipal de ensino;

XVII - adotar mcdidas que concorram para situar
0 ensino municipal em alto padréo, quer em eficiéncia docente, quer em assisténcia
aos educandos;

XVIII - fixar normas e diretrizes para as
atividades pedagdgicas nas unidades escolares;
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XIX - elaborar e acompanhar o plano global de
expansio da rede escolar, acompanhando a sua execugao.

XX - analisar e aprovar a criagdo, extingdo e
atribuigio de classes;

XXI - planejar, coordenar ¢ avaliar as atividades
de cardter civico-cultural, recreativas e esportivas, empreendidas por orgdos
publicos e particulares junto ao sistema municipal de ensino;

XXII - promover pesquisas ¢ estudos para o
cumprimento dos objetivos do ensino municipal;

XXIII - sugerir as prioridades da agdo educativa
a ser empreendida;

XXIV - desenvolver trabalhos de pesquisa e
projec¢iio da demanda escolar;

XXV - coletar e organizar informagdes relativas
ao Ensino Federal, Estadual e especialmente, Municipal,

XXVI - diagnosticar as necessidades de material
didatico permanente, elaborando programas para sua aquisigdo, distribuigdo ¢
instalagao;

XXVII - supervisionar, coordenar, orientar e
avaliar os trabalhos de curriculos, programas, métodos e processos de ensino,
supervisio e orientagdo educacional, treinamento e aperfeicoamento de pessoal
vinculado ao ensino fundamental, educacio de jovens e adultos, educagdo infantil e
educagio especial;

XXVII - elaborar estudos e projetos para
reforma, ampliagio e ainda, a localizagdo de novas construgdes para fins
educacionais, devendo estes necessariamente conter O prazo necessario para
entrega do servigo ou obra a ser contratada;

XXIX - acompanhamento, fiscalizagio e
medigdes de obras e servigos de engenharia contratados junto a terceiros,
expedindo atestados de realizagdo, total ou parcial de servigos relativos a obras e
servicos de engenharia de prédios e equipamentos destinados a servigos
educacionais, como também emitir aceite provisorio e definitivos das obras e
servigos contratados;

XXX — elaborar as bases licitatorias e a pratica
dos demais atos necessarios, até final procedimento, pertinente a obras, servigos,
compras, alienagdes e locagdes afetos a sua Secretaria;

XXXI - acompanhar e fiscalizar a execugdo do
contrato de permissdo de uso de bem publico com Instituicdo de Ensino Superior,
verificando a contrapartida, propondo ajustes e alteragdes necessarias para
atendimento 2 finalidade buscada de incentivo a difusdo do ensino superior no
Municipio;

XXXII — praticar atos de poder de policia em
assuntos de competéncia do érgao;

XXXIIT — por scu titular homologar, ratificar,
assinar e gerir os contratos ¢ convénios e, ainda, ordenar as despesas afetas a
Secretaria;

XXXIV — outras atribuidas pelo Prefeito
compativeis com a estrutura da Secretaria.
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Art. 34. Da Composigio:
11.1. Gabinete do Secretério de Educagiio

11.2 - Subsecretaria de Planejamento de

Expansio da Rede Escolar
11.2.1.- Departamento de Obras de Educagio;

11.2.1.2 - Divisdo de Obras de Educagio;
11.2.1.3- Divisao de Apoio;
11.2.2 — Departamento de Projetos Especiais;

11.2.3 — Subsecretaria de Gestdo Pedagdgica,
Planejamento e Legislagio Educacional;

11.2.3.1 - Divisdo de Educacio Infantil;

11.2.3.1.1- Segdo de Educagio Infantil;

11.2.3.2 - Divisio de Ensino Fundamental e
Médio;

11.2.3.2.1 - Segéo de Ensino Fundamental Séries
Iniciais e Regulares de Educagio de Jovens e Adultos I;

11.2.3.2.2 - Sec¢do de Ensino Fundamental Séries
Finais Regulares, Educagio de Jovens e Adultos II e Educagio de Jovens e Adultos
— Ensino Médio;

11.2.3.3 - Divisdo de Educagéo Especial;

11.2.3.3.1 - Segdo de Apoio Psicossocial;

11.2.3.4 - Divisdo Formagéao e Aperfeigoamento
de Educadores;

11.2.3.5 - Divisdo de A¢do Comunitaria;

11.2.4 - Departamento de Planejamento e
Legislagdo Educacional;

11.2.4.1 — Divisdo dc Planejamento e Vagas;

11.2.4.1.1 - Segédo de Central de Vagas;

11.2.4.2 - Divisdo de I.cgislagio ¢ Normas
Tiducacionais, Apoio as Escolarcs PParticulares, Bolsa de Estudos e Transporte;

11.2.4.3- Divisdo de Apoio;

11.2.5 - Coordenadoria de Complementacio
Educacional, Esporte, Cultura nas Escolas;

11.2.5.1 - Divisio de Esporte nas Escolas;

11.2.5.2 - Divis#o de Cultura nas Escolas;

11.2.5.2.1 - Segdo de Biblioteca;

11.2.5.3- Divisio dc  Complementagio
Educacional;

11.2.6 - Coordenadoria de Educa¢io Ambiental;

11.2.7 - Coordenadoria de Programas de
Inclusdo Digital;

11.2.7.1. Secdo de Anilise e Desenvolvimento
de Solugées Digitais;
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11.2.7.2 Secao de Suporte Técnico e Central de

Monitoramento;
11.2.8. Subsecretaria de Administragio;

11.2.8.1 - Divisdo de Alimentag¢do Escolar;

11.2.8.1.1 - Segdo de Acompanhamento e
Controle de Merenda Escolar;

11.2.8.2 - Divisdo de Recursos Humanos;

11.2.8.2.1 - Segéo de Controle de Pagamento;

11.2.8.2.2 - Segdo de Contrato e Atribuigdo;

11.2.8.3 - Divisdo de Planejamento e Controle
Orgamentario;

11.2.8.3.1 - Segdo de Prestacdo de Contas;

11.2.8.4 - Divisdo de Compras e Contratagido de
Servigos;

11.2.8.4.1 - Se¢éo de Compras;

11.2.8.5 - Divisao de Almoxarifado;

11.2.8.5.1 — Segédo de Almoxarifado;

11.2.8.6 - Divisdo de Patriménio e Transporte;

11.2.8.6.1 - Segdo de Patriménio;

11.2.8.6.2 - Segéo de Transporte.

Secdo XII
Secretaria de Saiide Publica

Art. 35. Da Finalidade:

Coordenar a execugdo de programas, projetos e
atividades, visando a promover a saude puablica da populagdo do Municipio.

Art. 36. Das Competéncias:

I - coordenar a elaboragdo do Plano Municipal
de Saude;

IT - coordenar todas as atividades no campo da
Sauide na area municipal;

III - aprovar minutas de Editais e contratos dos
Procedimentos Licitatérios de Compras e Servigos;

IV — praticar as agGes necessarias no sentido de
manter eficientemente o Sistema Unico de Saade dentro do municipio;

V - atuar de modo a promover intcrsctorialidade
para obter resultados eficazes, visando a meclhoria da qualidade de vida da
populagéo;

V1 - sugerir a elaboragdo de convénios e
contratos com Entidades Publicas e privadas;

VII - proporcionar dados estatisticos €
demonstra-los junto ao Prefeito, para que em conjunto possam ser tragadas as
prioridades da Administragdo Municipal na 4rea de Saude;

VIII - encaminhar os trabalhos técnicos
referentes as necessidades do Municipio para os 6rgdos competentes (CIR-
BIPARTITE), a fim de concretiza-los;
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IX - proporcionar, dentro das possibilidades a
melhoria das condigdes de trabalho dos funcionarios da Secretaria de Satide
Publica;

X - fazer observar o seguinte regulamento: “O
alvo de toda atengdo do médico ¢ o paciente em beneficio do qual devera agir com
o maximo de zelo € o melhor de sua Capacidade Profissional”;

XI - efetuar gestdes, junto & instincias
superiores, a fim de obter recursos financeiros para a 4rea da Saude;

XII - elaborar as bases licitatérias e a pratica dos
demais atos necessarios, até final procedimento, pertinente a obras, servigos,
compras, alienagdes e locagdes afetos a sua Secretaria;

XIII - praticar atos de poder de policia em
assuntos de competéncia do érgio;

XIV — definir politicas de vigilancia sanitéria;

XV — normatizar, planejar, executar e coordenar
os procedimentos de vigildncia sanitaria de produtos, servigos, atividades, unidades
¢ estabelecimentos de interesse da saiide publica municipal;

XVI - fomentar e realizar estudos € pesquisas na
area de vigilancia sanitaria e de outras atividades afins;

XVII - realizar treinamento e aperfeigoamento
periédico de seu corpo técnico;

XVIII - Coordenar a Gestio Orgamentéria e
Financeira em Saiide com objetivo de compreender os ‘desafios do planejamento
governamental, alcangar as articulagGes entre planejamento e gestio, entender a
complexidade da programagdo orgamentéria no setor da Satde Publica e utilizar
instrumentos que lhes permitam definir prioridades, objetivos e metas de curto e
longo prazos, desenhar projetos e apreciar custos, bem como preparar o Gestor para
o desafio do gerenciamento e da avaliagdo das agdes programadas;

XIX - por seu titular homologar, ratificar,
assinar e gerir contratos e convénios e ainda, ordenar as despesas afetas & sua
Secretaria;

XX — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis
com a estrutura da Secretaria.

Art. 37. Da Composigio:

12.1- Gabinete do Secretério de Satide Piiblica

12.1.0.1-Divisdo de Apoio;

12.1.1 - Coordenadoria de Gestdo Orgamentaria
e Financeira em Saude;

12.1.1.1- Divisdo de Captagdo de Recursos;

12.1.1.2- Divisio de Or¢amento ¢ Controle de

Custos
12.1.2- Coordenadoria de Gestdo de Projetos;
12.1.2.1- Divisdo de Elaboragio de Projetos;
12.1.3- Ouvidoria;
12.2. Subsecretaria de Assuntos Técnicos
Assistenciais;
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12.2.1- Coordenadoria de Regulagéo;

12.2.2- Coordenadoria de Enfermagem;

12.2.3- Coordenadoria de Assisténcia
Farmacéutica;

12.2.4. Departamento de Assisténcia a Saude;

12.2.4.1. Divisdo de Atengédo Basica;

12.2.4.1.1. Segéo Regional de Saude I;

12.2.4.1.2. Se¢do Regional de Saude II;

12.2.4.1.3. Secdo Regional de Satide III;

12.2.4.1.4. Segdo Regional de Saide I'V;

12.2.42. Divisio de Atengio Secundéria e
Terciaria;

12.2.4.2.1. Segido de Especialidades;

12.2.4.2.1. Segdo de Reabilitagio Fisica e

Mental;
12.2.4.2.2. Segédo de Urgéncia e Emergéncia;

12.2.5. Departamento de Vigilancia em Satde;
12.2.5.1. Divisio de Vigilancia Sanitaria;

12.2.5.1.2. Secdo de Expediente;
12.2.5.2. Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica;

12.2.5.2.1.Se¢édo de Imunizagio;
12.2.5.2.2. Segdo de Informagio;
12.2.5.2.3.Segdo de Controle de Doengas;

12.2.6. Coordenadoria de Prote¢io Animal
12.2.6.1. Divisdo de Protegio da vida Animal

12.2.6.1.1.Segdo de Controle de Agdes;

12.2.6.1.2.Segdo de Informagdo e Educagio;

12.3.Subsecretaria de Gestdo de Meios;

12.3.1- Departamento de Administragio;

12.3.1.1- Divisdo de Pessoal;

12.3.1.1.1-Seg#o de Pessoal de UBS/USAFAS;

12.3.1.1.2-Segdo de Pessoal de Pronto Socorro;

12.3.1.2-Divisdo de Compras e Contratagio de
Servigos;

12.3.1.2.1-Segdo de Compras

12.3.1.2.2-Segdo de Controle de Contratos de
Servigos

12.3.1.3- Divisio de Almoxarifado

12.3.1.3.1- Segdo de Enfermaria, Odontologia e
Limpeza;

12.3.1.3.2. Se¢do de Material de Escritério e
Bens Permanentes;

12.3.1.4- Divisfio de Informatica;

12.3.1.4.1- Segédo de Manutengio e Suporte;

12.3.2. Departamento de Manuteng3o;
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12.3.2.1. Divisdio de Manutengdo Predial e
Equipamentos;

12.3.2.2. Divisdo de Controle e Gerenciamento

da Frota;
12.3.3. Departamento de Planejamento em

Saude;

12.3.3.1. Divisdo de Analise e Desenvolvimento

de Sistemas;
12.3.3.2. Divisdo de Informagio em Satide;

12.3.3.3. Divisdo de Auditoria Interna e Externa;
12.3.3.4.Divisio de Avaliagio e Controle

Secdo XIII
Secretaria de Urbanismo

Art. 38. Da Finalidade;

Promogdo do desenvolvimento urbanistico
adequado, mediante o acompanhamento e o exercicio de poder de policia, relativo
a edificagdo no Municipio.

Art. 39. Das Competéncias:

I — Elaborar estudos e propostas visando a
permanente atualizagdo da Legislagdo de Ordenamento do Uso, da Ocupagio e do
Parcelamento do Solo (LUOPS), Legislagdo de Obras e Edificagdes (LOE), Cédigo
de Posturas Municipais, I.egislagio Ambiental e legislagdes afins,, no que concerne
as atribuigGes de competéncia desta Secretaria;

IT — organizar, coordenar, supervisionar e dirigir

4. as alividades técnicas, administrativas, agbes
fiscais e o0s servigos relativos a urbanismo:

b. atividades construtivas de obras, edificagdes,
residenciais, comerciais ¢ industriais em propriedades particulares;

III - praticar atos de poder de policia no dmbito
do Municipio , e em especial quanto a:

a. implantagdo de loteamentos;

b. limpeza de lotes e execugdo de muros e
passeios;

c. instalagdes de qualquer equipamcento de
porte em iméveis edificados ou ndo, elevadores de transporte de passageiros, bem
como de qualquer tipo de torre e antena transmissoras de telefonia celular, de radio,
de televisdo e de outras antenas transmissoras de radiagfo eletromagnéticas;

d. manutengdo de posturas municipais;
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e. contengdo de invasSes de lotes ou glebas
publicas;

f. providenciar a autuagio das empresas ou
responséveis que estejam propiciando a poluigdo por diversos meios tais como:
visual, esgoto clandestino, degradagdo de mangues, poda de arvore e devastagdo de
matas, bosques, capoeiras, ruidos emissdes de poluentes € outros;

g providenciar a fiscalizagio de todo e
qualquer estabelecimento comercial ou industrial, tem como casas e locais de
diversdes piiblicas, fixas e temporérias no que concerne a documentagéo fiscal e
publicidade do estabelecimento, autuando quando necessario;

h. fiscalizagdo deposigio e destinagdo final de
residuos solidos no territério do Municipio;

i. fiscalizar a limpeza urbana, manutengdo das
vias, logradouros e iluminag¢do, do cemitério, entre outros atribuidos por lei;

IV- embargar administrativamente e lavrar autos
de infragdo e de imposi¢do de penalidades contra os proprietérios ou responsaveis
pela implantagdo ou exploragdo de loteamentos irregulares; contra proprietarios ou
responsaveis de obras ou edificagdes particulares em desacordo com a legislagio
municipal; requisitando, quando necessério, o emprego da forga policial, nos

limites da lei;
V- promover a analise e despacho preparatério e

decisorio nos pedidos de parcelamento do solo para fins urbano; em todos os

demais procedimentos de sua competéncia;
VI - arrecadagdo dos tributos € multas decorrente

das atividades da Secretaria de Urbanismo;
VII - por seu titular homologar, ratificar, assinar
e gerir os contratos e convénios ¢ ainda, ordenar as despesas afetas 4 sua Secretaria;
VIII - Outras atribuidas pelo Prefeito
compativeis com a estrutura da Secretaria.

Art. 40. Da Composi¢do:

13.1 — Gabinete do Secretario de Urbanismo
13.0.1-Divisdo de Apoio;
13.0.0.2- Segdo de Controle Orgamentario

13.1.1-Subsecretaria de Urbanismo

13.1.1.0.1 - Segdo de Atendimento ao Clicnte;

13.1.1.0.2 — Seg¢do de Revisiio Processual;

13.2 - Departamento de Urbanismo;

13.2.1 - Divisiio de Parcclamento de Solo;

13.2.1.1-Se¢do  de Andlise, Certiddes de
Parcclamento do Solo;

13.2.3 — Divisdo de Obras Particulares;

13.2.3.1 - Segdo de Aprovagio, Anilise e
Expedigao;

13.3 — Departamento de Servigos;

13.3.1 — Diviséo de Expediente de Obras;
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13.3.1.1 — Segdo de Controle de Processos;

13.3.2 — Divisdo de Sistemas e Métodos;
13.3.2.1 - Sego de Controle Fiscal e Cadastral.

13.4.- Subsecretaria de Controle Urbano
13.4.0.1- Divisdo de Apoio;
13.4.1- Coordenadoria de Fiscalizacao;

13.4.1.1 - Divisdo de Fiscalizagio de Obras;

13.4.1.1.1 - Se¢do de Posturas;

13.4.1.1.2 - Se¢ao de Contengdo de Invasdes;
13.4.2.- Departamento de Instalagdes Técnicas;
13.4.2.1- Divisdo de Instalagdes;

13.4.2.2- Divisio de Concessiondrias e

Concessdes
13.4.2.3- Divisdo de AVCB
13.4.2.4- Divisdo de Vistorias e Laudos

Secio XIV
Secretaria de Mecio Ambiente

Art. 41. Da Finalidade;

Promogdo do desenvolvimento urbanistico,
econdmico e socialmente sustentivel, e elaboragdo de politicas publicas de
protegdo ao meio ambiente.

Art. 42, Das Competéncias:

[ — organizar, coordenar, supervisionar e dirigir:

a.as  atividades  administrativas  técnicas,
administrativas, agdes fiscais e os servigos relativos ao meio ambiente:

b. normatizagdo, controle, , preservacio e
de reparagio do Meio Ambiente;

c.assisstir as demais Secretarias em suas
necessidades técnicas e juridicas envolvendo a tematica ambiental;

II — organizar, planejar, supervisionar, fiscalizar
¢ manter a deposigdo e destinagdo final de residuos solidos no territério do
Municipio;

III- representar o municipio perante os 6rgios

ambicntais cstaduais e federais;

IV— por seu titular homologar, ratificar, assinar,
gerir os contratos, convénios e ordenar as despesas afetas 4 sua Secretaria;

VII  outras atribuidas pelo Prefeito compativeis
com a estrutura da Secretaria.

Art. 43. Da Composigio:
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14.1 - Gabinete do Secretario de Meio Ambiente
14.1.1- Divisdo Administrativa;
14.1.1.1 — Se¢do de Controle de Servigos e

Expediente

14.1.2 - Divisao de Normatiza¢do, Controle e
Licenciamento;

14.1.2.1 - Se¢do de Programas Sdécio-
ambientais;

14.1.22 -~ Seg¢io de Normatizagio e

Desenvolvimento Ambiental;
14.1.3 - Divisdo de Gestdo de Residuos Sdlidos;
14.1.4 -Divisio de Apoio;

Se¢do XV
Secretaria de Obras Piblicas

Art. 44. Da Finalidade:

Planejamento, fiscalizagio e execugdo de obras
de infra estrutura e de edificagGes respeitadas as areas das demais Secretarias .

Art. 45. Das Competéncias:

I — acompanbhar, fiscalizar a execugio e receber
as obras de natureza publica, inclusive aquelas destinadas a abrigar unidades
educacionais;

II - elaborar estudos e projetos de reformas,
ampliagdes e obras e ainda, relativamente a servigos de engenharia da
Administragdo Municipal, exceto aquelas de interesse da Secretaria de Educagio;

IIl' - elaborar diretamente ou mediante
contratagdo de servigos de terceiros: sondagens, projetos de elétrica e de hidraulica
e ainda, relativo as exigéncias do Corpo de Bombeiros;

IV - elaboragdo de orgamento -base através
planilhas de custos de servigos de engenharia e de obras de reformas, ampliagées e
novas edificagdes da Administragdo Municipal;

V - elaborar as bases licitatdrias e ainda, pratica
dos demais atos necessarios, até final procedimento, pertinentes a compra, servigos
¢ obras de engenharia da Administragdo Municipal,

VI — por seu titular homologar, ratificar, assinar,
gerir os contratos, convénios e ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;

VII- Cooperar com as outras secretarias na
elaboragio e viabilizagio de projetos;

Art. 46. Da Composigao:

15.1- Gabinete do Secretiario de Obras Pablicas
15.1.1- Divisdo de Apoio;

15.2 - Departamento de Obras de Infra Estrutura;
15.2.1 - Divisdo de Projetos de Infra Estrutura;
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15.2.2 - Divisdo de Obras de Infra Estrutura;
15.2.3- Divisio de Orgamento de Obras de

Infraestrutura;
15.3 - Departamento de Obras de Urbanismo;

15.3.1 - Divisdo de Obras de Edificagio
15.3.2 - Divisdo de Obras de Urbanismo;

15.3.3-Divisdo de Orgamento de Obras de
Edifica¢Ges e Urbanismo;

15.4 - Departamento de Administragio;

15.4.1 - Divisdao Administrativa;

15.4.1.1- Segdo de Administragdo;

15.4.1.2- Segdo de Controle;

15.4.2- Divisdo de Licitagdes

15.4.3- Divisdo de Apoio

Secdo XVI
Da Secretaria de Habitacdo

Art. 47. Da Finalidade:

A promog@o de politicas piblicas habitacionais,
abrangendo o planejamento, fiscalizagio e execugdo das obras relativas a sua
atividade fim.

Art. 48. Das Competéncias:

I — desenvolver programas habitacionais através
de sua estrutura ou da cooperagdo com entidades publicas ou privadas;

IT - organizar e manter o cadastro das pessoas a
serem beneficiadas nos programas habitacionais;

I - atuar no sentido de promover a
regularizagdo fundiaria;

IV- Acompanhar ¢ gerir o Fundo Municipal de
Habitagdo;

V — por seu titular ou Secretario executivo do
orgdo, homologar, ratificar, assinar, gerir os contratos, convénios e ordenar as
despesas afetas a sua Secretaria;

VI - outras atribuidas pelo Prefeito compativeis
com a estrutura da Secretaria.

Art. 49. Da Composigdo:

16.1 — Gabinele do Secretério de Habitagéo;

16.1.1 - Divisdo de Programas e Projetos
IIabitacionais;

16.1.1.1 - Sec¢éo de Projetos Habitacionais e
Urbanisticos;

16.1.1.2 - Segéo de Participagdo e Agdo Social;

16.1.2- Divisdo de Gestdo do Fundo Municipal
de Habitagdo de Interesse Social;
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16.1.3. Divisdo de Obras de Habitagéo
16.1.3.1. Segdo de Acompanhamento de Obras

de Habitagéo;
16.1.4 — Divisdo de Assisténcia Social
16.2.Coordenadoria de Gestdo Administrativa
16.2.0.1. Se¢do Administrativa;
16.2.1. Divisdo de Apoio;
16.3 - Coordenadoria de Regularizagio
Fundiaria;

16.3.0.1 - Segio de Cadastro.

Secio XVII
Secretaria de Servigos Urbanos

Art. 50. Da Finalidade:

Promover a prestagdo de servigos urbanos e o
gerenciamento destes quando necessarios.

Promover a adequada gestdo e manutengio do
patriménio publico quer sob a guarda do municipio, quer estejam cedidos,
autorizados, permitidos ou concedidos.

Art. 51. Das Competéncias:

I - providenciar a retirada ou colocagéio de
obstaculos fixos ou méveis e mobilidrios urbanos dos passeios publicos, quando
solicitada pelas secretarias de urbanismo, finangas trénsito, transporte e

procuradoria geral do municipio:

II — providenciar a demoli¢do de edificagGes
clandestinas ou irregulares, quando solicitada pelas secretarias de urbanismo,
habitagio e procuradoria geral do municipio;

III - colaborar com a Secretaria Meio Ambiente,
quanto a despoluigdo das praias, ar e dgua;

IV — elaborar as bases licitatérias e a pratica dos
demais atos necessarios, até final procedimento, pertinente a obras, servigos,
compras, alienagdes e locagdes afetos a sua Secretaria;

V — organizar, planejar, supervisionar, fiscalizar
€ manter os servigos publicos, sobretudo o de limpeza urbana, manutengio das
vias, logradouros e iluminagio, do cemitério, entre outros atribuidos por lei;

VI - providenciar a manutengdo e a limpeza dos
canais e valas a céu aberto;

VII - Efetuar rogagem e ajardinamento em
pragas , vias e logradouros ;

VIII - manutengdo de veiculos e de prédios
destinados a instalago de servigos piiblicos, proprios ou alugados;

IX- elaboragdo periddica de programa de
manutenc¢ao preventiva dos bens municipais;

X - planejar e propor a racionalizagio das
despesas com a manutengdo dos bens municipais;

Xl - Praticar atos de Poder de Policia em
assuntos de competéncia do 6rgio;
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XII - por seu titular homologar, ratificar, assinar,
gerir os contratos, convénios e ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;

XIII' - outras atribuidas pelo Prefeito
compativeis com a estrutura da Secretaria;.

Art. 52. Da Composigio:

17.1- Gabinete do Secretirio de Servigos
Urbanos

17.1.1 - Divisdo Administrativa;

17.1.1.1 - Segdo de Pessoal;

17.1.1.2 - Sec¢do de Almoxarifado;

17.1.1.3 - Se¢do de Compras;

17.1.2- Divisio de Apoio;

17.2 - Departamento de Controle da Frota e
Manuteng¢éo de Vias Urbanas;

17.2.1 - Divisdo de Manutengao da Orla;

17.2.2 - Divisdo de Manutengo de Drenagem;

17.2.3 - Divisdo de Manuten¢io de Vias;

17.2.4 - Divisdo de Limpeza Urbana;

17.2.5 - Divisdo de Controle Operacional de
Frota;

17.2.6 - Divisao de Manutengio de Frota;

17.3 - Departamento de Manutengo;

17.3.1 - Divisdo de Servicos Gerais;

17.3.2 - Divisdo de Iluminag¢io Publica;

17.3.3 - Diviséo de Préprios;

17.4.- Departamento de Manutengdo Ambiental
17.4.1 - Divisdo de Pragas e Areas Verdes
17.4.2 - Divisdo de Cemitério;

17.4.3- Divisdo de Coleta Domiciliar e Seletiva

Secio XVIII
Secretaria de Transito

Art. 53. Da Finalidade:

Organizar, administrar e executar planos,
programas, projetos e servigos relativos ao trénsito no municipio.

Art. 54. Das Competéncias:

I - administrar e implementar planos,
programas, projetos referentes aos servigos piblicos de interesse local relativos a
sinaliza¢do viaria no municipio;

I - administrar e implementar planos,
programas, projetos referentes a fiscalizag&o, educagdo, regulamentagiio e operagéo
de transito dos usudrios das vias piiblicas municipais referentes a interesses
relativos ao trafego no municipio;
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Il - atribuicbes do Novo Cddigo de Transito
Brasileiro;

IV - organizar, planejar, supervisionar, fiscalizar
contratos ou autorizagdo de servigos publicos de interesse local relativos a
instalacdo de equipamentos de sinalizagdo, aferi¢io e medi¢do no sistema vidrio do
municipio;

V — planejar, regulamentar e fiscalizar o trafego
de carga na malha viaria, incluindo transporte e produtos perigosos;

VI fiscalizar os servigos de transporte publico
coletivo e individual, transporte privado coletivo, moto-frete, fretamento,
transporte de carga em ponto publico, coibindo o transporte clandestino,
encaminhando as providencias adotadas & Secretaria de Transportes;

VII - elaborar estudos de polos geradores de
trafego;

VIII - elaborar e implementar estudos visando a
regulamentagdo de espago para a circula¢dio e estacionamento de veiculos;

IX - promover estudos e propor a
regulamentagdo a Zona Azul, bem como acompanhar sua implementagio e
fiscalizagdo seu cumprimento;

X - elaborar estudos de implantagdo de redutores
de velocidade;

X1 - elaborar estudos de sinalizagio de
orientagdo turistica;

XII - analisar os pontos criticos de acidentes de
trénsito, elaborando propostas de projeto para aumento da seguranga veicular e de
pedestres;

XIII - elaborar e implementar estudos de
melhoria de travessia de pedestres em pontos criticos;

XIV - planejamento do Sistema de Circulagdo
vidria no municipio em conjunto com as Secretarias de Urbanismo, Transportes €
Planejamento;

XV - estudos de viabilidade técnica para
implantagao de projetos de transito;

XVI - integragio com os diferentes o6rgios
publicos para estudos sobre o impacto no Sistema Viario na aprovagio de novos
projetos;

XVII - elaboragdo de projetos de Engenharia de
Trafego, atendendo os padrdes a serem praticados por todos os érgios e entidades
do Sistema Nacional de Transito, conforme normas da CONTRAN;

XVIII - elaboragdo de estudos de interferéncias,
que possam perturbar e interromper a livre circulagio dos usuarios do sistema
vidrio;

XIX - acompanhar a implantagdo dos projetos,
bem como avaliar os resultados decorrentes, com base nos dados estatisticos sohre
acidentes de transito;

XX - coletar dados estatisticos para elaboracio

de estudos sobre acidentes de transito e suas causas;

XXI - controle cslatisticos da frota circulante no
municipio;

XXII - controle de veiculos licenciados e
registrados no municipio;
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XXIII - controle de implanta¢do e durabilidade

da sinalizagéo;
XXIV - monitoramento dos  projetos

implantados;
XXVI - elaborar e propor contratos, acordos,

convénios € parcerias que resultem em investimento no sistema de sinalizagdo
vidria e no transito em geral;

XXVII - elaborar ¢ administrar projetos
especiais pertinentes ao transito, tanto na sua natureza educacional como fisica e

operacional;
XXVIII- elaborar as bases licitatorias e a prética

dos demais atos necessarios, até final procedimento, pertinente a obras, servigos,
compras, aliena¢des e locagdes afetos a sua Secretaria;

XXIX - fiscalizar e expedir autorizagdes para os
6nibus, vans ou micro-6nibus que transportam “turistas de um dia” e ou sob o
regime de fretamento;

XXX - praticar atos de poder de policia em
assuntos de competéncia do 6rgéo;

XXXI — por seu titular homologar, ratificar,
assinar, gerir os contratos, convénios e ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;

XXXII - outras atribuidas pelo Prefeito

compativeis com a estrutura da Secretaria.
Art. 55. Da Composicio:

18.1- Gabinete do Secretario de Transito

18.1.1.- Divisdo de Apoio;

18.1.2 - Divisdo de Administragdo;

18.1.2.1 - Se¢do de Pessoal;

18.1.2.2 - Sec¢do de Patriménio e Almoxarifado;
18.1.3 - Divisdo de Arrecadacdo e Patio;

18.1.3.1 - Segdo de Arrecadagio;

18.1.3.2 - Secdo de Patio e Liberagdo;

18.1.4 - Divisdo de Planejamento ¢ Engenharia

de Trafego;

18.1.4.1 - Segdo de Educagdio e Seguranga do
Tréansito;

18.1.4.2 - Secéo de Planejamento;

18.1.4.3 - Segdo de Sinalizagdo Eletrénica;

18.1.4.4 - Segio de Sinalizagdo Viaria;

18.1.5 - Divisdo de Orientagdo e Fiscalizagio de
Transito.

Se¢do XIX
Secretaria de Transportes

Art. 56. Da Finalidade:
Organizar, administrar e executar planos,
programas, projetos € servigos relativos 4o transporte no municipio.

Art. 57. Das Competéncias:
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I — elaborar, administrar e implementar projetos,
planos, propostas de legislagdo € programas relativos transporte publico coletivo e
individual, transporte privado coletivo, moto-frete, fretamento, transporte de carga
em ponto publico, mobilidade urbana e integra¢io dos modais de transporte ;

II- promover a fiscalizagdo dos servigos de
transporte publico coletivo e individual, transporte privado coletivo, moto-frete,
fretamento e transporte de carga em ponto publico, coibindo o transporte
clandestino, isoladamente ou em conjunto com a secretaria de Transito;

IIl -gestdo dos contratos de concessdes,
permissdes e autorizagdes, podendo para tanto instaurar processo administrativo de
apuragdo e ao final, se cabivel, promover a imposi¢do das penalidades previstas em
lei ou instrumentos contratuais;

IV- praticar atos de poder de policia em assuntos
de competéncia do orgéo;

V — promover o controle e a regulamentagéo das
vagas de estacionamento de idosos e portadores de deficiéncias € das gratuidades
relativas ao transporte coletivo nos termos das legislagdes vigentes;

VI-por seu titular homologar, ratificar, assinar,
gerir os contratos, convénios e ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;

VII - outras atribuidas pelo Prefeito compativeis
com a estrutura da Secretaria.

Art. 58. Da Composigdo:

19.1- Gabinete do Secretario de Transportes
19.1.0.1- Secgdo de Atendimento ao Cliente;
19.1.0.2- Segdo de Monitoramento;

19.1.1- Divisdo de Administragéo;

19.1.1.1- Segdo de PermissGes e Autorizagdes;
19.1.1.2- Segido de Fiscalizagéo;

19.1.2- Divisdo de Apoio;
19.1.3 - Divisdo de Plangjamento de Transporte.

Secdo XX
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Trabalho

Art. 59. Da Finalidade:

Promover o planejamento e elaboragdo de
politicas publicas objetivando o desenvolvimento de atividades de natureza
econdmica, tendo em conta o0 avango tecnoldgico necessdrio para implementagéo
destas e ainda, as relativas a capacilagdo de mio obra e a promogdo de
oportunidades de trabalho.

Art. 60. Das competéncias:

I - coordenar a execugdo de programas voltados
a capacitagdo profissional, a auto-sustentagdo como forma de superagdo de
dificuldades oriundas da degradagdo sécio-econémica;
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II- Promover o crescimento econémico
sustentavel, e estimular a inovag¢do no Municipio de Praia Grande, com politicas
publicas voltadas a geragdio de emprego e renda e ao aumento do
empreendedorismo € da competitividade do setor produtivo;

III- Promover a inclusdo social por meio da
ciéncia, da tecnologia e da inovagio;

IV- Estabelecer parcerias entre o Poder Publico
Municipal e as entidades da sociedade civil para agdes comuns;

V- Elaborar projetos, estudos e levantamentos
que visem a captagdo de recursos perante as instituigdes puiblicas e privadas, com
foco no desenvolvimento econdémico, tecnolégico e da cadeia produtiva do
Municipio;

VI- Coordenar a implementagio das atividades
de Tecnologia da Informaggio da Administragdo Municipal;

VII- Estimular e promover potencialidades do
Municipio e da regido, identificando e disseminando suas vantagens comparativas e
oportunidades de investimentos e desenvolvimento;

VIII- Promover a celebragdo de convénios com
entidades publicas e privadas para o desenvolvimento de projetos, absor¢do de
tecnologia e modernizag@o e capacitagdo das empresas;

IX- Apoiar o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico estimulando parcerias entre as institui¢des de ensino e pesquisa e os
agentes econémicos;

X — administrar:

a.0 Programa de Atendimento ao Trabalhador
(PAT);

b.o Banco do Povo;

c.as incubadoras de empresas.

III - por seu titular homologar, ratificar, assinar
e gerir os contratos e convénios €, ainda, ordenar as despesas afetas 4 sua
Secretaria;

IV - outras atribuidas pelo Prefeito compativeis
com a cstrutura da Secretaria.

Art. 61. Da Composigio:

20.1- Gabinete do Secretério de
Desenvolvimenlo Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Trabalho;
20.1.1- Divisdo de Apoio

20.2.-Departamento dc Ciéncia , Tecnologia,
Inovagéio e Mecanismos dc Desenvolvimento Econdmico;

20.2.1- Divisio de  Mecanismos de

Desenvolvimento Econdmico;
20.2.2- Divisdo de Ciéncia, Tecnologia e

Inovagio;

20.3.- Departamento de Tecnologia e
Modernizag¢do da Informagéo;
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20.3.1. - Divisio de Desenvolvimento de

Sistemas e Banco de Dados;
20.3.2.- Divisdo de Projetos e Treinamentos;

20.4.- Departamento de Trabalho e Renda;
20.4.1.- Divisdo de Emprego;
20.4.2- Divisdo de Renda

Sec¢ido XXI
Secretaria de Cultura e Turismo

Art. 62. Da Finalidade:

Fomento e Desenvolvimento do turismo
enquanto atividade econdmica e vocagdo da Estincia Balneiria de Praia Grande,
objetivando através de programas turisticos ensejando a geragio de empregos e,
ainda, fomento e promogéo da atividade cultural e a organizagio de eventos, desde
que organizada e apoiados pela Administra¢io.

Art. 63. Das Competéncias:

I - Coordenar a Elaborag@o do Plano Municipal
de Turismo;

I - Promover atividades de fomento a atividade
turistica;

Il - Promogdo de ciclos e encontros que
objetivem a realizagdo de eventos turisticos; -

IV - Coordenar e implantar a Central de Vagas
em parceria com Sindicatos que mantenham Colénias de Férias em Praia Grande;

V - Incumbir-se da recepgdo e elaboragio de
roteiros turisticos para de participantes de eventos promovidos pela Administragio;

VI - Promover a capacitagdo e treinamento de
alunos do Curso de Turismo da FALS - Faculdade do Litoral Sul - enquanto
vigente o contrato com a Administragdo;

VII - levar & comunidade atividades culturais
constantes e permancntcs, dcmocratizando o saber através de um conjunto de agdes
ligadas a esfera da cultura, educagio e questdes humanisticas, criando condigdes
para que um numero maior de pessoas tenha acesso a cultura;

VIII - estabelecer politica cultural que envolva o
conjunto Iniciativas visando promover a produgiio, a distribuigdio, o uso da cultura,
a preservagio do patriménio historico € o ordenamento burocratico;

IX - desenvolver programas que tenham o
ohjctivo da implementagio de inovagSes na produgdo e recepgdo cultural
destinadas ou exercidas por publicos especilicus, pur meiv de um processo de
ampliagdo e coordenagdo de iniciativas culturais com diferentes grupos;

X - coordenar a realizagdo do Saldo de Artes
Plasticas de Praia Grande;

XI - promover eventos nas d&reas culturais
relacionadas como: artes plasticas, artesanato, miisica, danga, teatro, cinema, circo,
video, folclore e antiguidades;

XII - elaborar e organizar projetos culturais;
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XIII - estabelecer contatos com instituigdes afins
para parcerias;

XIV - organizar cadastramento de artistas do
municipio;

XV - analisar os indicadores com a finalidade de
conhecer as priticas ¢ necessidades culturais, servindo como referéncia para
organizagao de eventos;

XVI - colaborar com a divulgagdo de eventos ¢
projetos culturais; ‘

XVII - promover ages que possam mediar o
produtor cultural, o piblico, a administra¢do e o empresario cultural;

XVIII - promover agdes que possibilitem o
acesso do ptiblico aos cédigos de cultura;

XIX - cooperar com as outras Secretarias na
elaboracdo e viabilizagdo de projetos;

XX — praticar atos de poder de policia em
assuntos de competéncia do orgao;

XXI - por seu titular ou subscretario,
considerada a natureza da contratagdo ou despesa, homologar, ratificar, assinar e
gerir os contratos e convénios e ainda, ordenar as dcspcsas afetas a sua Secretaria;

XXII - outras atribuidas pelo Prefeito
compativeis com a estrutura da Secretaria.

Art. 64. Da Composigio

21.1. Gabinete do Secretirio de Cultura e
Turismo

21.2.- Subsecretaria de Turismo

21.2.1- Coordenadoria de Planejamento de
Turismo;

21.2.2- Coordenadoria de Eventos;

21.2.3 - Coordenadoria do Teatro;

21.2.3.1 - Segdo de Teatro;

21.2.4 - Coordenadoria de Administragio do
Palicio das Artes;

21.1.3- Coordenadoria de Cultura;

21.1.3.1 — Segéo dc Artcsanato;

21.1.3.2- Segiio de A¢do Cultural;

21.1.3.3- Scedo de Masica;

21.1.4- Coordenadoria du Patrimdnio Historico

Secdo XX
Secretaria de Espor(es ¢ Lazer

Art. 65. Da Finalidade:

Fomento da atividade esportiva, do lazer em
geral sob a dtica recreativa e tragar politicas publicas para a juventude.

Art. 66. Das Competéncias:
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I - organizar, orientar, coordenar, promover e
difundir a prética de esportes dentro do municipio;

Il - manter o controle sobre a distribuigio
operacional dos servidores lotados na Secretaria, principalmente no que diz
respeito a professores de educagdo fisica; técnicos desportivos, orientadores
esportivos e estagiarios;

Il - oferecer a populagdo oportunidade de
participacdo e aprendizagem gratuita em todos os Nicleos Técnicos de
Treinamento Esportivo;

IV - organizar o Calendario Esportivo;

V - coordenar e oferecer apoio a projetos
esportivos;

VI - promover e estimular as competigdes
intermunicipais em todas as modalidades;

VII - coordenar, promover, difundir e estimular a
prética de esporte de praia;

VIII - manter contatos permanentes com
Federagdes, Ligas e entidades, procurando trazer para o municipio, curso e
competigdes de nivel e de expressio;

IX - formar selegdes esportivas municipais para
representarem a cidade nos Jogos Regionais, Jogos Abertos do Interior € em outras
competi¢des em que se fizerem necessarias;

X - organizar, orientar, coordenar, promover e
difundir a pratica de atividades fisicas dirigidas a Terceira Idade;

XI - promover eventos esportivos;

XII - idealizar Projetos Esportivos;

XIII - definir estratégias que melhorem, ampliem
€ proporcione atrativos nos espagos esportivos de lazer ja existentes;

XIV - manter contatos com entidades,
procurando trazer para o municipio competi¢des e atividades do esporte ndo
formal, para proporcionar lazer e recreagio aos municipes;

XV - levar atividades esportivas e de lazer aos
bairros da cidade;

XVI - supervisionar e orientar no desempenho
das realizagdes de atividades de recreacdo e lazer;

XVII - proporcionar a realizagdo do projeto “Rua
de Lazer” em bairros do municipio;

XVIII - orientar, coordenar e supervisionar os
professorcs;

XIX - proceder a implantagio dc 4rca para
prética dc csportes e lazer na praia,;

XX - proporcionar a prética de esportes ¢ lazer
na praia, e implantar os respectivos horérios;

XXI - promover atividades recreativas aos
portadores de deficiéncias;

XXIT - promover jogos cooperativos;
XXIII - promover cursos de atualizagdo para os professores do Departamento de
Esportes;

XXIV - planejar, programar, supervisionar e
executar eventos recreativos e de lazer;

XXV — propor celebragdo de convénios para
implantagdo dos Nicleos Técnicos de Treinamento Esportivo, como também,
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convénios que correspondam as necessidades empresariais e turisticas, onde se
fizer necessirio, sempre visando o desenvolvimento esportivo e cultural da

comunidade, atendida a legislagdo vigente;
XXVI - por seu titular homologar, ratificar,
assinar, gerir os contratos, convénios e ordenar as despesas afetas 4 sua Secretaria;
XXVII - outras atribuidas pelo Prefeito
compativeis com a estrutura da Secretaria.

Art.67. Da Composi¢io:

22.1- Gabinete do Secretario de Esportes e
Lazer

22.1.1 - Divisdo de Treinamento e Esporte de
Competigio;

22.1.1.1 - Secdo de Esportes de Rendimento e
Treinamento;

22.1.1.2 - Segdo de Esporte Sécio-Educativo;

22.1.1.3 — Segéo de Compras e Patriménio;

22.1.1.4 - Se¢ao Administrativa

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES

Art. 68. A estrutura basica de cargos, empregos
e fungdes da Administragdo Direta da Prefeitura da Estincia Balnesria de Praia
Grande passa a ser a estabelecida pelos Anexos abaixo indicados, que integram a
presente Lei Complementar, observadas as atribuigdes especificas de cada qual
quando expressamente previstas nos anexos correspondentes:

[ - Anexo “A” — Cargos de provimento mediante
concurso piblico, com exigéncia de escolaridade, jornada de trabalho, referéncia e
remunera¢o minima especificadas na presente Lei Complementar, para atuagio
nas diversas Secretarias Municipais; :

I - Anexo “E” - Cargos de provimento mediante
concurso piblico, com exigéncia de escolaridade, jornada de trabalho, referéncia e
remuneracdo minima especificadas na presente Lei Complementar, para atuagdo
preferencial na Secretaria Municipal de Educagéo;

Il - Anexo “S” - Cargos de provimento
mediante concurso pitblico, com exigéncia de escolaridade, jornada de trabalho,
referéncia e rcmuneragdo minima, especificadas na presente Lei Complementar,
para atuagdo preferencial na Secretaria Municipal de Saide Publica;

IV - Anexo “SP” - Cargos dc provimento
mudiante coneurso piblico, com exigéncia de escolaridade, jornada de trabalho,
releréncia e remuneragdo minima, especificadas na presente Lei Complementar,
para atuagao preferencial na Secretaria de Servigos Urbanos;

V - Anexo “P” - Cargos de provimento
mediante concurso piblico ou de acesso, dc acordo com a legislagio disciplinadora
da carreira, com jornada de trabalho e vencimento bésico especificados na presente
Lei Complementar, para atuagfio preferencial na Procuradoria Geral do Municipio;

VI - Anexo “COM” - Cargos de provimento em
comissdo, de livre nomeagio e provimento do Prefeito e exoneraveis “ad nutum”,
com exigéncia de escolaridade, remuneragdo minima e simbolo de vencimento,
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especificadas na presente Lei Complementar, para atuagio nas diversas Secretarias
Municipais;

VII - Anexo “EQ” - Fungdes Extra-Quadro, com
simbolo de vencimento e remuneragdo minima, destinado a extingéo na medida em
que tornarem-se vagos;

VIII - Anexo “CDE” - Cargos de provimento
mediante concurso publico, com simbolo de vencimento e remuneragdo minima, ja
providos e destinados a extingéo na medida em que tornarem-se vagos;

IX — Anexo “FG” - Fungdes gratificadas de livre
nomeagio e provimento do Prefeito e exoneraveis “ad nutum”, calculadas i razio
de:

a) at¢ 50% (cingiienta por cento) sobre o
vencimento-base do servidor, para as fun¢des de Assistente do Procurador-Geral do
Municipio e Procurador Chefe;

b) até 15% (quinze por cento) sobre o
vencimento-base do servidor, para as demais fungdes;

X - Anexo “EP” - Quadro de empregos
publicos, ja providos mediante concurso/processo seletivo, com quantidade,
remuneragdo minima e jornada de trabalho semanal, com atuagdo nas diversas
secretarias municipais;

XTI - Anexo “AF” - FungGes gratificadas de livre
nomeagéo e provimento do Prefeito dentre os servidores do Quadro Permanente e
exoneraveis “ad nutum”, com a organizagio assinalada conforme o anexo;

XII - Anexo “Plano de Carreira do Magistério”
— que trata de progressio horizontal e vertical do Magistério Publico Municipal,
instituido pela Lei Complementar n° 491, de 03 de setembro de 2007 com suas
alteragdes posteriores;

XIII' - Anexo “Plano de Carreira dos
Trabalhadores em Educag@o” — que trata de progressdo horizontal e vertical dos
cargos de Técnico Pedagégico Desportivo e de Atendente de Educagdo II,
instituido pela Lei Complementar n° 614, de 19 de dezembro de 2011, com suas
alteragdes posteriores;

XIV - Anexo “Plano de Carreira da Guarda
Civil Municipal”, que trata da promogdo dos integrantes dos cargos efetivos da
Corporagdo, observados os procedimentos, as condigdes e os requisitos previstos
na Lei Complementar n° 602, de 09 de fevereiro de 2011, com suas alteracGes
posteriores € do Decreto regulamentador;

XV - Anexo “Plano de Carreira dos Agentes de
Fiscalizagdo” — que trata da progressdo horizontal e vertical dos Agentes de
Fiscalizagdo, instituido pela Lei Complementar n° 623, de 05 de abril de 2012.

§ 1° O vencimento ou remuncragdo minima para
carga horéria semanal com limite maximo de 33 ¢ de 40/44 horas s3o os constantes
nas tabelas dos Ancxos 01 ¢ 02, rcspcctivamente, de acordo com a referéncia dos
cargos.

§ 2° As atribui¢cdes dos cargos previstos no
inciso VI deste artigo serdo estabelecidas por Decreto do Executivo.

§ 3° Fica autorizado o Chefe do Poder
Executivo, mediante Decreto, remover érgdos das Secretarias municipais de umas
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para outras, promovendo o necessario ajuste or¢amentario em razio da
transferéncia.

§ 4° Foram considerados, para efeito de
totalizagdo do numero de cargos de que trata o inciso VI deste artigo, a extingio
dos cargos previstos nos Anexos da Lei Complementar n® 632 de 26 de novembro

de 2012 :
CARGO QUANT.
| AGENTE DE TRANSITO 20
] OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO 14
i INSTRUTOR DE MUSICA 20
v PORTEIRO 20
\ PROFESSOR DE DANCA 10
\] PROFESSOR RECREACIONISTA 21
\] AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO 13
Vil DENTISTA 10
IX MEDICO 20
X PORTEIRO 29
Xl SOCORRISTA DO RESGATE 10
X TECNICO EM FARMACIA 2
Xl AGENTE DE FISCALIZACAO 35
Xiv ATENDENTE DE EDUCACAO I 326

XV TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM ATLETISMO 4
Xvi AGENTE ADMINISTRATIVO 1
XVIl  RECEPCIONISTA 1
XVIIl  SERVENTE 2
XIX AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 1
XX MEDICO 3
XXI OPERADOR DE MAQUINAS MANUAIS 1
XXIl ATENDENTE 1
XXIl ENCARREGADO GERAL DE CAMPO 1
XXIV  ASSENTADOR DE TUBOS 10
XXV AUXILIAR DE MECANICO 10
XXVI  BORRACHEIRO 9
XXVIl  CALCETEIRO 5
XXVIIl  CARPINTEIRO 5
XXIX  COVEIRO 8
XXX ENCANADOR 5
XXXI  FEITOR 13
XXXl FUNILEIRO 3
XXXl JARDINEIRO 6

XXXIV  OPERADOR DE MAQUINAS 10
XXXV OPERADOR DE MAQUINAS MANUAIS 28
XXXVl PEDREIRO 15
XXXVII  PINTOR 13

XXXVl _CHEFE DA DIVISAQ DE DEEESA CIVIL
XXXIX CHEFE DA DlVlSéo DE PROCESSO LEGISLATIVO
XL CHEFE DA DIVISAO DE AVALIAGAO DE QUALIDADE E SERVIGOS
XLI CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CRIAGAO E PUBLICIDADE
XLII  SECRETARIO EXECUTIVO
XLl CHEFE DA DIVISAO DE HELP DESK E TREINAMENTO
XLIV  CHEFE DA SECAO DE CONTROLE E GERENCIAMENTO DA FROTA
XLV CHEFE DA SEGAO DE PATRIMONIO IMOBILIARIO
XLVI  CHEFE DA SECAO DE PATRIMONIO MOBILIARIO
XLVII CHEFE DA SECAO DE FISCALIZACAO DE PODER DE POLICIA.
XLVl CHEFE DA SEGAO DE FISCALIZAGAO DE RECEITAS IMOBILIARIAS
XLIX  CHEFE DA SECAO DE FISCALIZACAO DE RECEITAS MOBILIARIAS
L CHEFE DA SEGAO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO
LI SECRETARIO EXECUTIVO B
Li CHEFE DA SECAO DE EDUCAGAO INCLUSIVA

-ﬂ_t—t-l_\-d—\-&—lﬂ.—l—l—\.—\d
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LIl CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
LIV CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO DE UNIDADES DE EDUCAGAO
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO A ESCOLAS PARTICULARES, BOLSA DE
LV~ ESTUDOS E TRANSPORTE
LVI  SECRETARIO EXECUTIVO
LVl  CHEFE DO DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
LVIIl  CHEFE DA DIVISAO DE INFORMATICA
LIX  CHEFE DA SEGAO DE INSTALAGOES
LX  CHEFE DA SECAO DE EXPEDIGAO
LXI  CHEFE DA SECAO DE PROCEDIMENTOS FISCAIS
LXIl  CHEFE DA SEGAO DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL
LXIll  CHEFE DA SEGAQO DE CADASTRO .
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO AS OBRAS DE EDIFICAGOES E
LXIV ~ URBANISMO
LXV ~ CHEFE DA SEGCAO DE COMPRAS )
LXVI  COORDENADOR DE PROGRAMA DE SAUDE
LXVII  CHEFE DA SECAO DE PROGRAMAS
LXVIIl  CHEFE DA DIVISAO DE ESPECIALIDADES
LXIX  CHEFE DA DIVISAO DE URGENCIA E EMERGENCIA
LXX  CHEFE DA SEGAO DE SAUDE MENTAL — CAPS
LXXI  CHEFE DA SEGAO FISCALIZAGAO
LXXIl  CHEFE DA SEGAO DE MANUTENGAO PREDIAL E EQUIPAMENTOS
LXXIIl  CHEFE DA SECAO DE ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
LXXIV  CHEFE DA SEGAO DE MANUTENGAO DE FROTA
LXXV  CHEFE DA SEGCAO DE AUDITORIA
LXXVI CHEFE DA SEGAO DE AVALIAGAO E CONTROLE
LXXVIl SECRETARIO EXECUTIVO
LXXVIlIl  CHEFE DA DIVISAO DE REGULAGAO E AUDITORIA
LXXIX CHEFE DA SEGAO DE REGULAGAO E AGENDAMENTO
LXXX COORDENADOR DE SAUDE PUBLICA
LXXXI CHEFE DA SEGAO DE ACS ESF
LXXXIl CHEFE DA SECAO DE INFORMAGOES DA ATENGAO BASICA
LXXXII CHEFE DA SECAO DE ENFERMAGEM
LXXXIV  CHEFE DA DIVISAO DO CEMAS
LXXXV CHEFE DA SEGAO DE SAUDE BUCAL
LXXXVI CHEFE DA SEGAO SAMU 192
LXXXVII CHEFE DA SEGAQO DE SAE CTAP CRATH
LXXXVIII CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGAO
LXXXIX CHEFE DA SEGAO DE OUVIDORIA SUS

-
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N CAPITULOIV
DISPOSICOES DE NATUREZA ESTATUTARIA, TRANSITORIAS E
FINAIS

Art. 69. Os professores do Quadro
Permanente do Magistério Municipal que com base na legislagdo entio vigente,
tiveram incorporado & sua remuneragdo, o vencimento-base e ou remuneragio
minima, dos cargos de Dirctor de Unidade Escolar ¢ Supervisor Escolar, terfio
acrescida a seu vencimento-base € ou remuneragdo minima, a importincia de R$
1.012,50, decorrente da ampliagdo de jornada de trabalho fixada nos artigos 30,32
e 35 todos da Lei Complementar n® 592, de 27 de junho de 2.011.

Art. 70. Em razdo da natureza da atividade e da
forma da prestagdo do servigo, os cargos de Agente de Trénsito, previstos no
“Anexo A” desta Lei Complementar, receberfio um adicional de 31,50% (trinta ¢
um e cinqiienta por cento) calculado sobre o vencimento base, o qual ndo serd
incorporado para qualquer efeito.
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Paragrafo unico. No adicional previsto neste
artigo estd compreendida a incidéncia do disposto no artigo 104 da Lei
Complementar n° 15, de 28 de maio de 1992, e no artigo 7°, IX, XVI ¢ XXIII da
Constitui¢do Federal.

Art. 71. A jornada especial de trabalho do cargo
de Agente de Trénsito, previsto no “Anexo A” desta Lei Complementar serd
prestada em regime de escala por plantdes, caracterizando-se pela prestagdo de
servigos em horério varidvel, sujeito a plantGes noturnos e outros similares, com a
duragio maxima de 12 (doze) horas cada, aplicavel a todos os agentes de transito.

§ 1°. Em regime de jornada especial de trabalho,
o servidor ficara sujeito ao cumprimento de plantGes extras ou excepcionais.

§ 2°. Os plantdes excepcionais serdo limitados a
3 (trés) por més e ocorrerdo nos seguintes casos:

I - na iminéncia ou ocorréncia de calamidade
publica;

II - periodos de alta temporada;

I1I - feriados prolongados;

IV - eventos de grande vulto.

§ 3°. Os plantdes extras ocorrerdo de acordo com
a necessidade do servigo, a critério da administra¢io da Secretaria de Tréansito,
sendo remunerados a razéo de 1/10 calculado sobre o vencimento base do servidor.

§ 4°. Os plantdes excepcionais ndo cumpridos a
cada més serdo computados para serem compensados no prazo de até 6 (seis)
meses, sendo vedado a realizagio de plantdes extras antes da referida
compensagdo.

Art. 72. Em razdo da natureza da atividade e da
necessidade social dos servigos, os Agentes de Tréansito sujeitos 4 Jornada Especial
de Trabalho, nos casos de Impontualidade e Faltas na apresentacio ao local
designado para o trabalho, sofrerdo descontos calculados sobre o vencimento base
na seguinle conflormidade:

I — De até 01 hora apds o inicio do plantdo:
desconto de 02 (duas) horas;
' IT - De até 02 horas apés o inicio do plantio:

desconto de 04 (quatro) horas;
I - De alé 03 horas apds o infeio do plantdo:

desconto de 08 (0ito) horas.

§ 1°. Ap6s o horério de atraso previsto no inciso
II, o servidor ficara impedido de exercer suas fung¢des no dia, sendo caracterizada
a auséncia.

§ 2° Para cada auséncia, excetuando-se as
justificativas por fatos ocorridos no servigo, o servidor perdera 1/10 do valor do
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adicional previsto no paragrafo inico do artigo 18 da Lei Complementar n°® 545, de
01 de setembro de 2009.

Art. 73. Os Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate as Endemias, titulares dos cargos previstos no Anexo “S”
desta Lei Complementar, fardo jus ao adicional de insalubridade na proporgio de
20 % (vinte por cento) calculado sobre a remuneragdo minima do Quadro de
Pessoal da Prefeitura.

§ 1° As disposi¢es deste artigo produzirdo
efeitos a partir de 1° de maio de 2011.

§ 2°. Para fazer jus a percep¢do do adicional
referido no *“‘caput” deste artigo, devera o servidor requerer sua concessio junto a
Secretaria de Administragdo, que avaliard as condi¢cdes do exercicio das
atribuigdes.

Art. 74, Os Trabalhadores, titulares dos cargos
previstos no Anexo “SP” desta Lei Complementar, que fizerem hora extra aos
sabados, domingos e feriados, terdo direito a concessdo de vale transporte.

Art. 75. E vedado designar atribui¢des e
responsabilidades ndo especificas dos cargos em regra geral ou especial, que
caracterize desvio de fungdo e, em especial para os cargos de:

I - servente;

II - servente I;

III - servente II;

IV — trabalhador;

V — auxiliar de mecéanico;

VI - atendente de Educagido [ e II;
VII - carpinteiro;

VIII - eletricista;

IX — encanador;

X - funileiro;

XI — mecanico;

XII — pedreiro;

XIII - pintor;

XIV — operador de maquinas;
XV - assentador de tubos;
XVI - calceteiro;

XVII - borracheiro.

Parégrafo tinico. Sera aplicada a pena prevista no
inciso IV, do artigo 148, da Lei Complementar n° 15, de 28 de maio de 1992, ao
titular do cargo e a chefia mediata e/ou imediata, pela falta de cumprimento ao
estabelecido no “caput™.”

Art. 76. Esta Lei Complementar entra em vigor
na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢ées em contrario, especialmente a
Lei Complementar n° 632 de 26 de novembro de 2012.
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Palicio Sao Francisco de Assis, Prefeitura da
Estancia Balnedria de Praia Grande, aos...........coeuvvvmeennn... , ano quadragésimo
sétimo da Emancipacio.

ALBERTO PEREIRA MOURAO
PREFEITO

Reinaldo Moreira Bruno
Controlador Geral do Municipio

Registrado e publicado na Secretaria de Administragio .................... de 2013.

Esmeraldo Vicente dos Santos
Secretirio de Administra¢io
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ANEXO "A*
FUNCAO VAGAS | pemuneracho [ carao
MINIMA HORARIA
[ABMINISTRADOR PUBLICO 1 R$ 1.798,27 40
[AGENTE ADMINISTRATIVO 777 R$ 1.127,68 40
AGENTE DE TRANSITO 114 RS 1.271,64 4
AGENTE DE UNIDADE SOCIAL | 59 R$ 966,34 44
[AGENTE DE UNIDADE SOCIAL I 11 R$ 990,50 44
[AGENTE DE UNIDADE SGCIAL i 2 R$ 1.014,66 44
APONTADOR 2 RS 1.014,66 40
ARQUITETO 22 R$ 3.392,61 40
[ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO 12 R$ 1.268,43 40
ASSISTENTE SOCIAL 70 R$ 2.148,44/ 30
AUXILIAR DE TOPOGRAFO 10 RS 1.014,66 40
CAIXA 3 R$1.397,53] 33
CONTADOR 15 R$ 3.392,61 40
DESENHISTA 20 R$1.70827] 40
ENGENHEIRO - 50 RS 3.392,61 40
GRAFICO 5 R$ 1.331,86 40
INSTRUTOR DE MUSICA 10] - R$ 988,94 20
MOTORISTA 101 R$1.234,16] 40
OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO -~ 6 RS 2.040,41 40
ORIENTADOR SOCIAL 5 R$ 1.919,13 40
PORTEIRO . 15 R$ 966,34 44
PROCURADOR (20M) 1 R$ 2.789,70 20
[PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 19 R$ 2.153,78 40
[SERVENTE 70 RS 966,34 40
TECNICO DE CONTABILIDADE 20 R$ 2.153,78 40
[TECNICO EM EQUIPAMENTO DE INFORMATICA _ 15 RS 1.268,43 40
[TELEFONISTA 10] RS$ 1.171,50 30
[TOPGGRAFG 10} R$1.788,27] 40

cOD. 61.02.06
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ANEXO"E* :
FUNCAO VAGAS | pemuNERAGAO | CARGO
miniMA HORARIA
AGENTE ADMINISTRATIVO 100 R$1.127,68] 40
ATENDENTE DE EDUCACAO | 672 R$ 71258 30
INSPETOR DE ALUNOS 76 R$1.038,37] 40
INSTRUTOR DE DANCA 12 R$988,94] 20
20 R3988,94] 20
2 R$988,94] 20
MOTORISTA 46 A$ 1.234,16] 40
NUTRICIONISTA 4 R$2.14844| 33
[PEDAGOGO 1 R$ 2.148,44 33
[PORTEIRO 10 R$966,34| 44
PROFESSOR DE DANCA 5 R$1.693,35| 20
[PROFESSOR DE MUSICALIZACAO - CANTO CORAL 3| RS 1.693,35 20
[PROFESSOR DE MUSICALIZACAO - FLAUTA TRANSVERSAL 3 RS 1.603,35 20
[PROFESSOR DE VioLAG 6 R$ 1.693,35 20
|PROFESSORT 518 R$ 2.364,81 27
PROFESSOR [l ] 171 R$262460] 27
PROFESSOR Il 452 R$3.017,10] 30
PROFESSOR RECREACIONISTA ' 25 R$ 2.136,46 30
PROFESSOR SUBSTITUTO 584 R$ 2.283,25 30
|PROGRAMADOR DE COMPUTADOR - 9 R$2.153,78] 40
PSICOLOGO 11 R$2.148.44] 33
[SERVENTE - SEDUC 581 R$ 966,34 40
[SERVENTE | 343 RA$ 990,50 40
[SERVENTE I 237 R$1.014,66) 40
[TECNICO EM EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 9 R$ 1.268.43| 40
[TECNICO EM NUTRICAO 8| R$ 1.253,44 40
[TELEFONISTA 5| R$ 1.171,50] 30

COD. 61.02.06
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ANEXO"S"
FUNGAO VAGAS | REMUNERAGAO | CARGO

MINIMA HORARIA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 421 RS 966,34 40
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 76 RS 966,34 40
JAUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO 46 RS 962,47 33
[AUXILIAR DE ENFERMAGEM 43| R$ 988,94 24
[AUXILIAR DE ENFERMAGEM 351 RS 1.314,94 40
AUXILIAR DE LABORATORIO 5 A$ 988,94 33
DENTISTA 56 R$ 2.769,14 20
[ENFERMEIRO 108] R$ 2.153,81 40
[FARMACEUTICO 7 R$2763,76] 40
[FISIGTERAPEUTA 24 R$ 2.148,44 30
[FONGAUDICLOGO 10 R$ 2.148,44 33
[CABORATORISTA 15 R$ 1.079,99 25
299) R$ 2.760,14 20
85 R$ 1.234,16 40
2 R$ 2.148,44 33
14 RS 1.014,66 40
10] - R$966,34 a4
PSICOLOGO 28] R$ 2.148,44 33
RECEPCIONISTA 120 R$ 966,34 40
[SERVENTE 104 R$ 966,34 40
[SOCORRISTA DO RESGATE 5 R$ 1.211,11 40
[TECNICO DE ENFERMAGEM 50 R$ 1.673,26 40
TECNICO DE LABORATORIO ' 10 R$ 2.148,44 33
TECNICO EM FARMACIA 25 R$1.268.43] 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 17 RS 2.148,44 33
VETERINARIO 7 R$ 2.763,76 33

cOD. 61.02.06
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ANEXO"SP"
FUNgAO VAGAS | remuneRagAo | camco
MINIMA HORARIA

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 98 R$ 966,34| 40
ALMOXARIFE 1 R$1.331,88] 40
[ASSENTADOR DE TUBOS | 10 R$ 1.132,00 40
AUXILIAR DE MECANICO 0 R$1.132,00] 40
180RRACHE!RO 1 R$1.132,00] 40
CALCETEIRO 20 R$1.132,00] 40
CARPINTEIRO 20 R$1.13200] 40
9 R$1.13200] 40
25 R$ 1.132,00] 40
15 R$ 1.13200] 40
- 7 R$1.03837] 40
FUNILEIRO ) 7 R$ 1.234,16 40
JARDINEIRO A 18 R$1.13200] 40
MECANICO 10 R$1.234,16] 40
MOTORISTA 72 R$ 1.23416] 40
OPERADOR DE MAGUINAS 15 R$1.331,86] 40
OPERADOR DE MAQUINAS MANUAIS 14 R$1.13200] 40
PEDREIRO - 45 R$1.13200] 40
PINTOR ‘ 37 R$ 1.13200] 40
SERVENTE - SESP 20 R$966,34] 40
TRABALHADOR 1083 R$966,34] 40

cOD. 61.02.06
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ANEXO"P"
FUNGAO VAGAS ]
REMUNERAGAO | CARGO
_ _ MINIMA HORARIA
PROCURADOR DE NIVEL | - CATEGORIA FINAL 1 R$ 8.097,87 30
|PROCURADOR DE NIVEL I - CATEGORIA FINAL 2 R$ 10.655,87 40
PROCURADOR DE NIVEL | - CATEGORIA INICIAL 1 R$ 4.427,64 30
PROCURADOR DE NIVEL | - CATEGORIA INICIAL 29 R$ 5.762,16 40
|mWMRIA 1 R$ 5.228,54 30
|PROCURADOR DE NIVEL | - CATEGORIA INTERMEDIARIA 6 R$ 6.830,03 40
|PROCURADOR DE NIVEL I - CATEGORIA FINAL 1 R$ 11.679,11 40
PROCURADOR DE NIVEL Il - CATEGORIA FINAL 1 R$ 8.865,27 30
PROCURADOR DE NIVEL Il - CATEGORIA INICIAL 13 R$ 5.879,59 40
PROCURADOR DE NIVEL Il - CATEGORIA INTERMEDIARIA 1 R$ 5.708,95 30
PROCURADOR DE NIVEL Il - CATEGORIA INTERMEDIARIA 5 R$ 7.470,67 40
PRCCURADOR DE NIVEL il - CATEGORIA INICIAL 11 RS$ 5.999,61 40
PROCURADOR DE NIVEL il - CATEGORIA INTERMEDIARIA 1 R$ 6.237,45 30
PROCURADOR DE NIVEL Ill - CA'I_'EGORIA INTERMEDIARIA 4 R$ 8.175,34 40
PROCURADOR DE NIVEL IV - CATEGORIA INICIAL 2 R$ 4.697.64 30
IWEWL IV - CATEGORIA INICIAL 8 RS 6.122,30 40
PROCURADOR DE NIVEL IV - CATEGORIA INTERMEDIARIA 1 RS 6.818,82 30
PROCURADOR DE NIVEL IV - CATEGORIA INTERMEDIARIA 3 R$ 8.950,53) 40
PROCURADOR DE NIVEL V - CATEGORIA INICIAL 1 R$ 4.791,69 30
PROCURADOR DE NIVEL V - CATEGORIA INICIAL 7 R$ 6.247,66 40
PROCURADOR NIVEL H - CATEGORIA INICIAL 1 R$ 4.515,60 30
PROCURADOR NIVEL Iil - CATEGORIA INICIAL 1 R$ 4.605,68 30

COD R102 08
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ANEXO “COM”
GABINETE DO PREFEITO
Carga Remuneragio
CARGO Horiria Vagas Simbolo Minima
ASSESSOR DE METROPOLIZAGAO 40 1 C-AT R$2.544,81
ASSESSOR PARLAMENTAR 40 6 C-PV R$ 1.090,56
ASSESSOR TECNICO 40 10 C-AT R$2.544,81
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 7 C-Pv R$ 1.090,56
ASSISTENTE DO SECRETARIO CHEFE DE GABINETE 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
ASSISTENTE TECNICO 40 5 C-ES R$ 1.304,57
AUXILIAR DE TECNICO 40 3 C-ESA 966,33
CHEFE DA DIVISAO LEGISLATIVA 40 1 C-DIU RS 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE ASSUNTOS DE SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA 40 1 C-DIU R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO 40 1 C-DIU R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE ASSUNTOS RELIGIOSOS 40 1 C-DIU RS 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE PARTICIPACAO POPULAR 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO 40 1 C-DN R$ 3.342,63
COORDENADOR DE ADMINISTRAGAO DO GABINETE 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
COORDENADOR DE ATENDIMENTO DO GABINETE 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
COORDENADOR DE METROPOLIZACAO 40 1 C-DN R$3.342,63
COORDENADOR DE PROGRAMAS 40 1 C-DN R$ 3.342,63
COORDENADOR DE RELAGOES EMPRESARIAIS 40 1 C-DN R$ 3.342,63
COORDENADOR DA DEFESA CIVIL 40 1 C-DN R$ 3.342,63
OFICIAL DE GABINETE DO PREFEITO 40 6 C-SEI R$ 1.736,20
SECRETARIA 40 3 C-SEI R$1.736,20
SECRETARIA 11 40 8 C-ES RS 1.304,57
%|SECRETARIO CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO 1 R$ 0,00
+|SUBSECRETARIO DE ACOES DE CIDADANIA 40 1 C-SAJ R$3.502,23
SUPERVISOR DE APOIO A ACAO E CIDADANIA 40 2 C-AT R$2.544,81
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Carga Remuneragio
CARGO Hordria Vagas Simbolo Minima
ASSESSOR TECNICO 40 2 C-AT RS 2.544,81
ASSISTENTE DO CONTROLADOR GERAL 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 3 C-pV R$ 1.090,56
ASSISTENTE TECNICO 40 3 C-ES R$ 1.304,57
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO E CONTROLE EXTERNO 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAQO DE SERVICOS EXTRA-JUDICIAIS 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO 40 2 C-DIU RS 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE LICITACAQ, CONTRATOS E CONVENIOS 40 1 C-DIU RS 2.863,94
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO 1 R$ 0,00
<1:{COORDENADOR DE PROCESSO LEGISLATIVO 40 1 C-DN RS 3.342,63
COORDENADOR DE ASSUNTOS DE TRANSPARENCIA 40 1 C-DN R$ 3.342,63
COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO 10 1 C-DN RS 3.342,63
CHEFE DE GABINETE DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
SECRETARIA 10 1 C-SEI R$ 1.736,20
SECRETARIA Il 10 3 C-ES RS 1.304,57
SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE ORCAMENTARIO 40 1 C-SA] R$ 3.502,23
CHEFE DO DEPARTAMENTQ DO ORCAMENTO 40 1 C-DN R$ 3.342,63
CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO E CONTROLE FISCAL 40 1 C-DIU R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE DE RESULTADOS 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE COMPRAS E SERVICOS 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA SECAO DE CONTROLE DE RECURSOS PARA EDUCACAQ E SAUDE 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SEGAO DE SERVICOS EXTRA JUDICIAL 40 1 C-AD RS 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO 40 1 C-AD RS 1.488,85
OFICIAL DE GABINETE 40 3 C-ES RS 1.304,57

CcOD. 61.02.06
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SECRETARIA DE GOVERNO
Carga Remuneragio
CARGO Hor4ria mas Sfmbolo Minima
ASSESSOR PARLAMENTAR 40 5 C-PV R$ 1.090,56
ASSESSOR TECNICO 40 2 C-AT R$2.544,81
ASSISTENTE DO SECRETARIO DE GOVERNO 40 1 C-SEl R$ 1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 2 C-PV R$ 1.090,56
ASSISTENTE TECNICO 40 3 C-ES R$ 1.304,57
AUXILIAR DE TECNICO 10 3 C-ESA 966,33
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAQ DE ATENDIMENTO AO CIDADAO 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
ICHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE GOVERNO 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
COORDENADOR DE ACOMPANHAMENTO DE METAS 40 1 C-DN R$3.342,63
OFICIAL DE GABINETE 40 3 C-ES R$ 1.304,57
OUVIDOR 40 1 C-DNO | R$3512,84
SECRETARIA 40 2 C-SEI R$ 1.736,20
SECRETARIA I 40 4 C-ES R$ 1.304,57
SECRETARIO DE GOVERNO 1 R$ 0,00
|SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS DA JUVENTUDE 40 1 C-SA] R$ 3.502,23
COORDENADOR DE AVALIAGAO DE QUALIDADE DE SERVIGOS 40 1 C-DN R$ 3.342,63
'COORDENADOR DE CONTROLE E GERENCIAMENTO DE IMAGEM 40 1 C-DN R$3.312,63
ICOORDENADOR DE CONVENIOS E TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 40 2 C-DN R$3.342,63
SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL
Carga Remuneragio
CARGO Horéria Vagaj Simbolo Minima
ASSESSOR DE IMPRENSA 40 1 C-AT R$2.544,81
ASSESSOR PARLAMENTAR 10 5 C-PV R$ 1.090,56
ASSESSOR TECNICO 40 2 C-AT R$2.544,81
ASSISTENTE DE IMPRENSA 40 7 C-ES R$1.304,57
ASSISTENTE DO SECRETARIO DE COMUNICACAO SOCIAL 40 1 C-SEI R$1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 3 C-PV R$ 1.090,56
ASSISTENTE TECNICO 40 3 C-ES R$ 1.304,57
CHEFE DA DIVISAO DE PUBLICIDADE 40 1 C-DIU | R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE CRIAGAO E ARTE 40 1 C-DIU | R$2.86394
[CHEFE DA DIVISAQ DE INTERNET 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE PRODUGAO E MAGEM 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE SINALIZAGAO 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE COMUNICACAO SOCIAL 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
COORDENADOR DE CERIMONIAL E EVENTOS 40 1 C-DN R$ 3.342,63
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL 40 1 C-DN R$ 3.342,63
OFICIAL DE GABINETE 40 4 C-ES R$ 1.304,57
SECRETARIA 40 1 C-SEl R$ 1.736,20
[SECRETARIA I 40 4 CES | R$1.30457
[SECRETARIO DE COMUNICACAO SOCIAL 1 R$ 0,00
[COORDENADOR DE CRIAGAO E PUBLICIDADE. 40 1 C-DN R$3.342,63
COORDENADOR DE IMPRENSA 40 1 C-DN R$3.342,63
SECRETARIA DE ASSUNTOS DE SEGURANGA PUBLICA
Carga Remuneragio
CARGO Horsria Vagas | Simbolo Minima
ASSESSOR PARLAMENTAR 40 6 C-PV R$ 1.090,56
ASSESSOR TECNICO 40 2 C-AT R$ 2.544,81
ASSISTENTE DO SECRETARIO DE ASSUNTOS DE SEGURANGA PUBLICA 40 1 C-SEl R$ 1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 3 C-PV R$ 1.090,56
ASSISTENTE TECNICO 40 3 C-ES R$ 1.304,57
ICHEFE DA DIVISAO DE APOIO 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE ASSUNTOS DE SEGURANGA PUBLICA 40 1 C-SEl R$ 1.736,20
CHEFE DA SEGCAO DA JUNTA MILITAR 40 1 C-AD R$ 1.488,85
COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 40 1 C-DNC | R$3.608,39
CORREGEDOR 40 1 C-DNC | R$3.608,39
|INSPETOR 40 22 [ R$ 1.867,81
|INSPETOR CHEFE ADMINISTRATIVO 40 2 - CIC R$ 3.010,21
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INSPETOR CHEFE OPERACIONAL . .40 8 C-IC R$3.01021
INSPETOR DE GUARDA AMBIENTAL 40 2 C-IG R$ 1.867,81
INSPETOR DE GUARDA COSTEIRA 40 2 C-IG R$ 1.867,81
OFICIAL DE GABINETE 40 4 C-ES R$ 1.304,57
OUVIDOR 40 1 C-DNO | R$3512,84
SECRETARIA 40 1 C-SEl R$ 1.736,20
SECRETARIA IT 40 3 C-ES R$ 1.304,57
SECRETARIO DE ASSUNTOS DE SEGURANGA PUBLICA 1 R$0,00
AGENTE DE CORREIGAO 40 8 C-IG R$ 1.867,81
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Carga Remuneragio
CARGO Hordria Vagas Simbolo Minima

ASSESSOR TECNICO 40 16 C-AT RS 2.544,81
ASSISTENTE DO SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO 40 1 C-SEI R$1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 1 C-PV R$ 1.090,56
ASSISTENTE TECNICO 40 32 C-ES R$ 1.304,57
AUXILIAR DE TECNICO 40 2 C-ESA 966,33
SUBSECRETARIO DE GESTAO DE MEIOS 40 1 C-SA} R$3.502,23
ISUBSECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS 40 1 C-SA] R$3.502,23
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL 40 1 C-DN R$3.342,63
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INFORMATICA 40 1 C-DN R$ 3.342,63
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INTEGRAGAO DA INFORMAGAO 40 1 C-DN R$3.342,63
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LICITACOES 40 1 C-DN R$3.342,63
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO 40 1 C-DN R$3.342,63
CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA 40 1 C-DIU R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE SUPORTE TECNICO 40 1 C-DIU R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO 40 1 C-DIU R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE CALCULO E FOLHA DE PAGAMENTO 40 1 C-DIU R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAOQ DE COMPRAS DE MATERIAIS E CONTRATAGAO DE SERVICOS 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE ESTAGIOS, PLANOS DE CARREIRA E CONVENIOS 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 40 1 C-DIU | R$2.86394
\CHEFE DA DIVISAO DE GRAFICA 40 1 C-DIU | R$2.86394
ICHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGAO DA REDE OTICA E MONITORAMENTO 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE PESSOAL 40 1 C-DIU R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE PROTOCOLO E ARQUIVO GERAL 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE REDES E TELECOMUNICAGOES 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE SUPORTE E MANUTENCAO 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO 40 3 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO TECNOLOGICA 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE MEDICINA DO TRABALHO 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA SECAO DE PONTO ELETRONICO 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE CADASTRO DE FORNECEDORES 40 1 C-AD R$1.488,85
ICHEFE DA SECAO DE EXPEDIGAO DE PORTARIAS E CERTIDOES 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 40 1 C-AD R$1.488,85
CHEFE DA SEGAO DE SEGURANGA DO TRABALHO 40 1 C-AD R$1.488,85
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO 40 1 C-SEl R$1.736,20
OFICIAL DE GABINETE 40 2 C-ES R$1.304,57
SECRETARIA 40 1 C-SEI R$1.736,20
[SECRETARIA I 40 3 C-ES R$1.304,57
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO 1 R$ 0,00
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO 40 1 C-DN R$3.342,63
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS 40 1 C-DN R$3.342,63
CHEFE DA DIVISAO DE SUPORTE AO MONITORAMENTO E PROJETOS 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE TREINAMENTO E CAPACITAGAO 40 1 C-DIU | R$2.86394
ICHEFE DA SEGAO DE SERVIGCOS INTERNOS E EXTERNOS 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA DE REDES 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE HUMANIZAGAO 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SEGAO DE GESTAO DO CAPITAL INTELECTUAL 10 1 C-AD R$1.488,85
CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE E GERENCIAMENTO DA FROTA 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE PATRIMONIO IMOBILIARIO 40 1 C-DIU R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE PATRIMONIO MOBILIARIO 40 1 .C-DIU R$ 2.863,94
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Carga Remuneragio

CARGO Horiria Vagas Sfmbolo Minima

ASSESSOR PARLAMENTAR 40 4 C-PV RS$ 1.090,56
ASSESSOR TECNICO 40 7 C-AT R$ 2.544,81
ASSISTENTE DO SECRETARIO DE PLANEJAMENTO 40 1 C-SEI R$1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 3 C-PV R$ 1.090,56
ASSISTENTE TECNICO 40 7 C-ES R$1.304,57
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO 40 1 C-DN R$ 3.342,63
CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO TERRITORIAL 40 1 C-DIU | R$286394
CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO URBANO 40 1 C-DIU | R$2.86394
SECRETARIA 40 1 C-SEI R$ 1.736,20

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO 1 R$ 0,00
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE PLANEJAMENTO 40 1 C-SEI RS$ 1.736,20
OFICIAL DE GABINETE 40 5 C-ES RS 1.304,57
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 40 1 C-DN R$3.342,63
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO 40 1 C-DIU | R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE CONVENIOS 40 1 C-DIU | R$286394
CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 40 1 C-DIU | R$2863,94
SECRETARIA 1T 40 4 C-ES R$ 1.304,57

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIFIO

Carga Remuneragio

CARGO Horéria | Vagas Sfmbolo Minima

ASSISTENTE DO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO 40 1 C-SEI RS 1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 3 C-PV R$ 1.090,56
CHEFE DA DIVISAQ DE APOIO E SUPORTE 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAQ ADMINISTRATIVA 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA SEGAO DE PRECATORIOS 40 1 C-AT R$2.544,81
CHEFE DA SECAO DE SERVICOS FORENSES 40 1 C-AT R$ 2.544 81
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E APOIO 40 1 C-DN R$ 3.342,63
CRETARIA 40 1 C-SEl R$ 1.736,20
SECRETARIA I 40 3 C-ES R$ 1.304,57
ASSESSOR PARLAMENTAR 40 2 C-PV RS 1.090,56
OFICIAL DE GABINETE 40 2 C-ES R$ 1.304,57

SECRETARIA DE FINANCAS

Carga Remuneragio

CARGO Horsria Vagas Sfmbolo Minima

ASSESSOR PARLAMENTAR 40 6 C-PV RS$ 1.090,56
ASSISTENTE DO SECRETARIO DE FINANGAS 40 C-SEI R$ 1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 C-PV R$ 1.090,56
ASSISTENTE TECNICO 40 C-ES R$ 1.304,57
CHEFE DA DIVISAO DA DIVIDA ATIVA 40 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE 40 C-DIU | R$286394

'CHEFE DA DIVISAO DE EXECUCAO FISCAL 40 C-DIU R$ 2.863,94

1

4

8

1

1

1
CHEFE DA DIVISAO DE PODER DE POLICIA 40 1 C-DIU | R$286394
CHEFE DA DIVISAQ DE RECEITAS IMOBILIARIAS 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE RECEITAS MOBILIARIAS 40 1 C-DIU | R$2.86394
ICHEFE DA DIVISAO DE TESOURARIA 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISA0 DE TOMADA DE CONTAS 40 1 C-DIU | R$2.86394
ICHEFE DA DIVISAO DE APOIO 40 2 C-DIU | R$286394
CHEFE DA SEGAO DE BAIXAS 40 1 C-AD RS 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE CADASTRO IMOBILIARIO 40 1 C-AD R$1.488,85
CHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE FISCALIZACAO DE 1SS 40 1 C-AT R$ 2.544,81
CHEFE DA SECAO DE IPTU 40 1 C-AT R$2.544,81
CHEFE DA SECAQ DE PERMISSOES E CONCESSOES 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE PRESTAGAO DE CONTAS E CONVENIOS 40 1 C-AT R$2.544,81
CHEFE DA SECAO DE SERVICO FORENSE 40 1 C-AT R$ 2.544,81
CHEFE DA SECAO DE TAXAS PODER DE POLICIA 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS 40 1 C-AT RS 2,544,81
CHEFE DA SECAO ISS 40 1 C-AT R$ 2.544,81
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CHEFE DO DEPARTAMENTO DA DESPESA 40 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DA RECEITA 40 1 C-DN R$3.342,63
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SUPORTE TECNOLOGICO 40 1 C-DN R$ 3.342,63
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE FINANGAS 40 1 C-SEI R$1.736,20
OFICIAL DE GABINETE 40 5 C-ES R$ 1.304,57
SECRETARIA 40 1 C-SEI RS 1.736,20
SECRETARIA II 40 6 C-ES R$ 1.304,57
SECRETARIO DE FINANGCAS 1 R$ 0,00
SECRETARIO EXECUTIVO 40 1 CS R$ 4.310,05
CHEFE DA DIVISAO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO 40 1 C-DIU R$2.863,94
SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL
Carga Remuneragio
CARGO Hordria Vagas Simbolo Minima
ASSESSOR PARLAMENTAR 40 5 C-PV R$ 1.090,56
ASSESSOR TECNICO 40 4 C-AT R$2.544,81
ASSISTENTE DO SECRETARIO DE PROMOGAO SOCIAL 40 1 C-SEI R$1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 3 C-PV R$ 1.090,56
CHEFE DA DIVISAO DE PROTEGAO ESPECIAL DE ALTA E MEDIA COMPLEXIDADE DE
ATENDIMENTO A CRIANCA E DO ADOLESCENTE 40 1 C-DIU R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE PROTEGAO ESPECIAL DE ALTA E MEDIA COMPLEXIDADE DE
ATENDIMENTO A POPULAGCAO ADULTA E IDOSA 40 1 C-DIU R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE PROTEGCAO SOCIAL BASICA 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA SEGAO DE ALMOXARIFADO 40 1 C-AD RS 1.488,85
CHEFE DA SEGAO DE COMPRAS 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE CONTROLE ORGAMENTARIO 40 1 C-AD R$ 1.488,85
ICHEFE DA SEGAO DE MANUTENGCAO 40 1 C-AD R$ 1.488,85
DIRETOR DE UNIDADE SOCIAL 40 17 C-DUS | R$2554,08
COORDENADOR DE PROGRAMAS ESPECIAIS 40 1 C-DN R$ 3.342,63
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE PROMOGAO SOCIAL 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
OFICIAL DE GABINETE 40 4 C-ES RS 1.304,57
SECRETARIA 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
SECRETARIA I 40 5 C-ES R$ 1.304,57
ISECRETARIO DE PROMOGAO SOCIAL 1 R$0,00
SECRETARIA DE EDUCAGAO
Carga Remuneragio
CARGO Horéria Va&as Simbolo Minima

ASSESSOR PARLAMENTAR 40 6 C-PV R$ 1.090,56
ASSESSOR TECNICO 40 8 C-AT R$2544,81
ASSISTENTE DO SECRETARIO DE EDUCAGCAQ 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 3 C-PV R$ 1.090,56
ASSISTENTE TECNICO 40 25 C-ES R$ 1.304,57
ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO 40 5 C-ATP | R$3.04549
AUXILIAR TECNICO 40 3 C-ESA 966,33
SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO DE EXPANSAO DE REDE ESCOLAR 40 1 C-8A) R$3.502,23
COORDENADOR DE COMPLEMENTAGAO EDUCACIONAL, ESPORTE, CULTURA NAS| 40 1 CDN
ESCOLAS R$3.342,63
COORDENADOR DE EDUCACAO AMBIENTAL 40 1 C-DN R$3.342,63
COORDENADOR DE PROGRAMAS DE INCLUSAO DIGITAL 40 1 C-DN R$ 3.342,63
ICHEFE DO DEPARTAMENTO DE OBRAS DE EDUCAGCAO 40 1 C-DN R$ 3.342,63
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, LEGISLAGAO EDUCACIONAL 40 1 C-DN R$3342,63
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS 40 1 CDN R$3.342,63
CHEFE DA DIVISAO DE AGAO COMUNITARIA 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR 40 1 CDIU | R$286394
CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO 40 1 C-DIU R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS E CONTRATAGAO DE SERVIGOS 40 1 C-DIU | R$286394
ICHEFE DA DIVISAO DE CULTURA NAS ESCOLAS 40 1 C-DIU RS 2.863,94
(CHEFE DA DIVISAO DE EDUCAGAO ESPECIAL 40 1 C-DIU R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE EDUCAGCAO INFANTIL 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO 40 1 C-DIU | R$2.86394
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ICHEFE DA DIVISAO DE ESPORTE NAS ESCOLAS [ o | 1 C-DIU | R$286394

CHEFE DA DIVISAO DE LEGISLAGAO, NORMAS EDUCACIONAIS, APOIO AS ESCOLAS| 40 1 ¢-pru
PARTICULARES, BOLSA DE ESTUDO E TRANSPORTE R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE PATRIMONIO E TRANSPORTE 40 1 C-DIU R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE ORCAMENTARIO 40 1 C-DIU R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E VAGAS 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DE EDUCADORES 40 1 CDIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE COMPLEMENTAGAO EDUCACIONAL 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS DE EDUCAGAO 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO 40 2 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENCAO DE UNIDADES DE EDUCAGAO 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE EDUCACAO 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
CHEFE DA SECAO DE ACOMP. E CONTROLE DE MERENDA ESCOLAR 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SEGAO DE ALMOXARIFADO 40 1 C-AD RS 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE APOIO PSICOSSOCIAL 40 1 C-AD RS 1.488,85
CHEFE DA SEGCAO DE BIBLIOTECA 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE CENTRAL DE VAGAS 40 1 C-AD R$1.488,85
CHEFE DA SEGAO DE COMPRAS 40 1 C-AD RS 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE CONTRATO E ATRIBUIGAO 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE CONTROLE DE PAGAMENTO 40 1 C-AD RS 1.488,85
CHEFE DA SEGAO DE EDUCAGAO INFANTIL 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS REGULAR, EDUCAGAO DE 40 o1 C-AD
JOVENS E ADULTOS Il E EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS ~ ENSINO MEDIO R$1.488,85
DE JOVENS E ADULTOS 1 40 1 C-AD RS 1.488,85
CHEFE DA SEGAO DE PATRIMONIO 40" 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SEGAO DE PRESTACAO DE CONTAS 40 1 C-AD R$1.488,85
CHEFE DA SECAO DE SUPORTE TECNICO E CENTRAL DE MONITORAMENTO 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE TRANSPORTE [ 1 C-AD R$ 1.488,85
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR 40 1 C-A R$4.157,34
OFICIAL DE GABINETE 40 6 C-ES R$ 1.304,57
SECRETARIA 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
[SECRETARIA T 40 9 C-ES RS 1.304,57
ISECRETARIO DE EDUCACAO 40 1 R$0,00
SECRETARIO EXECUTIVO 40 1 [eX] R$4.310,05
SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO 40 1 CSA] | R$350223
ISUBSECRETARIO DE GESTAO PEDAGOGICA, PLANEJAMENTO E LEGISLAGAO
EDUCACIONAL 40 1 C-SA] R$ 350223
|CHEFE DA SECAO DE ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SOLUCOES DIGITAIS 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE APOIO A ESCOLAS PARTICULARES, BOLSA DE ESTUDOS E| 40 1 C-AD
TRANSPORTE R$ 1.488,85
ISUPERVISOR DE UNIDADE ESCOLAR 40 1 CA R$4.157,34
SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA
Carga Remuneragio
CARGO Hordria Vagas Sfmbolo Minima

ASSESSOR PARLAMENTAR 40 5 C-PV R$1.090,56
ASSISTENTE DE RELAGCOES PUBLICAS 40 1 C-PV R$1.090,56
ASSISTENTE DO SECRETARIO DE SAUDE PUBLICA 40 1 C-SEI R$1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 3 C-PV R$1.090,56
ASSISTENTE TECNICO 40 19 C-ES R$1.304,57
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE SAUDE PUBLICA 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
COORDENADOR DE PROGRAMA DE SAUDE 40 1 C-COO | R$2.703,61
CHEFE DE DIVISAO DE APOIO 40 1 C-DIU | R$2.86394
COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA EM SAUDE 40 1 C-DN R$3.342,63
CHEFE DADIVISAO DE ORCAMENTO E CONTROLE DE CUSTOS 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE CAPTAGAO DE RECURSOS 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
OUVIDOR 40 1 C-DNO | R$3.512,84
COORDENADOR DE GESTAO DE PROJETOS 40 1 C-DN R$ 3.342,63
CHEFE DE DIVISAO DE ELABORAGAO DE PROJETOS 40 1 C-DIU | R$2.86394
SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS TECNICOS ASSISTENCIALS 40 1 C-SAJ R$ 3.502,23
[COORDENADOR GERAL DE ENFERMAGEM 40 1 ‘C-DN | R$3.342,63
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C-DN | R$334263

COORDENADOR DE REGULAGAO .40
'COORDENADOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA 40 C-DN R$3.342,63
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE 40 C-DN R$ 3.342,63
CHEFE DA DIVISAO DE ATENCAO BASICA 40 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA SECAO DE REGIONAL DE SAUDE [ 40 C-AD R$ 1.488,85
[CHEFE DA SECAO DE REGIONAL DE SAUDE Il 40 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE REGIONAL DE SAUDE I 40 C-AD R$1.488,85
CHEFE DA SECAO DE REGIONAL DE SAUDE IV 10 C-AD RS 1.488,85
ISUPERVISOR DE UNIDADE DE SAUDE 40 C-sUS | R$1.389,550
CHEFE DA DIV. ATENGAO SECUNDARIA E TERCIARIA 40 C-DIU | R$2.86394
ICHEFE DA SEGAOQ DE ESPECIALIDADES 40 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE URGENCIA E EMERGENCIA 40 C-AD R$ 1.488,85

CHEFE DA SECAO DE REABILITAGCAO FISICA E MENTAL
[DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
CHEFE DA DIVISAO DE PROTECAO DA VIDA ANIMAL

o
o

C-AD R$ 1.488,85
C-DS R$ 3.023 51
C-DN R$3.342,63
C-DIU RS 2.863,94
C-DIU R$ 2.863,94
C-DIU R$ 2.863,94

ICHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE C-AD RS 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE IMUNIZACAO C-AD RS 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE INFORMAGAO C-AD R$ 1.488,85

C-AD RS 1.488,85
C-AD R$ 1.488,85
C-AD R$ 1.488,85
C-SA] R$ 3.502,23
C-DN R$ 3.342,63
C-DN R$ 3.342,63
C-DN R$ 3.342,63
C-DIU R$ 2.863,94
C-DIU R$ 2.863,94
C-DIU R$ 2.863,94
C-DIU R$2.863,94
C-DIU R$2.863,94
C-DIU R$2.863,94
C-DIU R$ 2.863,94
C-DIU RS 2.863,94
C-DIU RS 2.863,94
C-DIU R$ 2.863,94
C-AD R$ 1.488,85
C-AD R$ 1.488,85
C-AD R$ 1.488,85
C-AD RS 1.488,85
C-AD R$ 1.488,85
C-AD R$ 1.488,85
C-AD R$ 1.488,85
C-DN R$ 3.342,63

CHEFE DA SECAO DE CONTROLE DE DOENGAS

CHEFE DA SEGAO DE CONTROLE DE ACOES

CHEFE DA SECAO DE INFORMAGAO E EDUCACAO

CRETARIO DE GESTAO DE MEIOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENGCAO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO EM SAUDE
ICHEFE DA DIVISAO DE PESSOAL

CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS E CONTRATAGAO DE SERVICOS
CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO

CHEFE DA DIVISAO DE INFORMATICA

CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGAO PREDIAL E EQUIPAMENTOS
CHEFE DA DIVISAO DE ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE E GERENCIAMENTO DA FROTA
CHEFE DA DIVISAO DE INFORMACAO EM SAUDE

CHEFE DA DIVISAO DE AUDITORIA INTERNA E EXTERNA

CHEFE DA DIVISAO DE AVALIACAO E CONTROLE

ICHEFE DA SECAO DE PESSOAL DE UBS/USAFAS

CHEFE DA SECAO DE COMPRAS

CHEFE DA SEGCAO DE ENFERMARIA, ODONTOLOGIA E LIMPEZA
CHEFE DA SECAO DE MANUTENGAO E SUPORTE

CHEFE DA SECAO DE PESSOAL DE PRONTO SOCORRO

CHEFE DA SECAO DE CONTROLE DE CONTRATO DE SERVICOS
CHEFE DA SECAO DE MATERIAIS DE ESCRITORIO E BENS PERMANENTES
ICOORDENADOR DE PROTECAO ANIMAL

8838888883%8888888888888388888888888
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OFICIAL DE GABINETE C-ES R$ 1.304,57
SECRETARIA C-SEI R$1.736,20
SECRETARIA IT C-ES R$1.304,57
SECRETARIO DE SAUDE PUBLICA R$ 0,00
SECRETARIA DE URBANISMO
Carga Remuneragio
CARGO Horiria Vagas | Simbolo Minima
ASSESSOR TECNICO 40 1 C-AT R$ 2.544,81
ASSISTENTE DO SECRETARIO DE URBANISMO 40 1 C-SEI R$1.736,20
ASSESSOR PARLAMENTAR 40 3 C-PV R$1.090,56
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 4 C-PV R$1.090,56
ASSISTENTE TECNICO 40 3 C-ES R$1.304,57
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS 40 1 C-DN R$ 3.342,63
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO 40 1 C-DN R$3.342,63
(CHEFE DA DIVISAO DE APOIO 40 2 .C-DIU R$2.863,94
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CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS . 40 1 C-DIU R$ 2.863,94°
CHEFE DE DIVISAO DE SISTEMAS E METODOS 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE EXPEDIENTE DE OBRAS 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS PARTICULARES 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
[CHEFE DA DIVISAO DE PARCELAMENTO DE SOLO 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA SECAO DE CONTENGAO DE INVASOES 40 1 C-AT R$ 2.544,81
CHEFE DA SECAO DE APROVAGAQ, ANALISE E EXPEDIGAO 40 1 C-AT R$ 2.544,81
CHEFE DA SEGAO DE ANALISE, CERTIDOES DE PARCELAMENTO DO SOLO 40 1 C-AT RS 2.544,81
CHEFE DA SECAO DE ATENDIMENTO AO CLIENTE 40 1 C-AT R$ 2.544,81
CHEFE DA SEGAO DE CONTROLE DE PROCESSOS 40 1 C-AT RS 2.544,81
CHEFE DA SECAO DE CONTROLE FISCAL E CADASTRAL 40 1 C-AT R$2.544,81
CHEFE DA SEGAO DE POSTURAS 40 1 C-AT R$ 2.544,81
[CHEFE DA SEGAO DE REVISAO PROCESSUAL 40 1 C-AT R$ 2.544,81
CHEFE DA GABINETE DO SECRETARIO DE URBANISMO 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
OFICIAL DE GABINETE 40 4 C-ES R$ 1.304,57
SECRETARIA 40 1 C-SEI RS 1.736,20
SECRETARIA 40 5 C-ES RS 1.304,57

SECRETARIO DE URBANISMO 1 R$ 0,00
CHEFE DA SEGAO DE CONTROLE ORGAMENTARIO 40 1 C-AT R$ 2.544,81
SUBSECRETARIO DE URBANISMO 40 1 C-SAJ R$ 3.502,23
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INSTALACOES TECNICAS 40 1 C-DN R$ 3342,63
CHEFE DA DIVISAO DE INSTALAGOES 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DECONCESSIONARIAS E CONCESSOES 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE VISTORIAS E LAUDOS 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE AVCB 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
SUBSECRETARIO DE CONTROLE URBANO 40 1 C-SA] R$ 3.502,23
COORDENADOR DE FISCALIZAGAO 40 1 C-COO | R$2.70361

B SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Carga Remuneragio

CARGO Hordria Vagas | Simbolo Minima

ASSESSOR TECNICO 40 1 C-AT R$2.544,81
ASSESSOR PARLAMENTAR 40 2 C-PV R$ 1.090,56
ASSISTENTE DO SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE 40 1 C-SH R$ 1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 3 C-PV R$ 1.090,56
ASSISTENTE TECNICO 40 2 C-ES R$ 1.304,57
[CHEFE DA DIVISAO DE APOIO 40 1 C-DIU R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE RESfDUOS SOLIDOS 40 1 CDIU | R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE NORMATIZAGAO CONTROLE E LICENCIAMENTO 40 1 C-DIU R$2.863,94
CHEFE DA SECAO DE NORMATIZAGAO E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL 40 1 C-AT R$ 2.544,81
CHEFE DA SECAO DE PROGRAMAS SOCIO-AMBIENTAIS 40 1 C-AT RS 2.544,81
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE 40 1 C-SEl RS 1.736,20
OFICIAL DE GABINETE 40 3 C-ES R$ 1.304,57
SECRETARIA 40 1 C-SEl R$ 1.736,20
SECRETARIA IT 40 3 C-ES R$ 1.304,57

SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE 1 R$ 0,00
[SECRETARIO EXECUTIVO 40 1 (o] R$ 4.310,05
CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA SECAO DE CONTROLE DE SERVICOS E EXPEDIENTE 40 1 C-AD RS 1.488,85

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Carga Remuneragio

CARGO Horéria Va&gs Simbolo Minima

[ASSESSOR PARLAMENTAR 40 4 C-PV R$ 1.090,56
ASSESSOR TECNICO 40 2 C-AT RS 2.544,81
[ASSISTENTE DO SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS 40 1 C-SEl R$ 1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 3 C-PV R$ 1.090,56
CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS DE EDIFICAGAO 40 1 C-DIU R$2.863,94
(CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA 40 1 C-DIU RS 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS DE URBANISMO 40 1 C-DIU RS 2.863,94
ICHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS DE INFRA-ESTRUTURA 40 1 C-DIU RS 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO 40 2 ‘C-DIU R$2.863,94
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C-SEI R$1.736,20

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS 40 1
CHEFE DA SECAO DE ADMINISTRACAO 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO 40 1 C-DN R$3.342,63
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OBRAS DE URBANISMO 40 1 C-DN R$3.342,63
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OBRAS DE INFRA ESTRUTURA 40 1 C-DN R$3.342,63
OFICIAL DE GABINETE 40 3 C-ES R$1.304,57
SECRETARIA 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
SECRETARIA II 40 5 C-ES R$1.304,57
SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS 1 R$ 0,00
ECRETARIO EXECUTIVO 40 1 [eX3 R$4.310,05
CHEFE DA DIVISAO DE LICITACOES 40 1 C-DIU | R$286394
CHEFE DA DIVISAO DE ORGAMENTO DE OBRAS DE EDIFICAGCOES E URBANISMO 40 1 C-DIU | R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE ORCAMENTO DE OBRAS DE INFRAESTRUTURA 40 1 C-DIU | R$ 286394 |
CHEFE DA SECAO DE CONTROLE 40 1 C-AD R$1.488,85
SECRETARIA DE HABITACAO
Carga Remuneragio
CARGO Horéria VaEas Simbolo Minima
ASSESSOR PARLAMENTAR 40 4 C-PV R$1.090,56
IASSESSOR TECNICO 40 2 C-AT R$ 2.544,81
ASSISTENTE DO SECRETARIO DE HABITACAO 40 1 C-SEI R$1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO i 40 2 C-PV R$ 1.090,56
CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS DE HABITACAO 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE PROGRAMAS E PROJETOS HABITACIONALS 40 1 C-DIU | R$2.86394
ICHEFE DA DIVISAO DE APOIO 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAQ DE GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO DE INTERESSE|
SOCIAL 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA SECAO ADMINISTRATIVA 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAQ DE CADASTRO 40 1 C-AD RS 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE PART. E AGAO SOCIAL 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE PROJETOS HABITACIONAILS E URBANISTICOS 40 1 C-AD R$ 1.488,85
COORDENADOR DE REGULARIZACAO FUNDIARIA 40 1 C-DIU | R$2863,94
|CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE HABITACAO 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
OFICIAL DE GABINETE 40 3 C-ES R$ 1.304,57
SECRETARIA 40 1 C-SEI R$1.736,20
SECRETARIA 11 40 4 C-ES R$ 1.304,57
[SECRETARIO DE HABITACAO 1 R$0,00
SECRETARIO EXECUTIVO 40 1 C-S R$ 4.310,05
ICHEFE DA DIVISAQ DE ASSISTENCIA SOCIAL 40 1 C-DIU | R$2.86394
COORDENADOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA 40 1 C-DIU | R$2.863,94
SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS
Carga Remuneragio
CARGO Horéria Va&g Simbolo Minima

ASSESSOR PARLAMENTAR 40 5 C-PV R$1.090,56
ASSESSOR TECNICO 40 2 C-AT R$ 2.544,81
ASSISTENTE DO SECRETARIO DE SERVICOS URBANOS 40 1 C-SEI R$1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 2 C-PV R$1.090,56
ASSISTENTE TECNICO 40 8 C-ES R$1.304,57
CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE ILUMINACAO PUBLICA 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE COLETA DOMICILIAR E SELETIVA 40 1 CDIU | R$2.86394
ICHEFE DA DIVISAO DE LIMPEZA URBANA 40 1 C-DIU | R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGAO DA ORLA 40 1 C-DIU | R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGAO DE DRENAGEM 40 1 C-DIU | R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGCAO DE FROTA 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGAO DE VIAS 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE PRAGAS E AREAS VERDES 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE PROPRIOS 40 1 C-DIU | R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS 40 1 C-DIU | R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO 40 1 C-DIU | R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE CEMITERIO 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE OPERACIONAL DE FROTA 40 1 CDIU | R$286394
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CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE SERVICOS URBANOS 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
CHEFE DA SECAO DE ALMOXARIFADO 40 1 C-ASA | Rs1.48885
CHEFE DA SECAO DE COMPRAS 40 1 C-ASA | R$1.48885
CHEFE DA SEGAO DE PESSOAL 40 1 C-ASA | R$1488385
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE DA FROTA E MANUT. DE VIAS URBANAS 40 1 C-DN R$ 3.342,63
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENGCAO 40 1 C-DN R$ 3.342,63
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO AMBIENTAL 40 1 C-DN R$3.342,63
OFICIAL DE GABINETE 40 4 C-ES RS 1.304,57
CRETARIA 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
[SECRETARIA T 40 5 CES | R$130457

SECRETARIO DE SERVIGOS URBANOS 1 R$ 0,00

SECRETARIA DE TRANSITO

Carga Remuneracio

CARGO Horérla | Vagas | Sfmbolo Mfnima

ASSESSOR PARLAMENTAR 40 4 C-PV R$ 1.090,56
ASSESSOR TECNICO 40 2 C-AT R$ 2.544,81
ASSISTENTE DO SECRETARIO DE TRANSITO 40 1 C-SEl R$1.73620
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 3 C-PV R$1.090,56
ASSISTENTE TECNICO 40 2 C-ES R$ 1.304,57
CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE ARRECADAGAO E PATIO 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE ORIENTACAO E FISCALIZAGAO DE TRANSITO 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E ENGENHARIA DE TRAFEGO 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA SECAO DE ARRECADACAO 40 1 C-AD R$1.488,85
[CHEFE DA SECAO DE EDUCAGAO E SEGURANGCA DO TRANSITO 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE PATIO E LIBERACAQ 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE PATRIMONIO, ALMOXARIFADO E COMPRAS 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SEGAO DE PESSOAL 40 1 C-AD R$ 1.488,85
ICHEFE DA SECAO DE PLANEJAMENTO 40 1 C-AT R$ 2.544,81
ICHEFE DA SECAO DE SINALIZAGAO ELETRONICA 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE SINALIZAGAO VIARIA 40 1 C-AT R$ 2.544,81
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE TRANSITO 40 1 C-SEI R$1.736,20
OFICIAL DE GABINETE 40 4 C-ES R$ 1.304,57
SECRETARIA 40 1 C-SEI RS 1.736,20
ISECRETARIA I 40 2 CES | R$1.30457

[SECRETARIO DE TRANSITO 1 RS 0,00
ISECRETARIO EXECUTIVO 40 1 [ R$4.310,05
SUPERVISOR DE TRANSITO 40 4 C-IG RS 1.867,01

SECRETARIA DE TRANSPORTES

Carga Remuneragio

CARGO Horirla Vagas Simbolo Minima

ASSESSOR PARLAMENTAR 40 3 C-PV R$1.090,56
ASSESSOR TECNICO 40 1 C-AT R$ 2.544,81
ASSISTENTE DO SECRETARIO DE TRANSPORTES 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 2 C-PV R$ 1.090,56
ASSISTENTE TECNICO 40 1 C-ES R$ 1.304,57
CHEFE DA DIVISAO PERMISSOES E CONCESSOES 40 1 C-DIU | R$286394
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO DE TRANSPORTE 40 1 C-DIU | R$286394
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE TRANSPORTE 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
OFICIAL DE GABINETE 40 2 C-ES R$ 1.304,57
SECRETARIA 40 1 C-SH R$1.736,20
|SECRETARIA T 40 4 C-ES | R§130457

[SECRETARIO DE TRANSPORTE 1 R$ 0,00
|SECRETARIO EXECUTIVO 40 1 [ R$4.310,05
CHEFE DA SEGAO DE PERMISSOES E AUTORIZACOES 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SEGAQ DE MONITORAMENTO 40 1 C-AD R$1.488,85
CHEFE DA SECAO DE ATENDIMENTO AO CLIENTE 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE FISCALIZACAOQ 40 1 C-AD R$ 1.488,85
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E TRABALHO

Carga Remuneragio

CARGO Horéria L‘&ﬂ Simbolo Minima

ASSESSOR TECNICO 40 1 C-AT R$2.544,81
TECNOLOGIA E TRABALHO 40 1 C-SEI R$1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 2 C-PV R$ 1.090,56
ASSISTENTE TECNICO 40 6 C-ES R$ 1.304,57
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE RENDA 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
TECNOLOGIA E TRABALHO 40 1 C-SEI R$1.736,20
(OFICIAL DE GABINETE 40 3 C-ES R$ 1.304,57
SECRETARIA 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
SECRETARIA IT 40 2 C-ES RS 1.304,57

TRABALHO 1 R$ 0,00
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO 40 1 C-DN R$ 3.342,63
ICHEFE DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS 40 1 C-DN R$3.342,63
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E MODERNIZACAO DA INFORMACAO 40 1 C-DN R$3.342,63
CHEFE DA DIVISAO DE EMPREGO 40 1 C-DIU | R$2.86394
_CHEFE DA DIVISAO DE RENDA 40 1 C-DIU R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE MECANISMOS DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 40 1 C-DIU R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE CIENCIA, TECNOLOGIA EINOVAGAO 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA E BANCO DE DADOS 40 1 C-DIU R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS E TREINAMENTOS 40 1 C-DIU R$ 2.86394

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

Carga Remuneragio

CARGO Horéria Vagas Simbolo Minima

ASSESSOR DE AUDIO VISUAL 40 1 C-PV R$ 1.090,56
ASSESSOR DE CERIMONIAL 40 1 C-PV R$ 1.090,56
ASSESSOR DE COMUNICACAQ 40 1 C-PV R$ 1.090,56
ASSESSOR DE EVENTOS 40 1 C-PV R$ 1.090,56
ASSESSOR PARLAMENTAR 40 3 C-PV R$ 1.090,56
IASSESSOR TECNICO 40 1 C-AT RS 2.544,81
ASSISTENTE DE CERIMONIAL 40 3 C-ES RS 1.304,57
ASSISTENTE DO SECRETARIO DE CULTURA E TURISMO 40 1 C-SEI R$1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 2 C-PV R$ 1.090,56
ASSISTENTE TECNICO 40 14 C-ES R$ 1.304,57
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE CULTURA E TURISMO 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
CHEFE DA SEGAO DE AGAO CULTURAL 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE ARTESANATO 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE TEATRO 40 1 C-AD R$1.488,85
COORDENADOR DE ADMINISTRAGAO DO PALACIO DAS ARTES, 40 1 C-DN R$3.342,63
COORDENADOR DE EVENTOS 40 1 C-DN R$3.342,63
COORDENADOR DO TEATRO 40 1 C-DN R$3.342,63
OFICIAL DE GABINETE 40 3 C-ES R$1.304,57
SECRETARIA 40 1 C-SEl R$1.736,20
|SECRETARIA I 40 4 C-ES | R$1.30457
SECRETARIO DE CULTURA E TURISMO 1 R$1.488,86
SUBSECRETARIO DE TURISMO 40 1 C-SA] R$3.502,23
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO DE TURISMO 40 1 C-DN R$3.342,63
COORDENADOR DE CULTURA 40 1 C-DN R$3.342,63
ICOORDENADOR DE PATRIMONIO HISTORICO 40 1 C-DN R$3.342,63
CHEFE DA SEGAO DE MUSICA 40 1 C-AD R$ 1.488,85

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

Carga Remuneragio

CARGO Hordria Vagas | Stmbolo Minima

ASSESSOR TECNICO 40 4 C-AT R$2.544,81
ASSISTENTE DO SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER 40 1 C-SEI R$1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 3 C-PV R$1.090,56
ASSISTENTE TECNICO 40 9 C-ES R$ 1.304,57
CHEFE DA DIVISAO DE TREINAMENTO E ESPORTE DE COMPETIGAO 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER 40 1 -C-SEI R$ 1.736,20

c0D. 61.02.06



ESTADODE SAOPAULO

Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande

CHEFE DA SEGAO DE COMPRAS E PATRIMONIO 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE ESPORTE SOCIO EDUCATIVO 40 1 C-AD R$ 1.488,85
ICHEFE DA SEGAO DE ESPORTE DE RENDIMENTO E TREINAMENTO DESPORTIVO 40 1 C-AD R$ 1.488,85
OFICIAL DE GABINETE 40 3 C-ES R$ 1.304,57
SECRETARIA 40 1 C-SEl R$ 173620
SECRETARIA II 40 2 C-ES R$ 1.304,57
SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER 1 R$1.488,86
CHEFE DA SECAQ ADMIISTRATIVA 40 1 C-AD R$1.488,85
[SECRETARIO EXECUTIVO 40 1 [ R$4.310,05
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ANEXO'EQ"
FUNCAO VAGAS _
REMUNERAGAO | CARGO
MINIMA HORARIA

[AGENTE ADMINISTRATIVO 66 R$1.127,68] 40
[ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 4 R$ 1.210,46 33
ASSISTENTE SOCIAL 1 R$ 2.148,44 30
CALCETEIRO 2 R$ 1.014,66 40
DESENHISTA 1 R$ 1.630,51 33

2 R$ 2.851,82 33

1 R$ 1.038,37 40
FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 1 RS 1.242,16 33
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE 3 CLASSE 2 R$ 1.127,68 40
PEDREIRO 3| RS$ 1.014,66 40
PINTOR 1 RS 1.014,66 40
PROFESSOR | 2 R$ 1.322,02 20
RECEPCIONISTA 1 R$ 966,34 40
SERVENTE 5 RS 966,34 40
[SERVENTE 1l 7 RS 1.014,66, 40
TECNICO DE CONTABILIDADE 2 R$ 1.869,20 33
IT_;RTBALHADOR 9 R$ 966,34 40




Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande
Estado de Siao Paulo

ANEXO "CDE"
FUNGAO VAGAS
REMUNERAGAO | caARGO
MINIMA HORARIA

ARTESAO 1 RS 966,34 40
[ASSESSOR DE RELACOES PUBLICAS 1 RS 1.090,57 40
ATENDENTE 3 R$ 962,47 24
DIRIGENTE DE CRECHE 5 R$ 966,34 40
[ENCARREGADO DE ELETRICISTA DE MANUTENCAO 1 R$ 1.105,01 40
ENCARREGADO DE ELETRICISTA DE VEICULOS 1 R$ 1.105,01 40
ENCARREGADO DE PINTURA DE VEICULOS 1 RS 1.105,01 40
ENCARREGADO GERAL DE CAMPO 0 R$ 1.105,01 40
INSTRUTOR DE FANFARRAS 1 R$ 1.158,46 33
[LUBRIFICADOR 1 R$ 1.014,66 40
MECANOGRAFO 1 RS 922,24 33
ORIENTADOR ESPORTIVO 2 R$ 966,34 40
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 1 R$ 1.630,45 40
[SECRETARIO DE CRECHE 1 R$ 988,91 33




Prefeitura da Estancia Balneiria de Praia Grande

ESTADODE BAOPAULO
ANEXO “FG”
FUNGCOES Vagas
CHEFE DA PROCURADORIA DA FAZENDA MUNICIPAL 1

CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO

CHEFE DO SETOR AMBULATORIAL

CHEFE DO SETOR DE ANALISE

CHEFE DO SETOR DE ANALISE DA DESPESA

CHEFE DO SETOR DE ANALISE DA RECEITA

CHEFE DO SETOR DE ANALISE E APROVAGAO DE PROJETOS

CHEFE DO SETOR DE ANALISES E CONTROLE PROFISSIONAL

CHEFE DO SETOR DE APLICACOES FINANCEIRAS

CHEFE DO SETOR DE ARQUIVO

CHEFE DO SETOR DE ARQUIVO TECNICO E COPIADORA

CHEFE DO SETOR DE ARRECADAGAO BANCARIA

CHEFE DO SETOR DE AUDITORIA HOSPITALAR

CHEFE DO SETOR DE AUTONOMOS

CHEFE DO SETOR DE BAIXAS

CHEFE DO SETOR DE BORRACHARIA

CHEFE DO SETOR DE CADASTRO

CHEFE DO SETOR DE CADASTRO TERRITORIAL

CHEFE DO SETOR DE CALCULO E ATENDIMENTO

CHEFE DO SETOR DE CALCULOS

CHEFE DO SETOR DE CARPINTARIA

CHEFE DO SETOR DE CERTIDOES

CHEFE DO SETOR DE COMPUTAGAO

CHEFE DO SETOR DE CONCURSOS PUBLICOS

CHEFE DO SETOR DE CONTAS A PAGAR

CHEFE DO SETOR DE CONTENCAQ DE INVASAO

CHEFE DO SETOR DE CONTRIBUICAO DE MELHORIAS

CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DE PROCESSOS

CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DE TRAFEGO

CHEFE DO SETOR DE DESENHO

CHEFE DO SETOR DE DESPACHO E EXPEDIGAO

CHEFE DO SETOR DE ELETRICA

CHEFE DO SETOR DE ELETRICA DE VEICULOS

CHEFE DO SETOR DE EMPENHO DA DESPESA

CHEFE DO SETOR DE EMPLACAMENTO

CHEFE DO SETOR DE ESCRITURAGAO

CHEFE DO SETOR DE RECLAMAGAO TRABALHISTA

CHEFE DO SETOR DE ESCRITURACAO CONTABIL

CHEFE DO SETOR DE ESPECIALIDADES

CHEFE DO SETOR DE EXPEDICAO DE AVISOS

Rlrlr|rr|rrlrlrlrlrrrlrlr ]k rlr]rir]rir ] ]rlr|r]r Rl R R ]|Rr =R R PR 2=

CHEFE DO SETOR DE EXPEDIENTE DA RECEITA
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CHEFE DO SETOR DE FISCALIZAGAO — SEURB

CHEFE DO SETOR DE FISCALIZAGAO DE TRANSPORTE

CHEFE DO SETOR DE ENGENHARIA E SEGURANCA DO TRABALHO

CHEFE DO SETOR DE SERVICO SOCIAL

CHEFE DO SETOR DO ESTAGIO PROB. E ACOMP. FUNCIONAL

CHEFE DO SETOR DE CAPACITAGAO DE PESSOAL

CHEFE DO SETOR DE FRANQUIAS

CHEFE DO SETOR DE FUNILARIA E PINTURA

CHEFE DO SETOR DE HIDRAULICA

CHEFE DO SETOR DE INFORMAGOES SOBRE O USO E OCUPAGAO DO SOLO

CHEFE DO SETOR DE INSCRIGOES E COBRANGAS

CHEFE DO SETOR DE INSTALACOES E VIGILANCIA SANITARIA

CHEFE DO SETOR DE 1SS

CHEFE DO SETOR DE 1S5S DE OBRAS

CHEFE DO SETOR DE ITBI

CHEFE DO SETOR DE JARDINS

CHEFE DO SETOR DE LABORATORIO

CHEFE DO SETOR DE LAVAGEM E LUBRIFICACAQ

CHEFE DO SETOR DE LIXO

CHEFE DO SETOR DE LOCALIZAGAQ E FUNCIONAMENTO

CHEFE DO SETOR DE MANUTENGAO DE CAMPO DA REGIONAL 1

CHEFE DO SETOR DE MANUTENGAO DE CAMPO DA REGIONAL 3

CHEFE DO SETOR DE MANUTENGAO DE CAMPO DA REGIONAL 4

CHEFE DO SETOR DE MECANICA

CHEFE DO SETOR DE MUROS E PASSEIOS

CHEFE DO SETOR DE ODONTOLOGIA PREVENTIVA

CHEFE DO SETOR DE ORCAMENTO

CHEFE DO SETOR DE PINTURA

CHEFE DO SETOR DE POSTURAS MUNICIPAIS

CHEFE DO SETOR DE PREDIAL

CHEFE DO SETOR DE PRESTAGAO DE CONTAS

CHEFE DO SETOR DE PRESTACAO DE CONTAS DE CONVENIOS

CHEFE DO SETOR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

CHEFE DO SETOR DE PROCESSOS DE COMPRAS

CHEFE DO SETOR DE PROTOCOLO

CHEFE DO SETOR DE SAUDE DA MULHER E ADULTO

CHEFE DO SETOR DE SAUDE MENTAL

CHEFE DO SETOR DE SERVICOS EXTRA-JUDICIAIS

CHEFE DO SETOR DE SINALIZACAQ DE TRANSITO

CHEFE DO SETOR DE TOPOGRAFIA

CHEFE DO SETOR DE TOPOGRAFIA DE CAMPO

CHEFE DO SETOR DE TOPOGRAFIA INTERNA

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
CHEFE DO SETOR DE MANUTENGAO DE CAMPO DA REGIONAL 2 1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

CHEFE DO SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA n.
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CHEFE DO SETOR DE VISTORIA TECNICA

CHEFE DO SETOR DE ZELADORIA

CHEFE DO SETOR DE ZOONOSES

CHEFE DO SETOR INFANTIL

CHEFE DO SETOR OPERACIONAL DE CAMPO 1.1

CHEFE DO SETOR OPERACIONAL DE CAMPO 1.2

CHEFE DO SETOR OPERACIONAL DE CAMPO 1.3

CHEFE DO SETOR OPERACIONAL DE CAMPO 1.4

CHEFE DO SETOR OPERACIONAL DE CAMPQO 2.1

CHEFE DO SETOR OPERACIONAL DE CAMPO 2.2

CHEFE DO SETOR OPERACIONAL DE CAMPO 2.3

CHEFE DO SETOR OPERACIONAL DE CAMPO 2.4

CHEFE DO SETOR OPERACIONAL DE CAMPO 3.1

CHEFE DO SETOR OPERACIONAL DE CAMPO 3.2

CHEFE DO SETOR OPERACIONAL DE CAMPO 3.3

CHEFE DO SETOR OPERACIONAL DE CAMPO 4.1

CHEFE DO SETOR OPERACIONAL DE CAMPO 4.2

CHEFE DO SETOR OPERACIONAL DE CAMPO 4.3

CHEFE DO SETOR PREDIAL

CHEFE DO SETOR RECEPCAO E LIMPEZA

CHEFE DO SETOR TERRITORIAL

PROCURADOR DA SECRETARIA DE EDUCACAO

PROCURADOR DA SECRETARIA DA PROMOCAO SOCIAL

PROCURADOR DA SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA

SUBSECRETARIO DE EXECUGAO FISCAL

PROCURADOR CHEFE

ASSISTENTE DO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

CHEFE DO SETOR DE DESENHO E ANALISE

CHEFE DO SETOR DE FISCALIZAGAO

CHEFE DO SETOR DE MUROS E PASSEIOS

CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DE PROCESSOS E PROFISSIONAIS

CHEFE DO SETOR DE TAXAS DE ISS

CHEFE DO SETOR DE PERICIAS E LICENCAS MEDICAS

CHEFE DO SETOR DE PROGRAMAS DE PREVENCAO

CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DE ABSENTEISMO

CHEFE DO SETOR DE RELAGOES INTERPESSOAIS NO TRABALHO
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CHEFE DO SETOR DE ACOES VOLTADAS A CARREIRA




Prefeitura da Estincia Balnearia de Praia Grande

Estado de Séo Paulo

ANEXO “EP*
FUNGAO VAGAS i
REMUNERAGAO CARGO
_ MINIMA HORARIA
AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 3 R$ 966,34 40
MEDICO 4 R$ 2.769,14 20
IOPEHADOR DE MAQUINAS MANUAIS 3 R$ 1,014,66i 40




Prefeitura da Estincia Balnearia
ESTADODE SAOPAULO

de Praia Grande

ANEXO “AF”
FUNGOES Vagas RS

1) ASSENTADOR DE TUBOS 20 RS 165,66
11) ASSISTENTE CONTABIL 15 RS 350,00
I1l) ASSISTENTE DE DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR 45 RS 2.800,00
1V) ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO 65 RS 2.800,00
11) AUXILIAR DE ALMOXARIFE EXTINTO 10 R$ 143,91
1) AUXILIAR DE MECANICO 7 RS 165,66
1) BORRACHEIRO 5 R$ 165,66
1) CALCETEIRO 20 RS 165,66
1) CARPINTEIRO 7 R$ 165,66
V1) CHEFE DO SETOR DE CONCURSOS PUBLICOS 1 RS$ 372,75
1X) CHEFE DE ENGENHARIA E SEGURANCA DO TRABALHO 1 R$ 585,75
X) CHEFE DA PROCURADORIA DE RELACOES DO TRABALHO 1 RS 585,75
XI1) CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA 1 50% da rem. minima
XIl) PRESIDENTE COMISSAO PERMANENTE DE PROCEDIMENTQS DISCIPLINARES — CPPD 2 50% da rem. minima
XI1) CHEFE DE PRECATORIOS ' 1 50% da rem. minima
XI1) CHEFE DE SERVICO FORENSE 1 50% da rem. minima
XH) - CHEFE DA SUBPROCURADORIA ADMINISTRATIVA 1 50% da rem. minima
X11) CHEFE DE SERVICO EXTRAJUDICIAL 1 50% da rem. minima
X1) CHEFE DO SETOR DE CAPACITACAO DE PESSOAL 1 RS 319,50
XI) CHEFE DO SETOR DE ESTAGIO PROBATORIO E ACOMPANHAMENTO DE PESSOAL 1 RS 319,50
COVEIRO 5 RS 116,02
111) DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR | 25 RS 2.982,00
111) DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR || 29 RS 3.088,50
I11) DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR Il 14 RS 3.195,00
VI1) DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE 30 RS 374,88
1) ELETRICISTA 11 RS 165,66
1) ENCANADOR 6 RS 165,66
) FEITOR 80 RS 143,91
1) FUNILEIRO 5 RS 267,85
1) JARDINEIRO 40 RS 165,66
1) MECANICO 5 RS 267,85
VIil) MOTORISTA DO GABINETE DO PREFEITO 5 RS 444,80
1) OPERADOR DE MAQUINAS 20 RS 365,84
1) OPERADOR DE MAQUINAS MANUAIS 54 RS 165,66
1V) PEDAGOGO COMUNITARIO 52 RS 2.982,00
1) PEDREIRO 30 RS 165,66
1) PINTOR 15 RS 165,66
1) SECRETARIA DE UNIDADE ESCOLAR 28 RS 532,50
V) SUPERVISOR DE UNIDADE ESCOLAR 20 RS 3.195,00
XIli) CHEFE DO SETOR DE ARQUIVO 1 RS 213,00
XH) CHEFE DO SETOR DE ZELADORIA 1 RS 213,00
X) CHEFE DA PROCURADORIA FISCAL 1 50% da rem. Minima
X) CHEFE DA PROCURADORIA DO CONTROLE EXTERNO 1 50% da rem. Minima
XIV) SUPERVISOR DE UNIDADE DE SAUDE 20 50% da rem. Minima
XV — AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO 65 RS 319,50
XV1 = TECNICO DE SEGURANCADO TRABALHO 4 RS 319,5
) Origem no Cargo de Trabalhador ﬁ&
I1) Origem no Cargo de Agente Administrativo do Quadro Permanente / /

I1) Origem no Cargo de Professor do Quadro Permanente com Formagdo em Pedagogia e Habilitaggo en@ministra;ﬁo Esco)a‘(
\_—/

1V) Origem no Cargo de Professor do Quadro Permanente com Formagdo em Pedagogia

V) Origem no Cargo de Professor do Quadro Permanente com Formagio em Pedagogia e Habilitaggo em Supervisdo Escolar




Prefeitura da Estincia Balneéaria de Praia Grande
ESTADODESAOPAULO

V1) Origem no Quadro Permanente com Formag&o em Ensino Médio

VIl) Origem no Quadro Permanente nos Cargos de Enfermeiro ou Auxiliar de Enfermagem

VIIl) Origem no Quadro Permanente no Cargo de Motorista

XI) Origem no Quadro Permanente no Cargo de Engenheiro

X) Origem no Quadro Permanente no Cargo de Procurador

XI) Origem Cargo do Quadro Permanente

X11) Origem no Quadro Permanente da Procuradoria Geral do Municipio (LC. 503/08 e 520/08)

XIll) Origem - servidores do quadro permanente lotados na secretaria de Administragéio

XIV) Origem no cargo de enfermeiro do quadro permanente(Concursados)

XV 1) Origem de cargos efetivos ou concursados




Estado de Sido Paulo

Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande

PLANO GCM
FUNGAO VAGAS i
REMUNERACAO | CARGO
MINIMA HORARIA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE 12 CLASSE 20 R$ 1.550,00 44
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE 2° CLASSE 50 R$ 1.430,45 44
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE 3 CLASSE 247 R$ 1.310,81 44
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE 4° CLASSE 247 R$1.127.68] 44
[GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE GLASSE DISTINTA 10 R$ 1.669,73] 44




Prefeitura

da Estancia Balneérx)a de Praia Grande
ESTADODESAOPAULO

| - PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL — TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO

A B C D E F G H
I Superior | R$2.848,88 | R$2.991,32 | R$3.140,89 | R$3.297,93 | R$3.462,83 [ R$3.63596 [ R$3.817,77 | R$4.008,65
f LatoSensu | RS3.133,76 | RS 3.290,46 | RS 3.454,98 | RS3.627,72 | R$3.809,11 | R$3.999,56 | R$4.199,54 | R$4.409,52
n Mestrado | RS 3.447,14 | R$3.619,50 | RS 3.800,47 | R$3.990,49 | R$4.190,02 | R$4.399,52 | R$4.619,49 | RS 4.85047
v Doutorado | RS 3.791,86 | RS3.981,45 | RS4.180,52 | RS 4.389,55 | R$4.609,02 | R$4.839,47 | R$5.081,45 | R$5.335,52
CARGO Carga Hordaria Vagas Rem. Minima
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM ESPORTE DE QUADRA 40 20 RS 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM NATACAQ 40 15 RS 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM ATLETISMO 40 10 RS 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM ATIVIDADES NAUTICAS 40 10 R$ 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM JUDO 40 12 R$ 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM KARATE 40 12 RS 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM TAEKWONDO 40 3 RS 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM SURF 40 6 RS 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM ESPORTE DE CAMPO 40 5 RS 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM JOGOS DE AREIA 40 10 RS 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM TENIS DE MESA 40 2 RS 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM GINASTICA ARTISTICA 40 12 R$ 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM JOGOS DE TABULEIRO 40 2 R$ 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM ATIVIDADE COM PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD. 40 4 R$ 3.019,81




Prefeitura da Estincia Balneiria de Praia Grande
ESTADODESAOPAULO

PLANO DE CARREIRA DOS AGENTES DE FISCALIZACAO: PROGRESSAQ HORIZONTAL E VERTICAL

NIVEL CLASSE [ I\ T v v
A MEDIO RS 1.798,16 | RS 1.978,10 RS 2.175,90 RS 2.393,29 | RS 2.632,85
B TECNICO RS 2.153,78 RS 2.369,15 RS 2.606,07 | RS 2.866,68
C GRADUACAO RS 3.392,61 RS 3.731,87 | RS 4.105,05
TATU SENSU

/STRICTO

D SENSU R$ 3.901,49 | RS 4.291,64
TOTAL DE VAGAS CARGA HORARIA REFERENCIA MINIMA
131 40 HORAS RS 2.153,78
PROMOGCAO HORIZONTAL

A promogao na carreira se dard na forma horizontal e vetical, iniciando-se na Classe | - Nivel A, e findando
se na Classe V - Nivel D, conforme previsto no artigo 12 da Lei Complementar n? 623 de 05 de abril de
2012, sendo o intersticio para fazer jis a promogdo de classe seréa de 06 ( seis ) anos de efetivo exercicio.

PROMOGAO VERTICAL

Para a ascencdo em Nivel serd necessério o seguinte requisito:

I - Nfvel A: Ensino Médio Completo

Il - Nivel B: Curso Técnico Completo

i1l - Nivel C: Curso de Graduagdo em qualquer area, reconhecido pelo MEC.

IV - Nivel D: Curso de Especializaciio ou Pos-Graduagdo " latu sensu * ou mestrado " stricto sensu”, com
carga horéria ndo inferior a 360 horas/aula.




ESTADODESAOPAULO

Il - PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL — ATENDENTE DE EDUCAGAO i

Prefeitura da Estancia Balneéri; de Praia Grande

A B C D E F G H
| Médio RS 1.008,37 | R$1.058,79 | R$1.111,73 RS 1.167,31 | R$1.225,69 RS 1.286,97 RS 1.351,31 RS 1.418,88
1l Superior RS 1.109,21 | RS 1.164,67 | RS 1.222,91 RS 1.284,05 | RS 1.348,26 RS 1.415,66 RS 1.486,45 RS 1.560,77
n Lato-Sensu | RS 1.220,13 | RS 1.281,14 R$ 1.345,19 | RS 1.412,46 RS 1.483,08 RS 1.557,23 RS 1.635,09 RS 1.716,84
v Mestrado | RS 1.342,14 | RS 1.409,25 RS 1.479,71 | RS 1.553,70 RS 1.631,39 RS 1.712,96 RS 1.798,60 RS 1.888,53
\' Doutorado | RS 1.476,36 | RS 1.550,18 RS 1.627,68 RS 1.709,07 RS 1.794,53 RS 1.884,25 RS 1.978,46 RS 2.077,39
Cargo Carga Hordria Vagas Rem.Minima
Atendente de Educacgdo Il 30 1500 RS 1.709,07
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PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO: PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL

TAB.1 RECREACIONISTA (JORNADA DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS)

A B C D E F G
| Médio R$ 2.136,47 RS 2.234,47 R$ 2.332,51 RS 2.430,48 RS 2.528,51 RS 2.626,56 RS 2.724,57
] Superior RS 2.283,26 RS 2.388,63 RS 2.493,98 RS 2.599,34 RS 2.704,71 R$ 2.810,06 R$ 2.915,43

i Lato-Sensu RS 2.534,19 R$ 2.652,10 R$ 2.770,00 RS 2.887,91 RS 3.005,83 RS 3.123,71 RS 3.241,65

\Y Mestrado R$ 3.082,56 RS 3.227,23 RS 3.371,87 RS 3.516,53 RS 3.661,20 RS 3.805,87 R$ 3.950,51

Vv Doutorado R$ 3.489,89 RS 3.654,58 R$ 3.819,26 RS 3.983,94 RS 4.148,63 RS 4.313,31 R$ 4.478,01

TAB.2 PROFESSOR SUBSTITUTO (JORNADA DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS)

A B C D E F G

] Superior RS 2.283,26 RS 2.388,63 RS 2.493,98 RS 2.599,34 RS 2.704,71 RS 2.810,06 RS 2.915,43

i Lato-Sensu RS 2.534,19 R$ 2.652,10 R$ 2.770,00 RS 2.887,91 R$ 3.005,83 RS 3.123,71 RS 3.241,65

i Mestrado RS 3.082,56 RS 3.227,23 R$ 3.371,87 RS 3.516,53 R$ 3.661,20 R$ 3.805,87 RS 3.950,51

|\ Doutorado RS 3.489,89 R$ 3.654,58 RS 3.819,26 RS 3.983,94 RS 4.148,63 RS 4.313,31 RS 4.478,01

TAB.3 PROFESSOR | (JORNADA DE TRABALHO DE 27 HORAS SEMANAIS)

A B C D E F G
| Médio R$ 2.364,81 R$ 2.473,94 R$ 2.583,05 RS 2.692,17 R$ 2.801,30 R$ 2.910,42 RS 3.019,55
Il Superior R$ 2.624,69 RS 2.746,83 RS 2.868,94 RS 2.991,05 RS 3.113,18 RS 3.235,28 RS 3.357,43

il Lato-Sensu R$ 2.967,82 RS 3.107,11 RS 3.246,36 RS 3.385,64 R$ 3.524,92 RS 3.664,19 RS 3.803,47

v Mestrado R$ 3.491,59 R$ 3.656,36 RS 3.821,11 RS 3.985,87 R$ 4.150,65 RS 4.315,42 RS 4.480,18

A Doutorado RS 3.955,94 RS 4.143,56 RS 4.331,22 RS 4.518,87 RS 4.706,50 RS 4.894,15 RS 5.081,79

TAB.4 PROFESSOR Il (JORNADA DE TRABALHO DE 27 HORAS SEMANAIS)

A B C D E F G

| Superior R$ 2.624,69 RS 2.746,83 RS 2.868,94 R$ 2.991,05 RS 3.113,18 RS 3.235,28 RS 3.357,43

i Lato-Sensu RS 2.967,82 RS 3.107,11 RS 3.246,36 R$ 3.385,64 R$ 3.524,92 RS 3.664,19 RS 3.803,47

il Mestrado RS 3.491,59 R$ 3.656,36 R$ 3.821,11 RS 3.985,87 R$ 4.150,65 RS 4.315,42 RS 4.480,18

[\ Doutorado RS 3.955,94 RS 4.143,56 RS 4.331,22 RS 4.518,87 RS 4.706,50 RS 4.894,15 RS 5.081,79

TAB.5 PROFESSOR |Il (JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS)

A B C D E F G

i Superior RS 3.017,10 RS 3.161,18 RS 3.305,25 RS 3.449,32 RS 3.593,41 R$ 3.737,49 RS 3.881,55

] Lato-Sensu RS 3.304,56 RS 3.463,00 RS 3.621,45 RS 3.779,90 RS 3.938,35 R$ 4.096,79 RS 4.255,22

i Mestrado RS 3.896,08 R$ 4.083,58 RS 4.271,10 RS 4.458,62 R$ 4.646,11 RS 4.833,63 R$ 5.021,12

\Y Doutorado RS 4.421,20 R$ 4.634,70 R$ 4.848,22 RS 5.061,75 RS 5.275,25 R$ 5.488,75 RS 5.702,25
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ANEXO “01”
TABELADE VENCIMENTOS
PARA CARGA HORARIA SEMANAL COM LIMITE MAXIMO DE

33 HORAS

REF. INICIAL NIVEL 01 NIVEL 02 NIVEL 03
1 RS 175,95 RS 181,20 RS 186,65 RS 192,24

2 RS 181,20 RS 186,65 RS 192,24 RS 198,01

3 RS 186,65 RS 192,24 RS 198,01 RS 203,95

4 R$ 192,24 RS 198,01 R$ 203,95 RS 210,07

5 RS 198,01 RS 203,95 RS 210,07 RS 216,36

6 R$ 203,95 RS 210,07 RS 216,36 RS 222,89

7 RS 210,07 RS 216,36 RS 222,89 RS 229,54

8 RS 216,36 RS 222,89 RS 229,54 RS 236,44

9 RS 222,89 RS 229,54 RS 236,44 RS 243,52

10 RS 229,54 RS 236,44 RS 243,52 R$ 250,85

11 RS 236,44 RS 243,52 RS 250,85 RS 258,37

12 RS 243,52 RS 250,85 RS 258,37 RS 266,12

13 R$ 250,85 RS 258,37 RS 266,12 RS 274,09

14 RS 258,37 RS 266,12 RS 274,09 RS 282,32

15 RS 266,12 RS 274,09 RS 282,32 RS 290,80

16 RS 274,09 RS 282,32 RS 290,80 RS 299,53

17 RS 282,32 RS 290,80 RS 299,53 RS 308,48

18 R$ 290,80 RS 299,53 RS 308,48 RS 318,14




Prefeitura da Estincia Balnearia de Praia Grande

ESTADODESAOPAULO
ANEXO “02”
TABELA DE VENCIMENTOS
PARA CARGA HORARIA SEMANAL COM LIMITE MAXIMO DE
40/44HORAS

REF. INICIAL NIVEL 01 NIVEL 02 NIVEL 03
1 RS 203,74 RS 209,86 RS 216,15 RS 222,62
2 RS 209,86 RS 216,15 R$ 222,62 R$ 229,31
3 RS 216,15 RS 222,62 R$ 229,31 RS 236,17
4 R$ 222,62 R$ 229,31 RS 236,17 RS 247,46
5 RS 229,31 RS 236,17 RS 247,46 RS 250,56
6 RS 236,17 RS 247,46 RS 250,56 RS 258,08
7 RS 247,46 R$ 250,56 RS 258,08 R$ 265,82
8 R$ 250,56 R$ 258,08 RS 265,82 RS 273,79
9 RS 258,08 RS 265,82 RS 273,79 RS 282,01
10 RS 265,82 RS 273,79 RS 282,01 RS 290,48
11 RS 273,79 RS 282,01 R$ 290,48 RS 299,20
12 RS 282,01 RS 290,48 R$ 299,20 RS 308,15
13 R$ 290,48 R$ 299,20 RS 308,15 RS 317,42
14 R$ 299,20 RS 308,15 RS 317,42 RS 326,92
15 RS 308,15 RS 317,42 RS 326,92 RS 336,73
16 RS 317,42 RS 326,92 RS 336,73 RS 346,83
17 RS 326,92 RS 336,73 RS 346,83 RS 357,26
18 RS 336,73 RS 346,83 RS 357,26 RS 367,97




FOLHA DE INFORMACAO

PROCESSO N.° 092/13

Sr. Presidente:

Abro o presente processo, composto de 77 fls. referentes a(o)
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N* 012/13 ¢ uma folha de informagao.

Praia Grande, 06 de junho de 2013.

Fabiano CardoSo Vinciguerra
efadogr Técnico

A Assessoria Juridica, para manifestaco.

Praia Grande, 06 de junho de 2013.

Manoel Roberto do Carmo
Diretor Legislativo
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
D e DE....cccoonsseans DE 2013

“Dispde sobre a estrutura organizacional da
Administra¢io Direta da Prefeitura da Estincia
Balnedria de Praia Grande e adota outras
providéncias”,

O Prefeito da Estincia Balnedaria de Praia Grande.

Fago saber que a Camara Municipal, em sua .....Sessdo
........... realizada em ... de..... de 2013, aprovou e que promulga a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO 1
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1°. A Administragio Direta da Prefeitura da
Estancia Balnedria de Praia Grande fica organizada pela instituigéio dos seguintes érgdos, com
suas respectivas siglas:

| - Gabinete do Prefeito (GP);

2 - Controladoria Geral do Municipio (CGM)

3 - Secretaria de Governo (SEG);

4 - Secretaria de Planejamento (SEPLAN)

5 - Secretaria de Comunicagio Social (SECOM)

0- Secretaria de Assuntos de Seguranga Publica
(SEASP):

7 - Secretaria de Administragdo (SEAD);

8 - Procuradoria-Geral do Municipio (PROGEM);

9 - Secretaria de Finangas (SEFIN);

10 - Secretaria de Promogio Social (SEPROS);

I'l - Secretaria de Educagio (SEDUC);

12 - Secretaria de Saude Publica (SESAP);

13 - Secretaria de Urbanismo (SEURB);

14 - Secretaria de Meio Ambiente (SEMA) :

15 - Secretaria de Obras Publicas (SEOP);

16 - Secretaria de Habitagdo (SEHAB);

17 - Secretaria de Servicos Urbanos (SESURB);

18 - Secretaria de Transito (SETRAN);

19 - Secretaria de Transportes (SETRANSP);

20 - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia,
Tecnologia e Trabalho (SEDETTRA);

21 - Secretaria de Cultura e Turismo (SECTUR);

22 - Secretaria de Esporte e Lazer (SEEL).

§ 1° O Gabinete do Prefeito itui do de
Administracao Superior.
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§ 2° As Secretarias Municipais ora instituidas
subordinam-se diretamente ao Gabinete do Prefeito, cujos titulares serio remunerados
mediante subsidio, fixado em lei propria.

§ 3° Constituem a estrutura basica das Secretarias o
conjunto de orgdos a elas vinculados por esta Lei Complementar, com subordinagio direta aos
respectivos  Secretdrios, que nos termos da legislagdo instituidora, serdio remunerados
mediante subsidios pelo exercicio do cargo.

§ 4° Os titulares tanto da Controladoria Geral do
Municipio como da Procuradoria-Geral do Municipio terfio prerrogativas, garantias,
vantagens e direitos equivalentes aos de Secretdrio Municipal.

CAPITULO II
ESTRUTURA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Sec¢io |
Gabinete do Prefeito

Art. 2°. Da Finalidade:

Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Prefeito; exercer o controle da gestdio administrativa sob as 6ticas administrativa, financeira e
legal bem como. desempenhar missdes especificas, formais e expressamente atribuidas
através de atos proprios. despachos e ordens verbais.

Art. 3°. Das Competéncias:

I — o assessoramento ao Prefeito na assisténcia a
representantes do Municipio e municipes;

II - a coordenagdo politica da Administragio e em
especial, o relacionamento com a Camara Municipal;

[II - representar o Municipio na condi¢do de titular ou,
indicar representante para participar das reunides realizadas pela Agéncia Metropolitana da
Baixada Santista;

IV - indicar os técnicos da Municipalidade que
integrardo as Camaras Tematicas Metropolitanas;

V — coordenar a atuagdio dos representantes municipais
nos virios orgdos e entidades de integragio regional;

VI- tornar efetiva, por meio de instrugdes ou ordens, as
orientagdes ou determinagdes do Prefeito no trato com terceiros ou com as demais Secretarias
relativamente as matérias afetas ao Gabinete do Prefeito;

VII-  coordenar o processo e responder tanto as
indicagdes como requerimentos formulados pelo Poder Legislativo;

VIII- por seu titular homologar, ratificar, assinar e gerir
0s contratos., convénios e ordenar as despesas afetas ao orgdo;

IX- outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a
estrutura do Gabinete do Prefeito.
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Art. 4°. Da Composi¢io:

1. - Gabinete do Prefeito;

1.1 - Coordenadoria de Administragdo do Gabinete;

1.2 - Coordenadoria de Atendimento do Gabinete;

1.2.1 - Divisdo Legislativa;

1.2.2 - Diviséo de Apoio;

1.3 - Coordenadoria de Relagdo Empresariais;

1.4 - Coordenadoria de Metropolizag&o;

1.5 - Subsecretaria de A¢des de Cidadania;

1.5.1 - Divisdio de Assuntos Religiosos;

1.5.2 - Divisdo de Assuntos da Sociedade Civil
Organizada;

1.5.3 - Diviséo de Assuntos de Participagfio Popular;

1.6 - Coordenadoria de Defesa Civil

1.7 - Coordenadoria de Programas

1.8 - Gabinete do Vice-Prefeito.

Sec¢io 11
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 5° Da Finalidade:

Constitui-se em 6rgdo de orientagdo e controle da
Administragfo, no sentido de assegurar a legalidade e legitimidade dos atos praticados, além
de atuar na defesa perante orgéios externos de controle, bem como a elaboragfio e controle da
execuglo orgamentdria e, ainda, no assessoramento ao Chefe do Poder Executivo no aspecto
técnico juridico.

Art. 6°. Das Competéncias:
I - o controle geral da Administragéo e em especial:

a. acompanhamento da gestdo administrativa da
legislagéo aplicavel e em especial, a luz da Lei Orgénica, da Constituigio Estadual, da
Constituigfo Federal;

b. das metas fixadas na legislagdo or¢amentaria;

c. do resultado dos planos orgamentérios;

d. da legalidade da gestdo administrativa;

e. das operagdes de crédito;

f. dos direitos e haveres da Estincia Balnearia de Praia
Grande;

g. acompanhamento e ao final atestar a regularidade da
tomada de contas;

1I- por seu titular ou servidor por este designado, realizar
inspegdes, solicitar informagdes e avocar procedimentos e processos em curso no dmbito da
Administra¢éo Direta do Municipio, podendo fixar prazo para atendimento destas, para exame
de sua regularidade, propondo a adogdo de providéncias, ou a corre¢do de falhas;

[1I- efetivar, ou promover a declara tliflade de

procedimento ou processo administrativo; @/
\
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[V- propor medidas administrativas ou legislativas e
sugerir agdes necessdrias a evitar a repetigio de irregularidades constatadas;
V- 0 assessoramento ao Prefeito:

a. no aspecto técnico e juridico, quando por ele
determinado;

b. no exercicio das fungdes legislativas que lhes
outorgam a Lei Orgéanica do Municipio:

c. na supervisio e acompanhamento da atividade
legislativa municipal. bem como a tramitagdo de todas as proposi¢des:

d. na elaboracdo de projetos de Leis, minutas de Decretos
¢ outros atos normativos, quando determinado pelo Prefeito ou solicitado pelos Secretdrios
Municipais;

e. no acompanhamento da atividade legislativa federal e
estadual de interesse do Municipio:

VI-  supervisionar e  exccutar as  atividades
administrativas da Chefia do Executivo;

VII- por seu titular a subscri¢do, juntamente com o
Prefeito, das Leis Complementares, Leis Ordindrias e Decretos;

VIII- representar a Fazenda Publica perante a Camara
Municipal nos processos impugnativos de contratos e despesas;

IX- defesa, perante o Tribunal de Contas, em Plenario ou
fora dele, dos interesses da Fazenda Publica, promovendo e requerendo o que for de direito;

X- interposicdo de recursos em face das decisdes,
acorddos e de julgamentos, bem como requerer revisio de julgado nos casos admitidos na Lei
do Tribunal de Contas:

XI- controle finalistico das entidades integrantes da
Administragio Indireta Municipal;

XlI- promover o credenciamento de Procurador para
representar o Municipio ou o Prefeito nas assembléias das entidades da Administracio
Indireta;

XIII- prestagdo de informagdes ao Poder Judicidrio e ao
Ministério Publico sobre processos administrativos, quando solicitadas ou requisitadas,
sempre a partir das manifestagdes das secretarias que elaboraram ou promoveram as decisdes
objeto da requisi¢ao:

XIV- tornar efetivas, por meio de instrugdes ou ordens,
as orientagdes ou determinagdes do Prefeito no trato com terceiros ou com as demais
Secretarias;

XV- responder, através da Procuradoria do Controle
Externo (Judiciario e Ministério Publico). pelos questionamentos do Ministério Publico nas
situagdes em que o Prefeito vier a ser notificado em sede de Inquéritos Civis e outros
procedimentos administrativos com o apoio da Procuradoria-Geral do Municipio -PROGEM,
quando necessario;

XVI - por seu titular ou Subsecretario de Planejamento e
Controle Or¢camentario, homologar, ratificar, assinar e gerir os contratos, convénios e ordenar
as despesas afetos a Controladoria Geral do Municipio;

XVII- A Subsecretaria de Planejamento e Controle
Orcamentdrio compete:
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a - propor e acompanhar a definicio de normas e
procedimentos estratégicos a melhoria do gerenciamento e aperfeicoamento da sistematica
or¢amentaria;

b - o

gerenciar os trabalhos de gestdo do territorio para
uma tributacéo justa e social:

¢ — presidir a Comissdo Permanente de Execugio
Orgamentaria;

d - fiscalizar a movimenta¢do dos valores publicos em
geral, acompanhando sua escritura¢iio e os langamentos contibeis;

¢ - fiscalizar o cumprimento das normas de aplicagdo dos
recursos provenientes de fundos nacionais ou estaduais;

' - autorizar, atenta as normas da legislacdo federal, a
liberagdio de dotagdes or¢amentdrias ainda ndo comprometidas para atender as necessidades
do servigo;

g - encaminhar ao Prefeito, projeto de Lei de diretrizes
Orgamentarias e Projeto de Lei do Or¢amento;

h - coordenar a elaboragiio da proposta orcamentdria do
Executivo, do Projeto de Lei Orcamentirio e do Plano Plurianual, promovendo o
acompanhamento da evolugiio da receita ¢ da despesa e os meios adequados ao equilibrio
or¢camentario;

i - por seu titular homologar, ratificar, assinar e gerir os
contratos, convénios ¢ ordenar as despesas afetos a Subsecretaria de Planejamento e Controle
Orcamentario

XVIII - outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com
a estrutura do orgdo.

Art. 7°. Da Composic¢io:

. - Gabinete do Controlador Geral do Municipio;

.1 - Procuradoria de Controle Administrativo:

.1.0.1- Segdo de Controle Administrativo

1.1 = Divisdio de Controle de Licitagdes, Contratos e

[SO I CO T (S B ('

Convénios:

.1.2 — Divisio de Servigos Extra-Judiciais;
.1.2.1-Segdo de Servigos Extra-Judiciais

.1.3 = Divisiio de Apoio e Controle Externo;
2. - Procuradoria de Controle Externo;

.3 - Coordenadoria de Controle Interno;
4
5
.6

(USRS BN (O]

- Coordenadoria de Assuntos de Transparéncia;
— Coordenadoria de Processo Legislativo
— Subsecretaria de Planejamento ¢ Controle

9 12 S B SN S I S I B

Or¢amentario

2.6.1- Departamento de Planejamento ¢ Controle
Orcamentario;

2.6.1.1- Divisdo de Gestdo e Controle Fiscal;
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2.6.1.2. Secdo de Controle de Recursos para Educagio e

.6.2.- Divisdo de Controle e Andlise de Resultados:
.6.3.- Divisido de Controle de Compras e Servicos;
.6.4.- Divisido de Apoio;

2 o o

Sec¢ao I
Secretaria de Governo

Art. 8°. Da Finalidade:

Constituir-se  em  orgdo da  Administragio  que
permanentemente busque a melhoria ¢ a qualidade dos servigos prestados, para tanto
recebendo representagdes da sociedade, promovendo sua apuragio, propondo providéncias
tanto no sentido da melhoria, como o que se refere a apuragio de responsabilidade
administrativa.

Art. 9°. Das Competéncias:

[- propor e acompanhar a definicdio de normas e
procedimentos estratégicos a melhoria do gerenciamento dos servigos municipais;

Il - gerenciar o desempenho dos servigos prestados ao
cidaddo e a avaliagdo das politicas puablicas, objetivando a definicio de prioridades na
implementagdo de programas, a busca de eficicia nos investimentos e a melhoria da qualidade
de vida na cidade:

[1I - receber representagdes, dando o devido andamento,
mediante instauragiio de processo administrativo proprio, objetivando sua apuraciio;

IV - requisitar aos diversos oOrgdos da administracio
informagdes e documentos necessérios para atender as finalidades da Secretaria de Governo:

V- constatadas irregularidades a partir das
representagoes, encaminhar as conclusdes para a Procuradoria Geral do Municipio para fins
de instauragiio do devido processo disciplinar;

VI - acompanhar através servidores especialmente
designados para atuar em Brasilia, a tramitagdio junto aos orgdos federais, dos processos
relativos a celebragdo de convénios e outros ajustes que impliquem na transferéncia de
recursos federais para a Estancia Balnedria de Praia Grande:

VII - por seu titular homologar, ratificar, assinar, gerir os
contratos, convénios e ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;

VIII - outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a
estrutura da Secretaria.

[X - por seu titular a assinatura dos atos de nomeagdes e
portarias de nomeagdo, demissdo, dispensa, exoneragdo, lotagio de servidores municipais,
inclusive dando posse aos servidores nomeados, firmando para os respectivos termos de
posse.
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Art. 10. Da Composic¢io:

.1. Gabinete do Secretario de Governo:

.2- Quvidoria;

.2.1- Divisdo de Atendimento ao Cidadio;

2.2-Divisdo de Apoio:

.3- Subsecretaria Assuntos da Juventude;

4- Coordenadoria de Acompanhamento de Metas;

3.5- Coordenadoria de Convénios e Transferéncias Intra-

\.aJ L;J bJ (8] b) b) bJ

governamentais;

.6- Coordenadoria de Avaliagio de Qualidade de
Servicos Publicos;

.7- Coordenadoria de Controle ¢ Gerenciamento de

(98]

Imagem:

Seciio IV
Secretaria de Planejamento

Art. 11. Da Finalidade:

Planejar ¢ coordenar a Politica de Desenvolvimento do
Municipio, estabelecendo planos, programas, informagdes e projetos nas areas urbanistica,
econdmico-social, ¢ de financiamentos,

Art. 12. Das Competéncias:

[ - promover estudos e pesquisas relacionados com o
desenvolvimento urbano, econdmico, administrativo e social do municipio e sobre a regido
em que se situa;

Il - promover a articulagio e integracido dos diversos
orgdos da administragéo na formulag@o de politicas publicas de desenvolvimento econdmico e
social;

I - acompanhar a implantagdo de Planos e Projetos
Estratégicos:

[V - gerenciar programas visando o desenvolvimento
harmonico do municipio e a implementagio das diretrizes contidas no Plano Diretor;

V — através seu titular homologar, ratificar, assinar e
gerir os contratos, convénios e ordenar as despesas afetos a Secretaria;

VI — outras competéncias atribuidas pelo Prefeito
compativeis com a estrutura da Secretaria.

Art. 13. Da Composi¢io:

4.1. Gabinete do Secretario de Planejamento;
4.1.1-Divisdo de Apoio
4.2- Departamento de Planejamento e Gestio;
4.2.1- Divisdo de Planejamento Urbano;
4.2.2- Divisdo de Gestio Territorial:
4.3- Departamento de Planejamento Estratégj
. % 4.3.1- Divisdo de Convénios;
4.3.2- Diviséo de Planejamento Estratégico;
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Se¢io V
Secretaria de Comunicaciio Social

Art. 14. Da Finalidade:

Propor ¢ orientar a politica de comunica¢iio e divulga¢ido
social da Administragdo ¢ de implanta¢do de programas informativos, cabendo-lhe a
coordenagdo. supervisio e controle da publicidade dos orgdos e das entidades da
Administragdo Puablica Municipal, bem como a elaboragio da marca, manuten¢io desta e
uniformizacdo do material publicitario da administrago.

Art. 15. Das Competéncias:

[- propor ¢ orientar e coordenar a politica de
comunicagio e divulgagdo social da Administracio;

[I- coordenar implantagiio de programas informativos da
Administragio;

I1I- supervisionar a elaboragdo da marca, manutengio
desta e uniformizacdo do material publicitario da Admlmsuagao

IV- supervisionar o funcionamento, exercendo os
poderes decorrentes da hierarquia em relagdio aos drgios integrantes de sua estrutura;

V- coordenar a elaboragdo de material de divulgagio-
releases - das agdes da Administracio;

VI - por seu titular homologar, ratificar, assinar, gerir os
contratos, convénios e ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;

VII — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a
estrutura da Secretaria.

Art. 16. Da Composi¢io:

5.1 - Gabinete do Secretario de Comunicagiio Social
5.2 - .Coordenador de Criagdo e Publicidade;
5.2.1 — Divisdo de Criagdo e Arte;

5.2.2 - Divisdo de Publicidade;

5.2.3 — Divisdo de Sinalizagdo;

5.2.4 — Divisio de Produgdo e Imagem:;

5.2.5 - Divisdo de Internet;

5.3- Departamento de Comunicagédo Social;
5.4 - Coordenadoria de Cerimonial e Eventos.
5.5- Coordenadoria de Imprensa:

5.5.1. - Seg¢do de Imprensa;

Secao VI
Secretaria de Assuntos de Seguran¢a Pablica

Art. 17. Da Finalidade:

Atuar no sentido de ]§R)111w ranga publica nos
estritos limites das competéncias do municipio em relagdo ao setor, com énfase na integragio
com os orgdos estaduais de seguranga bem como, coordenar o funcionamento da Guarda
Municipal.
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Art. 18. Das Competéncias:

[- Assessorar o Prefeito em relagdo aos assuntos que
envolvem Seguranga Publica;

[1- Promover a integragdo dos 6rgdos municipais com os
orgdos estaduais encarregados de promover seguranga publica inclusive com o Corpo de
Bombeiros da Policia Militar do Estado de Sio Paulo;

[1I- Manter relacionamento de coopera¢do mutua com
todos os orgdos publicos de atendimento a populagéio, especialmente os de Seguranca Publica;

IV- Elaborar planos, diretrizes operacionais e de ensino
que possibilitem a consecugdo das competéncias da Guarda Civil Municipal, e da Junta do
Servigo Militar;

V- Exercer os poderes decorrentes da hierarquia;

VI- Supervisionar os servigos ¢ a atuagio da:

a.Corregedoria:

b.Ouvidoria;

c.Guarda Civil Municipal;

d.Secdo da Junta do Servigo Militar (JSM);

VII- Manter policiamento dos proprios

Municipais especialmente as escolas, creches, pronto-
socorros, ambulatorios, feiras e demais proprios Municipais;

VIII- Organizar e orientar operacionalmente a Central de
Video-Monitoramento, propondo medidas para o perfeito funcionamento do sistema;

IX-  Gerenciar solicita¢des internas e  externas,
fornecendo cépias sobre as imagens da Central de Video-Monitoramento, mediante oficios ou
requerimentos de drgdos constituidos, a fim de instruir inquéritos e/ou processos;

X- Exercer os poderes decorrentes da hierarquia;

XI- por seu titular homologar, ratificar, assinar, gerir os
contratos, convénios e ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;

XlII- outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a
estrutura da Secretaria.

Art. 19. Da Composi¢io:

6.1. Gabinete do Secretdrio de Assuntos de Seguranca
Publica;

6.1.0.1.- Secdo de Junta Militar;

6.2- Guarda Civil Municipal;

6.2.1- Gabinete do Comando;

6.3. Divisdo de Apoio;

6.4. Corregedoria;

6.5. Ouvidoria.

Secio VII
Secretaria de Administracio

Art. 20. Da Finalidade:
<
\
Coordenar as atividades ~de—apoio administrativo,
abrangendo também o processo de desenvolvimento de informdtica e de tecnologia da
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informagdo. visando a manter o perfeito funcionamento da Prefeitura, promovendo o
constante aprimoramento organizacional da mesma.

Centralizar o tratamento das questdes de pessoal, e
desenvolvimento de recursos humanos, atuando no sentido da selegdio, capacitagio dos
servidores.

Art. 21. Das Competéncias:

I — preparar por seu titular ou, subsecretdrio de gestdo de
pessoas, assinar os atos de nomeagdes e portarias de nomeacdo, demissio. dispensa,
exoneragdo, lotagdo de servidores municipais, inclusive dando posse aos servidores
nomeados, firmando para tanto os respectivos termos de posse;

[l — realizar os procedimentos legais relativos a
admissfio, duragdo ¢ extingdo do vinculo de trabalho dos servidores junto a Administragio,
inclusive a organizagdo, preparagiio e aplicagiio de concurso publicos e processos seletivos:

lII - promover eletronicamente o controle de ponto dos
servidores:;

[V - registrar e fazer publicar os atos oficiais e legais da
Administragdo Municipal;

V' — subscrever, por seu titular, juntamente com o
Prefeito, as Leis Complementares. Leis Ordindrias e Decretos:

VI — promover a classificagdo ¢ o cadastro dos bens
patrimoniais;

VII - elaborar as bases licitatorias e a prética dos demais
atos necessarios, até final procedimento, pertinente a obras, servigos, compras, alienagdes e
locagdes afetos a sua Secretaria e dos 6rgdos ou unidades que ndo tenham estrutura propria;

VIII - acompanhamento das necessidades de suprimentos
através o Almoxarifado Central e controle central do Sistema de Administracio de Materiais:

[X- propor a formulagdo de politicas para a gestio de
pessoal. ¢ ainda, em relagio as relagdes interpessoais no trabalho, a remuneracio, as carreiras,
a integragfio, a capacitagdo, a seguranga dos servidores na execucdo de suas tarefas e ao
dimensionamento da forma de trabalho;

X — propor ¢ orientar agdes de relacionamento entre
orgdos da administragio direta e entidades da administragio indireta;

XI — exercer atividades de auditoria de pessoal e de
acompanhamento das informagdes constantes da base de dados considerando o absenteismo e
as faltas visando propor politicas de assisténcia, preven¢ido e orientagio com o fito de
controlar ¢ reducéio dos indices de afastamento e auséncia;

XII' — gerenciar atividades referentes a avaliagio de
estagio probatorio e de orientagdo dos servidores em todas as esferas da administragio direta e
indireta;

XII —  gerenciar instrumentos que permitam aos
servidores ativos, inativos e pensionistas apresentar duvidas, sugestoes, reclamacdes,
denuncias ¢ outras manifestagdes. acompanhando a apuragio e oferecendo respostas,
permitindo solugdo organizada e eficaz de eventuais conflitos;

XIV — promover programas de prevengio contra doengas
relacionadas as atividades exercidas pelo servidor, de forma a contribuir para permanéncia sua
por mais tempo em atividade ¢ uma melhor qualidade de vida;

XV — promover programas de treinamento e orientagio

com vista a redugéo d cidentes de trabalho;
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XVI — manter programas assistenciais para os servidores
que necessitem desses servigos:

XVII - promover a implantagdo e gerenciamento do
desenvolvimento tecnologico nos 6rgdos da Administragiio e a disseminaciio da cultura e dos
servigos proporcionados pela Tecnologia da Informagio;

XVIII - gerenciar a manutengdo e supervisio dos
sistemas de telecomunicagdes e o suporte ¢ treinamento em informatica para os orgdos da
administragéo;

XIX - desempenhar as atividades de 6rgiio central de
informagdes, através da Central Integrada de Dados e Estatisticas reconhecido e alimentada
pelas demais secretarias, com o objetivo, entre outros, de organizar e conservar a série
histérica de dados ¢ informagdes, de disponibilizar-los internamente aos o6rgios da
administragio, de promover analises e de fornecé-los a 6rgdos e institutos oficiais. quando
solicitado:

XX — Acompanhar e gerir o processo de concessio de
bolsas de estudos de nivel superior concedidos pelo Municipio, inclusive no que tange ao
cumprimento de contrapresta¢do pelos beneficiarios do sistema;

XXI — por seu titular ou subsecretirios conforme a
natureza da contrata¢iio ou da despesa. homologar, ratificar, assinar e gerir os contratos e
convenios e ainda, ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;

XXII - outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a
estrutura da Secretaria.

Art. 22, Da Composicio:

7.1. Gabinete do Secretario de Administragio;

7.1.0.1.- Divisdo de Apoio;

7.2. Subsecretaria de Gestdo de Meios;

7.2.1- Departamento de Administra¢io

7.2.1.1 - Divisdo de Expediente Administrativo;

7.2.1.2 - Divisdo de Almoxarifado;

7.2.1.3 - Divisdo de Protocolo e Arquivo Geral;

7.2.1.4 - Divisdo de Grafica;

7.2.1.5 - Divisdo Administrativa;

7.2.1.6 - Divisdo de Controle e Gerenciamento de Frota;

7.2.2 - Departamento de Licitagoes;

7.2.2.1 - Divisio de Compras de Materiais e Contratagio
de Servigos:

7.2.2.1.1 — Segdo de Cadastro de Fornecedores;

7.2.2.2 - Divisdo de Apoio;

7.2.3 — Departamento do Patriménio;

7.2.3.1 - Divisdo de Patriménio Imobiliario;

7.2.3.2 - Divisio de Patrim6nio Mobilidrio;

7.2.4. - Departamento de Integragdo da Informagio;

7.2.4.1 - Divisio de Manuteng¢io da Rede Optica ¢
Monitoramento:

7.2.4.2- Divisdo de Suporte ao Monitoramento e
Projetos:

7.2.5.- Departamento de Informatic
7.2.5.1.- Divisdo de Gestdo Tecnoldgica
% 7.2.5.2.- Divisdo de Suporte}Mt
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- Secdo de Servigos Internos e Externos
D1v15ao de Redes e Telecomunicagdes:
- Sec¢do de Administragdo e Infraestrutura de
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Redes:

. Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

] - Departamento de Pessoal;

1.1 - Divisiio de Célculos e Folha de Pagamento;
1.1.1 - Secéo de Ponto Eletronico;

.1.2 = Divisdo de Suporte Técnico;

1.3 - Divisdo de Pessoal;

1.3.1 - Segdo de Expediente Administrativo;

.1.3.2 - Segiio de Expedicdo de Portarias e Certiddes;
e 4 1- Departamento de Gestdo de Pessoas

7.4.1.1- Divisdo de Medicina do Trabalho;

7.4.1.1.1 - Se¢do de Seguranga do Trabalho

7.4.1.1.2 — Se¢do de Humanizagdo

7.4.1.2 — Divisao de Estagios, Planos de Carreira e

I N
b)b)b)b)b)uqu

Convénios;
7.4.1.1.3- Divisdo de Treinamento e Capacitacio

Se¢ao VIII
Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 23. Da Finalidade:

A defesa dos interesses da Estincia Balnedria de Praia
Grande em Juizo, e ainda, superintender, coordenar, controlar e delinear a orientagéo juridica
a ser seguida pela Prefeitura, instaurar e processar os feitos de natureza disciplinar e exercer
fungdes juridico-consultivas do Executivo e da Administragio Municipal Direta e Indireta.

Art. 24. Das Competéncias:

[ - Supervisionar, coordenar, controlar ¢ delinear a
orientagdio geral a ser observada pela Procuradoria Geral do Municipio - PGM e demais
unidades que integram a sua estrutura organizacional, no que tange as suas atribuicoes
especificas e programas de atuagio

I - representar o Municipio em qualquer Juizo, Instancia
ou Tribunal;

[lI- a representagdo judicial dos titulares de orgdos da
Administragdio Direta Municipal e de ocupantes de cargos e funcdes de dire¢do em autarquias
¢ empresas municipais, concernente a atos praticados no exercicio de suas atribui¢des
institucionais ou legais, competindo-lhes, inclusive, a impetracio de mandado de seguranga
em nome desses titulares ou ocupantes para defesa de suas atribuicdes legais:

IV - ajuizar a¢des judiciais de interesse do Municipio, de
qualquer natureza, e defendé-lo nas contrarias. seguindo uma e outras até final decisdo;

V - receber através a Procuradoria Geral do Municipio as
citagdes, intimagdes e notifica¢des judiciais enderegadas ao Municipio;

VI - exercer fungdes juridico-consultivas atinentes a
esfera do Executivo e da Administragdo Municipal em geral, exceto em relagdo aos temas de
natureza tributdria, matéria esta reservada a Secretaria de Finangas;

7\
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VII - atender aos pedidos de esclarecimentos em
qualquer matéria de natureza juridica, que lhe forem formulados pelo Prefeito Municipal ou
pelos demais Secretdrios:

VIII - zelar pelo estrito cumprimento da legislagdo
concernente ao Municipio, representando ao Prefeito ou a outra autoridade municipal
competente nos casos em que se fizer necessario;

IX - propor ao Prefeito ou a outra autoridade municipal
competente as medidas que se afigurarem convenientes a defesa dos interesses do Municipio
ou a melhoria do servigo publico municipal. especialmente nas arcas conexas a sua esfera de
atribuigdes. por intermédio de seu titular;

X - organizar, coordenar e participar de cursos,
simpdésios e atividades culturais e natureza juridica de interesse do Municipio;

XI — Processar sindicancias, inquéritos administrativos e
demais procedimentos disciplinares:

XII - celebrar acordos, transigir, desistir ou firmar
compromissos em processos judiciais, com expressa autorizagio do Prefeito e sob a
responsabilidade deste:

XII - encaminhar as informag¢des que devam ser
prestadas em mandados de seguranca impetrados contra atos do Prefeito ou Secretarios
municipais;

XIV - orientar sobre a forma de cumprimento de
decisoes judiciais relacionadas com a Administragdo Direta Municipal;

XV - efetuar, desde que manifestado interesse, a defesa
do Prefeito e Secretarios municipais e de ex-ocupantes desses cargos em processos judiciais
propostos em virtude de atos praticados no exercicio da respectiva fungio;

XVI- avocar a defesa de entidade da Administracio
Indireta quando determinado pelo Prefeito;

XVII - denegar os pedidos de uso de bens municipais por
terceiros. quando ocorrer falta de amparo legal ou impossibilidade material expressamente
demonstrada pelos 6rgdos competentes;

XVIII- Aceitar doagdes, sem encargos, de bens méveis e
imoveis;

XIX — por seu titular homologar, ratificar, assinar e gerir
0s contratos e convénios e ainda. ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;

XX — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a
estrutura da Secretaria.

Art. 25. Da Composigio:

8.1- Gabinete do Procurador-Geral do Municipio

8.2 — Procuradoria;

8.2.0.1 - Se¢do de Servigos Forenses;

8.2.0.2 - Se¢do de Precatorios:

8.3 - Departamento de Administragdo e Apoio;

8.3.1 - Divisdo Administrativa;

8.3.2 - Divisdo de Apoio e Suporte;

8.4 — PROCON;

8.5 — Comissio Permanente de Procedimentos
Disciplinares.

Secio P2
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Secretaria de Finangas
Art. 26. Da Finalidade:

Planejar e coordenar a politica fazenddria municipal,
estabelecendo programas, projetos e atividades relacionadas com as dreas financeira, contébil,
fiscal e tributaria.

Art. 27. Das Competéncias:

[ - proceder ao langamento, cobranga e arrecadacio dos
tributos municipais, salvo os de competéncia das demais Secretarias;

[1 - proceder a fiscalizagdo do cumprimento das posturas
municipais e, em especial, das disposi¢des do Codigo Tributario Municipal e demais
legislagdo especitfica:

Il - movimentar com o Prefeito as contas bancdrias da
Prefeitura;

[V - manter, obedecida a orientagdo geral do Prefeito, os
recursos do Tesouro Municipal depositados em estabelecimentos bancarios oficiais:

V - decidir em primeira instancia os recursos formulados
pelos contribuintes quanto ao langamento de tributos municipais, recorrendo “ex-oficio” de
sua decisdo sempre que esta implicar em diminui¢iio de receita;

VI - prestar contas as diversas esferas de Governo das
verbas repassadas ao Municipio:

VII — elaborar os balancetes mensais e o balanco anual
do Municipio:

VIII - proceder os pagamentos de despesas apds a
autorizagdo do ordenador;

[X - expedir normas de procedimento visando aprimorar
os servicos de arrecadagdo para o acréscimo da receita;

X - inscrever e cobrar a divida ativa do municipio;

XI - promover a execugdo judicial de divida ativa do
municipio, por seus procuradores habilitados;

XII' - prestar informagdes ao Poder Judicidrio sobre
processos de parcelamento ou cancelamento de tributos, nas causas de natureza fiscal, na area
da respectiva competéncia;

XII - providenciar a autuagdo das empresas ou
responsaveis que estejam que estejam propiciando a poluigdo visual na cidade com placas
publicitarias;

XIV - providenciar a fiscalizagdo de todo e qualquer
estabelecimento comercial ou industrial, bem como as casas locais de diversdes Publicas fixas
ou tempordrias no que compete a documentagdo fiscal e publicidade do estabelecimento,
autuando quando necessario;

XV — praticar atos de poder de policia em assuntos de
competéncia do orgdo:

XVI — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a
estrutura da Secretaria;

XVII - emitir pareceres fundamentados
doutrinariamente, em todos os_pedidos de isengdio fiscal ou reconhecimento de imunidade
tributdria ou fiscal;




XVIIl- manifestar-se em acordos para pagamento
parcelado de tributos vencidos, com observancia das normas legais vigentes que regem a
matéria;

XIX — proferir pareceres em matéria juridica de natureza
tributaria;

XX — por seu titular ou ainda pelo Secretario Executivo
do 6rgdo homologar, ratificar, assinar, gerir os contratos, convénios ¢ ordenar as despesas
afetas a sua Secretaria;

XXI — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a
estrutura da Secretaria.

Art. 28. Da Composicdo:

9.1. Gabinete do Secretario de Finangas
9.2 - Departamento da Receita;
9.2.1 - Divisdo de Receitas Imobiliarias;
9.2.1.1 - Segéio de IPTU;
9.2.1.2 - Se¢do de Contribui¢do de Melhoria;
9.2.1.3 - Se¢do de Cadastro Imobilidrio;
9.2.2 - Divisdo da Divida Ativa;
9.2.2.1 - Secdo de Expediente Administrativo
9.2.2.2 - Secédo de Baixas;
9.2.3 - Divisdo de Receitas Mobiliarias;
9.2.3.1 - Secédo de ISS;

3.2 - Secdo de Transferéncias Constitucionais;
9.2.3.3 —Secdo de Fiscalizagdo de ISS;
9.2.4 - Divisdo de Poder de Policia;
9.2.4.1 - Se¢do de Taxas de Poder de Policia;
9.2.4.2 - Se¢do de Permissdes ¢ Concessdes;
9.2.5.- Divisdo de Atendimento ao Publico
9.2.6- Divisido de Apoio;
9.3 - Departamento da Despesa;
9.3.1 - Divisdo de Contabilidade;
9.3.2 - Divisdo de Tesouraria;
9.3.3 - Divisdo de Tomada de Contas;
9.3.3.1 - Secdo de Prestagio de Contas e Convénios;
9.3.4 - Divisao de Apoio;
9.4 - Departamento de Suporte Tecnoldgico:
9.5 — Procuradoria Fiscal;
9.5.1 - Divisdo de Execuc¢do Fiscal;
9.5.1.1 - Secdo de Servigo Forense.

Secio X
Secretaria de Promocio Social

Art. 29. Da Finalidade:

\/
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Planejar e coordenar a execugiio de projetos, programas e
atividades que visem ao desenvolvimento social da comunidade e 4 adaptagdo ou reintegracio
do individuo a sociedade.

Art. 30. Das Competéncias:

I - dirigir e fazer cumprir os servigos basicos e essenciais
as demandas sociais da populagio de baixa renda;

Il - promover articulagdes com orgdios governamentais
de amparo social para a obtengdo de convénios para projetos sociais;

[l - articular e acompanhar a politica social de
atendimento a crianga. ao adolescente e ao idoso;
IV - promover agdes integradas as Secretarias

Municipais para desenvolvimento de programas de natureza social;

V - atender as situagdes socio-econdmica solicitadas pela
legislagdo vigente:

VI - executar a politica de descentralizacio da
Assisténcia Social, no cumprimento da LOAS - Lei Organica de Assisténcia Social:

VII - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VIII - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

IX - supervisionar as unidades subordinadas, provendo-
as segundo suas necessidades e as fazendo cumprir a politica administrativa estabelecida;

X - praticar atos de poder de policia em assuntos de
competénceia do drgdo:

XI - Administrar:

a. O Programa de Apoio ao Desempregado (PAD );

b. As Escolas de Trabalho;

XII - por seu titular ou Secretario executivo do Orgio
homologar, ratificar, assinar ¢ gerir os contratos e convénios e, ainda, ordenar as despesas
afetas a Secretaria,

XIII - outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a
estrutura da Secretaria.

Art. 31. Da Composigio:

10.1 - Gabinete do Secretario de Promocio Social

10.1.1 - Divisdo de Apoio;

10.1.2 - Divisdio de Prote¢do Especial de Alta e Média
Complexidade de Atendimento a Crianga e Adolescente:

10.1.3 - Divisdo de Prote¢do Social Basica;

10.1.4 - Divisdo de Protegdo Especial de Alta e Média
Complexidade de Atendimento a Populagio Adulta e Idosa;

10.1.5 — Divisdo Administrativa;

10.1.5.1 = Se¢do de Controle Orgamentario;

10.1.5.2 — Se¢éo de Almoxarifado;

10.1.5.3 — Se¢do de Manutengio;

10.1.5.4 — Se¢do de Compras;

10.2 - Coordenadoria de Programas Especiais

Secio X1
Secretaria de

ucacio
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Art. 32. Da Finalidade:

Coordenar a execugdo da politica educacional, visando a
formag@o escolar e profissional, com atuagdo prioritaria no ensino fundamental e na educagdo
infantil.

Art. 33. Das Competéncias:

I - assessorar o Prefeito nos assuntos da politica
educacional do Municipio, no &mbito de sua competéncia;

Il - orientar o Sistema Educacional no Municipio na
conformidade de legisla¢do federal pertinente;

[11 - acompanhar as atividades da Educacio de Jovens e
Adultos. no Municipio, promovendo campanhas de alfabetiza¢do quando necessario;

IV - opinar sobre os casos de concessdo de bolsas de
estudos a estudantes de baixa renda, na forma da legislagio vigente;

V - promover a execugdo de convénios educacionais
firmados pelo Municipio;

VI - exercer a fiscalizagio dos estabelecimentos
particulares de ensino subvencionados pelo Municipio:

VII - fiscalizar o aproveitamento dos alunos matriculados
gratuitamente nas escolas particulares, por for¢a da legislagio vigente;

VIII - operar administrativamente o Ensino;

IX - assegurar a execu¢do das normas e diretrizes
relativas a educago infantil, ensino fundamental, educagdo de jovens ¢ adultos, educaciio
especial e profissionalizante;

X - fixar diretrizes administrativas para o funcionamento
das escolas:

XI - propor medidas que visem a melhoria do
funcionamento da Rede Escolar;

XII - propor ao Prefeito a celebrag¢fio de convénios com
Orgiios Federais, Estaduais ou Municipais, previamente analisado pelos érgios técnicos;

XIII - as atividades e os servigos de educacgiio ambiental;

XIV - coordenar a elaboragdo e atualizar o Plano
Municipal de Educagdo;

XV - elaborar, orientar, controlar ¢ avaliar os programas
¢ projetos das atividades da Educagdo a serem executados na rede de escolas municipais;

XVI - analisar e avaliar o desempenho escolar de toda a
rede municipal de ensino:

XVII - adotar medidas que concorram para situar o
ensino municipal em alto padrdo, quer em eficiéncia docente, quer em assisténcia aos
educandos;

XVIII - fixar normas e diretrizes para as atividades
gogicas nas unidades escolares;

=
(=

peda
XIX - elaborar e acompanhar o plano global de expansio
da rede escolar, acompanhando a sua execucio.
XX - analisar e aprovar a criagdo, extingdo e atribuicio
de classes:
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XXI - planejar, coordenar e avaliar as atividades de
carater civico-cultural, recreativas e esportivas, empreendidas por orgéos publicos e
particulares junto ao sistema municipal de ensino;

XXII - promover pesquisas ¢ estudos para o
cumprimento dos objetivos do ensino municipal;

XXIII - sugerir as prioridades da agdo educativa a ser
empreendida:

XXIV - desenvolver trabalhos de pesquisa e proje¢do da
demanda escolar;

XXV - coletar e organizar informag¢des relativas ao
Ensino Federal, Estadual e especialmente, Municipal;

XXVI - diagnosticar as necessidades de material didatico
permanente, elaborando programas para sua aquisicdo, distribui¢do e instala¢do;

XXVII - supervisionar, coordenar, orientar ¢ avaliar os
trabalhos de curriculos, programas, métodos ‘e processos de ensino, supervisiio e orienta¢io
educacional, treinamento e aperfeicoamento de pessoal vinculado ao ensino fundamental,
educagdo de jovens e adultos, educagdo infantil e educacéo especial;

XXVII - elaborar estudos e projetos para reforma,
ampliacdo e ainda, a localiza¢do de novas construgdes para fins educacionais, devendo estes
necessariamente conter o prazo necessario para entrega do servigo ou obra a ser contratada;

XXIX - acompanhamento, fiscalizacdo e medigdes de
obras e servigos de engenharia contratados junto a terceiros, expedindo atestados de
realizacdo, total ou parcial de servigos relativos a obras e servigos de engenharia de prédios e
equipamentos destinados a servi¢os educacionais, como também emitir aceite provisério e
definitivos das obras e servi¢os contratados:

XXX — elaborar as bases licitatérias e a pratica dos
demais atos necessarios, até final procedimento, pertinente a obras, servigos, compras,
alienagdes e locagdes afetos a sua Secretaria;

XXXI - acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato
de permissio de uso de bem publico com Instituigdo de Ensino Superior, verificando a
contrapartida, propondo ajustes e alteragdes necessarias para atendimento a finalidade
buscada de incentivo a difusdo do ensino superior no Municipio:

XXXII — praticar atos de poder de policia em assuntos de
competéncia do orgdo;

XXXII = por seu titular homologar, ratificar, assinar e
gerir os contratos e convénios e, ainda, ordenar as despesas afetas a Secretaria;

XXXIV — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis
com a estrutura da Secretaria.

Art. 34. Da Composicio:

11.1. Gabinete do Secretario de Educagio

11.2 - Subsecretaria de Planejamento de Expansdo da
Rede Escolar

11.2.1.- Departamento de Obras de Educagio;

11.2.1.2 - Divisdo de Obras de Educacio;

11.2.1.3- Divisdo de Apoio;

11.2.2 — Departamento de Projetos Especiais;

11.2.3 -~ Subsecretaria de Gestdo Pedagdgica,

Planejamento e Legislaciio Educacional;
11.2.3.1 - Divisdo de Educagdo Inf;
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11.2.3.1.1- Segdo de Educagéo Infantil;

11.2.3.2 - Divisdo de Ensino Fundamental e Médio;

11.2.3.2.1 - Se¢do de Ensino Fundamental Séries Iniciais
¢ Regulares de Educag¢io de Jovens e Adultos I;

11.2.3.2.2 - Secio de Ensino Fundamental Séries Finais
Regulares, Educagio de Jovens e Adultos 11 ¢ Educagiio de Jovens e Adultos — Ensino Médio;

11.2.3.3 - Divisdo de Educagdo Especial;

11.2.3.3.1 - Segdo de Apoio Psicossocial;

11.2.3.4 - Divisdo Formagiio e Aperfeicoamento de
Educadores;

11.2.3.5 - Divisdo de A¢do Comunitaria;

11.2.4 - Departamento de Planejamento e Legislacio
Educacional;

11.2.4.1 — Divisdo de Planejamento e Vagas;

11.2.4.1.1 - Se¢do de Central de Vagas;

11.2.4.2 - Divisdo de Legislagdo e Normas Educacionais,
Apoio as Escolares Particulares, Bolsa de Estudos e Transporte;

11.2.4.3- Divisdo de Apoio:

11.25 - Coordenadoria  de  Complementagiio
Educacional. Esporte, Cultura nas Escolas;

11.2.5.1 - Divisdo de Esporte nas Escolas;

11.2.5.2 - Divisdo de Cultura nas Escolas;

11.2.5.2.1 - Segéo de Biblioteca;

11.2.5.3- Divisdo de Complementa¢io Educacional;

11.2.6 - Coordenadoria de Educa¢io Ambiental;

11.2.7 - Coordenadoria de Programas de Inclusio
Digital:

11.2.7.1. Se¢do de Andlise e Desenvolvimento de
Solugdes Digitais:

[1.2.7.2 Secdo de Suporte Técnico e Central de
Monitoramento;
Subsecretaria de Administragfio;

- Divisdo de Alimentagdo Escolar;

11.
1. 1
11.2.8.1.1 - Sec¢do de Acompanhamento e Controle de

2 o 1

8.
8.
8.
Merenda Escolar;

11.2.8.2 - Divisdo de Recursos Humanos;

11.2.8.2.1 - Segdo de Controle de Pagamento;

11.2.8.2.2 - Segéo de Contrato e Atribuicio;

11.2.83 - Divisdo de Planejamento e Controle
Orcamentario:

11.2.8.3.1 - Secdo de Prestagio de Contas;

11.2.8.4 - Divisio de Compras e Contratacio de
Servigos;

11.2.8.4.1 - Seg¢do de Compras;

11.2.8.5 - Divisido de Almoxarifado;

11.2.8.5.1 — Segdo de Almoxarifado;

11.2.8.6 - Divisio de Patrim6nio e Transporte;

11.2.8.6.1 - Secdo de Patriménio;

11.2.8.6.2 - Secdo de Transporte.

Secio XII
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Secretaria de Saiide Piblica
Art. 35. Da Finalidade:

Coordenar a execugdo de programas, projetos e
atividades, visando a promover a satide piblica da populagio do Municipio.

Art. 36. Das Competéncias:

I - coordenar a elaboragéio do Plano Municipal de Saude;

II - coordenar todas as atividades no campo da Saude na
area municipal;

IIl - aprovar minutas de Editais e contratos dos
Procedimentos Licitatorios de Compras e Servigos;

IV — praticar as a¢Bes necessdrias no sentido de manter
eficientemente o Sistema Unico de Saude dentro do municipio;

V - atuar de modo a promover intersetorialidade para
obter resultados eficazes, visando a melhoria da qualidade de vida da populago;

VI - sugerir a elaboragéo de convénios e contratos com
Entidades Publicas e privadas;

VII - proporcionar dados estatisticos € demonstra-los
junto ao Prefeito, para que em conjunto possam ser tragadas as prioridades da Administraggo
Municipal na érea de Satde;

VIII - encaminhar os trabalhos técnicos referentes as
necessidades do Municipio para os 6rgdos competentes (CIRBIPARTITE), & fim de
concretiza-los;

IX - proporcionar, dentro das possibilidades a melhoria
das condigdes de trabalho dos funcionérios da Secretaria de Satde Publica;

X - fazer observar o seguinte regulamento: “O alvo de
toda ateng@io do médico ¢ o paciente em beneficio do qual devera agir com o maximo de zelo
e 0 melhor de sua Capacidade Profissional”;

XI - efetuar gestdes, junto a instincias superiores, & fim
de obter recursos financeiros para a area da Saude;

XII - elaborar as bases licitatorias e a pratica dos demais
atos necessarios, até final procedimento, pertinente a obras, servigos, compras, alienagdes e
locagdes afetos a sua Secretaria;

XIII - praticar atos de poder de policia em assuntos de
competéncia do 6rgdo;

X1V —definir politicas de vigilancia sanitaria;

XV — normatizar, planejar, executar e coordenar os
procedimentos de vigildncia sanitaria de produtos, servicos, atividades, unidades e
estabelecimentos de interesse da saude publica municipal;

XVI - fomentar e realizar estudos e pesquisas na 4rea de
vigilancia sanitaria e de outras atividades afins;

XVII - realizar treinamento e aperfeigoamento periodico
de seu corpo técnico; e,

XVIII - Coordenar a Gestdo Or¢amentaria € Financeira
em Saude com objetivo de compreender os ‘desafios do pléngjamento govefnamental,
alcancar as articulagdes entre planejamento e gestdo, entender a—eemplexidade da
programagdo orgamentdria no setor da Saiude Publica e utilizar instrumentos que lhes
permitam definir priogi s, objetivos e metas de curto e longo prazos, desenhar projetos e
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apreciar custos, bem como preparar o Gestor para o desafio do gerenciamento e da avaliagio
das ag¢Oes programadas;

XIX — por seu titular homologar, ratificar, assinar ¢ gerir
contratos e convénios e ainda, ordenar as despesas afetas 4 sua Secretaria;

XX — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a
estrutura da Secretaria.

Art. 37. Da Composigio:

12.1- Gabinete do Secretario de Satde Publica

12.1.0.1-Divisao de Apoio:

12.1.1 - Coordenadoria de Gestdo Or¢amentaria e
Financeira em Saude;

12.1.1.1- Divisdo de Captagio de Recursos:

12.1.1.2- Divisdo de Or¢camento e Controle de Custos

12.1.2- Coordenadoria de Gestdo de Projetos;

12.1.2.1- Divisdo de Elaboragéo de Projetos;

12.1.3- Ouvidoria;

12.2. Subsecretaria de Assuntos Técnicos Assistenciais;

12.2.1- Coordenadoriq de Regulafrﬁo

12.2.3- Cooulenadona de Asmslenua rdll‘l'l'lCBLlUCﬂ
12.2.4. Departamento de Assisténcia a Satde;
12.2.4.1. Divisdo de Atenc¢do Basica;

12.2.4.1.1. Se¢do Regional de Saude I;

12.2.4.1.2. Se¢do Regional de Saude II;

12.2.4.1.3. Se¢do Regional de Saude 111;

12.2.4.1.4. Se¢do Regional de Saude 1V;

12.2.4.2, Divisdo de Atengdo Secundaria e Tercidria;
12.2.4.2.1. Se¢do de Especialidades;

12.2.4.2.2, Se¢do de Reabilitagio Fisica e Mental;
12.2.4.2.3. Segdo de Urgéncia ¢ Emergéncia;

12.2.5. Departamento de Vigilancia em Satde;
12.2.5.1. Divisélo de Vigilancia Sanitaria;
12.2.5.1.2. Segdo de Expediente;

12.2.5.2. Divisiio de Vigilancia Epidemioldgica;
12.2.5.2.1.Se¢d0 de Imunizagdo;

12.2.5.2.2. Se¢do de Informacio;

12.2.5.2.3.Secdo de Controle de Doengas;

12.2.6. Coordenadoria de Prote¢do Animal
12.2.6.1. Divisdo de Prote¢do da vida Animal
12.2.6.1.1.Se¢do de Controle de Agdes;
12.2.6.1.2.Se¢do de Informagdo e Educagio;
12.3.Subsecretaria de Gestio de Meios;
12.3.1- Departamento de Administragio;

12.3.1.1- Divisdo de Pessoal;

12.3.1.1.1-Segéo de Pe AS;
12.3.1.1.2-Seg¢do de Pesseal de Pronto_S6corro;
12.3.1.2-Divisdo de Compras e Contratagdo de Servigos;
12.3.1.2.1-Se¢do de Compras

12.3.1.2.2-Segdo de Controle de Contratos de Servicos
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.3- Divisdo de Almoxarifado
3.1- Sec¢dio de Enfermaria, Odontologia e
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3.2, Segdo de Material de Escritorio e Bens
Permanentes;

.1.4- Divisio de Informatica;

.1.4.1- Segiio de Manutengdo e Suporte;

. Departamento de Manutencgéo;

I.  Divisato de Manuten¢gdo Predial e
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Equipamentos;
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. Divisdo de Controle e Gerenciamento da Frota;
. Departamento de Planegjamento em Saudde;
1. Divis@o de Andlise e Desenvolvimento de
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Sistemas:

. Divisdo de Informacgio em Satde;
Divisdo de Auditoria Interna e Externa;
Divisdo de Avaliagio e Controle
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Seciio XIII
Secretaria de Urbanismo

Art. 38. Da Finalidade:

Promogdo do desenvolvimento urbanistico adequado,
mediante o acompanhamento e o exercicio de poder de policia, relativo a edificacdo no
Municipio.

Art. 39. Das Competéncias:

I — Elaborar estudos e propostas visando a permanente
atualizagdo da Legislagdo de Ordenamento do Uso, da Ocupacio e do Parcelamento do Solo
(LUOPS), Legislagio de Obras e Edificagdes (LOE), Codigo de Posturas Municipais,
Legislagio Ambiental e legislagdes afins., no que concerne as atribui¢des de competéncia
desta Secretaria;

Il — organizar, coordenar, supervisionar e dirigir a. as
atividades técnicas, administrativas, agdes fiscais e os servicos relativos a urbanismo:

b. atividades construtivas de obras, edificagdes,
residenciais, comerciais e industriais em propriedades particulares;

[II — praticar atos de poder de policia no dmbito do
Municipio ., e em especial quanto a:

a. implantacdo de loteamentos:

b. limpeza de lotes e execugio de muros e passeios;

c. instalagdes de qualquer equipamento de porte em
imoveis edificados ou ndo. elevadores de transporte de passageiros, bem como de qualquer
tipo de torre e antena transmissoras de telefonia celular, de radio. de televisio e de outras
antenas transmissoras de radiagdo eletromagnéticas; 1

d. manuten¢do de posturas municipais:

e. contengdo de invasdes de lotes ou glebas publicas;

f. providenciar a autuaglio_das empresds ou responsaveis
que estejam propiciando a polui¢io por diversos meios tais como: visual, esgoto clandestino,
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degradagdo de mangues. poda de arvore e devastagio de matas, bosques, capoeiras, ruidos
emissdes de poluentes e outros;

g. providenciar a fiscalizagdo de todo e qualquer
estabelecimento comercial ou industrial, tem como casas e locais de diversdes publicas, fixas
¢ tempordrias no que concerne a documentagio fiscal e publicidade do estabelecimento.
autuando quando necessdrio:

h. fiscalizagdo deposi¢do ¢ destina¢dio final de residuos
sélidos no territério do Municipio;

1. fiscalizar a limpeza urbana, manuten¢io das vias,
logradouros ¢ iluminagdo, do cemitério, entre outros atribuidos por lei:

[V- embargar administrativamente e lavrar autos de
infragdo e de imposi¢do de penalidades contra os proprietdrios ou responsaveis pela
implantagdo ou exploragdo de loteamentos irregulares: contra proprietdrios ou responsaveis de
obras ou edificagdes particulares em desacordo com a legislagio municipal; requisitando,
quando necessario. o emprego da forga policial, nos limites da lei;

V- promover a andlise e despacho preparatorio e
decisério nos pedidos de parcelamento do solo para fins urbano: em todos os demais
procedimentos de sua competéncia;

VI - arrecadacdo dos tributos e multas decorrente das
atividades da Secretaria de Urbanismo;

VII - por seu titular homologar, ratificar, assinar e gerir
0s contratos e convénios e ainda, ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;

VIII - Outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a
estrutura da Secretaria.

Art. 40. Da Composigio:

13.1 — Gabinete do Secretario de Urbanismo
13.0.1-Divisdo de Apoio;

13.0.0.2- Se¢ao de Controle Or¢amentério
13.1.1-Subsecretaria de Urbanismo

13.1.1.0.1 — Seglo de Atendimento ao Cliente;

13.1.1.0.2 — Secdio de Revisdo Processual;

13.2 - Departamento de Urbanismo;

13.2.1 - Divisdo de Parcelamento de Solo;

13.2.1.1-Secdo de Analise. Certiddes de Parcelamento do

o oo

Solo;

.3 = Divisdo de Obras Particulares;

.3.1 = Secéio de Aprovagio, Andlise e Expedicio;

— Departamento de Servigos;

.1 — Divisdo de Expediente de Obras;

1.1 = Sec¢do de Controle de Processos;

.2 — Divisdo de Sistemas e Métodos;

2.1 = Segdo de Controle Fiscal e Cadastral.

13.4.- Subsecretaria de Controle Urbano

13.4.0.1- Divisdo de Apoio:

3.4.1- Coordenadoria de Fiscaliza¢fo;
13.4.1.1 = Divisao de Fiscatizatdo de Obras

X 13.4.1.1.1 — Secdo de Postur
13.4.1.1.2 - Secdio de Contengio asoes;
13.4.2.- Departamento de Instalagdes Técnicas;

J
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13.4.2.1- Divisdo de Instalacoes;

13.4.2.2- Divisdo de Concessionarias e Concessoes
13.4.2.3- Divisio de AVCB

13.4.2.4- Divisdo de Vistorias e Laudos

Sec¢io XIV
Secretaria de Meio Ambiente

Art, 41. Da Finalidade:

Promogdo do desenvolvimento urbanistico, econdmico e
socialmente sustentdvel, e elaboragdo de politicas publicas de prote¢iio ao meio ambiente.

Art. 42. Das Competéncias:

| — organizar, coordenar, supervisionar e dirigir:

a. as atividades administrativas técnicas, administrativas,
acOes fiscais e os servicos relativos ao meio ambiente:

b. normatizagdio, controle, ., preservacdo e de reparagdo
do Meio Ambiente;

c. assistir as demais Secretarias em suas necessidades
técnicas e juridicas envolvendo a tematica ambiental;

[ — organizar, planejar, supervisionar, fiscalizar e manter
a deposicdo e destinagdo final de residuos sélidos no territorio do Municipio;

[1I- representar o municipio perante os 6rgdos ambientais
estaduais e federais;

[V— por seu titular homologar, ratificar, assinar, gerir os
contratos, convénios e ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;

VII — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a
estrutura da Secretaria.

Art. 43. Da Composi¢do:

14.1 - Gabinete do Secretario de Meio Ambiente

14.1.1- Divisdo Administrativa;

14.1.1.1 — Segdo de Controle de Servicos e Expediente

14.1.2 - Divisio de Normatizagdo, Controle e
Licenciamento;

14.1.2.1 — Sec@o de Programas Socioambientais;

14.1.2.2 — Sec¢do de Normatizagdo e Desenvolvimento
Ambiental;
14.1.3 - Divisdo de Gestdo de Residuos Solidos:
14.1.4 - Divisdo de Apoio;

Secio XV
Secretaria de Obras Pablicas

Art. 44. Da Finalidade:

Planejamento, fiscalizagiio e execygdo de obras de infra
estrutura e de edificagdes respeitadas as dreas das demais Secretarias
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Art. 45. Das Competéncias:

I — acompanhar, fiscalizar a execugio e receber as obras
de natureza publica, inclusive aquelas destinadas a abrigar unidades educacionais;

Il - elaborar estudos e projetos de reformas, ampliacdes e
obras e ainda, relativamente a servigos de engenharia da Administragio Municipal, exceto
aquelas de interesse da Secretaria de Educagio;

[T - elaborar diretamente ou mediante contratagdo de
servigos de terceiros: sondagens, projetos de elétrica e de hidrdulica e ainda, relativo as
exigéncias do Corpo de Bombeiros;

IV - elaborag¢do de or¢amento —base através planilhas de
custos de servigos de engenharia ¢ de obras de reformas, ampliagdes e novas edificagdes da
Administra¢do Municipal;

V — elaborar as bases licitatérias ¢ ainda, pratica dos
demais atos necessarios, até final procedimento, pertinentes a compra, servicos e obras de
engenharia da Administragdo Municipal;

VI — por seu titular homologar, ratificar, assinar, gerir os
contratos, convénios e ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;

VII- Cooperar com as outras secretarias na elabora¢io ¢
viabilizacdo de projetos:

Art. 46. Da Composigdo:

15.1- Gabinete do Secretario de Obras Publicas

15.1.1- Divisdo de Apoio;

15.2 - Departamento de Obras de Infra Estrutura;

15.2.1 - Divisdo de Projetos de Infra Estrutura;

15.2.2 - Divisdo de Obras de Infra Estrutura;

15.2.3- Divisio de Orgamento de Obras de
Infraestrutura;

Urbanismo:

5.4 - Departamento de Administragio;
5.4.1 - Divisao Administrativa;

4.1.1- Secdo de Administragdo;
4.1.2- Secédo de Controle;

4.2- Divisdo de Licitagdes

4.3- Divisiio de Apoio

wn
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Se¢iio XVI
Da Secretaria de Habitacio

Art. 47. Da Finalidade:

A promogdo
abrangendo o planejamento, fiscalizagio e execucdo das

puplicas habitacionais,
a sua atividade fim.

politicas
ras relativ
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Art. 48. Das Competéncias:

I — desenvolver programas habitacionais através de sua
estrutura ou da cooperagiio com entidades publicas ou privadas;

Il — organizar e manter o cadastro das pessoas a serem
beneficiadas nos programas habitacionais:

IIT' — atuar no sentido de promover a regularizagio
fundidria;

IV-" Acompanhar e gerir o Fundo Municipal de
Habitagdo:

V' — por seu titular ou Secretario executivo do orgdo,
homologar, ratificar, assinar, gerir os contratos, convénios e ordenar as despesas afetas a sua
Secretaria;

VI — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a
estrutura da Secretaria.

Art. 49. Da Composigdo:

16.1 — Gabinete do Secretdrio de Habitagio;
16.1.1 - Divisdo de Programas e Projetos Habitacionais;

16.1.1.1 - Sec¢do de Projetos Habitacionais e
Urbanisticos:

16.1.1.2 - Segdlo de Participagiio e A¢do Social;

16.1.2- Divisdo de Gestdo do Fundo Municipal

de Habitagdo de Interesse Social;

16.1.3. Divisdo de Obras de Habitagéo

16.1.3.1. Se¢iio de Acompanhamento de Obras de
Habitacdo;

16.1.4 — Divisdo de Assisténcia Social
16.2.Coordenadoria de Gestdo Administrativa
16.2.0.1. Se¢do Administrativa;

16.2.1. Divisiio de Apoio:

16.3 — Coordenadoria de Regularizag¢do Fundiaria;
16.3.0.1 — Se¢édo de Cadastro.

Sec¢iio XVII
Secretaria de Servicos Urbanos

Art. 50. Da Finalidade:

Promover a prestacdo de servigos urbanos e o
gerenciamento destes quando necessdrios.

Promover a adequada gestio e manutengdo do
patriménio publico quer sob a guarda do municipio, quer estejam cedidos, autorizados.
permitidos ou concedidos.

Art. 51. Das Competéncias:

| — providenciar_a-retitada ou colotacdo de obstaculos
fixos ou moveis e mobilidrios urbanos dos passeios—publi ando solicitada pelas
secretarias de urbanismo, finangas transito. transporte e procuradoria geral do municipio:
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Il — providenciar a demoligdo de edificacdes clandestinas
ou irregulares, quando solicitada pelas secretarias de urbanismo, habitagiio e procuradoria
geral do municipio:

[IT — colaborar com a Secretaria Meio Ambiente, quanto
a despoluigdo das praias, ar e dgua;

IV — elaborar as bases licitatorias e a pratica dos demais
atos necessarios, até final procedimento, pertinente a obras, servigos, compras, alienagdes e
locagdes afetos a sua Secretaria:

V — organizar, planejar, supervisionar, fiscalizar e manter
0s servigos publicos, sobretudo o de limpeza urbana, manutencdo das vias, logradouros e
iluminagdo, do cemitério, entre outros atribuidos por lei;

VI - providenciar a manutengdo e a limpeza dos canais e
valas a céu aberto;

VII - Efetuar rogagem e ajardinamento em pragas , vias e
logradouros ;

VIII — manutengdo de veiculos e de prédios destinados a
instalagdo de servigos publicos, proprios ou alugados;

[X— elaboragdo periddica de programa de manutengio
preventiva dos bens municipais;

X — planejar e propor a racionalizagdo das despesas com
a manutengdo dos bens municipais;

XI — Praticar atos de Poder de Policia em assuntos de
competéncia do orgo;

XII = por seu titular homologar, ratificar, assinar, gerir os
contratos, convénios e ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;

XIII - outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a
estrutura da Secretaria;

Art. 52. Da Composi¢io:

17.1- Gabinete do Secretario de Servigos Urbanos

17.1.1 - Divisdo Administrativa;

17.1.1.1 - Se¢do de Pessoal;

17.1.1.2 - Secéio de Almoxarifado;

17.1.1.3 - Sec¢do de Compras;

17.1.2- Divisdio de Apoio;

17.2 - Departamento de Controle da Frota e Manutengéo
de Vias Urbanas:

17.2.1 - Divis@io de Manutengéo da Orla;

17.2.2 - Divisdo de Manutengio de Drenagem;

17.2.3 - Divisdo de Manutencio de Vias;

17.2.4 - Divisdo de Limpeza Urbana;

17.2.5 - Divisdo de Controle Operacional de Frota;

17.2.6 - Divisio de Manutengdo de Frota;

17.3 - Departamento de Manutengdo:

17.3.1 - Divisdio de Servigos Gerais;

17.3.2 - Divisio de Iluminag¢fo Publica:

17.3.3 - Divisdo de Proprios:

17.4.- Departamento de Manutengiio Ambiental

17.4.1 - Divisdo de Pracas e Areas Verdes

17.4.2 - Divisdo de Cemitério:
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17.4.3- Divisio de Coleta Domiciliar e Seletiva

Secio XVIII
Secretaria de Trinsito

Art. 53. Da Finalidade:

Organizar, administrar e executar planos, programas,
projetos e servigos relativos ao trinsito no municipio.

Art. 54. Das Competéncias:

[ - administrar e implementar planos, programas, projetos
referentes aos servigos publicos de interesse local relativos a sinalizagdo vidria no municipio;

[l - administrar e implementar planos, programas.
projetos referentes a fiscalizagdo, educagiio, regulamentagio e operagio de transito dos
usudrios das vias publicas municipais referentes a interesses relativos ao trafego no
municipio;

I11 - atribui¢des do Novo Cédigo de Transito Brasileiro;

IV - organizar, planejar, supervisionar, fiscalizar
contratos ou autorizagdo de servigos publicos de interesse local relativos a instalacio de
equipamentos de sinalizagdo, aferi¢do e medi¢@o no sistema viario do municipio;

V — plangjar, regulamentar e fiscalizar o trafego de carga
na malha vidria. incluindo transporte e produtos perigosos:

VI - fiscalizar os servigos de transporte publico coletivo
e individual, transporte privado coletivo, moto-frete, fretamento, transporte de carga em ponto
publico, coibindo o transporte clandestino, encaminhando as providencias adotadas a
Secretaria de Transportes;

VII - elaborar estudos de polos geradores de trafego;

VIII - elaborar e implementar estudos visando a
regulamentagdo de espago para a circulagiio e estacionamento de veiculos, expedindo e
controlando as autorizagdes especiais de estacionamento para idosos e pessoas portadoras de
deficiéncia:

IX' — promover estudos e propor a regulamentagio a
Zona Azul, bem como acompanhar sua implementagdio e fiscaliza¢io seu cumprimento;

X - elaborar estudos de implantagdo de redutores de
velocidade;

XI - elaborar estudos de sinalizagdo de orientaciio
turistica:

XII - analisar os pontos criticos de acidentes de trinsito,
elaborando propostas de projeto para aumento da seguranga veicular e de pedestres;

XIII - elaborar e implementar estudos de melhoria de
travessia de pedestres em pontos criticos;

XIV - planejamento do Sistema de Circulagdo vidria no
municipio em conjunto com as Secretarias de Urbanismo, Transportes e Planejamento;

XV - estudos de viabilidade técnica para implantagido de
projetos de transito;

XVI - integragdo com os diferentes 6rgiios plblicos para
estudos sobre o impacto no Sistema Vidrio na aprovagiio de novos projetos;
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XVII - elaboragéo de projetos de Engenharia de Trafego,
atendendo os padrdes a serem praticados por todos os orgios e entidades do Sistema Nacional
de Trénsito, conforme normas da CONTRAN;

XVIII - elaboragdo de estudos de interferéncias, que
possam perturbar e interromper a livre circulag@o dos usudrios do sistema viario;

XIX - acompanhar a implantagio dos projetos, bem
como avaliar os resultados decorrentes, com base nos dados estatisticos sobre acidentes de
transito;

XX - coletar dados estatisticos para elaboragdo de
estudos sobre acidentes de transito e suas causas;

XXI - controle estatisticos da frota circulante no
municipio;

XXII - controle de veiculos licenciados e registrados no
municipio;

XXIII - controle de implantagdo e durabilidade da
sinalizagao;

XXIV - monitoramento dos projetos implantados;

XXVI — elaborar e propor contratos. acordos, convénios
e parcerias que resultem em investimento no sistema de sinaliza¢do vidria ¢ no trinsito em
geral;

XXVII — elaborar ¢ administrar projetos especiais
pertinentes ao transito. tanto na sua natureza educacional como fisica e operacional;

XXVIII- elaborar as bases licitatorias e a pratica dos
demais atos necessarios, até final procedimento, pertinente a obras, servigos, compras,
alienagoes e locagdes afetos a sua Secretaria;

XXIX — fiscalizar e expedir autorizagdes para os dnibus,
vans ou micro-0nibus que transportam “turistas de um dia” e ou sob o regime de fretamento,
exceto das empresas estabelecidas neste municipio, as quais obedecerdo legislagio
especificas;

XXX — praticar atos de poder de policia em assuntos de
competéncia do orgio:

XXXI - por seu titular homologar, ratificar, assinar, gerir
0s contratos, convénios ¢ ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;

XXXII - outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com
a estrutura da Secretaria.

Art. 55. Da Composig¢io:

18.1- Gabinete do Secretario de Transito
18.1.1.- Divisio de Apoio;

18.1.2 - Divisdo de Administragdo:

18.1.2.1 - Se¢éio de Pessoal;

18.1.2.2 - Secdo de Patriménio e Almoxarifado;

18.1.3 - Divisdo de Arrecadagdo e Patio;

18.1.3.1 - Se¢dlo de Arrecadagdo;

18.1.3.2 - Se¢dio de Pdtio e Liberagao;

18.1.4 - Divisdo de Planejamento e Engenharia de
Trafego;

18.1.4.1 - Se¢dlo de Educacéio e Seguranga do Transito;
18.1.4.2 - Secéio de Planejamento:
18.1.4.3 - Se¢do de Sinalizagdo Eletr
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18.1.4.4 - Seciio de Sinalizagio Viaria;
18.1.5 - Divisdo de Orientagdo e Fiscalizacdo de
Trénsito.

Sec¢io XIX
Secretaria de Transportes

Art. 56. Da Finalidade:

Organizar, administrar e executar planos, programas,
projetos e servigos relativos ao transporte no municipio.

Art. 57. Das Competéncias:

I — elaborar, administrar e implementar projetos, planos,
propostas de legislagio e programas relativos transporte publico coletivo e individual,
transporte privado coletivo, moto-frete, fretamento, transporte de carga em ponto publico,
mobilidade urbana e integragdo dos modais de transporte ;

II- promover a fiscalizagdo dos servigos de transporte
publico coletivo e individual, transporte privado coletivo, moto-frete, fretamento e transporte
de carga em ponto publico, coibindo o transporte clandestino, isoladamente ou em conjunto
com a secretaria de Transito;

[T -gestdo dos contratos de concessdes, permissdes ¢
autorizagoes, podendo para tanto instaurar processo administrativo de apuracio e ao final, se
cabivel, promover a imposi¢io das penalidades previstas em lei ou instrumentos contratuais:

[V— praticar atos de poder de policia em assuntos de
competéncia do orgio:

V — analisar e controlar as gratuidades relativas ao
transporte coletivo nos termos das legislagdes vigentes;

VI por seu titular homologar, ratificar, assinar, gerir os
contratos, convénios e ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;

VII - outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a
estrutura da Secretaria.

Art. 58. Da Composic¢io:

19.1- Gabinete do Secretario de Transportes
19.1.1- Divisdo de Administragdo;

19.1.1.1- Sec¢io de Permissdes e Autorizagdes;
19.1.1.2- Secdo de Fiscalizagdo:

19.1.2- Divisdo de Apoio;

19.1.2.1 — Secdo de Atendimento ao Cliente;
19.1.3 - Divisdo de Planejamento de Transporte.
19.1.3.1- Se¢do de Monitoramento;

Se¢io XX
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Trabalho

Art. 59. Da Finalidade; i
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Promover o planejamento e elaboragdo de politicas
publicas objetivando o desenvolvimento de atividades de natureza econdmica, tendo em conta
0 avango tecnologico necessdrio para implementagdo destas e ainda, as relativas a capacitacio
de mdo obra e a promo¢io de oportunidades de trabalho.

Art. 60. Das competéncias:

[ - coordenar a execugfio de programas voltados a
capacitagdo profissional. a auto-sustentagdo como forma de superacio de dificuldades
oriundas da degradag@o socio-econdmica;

[I- Promover o crescimento econdmico sustentdvel, e
estimular a inovagio no Municipio de Praia Grande, com politicas ptblicas voltadas a geracio
de emprego e renda e ao aumento do empreendedorismo e da competitividade do setor
produtivo;

[1I- Promover a inclusio social por meio da ciéncia, da
tecnologia e da inovagdo:

IV- Estabelecer parcerias entre o Poder Publico
Municipal e as entidades da sociedade civil para a¢des comuns;

V- Elaborar projetos, estudos e levantamentos que visem
a captagdo de recursos perante as instituigdes publicas e privadas, com foco no
desenvolvimento econdmico, tecnoldgico e da cadeia produtiva do Municipio;

VI- Coordenar a implementagdo das atividades de
Tecnologia da Informagdo da Administragdo Municipal;

VII- Estimular e promover potencialidades do Municipio
¢ da regido, identificando e disseminando suas vantagens comparativas e oportunidades de
mvestimentos e desenvolvimento;

VIII- Promover a celebragéo de convénios com entidades
publicas e privadas para o desenvolvimento de projetos, absorcio de tecnologia e
modernizagdo e capacitagdo das empresas;

[X- Apoiar o desenvolvimento cientifico e tecnologico
estimulando parcerias entre as institui¢des de ensino e pesquisa e os agentes econdémicos:

X — administrar:

a. 0 Programa de Atendimento ao Trabalhador (PAT);

b.o Banco do Povo;

¢. as incubadoras de empresas. :

XI — por seu titular homologar, ratificar, assinar e gerir
0s contratos e convénios e, ainda, ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;

XII - outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a
estrutura da Secretaria.

Art. 61. Da Composigdo:

20.1- Gabinete do Secretario de Desenvolvimento
Econdmico. Ciéncia, Tecnologia e Trabalho;

20.1.1- Divisao de Apoio

20.2.-Departamento de Ciéncia , Tecnologia, Inovagio e
Mecanismos de Desenvolvimento Econdmico;

20.2.1- Divisdo de Mecanismos de Desenvolvimento
Econdmico;

20.2.2- Divisdo de Ciéncia, Tec t novacao;
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20.3.- Departamento de Tecnologia e Modernizagdo da

Informagéo;

20.3.1. - Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas e
Banco de Dados;

20.3.2.- Diviso de Projetos e Treinamentos;

20.4.- Departamento de Trabalho e Renda;

20.4.1.- Divisdo de Emprego;

20.4.2- Divisdo de Renda

Sec¢do XXI
Secretaria de Cultura e Turismo

Art. 62. Da Finalidade:

Fomento e Desenvolvimento do turismo enquanto
atividade econdmica e vocagfo da Estancia Balnedria de Praia Grande, objetivando através de
programas turisticos ensejando a geragdo de empregos e, ainda, fomento e promogdo da
atividade cultural e a organizagdo de eventos, desde que organizada e apoiados pela
Administraggo.

Art. 63. Das Competéncias:

I - Coordenar a Elaboragdo do Plano Municipal de
Turismo;

I1 - Promover atividades de fomento a atividade turistica;

IIT - Promogd@o de ciclos e encontros que objetivem a
realizagé@o de eventos turisticos;

IV - Coordenar e implantar a Central de Vagas em
parceria com Sindicatos que mantenham Coldnias de Férias em Praia Grande;

V - Incumbir-se da recepgéio e elaboragdio de roteiros
turisticos para de participantes de eventos promovidos pela Administragéo;

VI - Promover a capacitagéo e treinamento de alunos do
Curso de Turismo da FALS - Faculdade do Litoral Sul — enquanto vigente o contrato com a
Administragio;

VII - levar & comunidade atividades culturais constantes
¢ permanentes, democratizando o saber através de um conjunto de agdes ligadas a esfera da
cultura, educag@o e questdes humanisticas, criando condi¢des para que um niimero maior de
pessoas tenha acesso a cultura;

VIII - estabelecer politica cultural que envolva o
conjunto Iniciativas visando promover a produgfio, a distribui¢do, o uso da cultura, a
preservagao do patrimdnio histérico e o ordenamento burocratico;

IX - desenvolver programas que tenham o objetivo da
implementacéo de inovagdes na produgdo e recep¢dio cultural destinadas ou exercidas por
publicos especificos, por meio de um processo de ampliagdo e coordenagdo de iniciativas
culturais com diferentes grupos;

X - coordenar a realizagfio do Saldo de Artes Plésticas de
Praia Grande;

XI - promover eventos nas areas culturais relacionadas
como: artes plasticas, artesanato, musica, danga, teatro, cinema, circo, video, folclore e

antiguidades; .
XII - elaborar e organizar projeto II ||IW
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XII - estabelecer contatos com instituigdes afins para
parcerias;

XIV - organizar cadastramento de artistas do municipio;

XV - analisar os indicadores com a finalidade de
conhecer as praticas e necessidades culturais, servindo como referéncia para organizagdo de
eventos;

XVI - colaborar com a divulgagdo de eventos e projetos
culturais;

XVII - promover agdes que possam mediar o produtor
cultural, o publico, a administra¢dio € o empresario cultural;

XVIII - promover ag¢bes que possibilitem o acesso do
publico aos codigos de cultura;

XIX - cooperar com as outras Secretarias na elaboragio e
viabilizagdo de projetos;

XX — praticar atos de poder de policia em assuntos de
competéncia do orgdo;

XXI - por seu titular ou subsecretario, considerada a
natureza da contratagdo ou despesa, homologar, ratificar, assinar e gerir os contratos e
convénios e ainda, ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;

XXII - outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a
estrutura da Secretaria.

Art. 64. Da Composi¢io

21.1. Gabinete do Secretario de Cultura e Turismo

21.2.- Subsecretaria de Turismo

21.2.1- Coordenadoria de Planejamento de Turismo;

21.2.2- Coordenadoria de Eventos;

21.2.3 — Coordenadoria do Teatro;

21.2.3.1 — Seg@o de Teatro;

21.2.4 — Coordenadoria de Administra¢io do Palécio das
Atrtes;

21.1.3- Coordenadoria de Cultura;

21.1.3.1 — Segdo de Artesanato;

21.1.3.2- Se¢do de Agédo Cultural;

21.1.3.3- Segédo de Musica;

21.1.4- Coordenadoria do Patrimdnio Historico

Se¢iao XX
Secretaria de Esportes e Lazer

Art. 65. Da Finalidade:

Fomento da atividade esportiva, do lazer em geral sob a
Otica recreativa e tragar politicas publicas para a juventude.

Art. 66. Das Competéncias:

I - organizar, orientar, coordenar, promover e difundir a
pratica de esportes dentro do municipio;
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II - manter o controle sobre a distribuigdo operacional
dos servidores lotados na Secretaria, principalmente no que diz respeito a professores de
educagéo fisica; técnicos desportivos, orientadores esportivos e estagiarios;

III - oferecer & populagédo oportunidade de participagéio e
aprendizagem gratuita em todos os Nucleos Técnicos de Treinamento Esportivo;

IV - organizar o Calendario Esportivo;

V - coordenar e oferecer apoio a projetos esportivos;

VI - promover e estimular as competi¢hes
intermunicipais em todas as modalidades;

VII - coordenar, promover, difundir e estimular a pratica
de esporte de praia;

VIII - manter contatos permanentes com Federagdes,
Ligas e entidades, procurando trazer para o municipio, curso e competigdes de nivel e de
expressao;

IX - formar selegdes esportivas municipais para
representarem a cidade nos Jogos Regionais, Jogos Abertos do Interior e em outras
competi¢des em que se fizerem necessérias;

X - organizar, orientar, coordenar, promover e difundir a
préatica de atividades fisicas dirigidas a Terceira Idade;

XI - promover eventos esportivos;

XII - idealizar Projetos Esportivos;

XII - definir estratégias que melhorem, ampliem e
proporcione atrativos nos espagos esportivos de lazer ja existentes;

X1V - manter contatos com entidades, procurando trazer
para o municipio competi¢cdes e atividades do esporte ndo formal, para proporcionar lazer e
recreagdo aos municipes;

XV - levar atividades esportivas e de lazer aos bairros da
cidade;

XVI - supervisionar e orientar no desempenho das
realizagdes de atividades de recreagdo e lazer;

XVII - proporcionar a realizagdo do projeto “Rua de
Lazer” em bairros do municipio;

XVIIl - orientar, coordenar e supervisionar os
professores;

XIX - proceder a implantagdo de area para pratica de
esportes e lazer na praia;

XX - proporcionar a pratica de esportes e lazer na praia,
e implantar os respectivos hordrios;

XXI - promover atividades recreativas aos portadores de
deficiéncias;

XXII - promover jogos cooperativos;

XXIIl - promover cursos de atualizagdo para os
professores do Departamento de Esportes;

XXIV - planejar, programar, supervisionar e executar
eventos recreativos e de lazer;

XXV — propor celebragéo de convénios para implantagdo
dos Nucleos Técnicos de Treinamento Esportivo, como também, convénios que
correspondam as necessidades empresariais ¢ turisticas, onde se fizer necessario, sempre
visando o desenvolvimento esportivo e cultural da comunidade, atendida a legislagdo vigente;

XXVI - por seu titular homologar, ratificar, assinar, gerir
os contratos, conéé_[ic)\se ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;

—
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XXVII - outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com
a estrutura da Secretaria,

Art.67. Da Composigdo:

22.1- Gabinete do Secretario de Esportes e Lazer
22

.1 - Divisio de Treinamento ¢ Esporte de
Competigdo;
22.1.1.1 - Se¢do de Esportes de Rendimento e
Treinamento;
22.1.1.2 — Segéio de Esporte Socio-Educativo;
22.1.1.3 — Segdio de Compras e Patrimdnio;
22.1.1.4 — Seg¢dio Administrativa

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES

Art. 68. A estrutura bdsica de cargos, empregos e
fungdes da Administra¢do Direta da Prefeitura da Estincia Balnedria de Praia Grande passa a
ser a estabelecida pelos Anexos abaixo indicados, que integram a presente Lei Complementar,
observadas as atribuicdes especificas de cada qual quando expressamente previstas nos
anexos correspondentes:

[ — Anexo “A” — Cargos de provimento mediante
concurso publico, com exigéncia de escolaridade, jornada de trabalho, referéncia e
remuneragdo minima especificadas na presente Lei Complementar, para atuagdio nas diversas
Secretarias Municipais:

Il - Anexo “E” - Cargos de provimento mediante
concurso publico, com exigéncia de escolaridade, jornada de trabalho, referéncia e
remuneragdo minima especificadas na presente Lei Complementar, para atuagio preferencial
na Secretaria Municipal de Educagio;

III - Anexo “S” - Cargos de provimento mediante
concurso publico, com exigéncia de escolaridade, jornada de trabalho, referéncia e
remuneragdo minima, especificadas na presente Lei Complementar, para atuagio preferencial
na Secretaria Municipal de Satude Publica:

IV - Anexo “SP” - Cargos de provimento mediante
concurso publico, com exigéneia de escolaridade, jornada de trabalho, referéncia e
remuneragdo minima, especificadas na presente Lei Complementar, para atuagiio preferencial
na Secretaria de Servigcos Urbanos:

V — Anexo “P” - Cargos de provimento mediante
concurso publico ou de acesso. de acordo com a legislagdo disciplinadora da carreira, com
Jornada de trabalho e vencimento bésico especificados na presente Lei Complementar, para
atuagdo preferencial na Procuradoria Geral do Municipio:;

VI - Anexo "COM” - Cargos de provimento em
comissdo, de livre nomeagdo e provimento do Prefeito e exonerdveis “ad nutum”, com
exigéncia de escolaridade, remuneragdio minima e simbolo de vencimento, especificadas na
presente Lei Complementar, para atuagdo nas diversas Secretarias Municipais;

VII - Anexo “EQ” - Fung¢des Extra-Quadro, com simbolo
de vencimento e remuneragdio minima, destinado a extingdio na medida em que tornarem-se
vagos;

(
k,



Prefeitura da Estancia Balnedria de Praia Grande
Estado de Sdo Paulo

VIII - Anexo “CDE” - Cargos de provimento mediante
concurso publico, com simbolo de vencimento e remuneragdio minima, ji providos e
destinados a exting¢do na medida em que tornarem-se vagos;

IX — Anexo “FG” - Fungdes gratificadas de livre
nomeagdo e provimento do Prefeito e exoneraveis “ad nutum”, calculadas a razio de:

a) até 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento-
base do servidor, para as fungdes de Assistente do Procurador-Geral do Municipio e
Procurador Chefe;

b) até 15% (quinze por cento) sobre o vencimento-base
do servidor, para as demais fungdes;

X — Anexo “EP” — Quadro de empregos publicos, ja
providos mediante concurso/processo seletivo, com quantidade, remuneragio minima e
jornada de trabalho semanal, com atuagfio nas diversas secretarias municipais;

XI — Anexo “AF” - Fungbes gratificadas de livre
nomeacdo e provimento do Prefeito dentre os servidores do Quadro Permanente e exoneraveis
“ad nutum”, com a organizag@o assinalada conforme o anexo;

XII — Anexo “Plano de Carreira do Magistério” — que
trata de progressdo horizontal e vertical do Magistério Publico Municipal, instituido pela Lei
Complementar n°® 491, de 03 de setembro de 2007 com suas alteragdes posteriores;

XIII — Anexo “Plano de Carreira dos Trabalhadores em
Educago” - que trata de progressdo horizontal e vertical dos cargos de Técnico Pedagégico
Desportivo e de Atendente de Educagdo 11, instituido pela Lei Complementar n° 614, de 19 de
dezembro de 2011, com suas alteragdes posteriores;

XIV — Anexo “Plano de Carreira da Guarda Civil
Municipal”, que trata da promogdo dos integrantes dos cargos efetivos da Corporagdo,
observados os procedimentos, as condigdes e os requisitos previstos na Lei Complementar n°
602, de 09 de fevereiro de 2011, com suas alteragdes posteriores e do Decreto
regulamentador;

XV — Anexo “Plano de Carreira dos Agentes de
Fiscalizagdio” — que trata da progressdio horizontal e vertical dos Agentes de Fiscalizagéo,
instituido pela Lei Complementar n° 623, de 05 de abril de 2012.

§ 1° O vencimento ou remuneragfo minima para carga
horaria semanal com limite maximo de 33 e de 40/44 horas s&o os constantes nas tabelas dos
Anexos 01 e 02, respectivamente, de acordo com a referéncia dos cargos.

§ 2°. As atribui¢bes dos cargos previstos no inciso VI
deste artigo serdo estabelecidas por Decreto do Executivo.

§ 3°. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo,
mediante Decreto, remover érgos das Secretarias municipais de umas para outras,
promovendo o necessario ajuste orgamentario em razdo da transferéncia.

§ 4°. Foram considerados, para efeito de totalizagdo do
numero de cargos de que trata o inciso VI deste artigo, a extingdo dos cargos previstos nos
Anexos da Lei Complementar n® 632 de 26 de novembro de 2012:

CARGO QUANT.
| AGENTE DE TRANSITO 20
Il OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO 14
mn INSTRUTOR DE MUSICA 20
v PORTEIRO 20
Vv PROFESSOR DE DANCA
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VI PROFESSOR RECREACIONISTA -
VIl AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO i
VIl DENTISTA 4
X MEDICO 20
X PORTEIRO 55
Xl SOCORRISTA DO RESGATE i
Xl TECNICO EM FARMACIA 5
Xl AGENTE DE FISCALIZACAO -
XV ATENDENTE DE EDUCACAO Il 396
XV TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM ATLETISMO 1
XVI  AGENTE ADMINISTRATIVO ;
XVl RECEPCIONISTA )
XVill  SERVENTE )
XX AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS g
XX MEDICO .
XXl OPERADOR DE MAQUINAS MANUAIS ;
XXl ATENDENTE )
XXl ENCARREGADO GERAL DE CAMPO 1
XXIV  ASSENTADOR DE TUBOS i
XXV AUXILIAR DE MECANICO 5
XXVl BORRACHEIRO o
XXVl CALCETEIRO 5
XXVl CARPINTEIRO 5
XXIX  COVEIRO :
XXX ENCANADOR 5
XXXl FEITOR -
XXXl FUNILEIRO 5
XXX/l JARDINEIRO "
XXXIV  OPERADOR DE MAQUINAS 0

XXXV OPERADOR DE MAQUINAS MANUAIS
XXXVI PEDREIRO
XXXV PINTOR

XXXV CHEFE DA DIVISAO DE DEFESA CIVIL
XXXIX CHEFE DA DIVISAO DE PROCESSQ LEGISLATIVO
XL CHEFE DA DIVISAOC DE AVALIACAQO DE QUALIDADE E SERVICOS
XLI CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CRIAGAO E PUBLICIDADE
XLII SECRETARIO EXECUTIVO
XL CHEFE DA DIVISAO DE HELP DESK E TREINAMENTO

XLIV CHEFE DA SECAQ DE CONTROLE E GERENCIAMENTO DA FROTA
XLV CHEFE DA SECAO DE PATRIMONIO IMOBILIARIO

XLVI CHEFE DA SECAQ DE PATRIMONIO MOBILIARIO
XLVII CHEFE DA SECAO DE FISCALIZAGAO DE PODER DE POLICIA.
XLVIII CHEFE DA SECAOQ DE FISCALIZACAO DE RECEITAS IMOBILIARIAS

XLIX CHEFE DA SECAOQ DE FISCALIZACAO DE RECEITAS MOBILIARIAS
L CHEFE DA SECAO DE ATENDIMENTO AQ PUBLICO
LI SECRETARIO EXECUTIVO
LIl CHEFE DA SECAQ DE EDUCACAQ INCLUSIVA

Ll CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGA
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LIV CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTG DE UNIDADES DE EDUCAGAO 1

CHEFE DA DIVISAO DE APOIO A ESCOLAS PARTICULARES, BOLSA DE ESTUDOS E
LV TRANSPORTE

LVI SECRETARIO EXECUTIVO 1
LVIl  CHEFE DO DEPARTAMENTO PEDAGOGICO !
LVIII CHEFE DA DIVISAO DE INFORMATICA 1
LIX CHEFE DA SECAO DE INSTALACOES

'S CHEFE DA SEGAQ DE EXPEDIGAO

LXI CHEFE DA SECAQ DE PROCEDIMENTOS FISCAIS

LXII CHEFE DA SEGCAQ DE FISCALIZACAO AMBIENTAL
X111 CHEFE DA SECAOQ DE CADASTRO

LXIV CHEFE DA DIVISAO DE APOIO AS OBRAS DE EDIFICACOES E URBANISMO
LXV CHEFE DA SECAO DE COMPRAS

LXVI COORDENADOR DE PROGRAMA DE SAUDE
LXVII CHEFE DA SECAO DE PROGRAMAS
LXVIII CHEFE DA DIVISAC DE ESPECIALIDADES

LXIX CHEFE DA DIVISAO DE URGENCIA E EMERGENCIA
LXX CHEFE DA SECAQ DE SAUDE MENTAL — CAPS

LT S N N N . U W

LXXI CHEFE DA SECAO FISCALIZACAQ
LXXI CHEFE DA SECAO DE MANUTENGCAO PREDIAL E EQUIPAMENTOS 1
LXXIII CHEFE DA SECAO DE ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

LXXIV CHEFE DA SECAO DE MANUTENCAO DE FROTA
LXXV CHEFE DA SECAO DE AUDITORIA
LXXVI CHEFE DA SECAO DE AVALIACAQ E CONTROLE
LXXVII  SECRETARIO EXECUTIVO
LXXVIIl  CHEFE DA DIVISAO DE REGULACAO E AUDITORIA
LXXIX CHEFE DA SECAQ DE REGULACAO E AGENDAMENTO
LXXX COORDENADOR DE SAUDE PUBLICA
LXXXI CHEFE DA SECAOQ DE ACS ESF
LXXXIl  CHEFE DA SECAO DE INFORMACOES DA ATENCAO BASICA
LXXXIl  CHEFE DA SEGAQC DE ENFERMAGEM
LXXXIV ~ CHEFE DA DIVISAO DO CEMAS
LXXXV  CHEFE DA SECAO DE SAUDE BUCAL
LXXXVI  CHEFE DA SECAQ SAMU 192
LXXXVIl  CHEFE DA SECAO DE SAE CTAP CRATH
LXXXVIIl  CHEFE DA DIVISAQO DE MANUTENCAO
LXXXIX  CHEFE DA SECAO DE QUVIDORIA SUS

. T S N N W T G o (O O U T VO G

CAPITULO 1V _
DISPOSICOES DE NATUREZA ESTATUTARIA [TORIAS E FINAIS

Art. 69, Os professores do Quadro Permanente do
Magistério Municipal que com base na legislagiio entdio vigente, tiveram incorporado a sua
remuneragdo, o vencimento-base e ou remunera¢io minima, dos cargos de Diretor de Unidade
Escolar e Supervisor Escolar. terdo acrescida a seu vencimento-base ¢ ou remuneragio
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minima, a importdncia de R$ 1.012,50, decorrente da ampliagdo de jornada de trabalho fixada
nos artigos 30,32 ¢ 35 todos da Lei Complementar n® 592, de 27 de junho de 2.011.

Art. 70. Em razdo da natureza da atividade e da forma da
presta¢do do servigo, os cargos de Agente de Trinsito, previstos no “Anexo A” desta Lei
Complementar, receberdo um adicional de 31.50% (trinta e um e cingiienta por cento)
calculado sobre o vencimento base, o qual ndo serd incorporado para qualquer efeito.

Paragrafo tnico. No adicional previsto neste artigo estd
compreendida a incidéncia do disposto no artigo 104 da Lei Complementar n° 15, de 28 de
maio de 1992, e no artigo 7°, IX, XVI e XXIII da Constituigio Federal.

Art. 71. A jornada especial de trabalho do cargo de
Agente de Trénsito, previsto no “Anexo A” desta Lei Complementar sera prestada em regime
de escala por plantdes, caracterizando-se pela prestagdo de servigos em hordrio varidvel,
sujeito a plantdes noturnos e outros similares, com a duragdo méaxima de 12 (doze) horas cada,
aplicavel a todos os agentes de transito.

§ 1°. Em regime de jornada especial de trabalho, o
servidor ficara sujeito ao cumprimento de plantdes extras ou excepcionais.

§ 2°. Os plantdes excepcionais serdo limitados a 3 (trés)
por meés € 0correrdo nos seguintes casos:

[ - na iminéncia ou ocorréncia de calamidade publica;

[l - periodos de alta temporada;

[I1 - feriados prolongados;

IV - eventos de grande vulto.

§ 3°% Os plantdes extras ocorrerdo de acordo com a
necessidade do servigo, a critério da administracio da Secretaria de Transito, sendo
remunerados a razao de 1/10 calculado sobre o vencimento base do servidor.

§ 4°. Os plantdes excepcionais ndo cumpridos a cada més
serdo computados para serem compensados no prazo de até 6 (seis) meses, sendo vedado a
realiza¢do de plantdes extras antes da referida compensacio.

Art. 72. Em razio da natureza da atividade e da
necessidade social dos servigos, os Agentes de Trénsito sujeitos a Jornada Especial de
Trabalho, nos casos de Impontualidade e Faltas na apresentacéio ao local designado para o
trabalho, sofrerdo descontos calculados sobre o vencimento base na seguinte conformidade:

I — De até 01 hora apds o inicio do plantdo: desconto de
02 (duas) horas;

IT - De até 02 horas apds o inicio do plantdo: desconto de
04 (quatro) horas;

[II - De até 03 horas apos o inicio do plantdo: desconto
de 08 (oito) horas.

to no inciso 1. o
da a auséncia.

§ 1°. Apds o hordrio

servidor ficara im o de exercer suas fun¢des no dia, senide
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§ 2° Para cada auséncia, excetuando-se as justificativas
por fatos ocorridos no servi¢o, o servidor perderd 1/10 do valor do adicional previsto no
paragrafo tinico do artigo 18 da Lei Complementar n® 545, de 01 de setembro de 20009.

Art. 73. Os Agentes Comunitarios de Saude e Agentes
de Combate as Endemias, titulares dos cargos previstos no Anexo “S” desta Lei
Complementar, fardo jus ao adicional de insalubridade na propor¢do de 20 % (vinte por cento)
calculado sobre a remunerag¢do minima do Quadro de Pessoal da Prefeitura.

§ 1°. As disposi¢oes deste artigo produzirdo efeitos a
partir de 1° de maio de 2011.

§ 2°. Para fazer jus a percepgio do adicional referido no
“caput” deste artigo. deverd o servidor requerer sua concessdo junto a Secretaria de
Administragdo, que avaliara as condi¢des do exercicio das atribuicdes.

Art. 74. Os Trabalhadores, titulares dos cargos previstos
no Anexo “SP” desta Lei Complementar, que fizerem hora extra aos sabados, domingos e
feriados, terdo direito a concessiio de vale transporte.

Art. 75, E vedado designar atribuigdes e
responsabilidades ndo especificas dos cargos em regra geral ou especial, que caracterize
desvio de fun¢do e, em especial para os cargos de:

I — servente;

I[1 — servente I;

Il — servente 11;

IV — trabalhador;

V —auxiliar de mecénico;

VI - atendente de Educagéo [ e II;
VII — carpinteiro;

VIII — eletricista;

IX — encanador;

X — funileiro;

X1 — mecanico;

XII - pedreiro;

XII - pintor;

XIV — operador de maquinas;
XV —assentador de tubos;
XVI - calceteiro;

XVII - borracheiro.

Paragrafo tnico. Sera aplicada a pena prevista no inciso
[V. do artigo 148, da Lei Complementar n°® 15, de 28 de maio de 1992, ao titular do cargo e a
chefia mediata e/ou imediata, pela falta de cumprimento ao estabelecido no “caput”.

Art. 76. Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrério, especialmente a Lei Complementar
n° 632 de 26 de novembro de 2012.
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Palacio Sdo Francisco de Assis, Prefeitura da Estancia
Balnedria de Praia Grande;, anS..cimsiiminiommmrmns . ano quadragésimo sétimo da
Emancipagio.

ALBERTO PEREIRA MOURAO
PREFEITO

Reinaldo Moreira Bruno
Controlador Geral do Municipio




Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande
Estado de Sido Paulo

ANEXO "A*
FUNGAO REMUNERAGAO [ CARGO
MINIMA HORARIA
ADMINISTRADOR PUBLICO R$ 1.798,27 40
AGENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.127,68 40
AGENTE DE TRANSITO R$ 1.271,64 44
AGENTE DE UNIDADE SOCIAL | R$966,34| 44
AGENTE DE UNIDADE SOCIAL I R$ 990,50 a4
AGENTE DE UNIDADE SOCIAL il RS 1.014,66 44
APONTADOR RS 1.014,66 40
ARQUITETO RS 3.392,61 40
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO R$ 1.268,43] 40
[ASSISTENTE SOCIAL RS 2.148,44 30
AUXILIAR DE TOPOGRAFO R$ 1.014,66 40
CAIXA R$ 1.397,53 33
[CONTADOR R$ 3.392,61 40
DESENHISTA R$ 1.798,27 40
ENGENHEIRO RS 3.392,61 40
GRAFICO RS 1.331,86 40
|INSTRUTOR DE MUSICA R$ 988,94 20
MOTORISTA RS$ 1.234,16 40
[OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO RS 2.040,41 40
[ORIENTADOR SOCIAL R$1.919,13] 40
[FORTEIRO R$ 966,34 44
PROCURADOR (20H) R$ 2.799,70 20
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR R$ 2.153,78 40
[SERVENTE | R$ 966,34 40
TECNICO DE CONTABILIDADE R$ 2.153,78 40
TECNICO EM EQUIPAMENTO DE INFORMATICA R$ 1.693,35 40
TELEFONISTA RS 1.171,50 30
[TOPGGRAFG R$ 1.798,27 40
CcOD. 61.02.08
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ANEXO"E"
FUNCAO REMUNERAGAO | CARGO
MINIMA HORARIA

'AGENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.127,68 40
[ATENDENTE DE EDUCACAO | R$ 712,59 30
INSPETOR DE ALUNOS RS 1.038,37 40
INSTRUTOR DE DANCA RS 988,94 20
INSTRUTOR DE MUSICA R$ 988,94 20
INSTRUTOR DE TEATRO RS 988,94 20
[MOTORISTA R$ 1.234,16 40
[NUTRICIONISTA R$ 2.148,44 33
[PEDAGOGO R$ 2.148,44 33
PORTEIRO RS 966,34 44
PROFESSOR DE DANCA R$ 1.693,35 20
PROFESSOR DE MUSICALIZACAO - CANTO CORAL R$ 1.693,35 20
[PROFESSOR DE MUSICALIZACAO - FLAUTA TRANSVERSAL R$ 1.693,35 20
PROFESSOR DE VIOLAO R$ 1.693,35 20
[PROFESSOR | RS 2.364,81 27
PROFESSOR Il R$ 2.624,69 27
PROFESSOR Il R$ 3.017,10 30
PROFESSOR RECREACIONISTA R$ 2.136,46 30
PROFESSOR SUBSTITUTO. R$ 2.283,25 30
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR R$ 2.153,78 40
PSICOLOGO R$ 2.148,44 33
SERVENTE - SEDUC R$ 966,34 40
SERVENTE | R$ 990,50 40
SERVENTE I R$ 1.014,66 40
TECNICO EM EQUIPAMENTO DE INFORMATICA R$ 1.693,35 40
TECNICO EM NUTRICAO R$ 1.253,44 40
TELEFONISTA R$ 1.171,50 30

COD. 61.02.08
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ANEXO"S"
FUNCAO VAGAS REMUNERAGAO | CARGO
MiNIMA HORARIA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 421 R$ 966,34 40
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 76 R$ 966,34 40
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO 33 RS 962,47 33
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 43 RS 988,94 24
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 351 RS 1.314,94 40
AUXILIAR DE LABORATORIO 5 RS 988,94 33
DENTISTA 46 RS 2.769,14 20
ENFERMEIRO 108 R$ 2.153,81 40
FARMACEUTICO 7 RS 2.763,76 40
FISIOTERAPEUTA 24 RS 2.148,44 30
FONOAUDIOLOGO 10 RS 2.148,44 33
LABORATORISTA 15 RS 1.079,99 25
MEDICO 274 RS 2.769,14 20
MOTORISTA - SESAP 85 RS 1.234,16 40
NUTRICIONISTA 2 RS 2.148,44 33
OPERADOR DE RADIO 14 RS 1.014,66 40
PORTEIRO 1 RS 966,34 44
PSICOLOGO 28 RS 2.148,44 33
RECEPCIONISTA 120 R$ 966,34 40
SERVENTE 104 RS 966,34 40
SOCORRISTA DO RESGATE 5 R$ 1.211,11 40
TECNICO DE ENFERMAGEM 50 R$ 1.673,26 40
TECNICO DE LABORATORIO 10 RS 2.148,44 33
TECNICO EM FARMACIA 23 RS 1.268,43 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 17 RS 2.148,44 33
VETERINARIO 7 RS 2.763,76 a3

COD. 61.02.06
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ANEXO"SP"
FUNCAC VAGAS | RemuneracAo | cARGO
MINIMA HORARIA

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 98 RS 966,34 40
ALMOXARIFE 1 RS 1.331,86 40
ASSENTADOR DE TUBOS 10 RS 1.132,00 40
AUXILIAR DE MECANICO 0 R$ 1.132,00 40
BORRACHEIRO 1 R$ 1.132,00 40
CALCETEIRO 20 R$ 1.132,00 40
CARPINTEIRO 20 RS 1.132,00 40
COVEIRO 9 RS 1.132,00 40
ELETRICISTA 25 RS 1.132,00 40
ENCANADOR 15 RS 1.132,00 40
FEITOR 7 R$ 1.038,37 40
FUNILEIRO 7 R$ 1.234,16 40
JARDINEIRO 18 R$ 1.132,00 40
MECANICO 10 RS 1.234,16 40
MOTORISTA 82 RS 1.234,16 40
OPERADOR DE MAQUINAS 15 RS 1.331,86 40
OPERADCR DE MAQUINAS MANUAIS 14 R$ 1.132,00 40
PEDREIRO 45 RS 1.132,00 40
PINTOR 37 RS 1.132,00 40
SERVENTE - SESP 20 RS 966,34 40
TRABALHADOR 1083 RS 966,34 40

COD. 61.02.06



Prefeitura da Estincia Balnearia de Praia Grande

ESTADODE SAOPAULO
ANEXO"P"
FUNGAO VAGAS
REMUNERAGAO | CARGO
MiNIMA HORARIA

PROCURADOR DE NIVEL | - CATEGORIA FINAL 1 R$ 8.097,87 30
|PROCURADOR DE NIVEL | - CATEGORIA FINAL 2 R$ 10.655,87 40
|PROCURADOR DE NIVEL - CATEGORIA INICIAL 1 R$ 4.427,64 30
|PROCURADOR DE NIVEL | - CATEGORIA INIC_IAL 29 R$ 5.762,16) 40
PROCURADOEE NIVEL | - CATEGORIA INTERMEDIARIA 1 R$ 5.228,54 30
PROCURADOR DE NIVEL | - CATEGORIA INTERMEDIARIA 6 R$ 6.830,03 40
IPROCUHADOR DE NIVEL Il - CATEGORIA FINAL 1 R$ 11.679,11 40
PROCURADOR DE NIVEL il - CATEGORIA FINAL 1 R$ 8.865,27 30
PROCURADOR DE NIVEL Il - CALEGORIA !NEIAL 13 R$ 5.879,59 40
PROCURADOR DE NIVEL Il - CATEGORIA INTERMEDIARIA 1 R$ 5.708,95 30
PROCURADOR DE NIVEL Il - CATEGORIA INTERMEDIARIA 5 R$ 7.470,67 40
PROCURADOR DE NIVEL (Il - CATEGORIA INICIAL 1 R$ 5.869,61 40
PROCURADOR DE NIVEL il - CATEGORIA INTERMEDIARIA 1 RS$ 6.237,45, 30
PROCURADOR DE  NIVEL [l - CATEGORIA INTERMEDIARIA 4 R$ 8.175,34 40
PROCURADOR DE NIVEL IV - CATEGORIA INICIAL 2 R$ 4.697,64 30
PROCURADOR DE NIVEL IV - CATEGORIA INICIAL 8 R$ 6.122,30 40
PROCURADOR DE NIVEL IV - CATEGORIA INTERMEDIARIA 1 R$ 6.818,82 30
PROCURADOR DE NIVEL IV - CATEGORIA INTERMEDIARIA 3 R$ 8.950,53 40
PROCURADOR DE NIVEL V - CATEGORIA INICIAL 1 RS 4.791,69 30
PROCURADOR DE NIVEL V - CATEGORIA INICIAL 7 R$ 6.247,66] 40
PROCURADOR NIVEL Il - CATEGORIA INICIAL 1 RS 4.515,60 30
IPHOCURADOR NIVEL lll - CATEGORIA INICIAL 1 RS 4.605,68 30

cAN &1 02 0R
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ANEXO “COM" ) . ' - .
GABINETE DO PREFEITO
Carga Remuneragio
CARGO Hordria Vagas | Simbolo Minima
ASSESSOR DE METROPOLIZAGAQO 40 1 C-AT R$ 2.544,81
ASSESSOR PARLAMENTAR 40 6 C-PV R$ 1.090,56
ASSESSOR TECNICO 40 10 C-AT R$2.544,81
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 7 C-PV R$ 1.090,56
ASSISTENTE DO SECRETARIO CHEFE DE GABINETE 40 1 C-SEL R$ 1.736,20
ASSISTENTE TECNICO 40 5 C-ES R$1.304,57
AUXILIAR DE TECNICO 40 3 C-ESA 966,33
CHEFE DA DIVISAO LEGISLATIVA 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
ICHEFE DA DIVISAO DE ASSUNTOS DE SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA 40 1 C-DIU R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO 40 1 C-DIU RS 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE ASSUNTOS RELIGIOSOS 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE PARTICIPAGAO POPULAR 40 1 C-DIU R$2.863,94
CHEFE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO 40 1 C-DN R$3.342,63
COORDENADOR DE ADMINISTRAGAO DO GABINETE 40 1 C-DIU | R$2.86394
COORDENADOR DE ATENDIMENTO DO GABINETE 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
ICOORDENADOR DE METROPOLIZAGAO 40 1 C-DN R$3.342,63
COORDENADOR DE PROGRAMAS : 40 1 C-DN R$3.342,63
COORDENADOR DE RELAGOES EMPRESARIAIS ' 40 1 C-DN R$3.342,63
COORDENADOR DA DEFESA CIVIL , 40 1 CDN R$3.342,63
OFICIAL DE GABINETE DO PREFEITO 40 3 C-SH R$1.736,20
|SECRETARIA 40 3 C-SEI R$ 1.736,20
SECRETARIA Il 40 8 C-ES R$1.304,57
SECRETARIO CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO 1 R$ 0,00
SUBSECRETARIO DE AGOES DE CIDADANIA 40 1 C-SAJ R$ 3.502,23
VISOR DE APOIO A AGAO E CIDADANIA 40 2 C-AT R$ 2.544,81
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
"| Carga Remuneragio
CARGO Hor4ria Vagas Simbolo Mifnima
ASSESSOR TECNICO 40 2 C-AT R$2.544,81
ASSISTENTE DO CONTROLADOR GERAL 40 1 C-SEl R$ 1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 3 C-PV R$ 1.090,56
ASSISTENTE TECNICO 40 3 C-ES R$1.304,57
ICHEFE DA DIVISAO DE APOIO E CONTROLE EXTERNO 40 1 C-DIU | R$2.86394
ICHEFE DA DIVISAO DE SERVIGOS EXTRA-JUDICIAIS 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO 40 2 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE LICITAGAO, CONTRATOS E CONVENIOS 40 1 C-DIU | R$2.863,94
'CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO 1 R$ 0,00
ICOORDENADOR DE PROCESSO LEGISLATIVO 40 1 C-DN R$3.342,63
COORDENADOR DE ASSUNTOS DE TRANSPARENCIA 40 1 C-DN R$3.342,63
COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO 40 1 C-DN R$3.342,63
[CHEFE DE GABINETE DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
SECRETARIA 40 1 C-SEI R$1.736,20
SECRETARIA IT 40 3 C-ES R$ 1.304,57
SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE ORGAMENTARIO 40 1 C-SAJ R$ 3.502,23
CHEFE DO DEPARTAMENTO DO ORGAMENTO 40 1 C-DN R$3.342,63
CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO E CONTROLE FISCAL 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE DE RESULTADOS 40 1 C-DIU | R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE COMPRAS E SERVICOS 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA SECAO DE CONTROLE DE RECURSOS PARA EDUCACAO E SAUDE 40 1 C-AD R$ 1.488,85
ICHEFE DA SEGAO DE SERVIGOS EXTRA JUDICIAL 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO 40 1 C-AD R$ 1.488,85
OFICIAL DE GABINETE 40 3 C-ES R$ 1.304,57

COD. 61.02.06
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SECRETARIA DE GOVERNO
Carga Remuneragio
CARGO Horéria Vagas S{mbolo Minima
ASSESSOR PARLAMENTAR 40 [ C-PV R$1.090,56
ASSESSOR TECNICO 40 2 C-AT R$ 2.544,81
ASSISTENTE DO SECRETARIO DE GOVERNO 40 1 C-SEI RS 1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 2 C-PV R$1.090,56
ASSISTENTE TECNICO 40 3 C-ES R$1.304,57
AUXILIAR DE TECNICO 40 3 C-ESA 966,33
'CHEFE DA DIVISAO DE APOIO 40 1 C-DIU R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO 40 1 C-DIU R$2.863,94
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE GOVERNO 40 1 C-SEI R$1.736,20
COORDENADOR DE ACOMPANHAMENTO DE METAS 40 1 C-DN R$3.342,63
OFICIAL DE GABINETE 40 3 C-ES R$1.304,57
OUVIDOR 40 1 C-DNO | R$3512,84
SECRETARIA 40 2 C-SEl R$ 1.736,20
SECRETARIA I 40 4 C-ES R$ 1.304,57
SECRETARIO DE GOVERNO 1 R$ 0,00
SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS DA JUVENTUDE 40 1 C-SAJ R$ 3.502,23
COORDENADOR DE AVALIAGAO DE QUALIDADE DE SERVICOS 40 1 C-DN R$ 3.342,63
COORDENADOR DE CONTROLE E GERENCIAMENTO DE IMAGEM 40 1 C-DN R$3.342,63
COORDENADOR DE CONVENIOS E TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 40 2 C-DN R$3.342,63
SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL
Carga Remuneragio
CARGO Horiria | Vagas | Simbolo Minima
ASSESSOR DE IMPRENSA 40 1 C-AT R$2.544,81
ASSESSOR PARLAMENTAR 40 5 C-PV R$ 1.090,56
[ASSESSOR TECNICO 40 2 C-AT R$ 2.544,81
ASSISTENTE DE IMPRENSA 40 7 C-ES R$ 1.304,57
ASSISTENTE DO SECRETARIO DE COMUNICAGAO SOCIAL 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 3 C-PV RS 1.090,56
ASSISTENTE TECNICO 40 3 C-ES R$1.304,57
CHEFE DA DIVISAO DE PUBLICIDADE 40 1 C-DIU | R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE CRIAGAO E ARTE 40 1 C-DIU | R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE INTERNET 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAQO DE PRODUGAO E IMAGEM 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
ICHEFE DA DIVISAO DE SINALIZAGAO 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE COMUNICACAO SOCIAL 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
ICOORDENADOR DE CERIMONIAL E EVENTOS 40 1 C-DN R$3.342,63
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL 40 1 C-DN R$ 3.342,63
OFICIAL DE GABINETE 40 4 C-ES R$1.304,57
SECRETARIA 40 1 C-SEI R$1.736,20
SECRETARIA 1I 40 4 C-ES R$1.304,57
SECRETARIO DE COMUNICAGAO SOCIAL 1 R$ 0,00
COORDENADOR DE CRIAGAO E PUBLICIDADE. 40 1 C-DN R$ 3.342,63
COORDENADOR DE IMPRENSA 40 1 C-DN R$3.342,63
SECRETARIA DE ASSUNTOS DE SEGURANGA PUBLICA
Carga Remuneragio
CARGO Horiria Vagas | Sfmbolo Minima
ASSESSOR PARLAMENTAR 40 6 C-PV R$ 1.090,56
ASSESSOR TECNICO 40 2 C-AT R$2.544,81
ASSISTENTE DO SECRETARIO DE ASSUNTOS DE SEGURANCA PUBLICA 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 3 C-PV R$ 1.090,56
ASSISTENTE TECNICO 40 3 C-ES R$ 1.304,57
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE ASSUNTOS DE SEGURANGA PUBLICA 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
ICHEFE DA SEGAO DA JUNTA MILITAR 40 1 C-AD R$ 1.488,85
COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 40 1 C-DNC | R$3.60839
CORREGEDOR 40 1 C-DNC | R$3.60839
|INSPETOR 40 2 C-IG R$ 1.867,81
|INSPETOR CHEFE ADMINISTRATIVO 40 2 - CIC R$ 3.010,21

cOD. 61.02.06
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|INSPETOR CHEFE OPERACIONAL 40 8 CIC R$3.0102T
|INSPETOR DE GUARDA AMBIENTAL 40 2 C-IG R$ 1.867,81
|INSPETOR DE GUARDA COSTEIRA 40 2 CIG R$ 1.867,81
(OFICIAL DE GABINETE 40 4 C-ES R$ 1.304,57
(OUVIDOR 40 1 C-DNO | R$3512,84
SECRETARIA 40 1 C-SEI R$1.736,20
SECRETARIA II 40 3 C-ES R$ 1.304,57
SECRETARIO DE ASSUNTOS DE SEGURANGA PUBLICA 1 R$ 0,00
AGENTE DE CORREICAO 40 8 C-1G RS 1.867,81
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Carga Remuneragio
CARGO Horiria Egas Simbolo Minima
ASSESSOR TECNICO 40 16 C-AT R$ 2.544,81
ASSISTENTE DO SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO 40 1 C-SEI R$1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 1 C-PV R$ 1.090,56
ASSISTENTE TECNICO 40 32 C-ES R$ 1.304,57
|AUXILIAR DE TECNICO 40 2 C-ESA 966,33
SUBSECRETARIO DE GESTAO DE MEIOS 40 1 C-SAJ R$3.502,23
SUBSECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS 40 1 C-SA} R$3.502,23
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL 40 1 C-DN R$3.342,63
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INFORMATICA ] 40 1 C-DN | R$3.342,63
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INTEGRAGAO DA INFORMACAO 40 1 C-DN R$ 3.342,63
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LICITAGOES 40 1 C-DN R$ 3.342,63
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO 40 1 C-DN R$3.342,63
CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA 40 1 C-DIU | R$286394
CHEFE DA DIVISAO DE SUPORTE TECNICO 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAQ DE ALMOXARIFADO 40 1 C-DIU | R$2.86394
(CHEFE DA DIVISAO DE CALCULO E FOLHA DE PAGAMENTO 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAQ DE COMPRAS DE MATERIAIS E CONTRATAGAO DE SERVICOS 40 1 C-DIU | R$2.86394
ICHEFE DA DIVISAO DE ESTAGIOS, PLANOS DE CARREIRA E CONVENIOS 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE GRAFICA 40 1 C-DIU | R$286394
CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGAO DA REDE OTICA E MONITORAMENTO 40 1 C-DIU RS 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE PESSOAL 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE PROTOCOLO E ARQUIVO GERAL 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE REDES E TELECOMUNICAGOES 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE SUPORTE E MANUTENCAO 40 1 C-DIU | R$2.86394
ICHEFE DA DIVISAQ DE APOIO 40 3 C-DIU R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO TECNOLOGICA 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISA0 DE MEDICINA DO TRABALHO 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA SECAO DE PONTO ELETRONICO 40 1 C-AD R$1.488,85
CHEFE DA SECAO DE CADASTRO DE FORNECEDORES 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE EXPEDIGAO DE PORTARIAS E CERTIDOES 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SEGCAO DE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 40 1 C-AD RS 1.488 85
CHEFE DA SECAO DE SEGURANGA DO TRABALHO 40 1 C-AD R$1.488,85
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
OFICIAL DE GABINETE 40 2 C-ES R$1.304,57
ARIA 40 1 C-SEl R$1.736,20
SECRETARIA 1T 40 3 C-ES R$ 1.304,57
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO 1 R$ 0,00
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO 40 1 C-DN R$3.342,63
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS 40 1 C-DN R$ 3.342,63
CHEFE DA DIVISAO DE SUPORTE AO MONITORAMENTO E PROJETOS 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE TREINAMENTO E CAPACITACAO 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA SECAO DE SERVIGOS INTERNOS E EXTERNOS 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SEGAO DE ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA DE REDES 40 1 C-AD R$1.488,85
CHEFE DA SECAO DE HUMANIZAGAO 40 1 C-AD R$1.488,85
ICHEFE DA SEGAO DE GESTAO DO CAPITAL INTELECTUAL 40 1 C-AD R$ 1.488,85
ICHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE E GERENCIAMENTO DA FROTA 40 1 C-DIU | R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE PATRIMONIO IMOBILIARIO 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE PATRIMONIO MOBILIARIO 40 1 -C-DIU | R$2.86394
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
Carga Remuneragio

CARGO Horiria _Vagas | Simbolo Minima
ASSESSOR PARLAMENTAR 40 4 C-PV R$ 1.090,56
/ASSESSOR TECNICO 40 7 C-AT R$ 2.544,81
ASSISTENTE DO SECRETARIO DE PLANEJAMENTO 40 1 C-SEI R$1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 3 C-PV R$ 1.090,56
ASSISTENTE TECNICO 40 7 C-ES R$ 1.304,57
[CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO 40 1 C-DN R$3.342,63
CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO TERRITORIAL 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO URBANG 40 1 C-DIU | R$286394
SECRETARIA 40 1 C-SEI R$1.736,20

CRETARIO DE PLANEJAMENTO 1 R$ 0,00
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE PLANEJAMENTO 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
OFICIAL DE GABINETE 40 5 C-ES R$ 1.304,57
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 40 1 C-DN R$ 3.342,63
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE CONVENIOS 40 1 C-DIU | R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 40 1 C-DIU | R$2.86394
SECRETARIA I 40 4 C-ES R$ 1.304,57

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIFIO

Carga Remuneragio

CARGO Horéria | Vagas | Simbolo Minima
ASSISTENTE DO PROCURADOR GERAL DO MUNICIFIO 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 3 C-PV R$ 1.090,56
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO E SUPORTE 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA 40 1 C-DIU | R$2.863,94
CHEFE DA SECAO DE PRECATORIOS 40 1 C-AT R$ 2.544,81
CHEFE DA SECAO DE SERVICOS FORENSES 40 1 C-AT R$ 2,544,81
ICHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E APOIO 40 1 C-DN R$3.342,63
SECRETARIA 40 1 C-SEI RS 1.736,20
SECRETARIA T 40 3 C-ES R$ 1.304,57
ASSESSOR PARLAMENTAR 40 2 C-PV R$ 1.090,56
OFICIAL DE GABINETE 40 2 C-ES R$ 1.304,57

SECRETARIA DE FINANCAS

Carga Remuneragio

CARGO Hordria Vagas Simbolo Minima
ASSESSOR PARLAMENTAR 40 6 C-PV R$ 1.090,56
ASSISTENTE DO SECRETARIO DE FINANGAS 40 1 C-SEI RS 1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 4 C-PV R$ 1.090,56
ASSISTENTE TECNICO 40 8 C-ES R$1.304,57
ICHEFE DA DIVISAO DA DIVIDA ATIVA 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE EXECUGAO FISCAL 40 1 C-DIU R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE PODER DE POLICIA 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE RECEITAS IMOBILIARIAS 40 1 C-DIU | R$286394
CHEFE DA DIVISAO DE RECEITAS MOBILIARIAS 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE TESOURARIA 40 1 CDIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE TOMADA DE CONTAS 40 1 C-DIU | R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO 40 2 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA SEGAO DE BAIXAS 40 1 C-AD RS 1.488,85
CHEFE DA SEGAO DE CADASTRO IMOBILIARIO 40 1 C-AD RS 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 40 1 C-AD R 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE FISCALIZAGAO DE ISS 40 1 C-AT R$ 2.544,81
CHEFE DA SEGAO DE IPTU 40 1 C-AT R$ 2.544,81
CHEFE DA SEGAO DE PERMISSOES E CONCESSOES 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE PRESTACAO DE CONTAS E CONVENIOS 40 1 C-AT R$2.544,81
CHEFE DA SECAO DE SERVIGO FORENSE 40 1 C-AT RS 2.544,81
CHEFE DA SECAO DE TAXAS PODER DE POLICIA 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS 40 1 C-AT R$2.544,81
CHEFE DA SECAO ISS 40 1 - C-AT R$2.544,81
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R$ 3:342,63'

CHEFE DO DEPARTAMENTO DA DESPESA 40 1 CDN
CHEFE DO DEPARTAMENTO DA RECEITA 40 1 C-DN R$3.342,63
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SUPORTE TECNOLOGICO 40 1 C-DN R$3.342,63
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE FINANCAS 40 1 C-SEI R$1.736,20
OFICIAL DE GABINETE 40 5 C-ES R$ 1.304,57
SECRETARIA 40 1 C-SEl R$ 1.736,20
SECRETARIA II 40 6 C-ES R$ 1.304,57
SECRETARIO DE FINANCAS 1 R$ 0,00
SECRETARIO EXECUTIVO 40 1 CS R$ 4.310,05
CHEFE DA DIVISAO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO 40 1 C-DIU | R$2.86394
SECRETARIA DE PROMOGAO SOCIAL
Carga Remuneragio

CARGO Horéria Vagas Simbolo Minima
ASSESSOR PARLAMENTAR 40 [ C-PV R$ 1.090,56
ASSESSOR TECNICO 40 4 C-AT R$ 2.544,81
ASSISTENTE DO SECRETARIO DE PROMOCAO SOCIAL 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 3 C-PV R$ 1.090,56
CHEFE DA DIVISAO DE PROTEGAO ESPECIAL DE ALTA E MEDIA COMPLEXIDADE DE
ATENDIMENTO A CRIANCA E DO ADOLESCENTE 40 1 C-DIU RS 2.863,94
ICHEFE DA DIVISAO DE PROTEGAO ESPECIAL DE ALTA E MEDIA COMPLEXIDADE DE .
ATENDIMENTO A POPULAGAO ADULTA E IDOSA ) 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE PROTECAO SOCIAL BASICA 40 1 C-DIU | R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA 40 1 C-DIU | R$286394
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA SECAO DE ALMOXARIFADO 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE COMPRAS 40 1 C-AD RS 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE CONTROLE ORGAMENTARIO 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE MANUTENGAO 40 1 C-AD RS 1.488,85
DIRETOR DE UNIDADE SOCIAL 40 17 C-DUS | R$2554,08
[COORDENADOR DE PROGRAMAS ESPECIAIS 40 1 C-DN R$ 3342,63
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE PROMOGAO SOCIAL 40 1 C-SEl R$ 1.736,20
OFICIAL DE GABINETE 40 4 C-ES RS 1.304,57
|SECRETARIA 40 1 CSEl | R$1.73620
|SECRETARIA O 40 5 C-ES RS$ 1.304,57
SECRETARIO DE PROMOCAO SOCIAL 1 R$0,00

SECRETARIA DE EDUCACAO
Carga Remuneragio

CARGO Horéria Va&as Simbolo Mifnima
ASSESSOR PARLAMENTAR 40 6 C-PV RS$ 1.090,56
ASSESSOR TECNICO 40 8 C-AT R$2.544,81
ASSISTENTE DO SECRETARIO DE EDUCACAO 40 1 C-SEL R$ 1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 3 C-PV R$ 1.090,56
ASSISTENTE TECNICO 40 25 C-ES RS 1.304,57
ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO 40 5 C-ATP | R$3.04549
AUXILIAR TECNICO 40 3 C-ESA 966,33
|SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO DE EXPANSAO DE REDE ESCOLAR 40 1 C-SA] R$ 3.502,23
COORDENADOR DE COMPLEMENTAGAO EDUCACIONAL, ESPORTE, CULTURA Nas| 40 1 C-DN
ESCOLAS R$3.342,63
COORDENADOR DE EDUCAGAO AMBIENTAL 40 1 CDN R$3.342,63
COORDENADOR DE PROGRAMAS DE INCLUSAO DIGITAL 40 1 CDN R$3.342,63
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OBRAS DE EDUCACAO 40 1 C-DN R$3.342,63
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, LEGISLACAO EDUCACIONAL 40 1 C-DN R$3.342,63
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS 40 1 CDN R$3.342,63
CHEFE DA DIVISAO DE AGAO COMUNITARIA 40 1 C-DIU | R$286394
CHEFE DA DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR 40 1 C-DIU | Rs286394
CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO 40 1 C-DIU | R$286394
CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS E CONTRATAGAO DE SERVICOS 40 1 C-DIU | R$286394
CHEFE DA DIVISAO DE CULTURA NAS ESCOLAS 40 1 C-DIU | Rs2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE EDUCACAO ESPECIAL 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL 40 1 C-DIU | R$286394
CHEFE DA DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO 40 1 C-DIU | R$286394
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ICHEFE DA DIVISAO DE ESPORTE NAS ESCOLAS | -40 1 C-DIU | R$286394
CHEFE DA DIVISAO DE LEGISLAGAO, NORMAS EDUCACIONAIS, APOIO AS ESCOLAS| 40 1 c-bru
PARTICULARES, BOLSA DE ESTUDO E TRANSPORTE R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE PATRIMONIO E TRANSPORTE 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE ORCAMENTARIO 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E VAGAS 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DE EDUCADORES 40 1 C-DIU | R$286394
CHEFE DA DIVISAO DE COMPLEMENTACAO EDUCACIONAL 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS DE EDUCAGCAO 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO 40 2 C-DIU | R$2.863,94
CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENGAO DE UNIDADES DE EDUCAGAO 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE EDUCACAO 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
CHEFE DA SECAO DE ACOMP. E CONTROLE DE MERENDA ESCOLAR 40 1 C-AD RS 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE ALMOXARIFADO 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SEGAO DE APOIO PSICOSSOCIAL 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SEGAO DE BIBLIOTECA 40 1 C-AD R$ 1.488,85
ICHEFE DA SECAO DE CENTRAL DE VAGAS 40 1 C-AD R$ 1.488,85
ICHEFE DA SECAO DE COMPRAS 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE CONTRATO E ATRIBUICAO 40 1 C-AD R$ 1.488,85
[CHEFE DA SECAO DE CONTROLE DE PAGAMENTO 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE EDUCACAO INFANTIL 40 1 C-AD RS 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINALS REGULAR, EDUCACAO DE 40 1 C-AD
OVENS E ADULTOS I E EDUCAGAQ DE JOVENS E ADULTOS - ENSINO MEDIO R$ 1.488,85
DE JOVENS E ADULTOS I 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE PATRIMONIO 40" 1 C-AD RS 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE PRESTACAO DE CONTAS 40 1 C-AD RS 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE SUPORTE TECNICO E CENTRAL DE MONITORAMENTO 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE TRANSPORTE 40 1 C-AD R$ 1.488,85
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR 40 1 C-A R$ 4.157,34
OFICIAL DE GABINETE 40 6 C-ES R$ 1.304,57
SECRETARIA 40 1 C-SEl R$ 1.736,20
SECRETARIA II 40 9 C-ES RS 1.304,57
SECRETARIO DE EDUCACAO 40 1 R$ 0,00
SECRETARIO EXECUTIVO 40 1 [X] R$ 4.310,05
SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO 40 1 C-SA] | R$350223
SUBSECRETARIO DE GESTAO PEDAGOGICA, PLANEJAMENTO E LEGISLAGAO
EDUCACIONAL 40 1 C-SA] R$3.502,23
CHEFE DA SECAO DE ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SOLUGOES DIGITAIS 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE APOIO A ESCOLAS PARTICULARES, BOLSA DE ESTUDOCS E| %0 1 C-AD
TRANSPORTE R$ 1.488,85
ISUPERVISOR DE UNIDADE ESCOLAR 40 1 C-A R$4.157,34
SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA
Carga Remuneragio
CARGO Horéria Vagas Simbolo Minima

ASSESSOR PARLAMENTAR 40 5 C-PV R$1.090,56
ASSISTENTE DE RELAGOES PUBLICAS 40 1 C-PV R$1.090,56
ASSISTENTE DO SECRETARIO DE SAUDE PUBLICA 40 1 C-SEl R$1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 3 C-PV R$1.090,56
ASSISTENTE TECNICO 40 19 CES R$1.304,57
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE SAUDE PUBLICA 40 1 C-SEI R$1.736,20
COORDENADOR DE PROGRAMA DE SAUDE 40 1 C-COO | R$2.703,61
CHEFE DE DIVISAO DE APOIO 40 1 C-DIU | R$2.86394
COORDENADORIA DE GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA EM SAUDE 40 1 C-DN R$3.342,63
CHEFE DADIVISAO DE ORCAMENTO E CONTROLE DE CUSTOS 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE CAPTAGAO DE RECURSOS 40 1 C-DIU | R$2.86394
OUVIDOR 40 1 C-DNO | R$3512,84
ICOORDENADOR DE GESTAQ DE PROJETOS 10 1 C-DN R$ 3.342,63
CHEFE DE DIVISAO DE ELABORAGAO DE PROJETOS 40 1 CDIU | R$286394
SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS TECNICOS ASSISTENCIAIS 40 1 C-SAJ R$ 3.502,23
ICOORDENADOR GERAL DE ENFERMAGEM 40 1 -C-DN | R$3.342,63

cOD. 61.02.06



Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande
ESTADODESAOPAULO

C-DN R$3.342,63°

ICOORDENADOR DE REGULAGCAO . ..40 1
COORDENADOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA 40 1 C-DN R$3.342,63
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE 40 1 C-DN R$3.342,63
ICHEFE DA DIVISAO DE ATENGAO BASICA 40 1 C-DIU | R$2.863,94
CHEFE DA SECAO DE REGIONAL DE SAUDE [ 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SEGAO DE REGIONAL DE SAUDE 11 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SEGAO DE REGIONAL DE SAUDE I 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SEGAO DE REGIONAL DE SAUDE IV 40 1 C-AD R$ 1.488,85
SUPERVISOR DE UNIDADE DE SAUDE 40 25 C-SUS | R$1.389,550
CHEFE DA DIV. ATENGAQ SECUNDARIA E TERCIARIA 40 1 C-DIU R$2.863,94
CHEFE DA SEGAO DE ESPECIALIDADES 40 1 C-AD R$1.488,85
CHEFE DA SECAO DE URGENCIA E EMERGENCIA 40 1 C-AD RS 1.488,85
CHEFE DA SEGAO DE REABILITAGAO FISICA E MENTAL 40 1 C-AD R$ 1.488,85
DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE 40 9 C-DS R$ 3.023,51
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE 40 1 C-DN R$3.342,63
ICHEFE DA DIVISAQ DE VIGILANCIA SANITARIA 40 1 C-DIU | R$2.86394
ICHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 40 1 C-DIU | R$2.86394
ICHEFE DA DIVISAO DE PROTEGAO DA VIDA ANIMAL 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA SEGAO DE EXPEDIENTE 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE IMUNIZACAO 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE INFORMACAO ’ 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE CONTROLE DE DOENCAS i 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE CONTROLE DE AGOES , 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SEGAO DE INFORMAGAO E EDUCACAO 40 1 C-AD R$ 1.488,85
ISUBSECRETARIO DE GESTAO DE MEIOS 40 1 C-5A] R$ 3.502,23
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO 40 1 C-DN R$3.342,63
[CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENGCAO 40 1 C-DN R$ 3.342,63
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO EM SAUDE 40 1 C-DN R$ 3.342,63
CHEFE DA DIVISAO DE PESSOAL 40 1 C-DIU | R$286394
CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS E CONTRATAGAO DE SERVICOS 40 1 C-DIU | R$286394
CHEFE DA DIVISAQ DE ALMOXARIFADO 40 1 C-DIU | R$286394
CHEFE DA DIVISAO DE INFORMATICA 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGAO PREDIAL E EQUIPAMENTOS 40 1 C-DIU | R$286394
CHEFE DA DIVISAO DE ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 40 1 C-DIU | R$2.8639%
ICHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE E GERENCIAMENTO DA FROTA 40 1 C-DIU | R$286394
CHEFE DA DIVISAO DE INFORMAGCAO EM SAUDE 40 1 C-DIU | R$286394
CHEFE DA DIVISAO DE AUDITORIA INTERNA E EXTERNA 40 1 C-DIU | R$2.863,94
ICHEFE DA DIVISAO DE AVALIACAO E CONTROLE 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA SECAO DE PESSOAL DE UBS/USAFAS 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SEGAO DE COMPRAS 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE ENFERMARIA, ODONTOLOGIA E LIMPEZA 40 1 C-AD R$1.488,85
CHEFE DA SECAO DE MANUTENGAO E SUPORTE 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SEGAO DE PESSOAL DE PRONTO SOCORRO 40 1 C-AD R$1.488,85
CHEFE DA SEGAO DE CONTROLE DE CONTRATO DE SERVICOS 40 1 C-AD R$1.488,85
CHEFE DA SECAO DE MATERIAIS DE ESCRITORIO E BENS PERMANENTES 40 1 C-AD R$1.488 85
COORDENADOR DE PROTECAO ANIMAL 40 1 C-DN R$3.342,63
OFICIAL DE GABINETE 40 4 C-ES R$1.304,57
SECRETARIA 40 1 C-SEI R$1.736,20
|SECRETARIA IT 40 5 C-ES R$ 1.304,57
|SECRETARIO DE SAUDE PUBLICA 1 R$0,00
SECRETARIA DE URBANISMO
Carga Remuneragdo
CARGO Horaria \2515 Simbolo Minima

ASSESSOR TECNICO 40 1 C-AT R$2.544,81
ASSISTENTE DO SECRETARIO DE URBANISMO 40 1 C-SEI R$1.736,20
ASSESSOR PARLAMENTAR 40 3 C-PV R$1.090,56
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 4 C-PV R$1.090,56
ASSISTENTE TECNICO 40 3 C-ES R$1.304,57
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS 40 1 C-DN R$3.342,63
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO 40 1 C-DN R$3.342,63
ICHEFE DA DIVISAO DE APOIO 40 2 -C-DIU | R$2.86394
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ICHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS .. 40 1 C-DIU | R$286394
CHEFE DE DIVISAO DE SISTEMAS E METODOS 40 1 C-DIU R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE EXPEDIENTE DE OBRAS 40 1 C-DIU R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS PARTICULARES 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE PARCELAMENTO DE SOLO 40 1 C-DIU R$2.863,94
CHEFE DA SECAO DE CONTENGAO DE INVASOES 40 1 C-AT R$ 2.544,81
CHEFE DA SECAO DE APROVAGAQ, ANALISE E EXPEDICAO 40 1 C-AT RS 2.544,81
CHEFE DA SEGAO DE ANALISE, CERTIDOES DE PARCELAMENTO DO SOLO 40 1 C-AT R$2.544,81
CHEFE DA SECAO DE ATENDIMENTO AO CLIENTE 40 1 C-AT R$ 2.544,81
ICHEFE DA SECAO DE CONTROLE DE PROCESSOS 40 1 C-AT R$ 2.544,81
CHEFE DA SECAO DE CONTROLE FISCAL E CADASTRAL 40 1 C-AT R$ 2.544,81
CHEFE DA SEGAO DE POSTURAS 40 1 C-AT R$ 2.544,81
CHEFE DA SEGAO DE REVISAO PROCESSUAL 40 1 C-AT R$ 2.544,81
CHEFE DA GABINETE DO SECRETARIO DE URBANISMO 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
OFICIAL DE GABINETE 40 4 C-ES R$ 1.304,57
SECRETARIA 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
SECRETARIA IT 40 5 C-ES R$ 1.304,57

SECRETARIO DE URBANISMO 1 R$ 0,00
CHEFE DA SEGAO DE CONTROLE ORCAMENTARIO 40 1 C-AT R$2.544,81
SUBSECRETARIO DE URBANISMO 40 1 C-SAJ R$ 3.502,23
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INSTALAGOES TECNICAS 40 1 C-DN R$ 3.342,63
CHEFE DA DIVISAO DE INSTALAGOES 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DECONCESSIONARIAS E CONCESSOES 40 1 C-DIU R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE VISTORIAS E LAUDOS 40 1 C-DIU | R$2863,%4
CHEFE DA DIVISAO DE AVCB 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
SUBSECRETARIO DE CONTROLE URBANO 40 1 C-SA] R$ 3.502,23
‘COORDENADOR DE FISCALIZAGAO 40 1 C-COO | R$2.70361

; SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Carga Remuneragio

CARGO Horéria Vagas Sfmbolo Minima

ASSESSOR TECNICO 40 1 C-AT R$ 2.544,81
ASSESSOR PARLAMENTAR 40 2 C-PV R$ 1.090,56
ASSISTENTE DO SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 3 C-PV R$ 1.090,56
ASSISTENTE TECNICO 40 2 C-ES R$ 1.304,57
ICHEFE DA DIVISAO DE APOIO 40 1 CDIU | R$286394
CHEFE DA DIVISAQ DE GESTAO DE RESfDUOS SOLIDOS 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE NORMATIZAGAO CONTROLE E LICENCIAMENTO 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA SECAO DE NORMATIZAGAO E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL 40 1 C-AT R$ 2.544,81
CHEFE DA SECAO DE PROGRAMAS SOCIO-AMBIENTAIS 40 1 C-AT R$ 2.544,81
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
OFICIAL DE GABINETE 40 3 C-ES RS 1.304,57
SECRETARIA 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
ECRETARIA IT 40 3 C-ES R$ 1.304,57

SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE 1 R$ 0,00
SECRETARIO EXECUTIVO 40 1 (X3 R$ 4.310,05
CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA SEGAO DE CONTROLE DE SERVICOS E EXPEDIENTE 40 1 C-AD R$ 1.488,85

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Carga Remuneragio

CARGO Horéria Vagas S{mbolo Minima

ASSESSOR PARLAMENTAR 40 4 C-PV R$ 1.090,56
ASSESSOR TECNICO 40 2 C-AT RS 2.544,81
ASSISTENTE DO SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 3 C-PV R$ 1.090,56
CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS DE EDIFICAGAO 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS DE URBANISMO 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS DE INFRA-ESTRUTURA 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO 40 2 ‘C-DIU R$2.86394
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R$ 1.736,20

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS 40 1 C-SEI
CHEFE DA SECAO DE ADMINISTRACAO 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO 40 1 C-DN R$ 3.342,63
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OBRAS DE URBANISMO 40 1 C-DN R$ 3.342,63
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OBRAS DE INFRA ESTRUTURA 40 1 C-DN R$3.342,63
OFICIAL DE GABINETE 40 3 C-ES R$ 1.304,57
SECRETARIA 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
SECRETARIA 1T 40 5 C-ES R$1.304,57
SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS 1 R$0,00
SECRETARIO EXECUTIVO 40 1 [X3 R$4.310,05
ICHEFE DA DIVISAO DE LICITACOES 40 1 C-DIU | R$286394
CHEFE DA DIVISAO DE ORCAMENTO DE OBRAS DE EDIFICAGOES E URBANISMO 40 1 C-DIU | R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE ORCAMENTO DE OBRAS DE INFRAESTRUTURA 40 1 C-DIU | R$2.863,94
CHEFE DA SECAO DE CONTROLE 40 1 C-AD R$1.488,85
SECRETARIA DE HABITACAO
Carga Remuneragio

CARGO Hor4ria Vasgs Simbolo Minima
ASSESSOR PARLAMENTAR 40 4 C-PV R$ 1.090,56
ASSESSOR TECNICO 40 2 C-AT R$2.544,81
ASSISTENTE DO SECRETARIO DE HABITACAO 40 1 C-SEL R$1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 2 C-PV R$ 1.090,56
CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS DE HABITACAO 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHETE DA DIVISAO DE PROGRAMAS E PROJETOS HABITACIONALS 40 1 C-DIU | R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO 40 1 C-DIU | R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO DE INTERESSE|
SOCIAL 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA SECAO ADMINISTRATIVA 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SEGCAQ DE CADASTRO 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE PART. E ACAO SOCIAL 40 1 C-AD R$ 1.488,85
|CHEFE DA SECAO DE PROJETOS HABITACIONALS E URBANISTICOS 40 1 C-AD R$ 1.488 85
COORDENADOR DE REGULARIZAGCAO FUNDIARIA 40 1 C-DIU | R$2.86394
ICHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE HABITACAO 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
OFICIAL DE GABINETE 40 3 C-ES R$ 1.304,57
SECRETARIA 40 1 C-SEl R$ 1.736,20
|SECRETARIA T 40 4 CES | R$1.30457
[SECRETARIO DE HABITAGAO 1 R$ 0,00
SECRETARIO EXECUTIVO 40 1 C-S R$ 4.310,05
CHEFE DA DIVISAQ DE ASSISTENCIA SOCIAL 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
COORDENADOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA 40 1 C-DIU | R$2.86394

SECRETARIA DE SERVIGOS URBANOS
Carga Remuneragio

CARGO Hordria Vagas Sitmbolo Minima
ASSESSOR PARLAMENTAR 40 5 C-PV R$1.090,56
ASSESSOR TECNICO 40 2 C-AT R$2.544,81
ASSISTENTE DO SECRETARIO DE SERVICOS URBANCS 40 1 C-SEI R$1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 2 C-PV R$ 1.090,56
ASSISTENTE TECNICO 40 8 C-ES R$1.304,57
CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE ILUMINAGAO PUBLICA 40 1 C-DIU R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE COLETA DOMICILIAR E SELETIVA 40 1 C-DIU | R$286394
CHEFE DA DIVISAO DE LIMPEZA URBANA 40 1 C-DIU | R$2.863,%4
CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENCAO DA ORLA 40 1 C-DIU R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGAO DE DRENAGEM 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGAO DE FROTA 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGCAO DE VIAS 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE PRACAS E AREAS VERDES 40 1 C-DIU | R$286394
CHEFE DA DIVISAO DE PROPRIOS 40 1 C-DIU | R$2863,94
CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS 40 1 C-DIU | R$2.86394
ICHEFE DA DIVISAO DE APOIO 40 1 C-DIU R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE CEMITERIO . 40 1 C-DIU | R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE OPERACIONAL DE FROTA 40 1 -C-DIU | R$2.86394
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R$ 1.736,20

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE SERVICOS URBANOS 40 1 C-SEI

CHEFE DA SECAO DE ALMOXARIFADO 40 1 C-ASA | R$1.48885
CHEFE DA SECAO DE COMPRAS 40 1 C-ASA | R$148885
[CHEFE DA SEGAO DE PESSOAL 40 1 C-ASA | R$1.48885
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE DA FROTA E MANUT, DE VIAS URBANAS 40 1 C-DN | R$334263
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO 40 1 C-DN R$ 3.342,63
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENGCAO AMBIENTAL 40 1 C-DN R$3.342,63
OFICIAL DE GABINETE 40 4 C-ES R$1.304,57
SECRETARIA 40 1 C-SEl R$1.736,20
SECRETARIA II 40 5 C-ES R$ 1.304,57

SECRETARIO DE SERVICOS URBANOS 1 R$ 0,00

SECRETARIA DE TRANSITO

Carga Remuneragio

CARGO Hordria Vagas | Simbolo Minima

ASSESSOR PARLAMENTAR 40 4 C-PV R$ 1.090,56
ASSESSOR TECNICO 40 2 C-AT R$2.544,81
ASSISTENTE DO SECRETARIO DE TRANSITO 40 1 C-SEl R$ 1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 3 C-PV R$1.090,56
ASSISTENTE TECNICO 40 2 C-ES R$ 1.304,57
CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO 40 1 C-DIU R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE ARRECADACAO E PATIO 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO DE TRANSITO 40 1 C-DIU | R$2.863,94
[CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E ENGENHARIA DE TRAFEGO 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA SEGCAO DE ARRECADAGCAO 40 1 C-AD R$1.488,85
CHEFE DA SECAO DE EDUCAGAO E SEGURANGA DO TRANSITO 40 1 C-AD R$1.488,85
CHEFE DA SECAO DE PATIO E LIBERACAO 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE PATRIMONIO, ALMOXARIFADO E COMPRAS 40 1 C-AD RS 1.488,85
CHEFE DA SEGAO DE PESSOAL 40 1 C-AD R$1.488,85
CHEFE DA SECAO DE PLANEJAMENTO 40 1 C-AT R$2.544,81
CHEFE DA SEGAO DE SINALIZAGAO ELETRONICA 40 1 C-AD R$ 1.488,85
ICHEFE DA SECAO DE SINALIZAGCAO VIARIA 40 1 C-AT R$2544,81
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE TRANSITO 40 1 C-SEI R$1.736,20
OFICIAL DE GABINETE 40 4 C-ES R$ 1.304,57
SECRETARIA 40 1 C-SEl R$ 1.736,20
[SECRETARIA I 40 2 C-ES R$ 1.304,57

SECRETARIO DE TRANSITO 1 R$ 0,00
[SECRETARIO EXECUTIVO 40 1 [ R$ 4.310,05
SUPERVISOR DE TRANSITO 40 4 C-IG R$ 1.867,01

SECRETARIA DE TRANSPORTES

Carga Remuneragdo

CARGO Horéria _Vagas | Simbolo Minima

ASSESSOR PARLAMENTAR 40 3 C-PV RS 1.090,56
ASSESSOR TECNICO 40 1 C-AT R$ 2.544,81
ASSISTENTE DO SECRETARIO DE TRANSPORTES 40 1 C-SEI RS 1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 2 C-PV R$ 1.090,56
ASSISTENTE TECNICO 40 1 C-ES R$ 1.304,57
CHEFE DA DIVISAO PERMISSOES E CONCESSOES 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO DE TRANSPORTE 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE TRANSPORTE 40 1 C-SEl R$1.736,20
OFICIAL DE GABINETE 40 2 C-ES R$ 1.304,57
CRETARIA 40 1 C-SH R$1.736,20
[SECRETARIA T 40 4 CES | R$130457

[SECRETARIO DE TRANSPORTE 1 R$0,00
SECRETARIO EXECUTIVO 40 1 [X3 R$ 4.310,05
CHEFE DA SEGAO DE PERMISSOES E AUTORIZAGOES 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SEGAO DE MONITORAMENTO 40 1 C-AD R$1.488,85
CHEFE DA SEGAO DE ATENDIMENTO AO CLIENTE 40 1 C-AD R$1.488,85
CHEFE DA SECAO DE FISCALIZACAO 40 1 C-AD R$ 1.488,85
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E TRABALHO

Carga Remuneragio

CARGO Horéria Vagas Simbolo Minima

ASSESSOR TECNICO 40 1 C-AT R$2.544,81
TECNOLOGIA E TRABALHO 40 1 C-SEl R$1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 2 C-PV R$ 1.090,56
ASSISTENTE TECNICO 40 6 C-ES R$1.304,57
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE RENDA 40 1 C-DIU | R$2.86394
TECNOLOGIA E TRABALHO 40 1 C-SEl R$1.736,20
OFICIAL DE GABINETE 40 3 C-ES RS 1.304,57
SECRETARIA 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
CRETARIA II 40 2 C-ES R$1.304,57

TRABALHO 1 R$0,00
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO 40 1 C-DN R$ 3.342,63
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS 40 1 C-DN R$3342,63
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E MODERNIZAGAO DA INFORMAGAO 40 1 C-DN R$3.342,63
CHEFE DA DIVISAO DE EMPREGO 40 1 C-DIU | R$2.86394
.CHEFE DA DIVISAO DE RENDA 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE MECANISMOS DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE CIENCIA, TECNOLOGIA EINOVAGAO 40 1 C-DIU R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA E BANCO DE DADOS 40 1 C-DIU | R$286394
CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS E TREINAMENTOS 40 1 C-DIU | R$2.86394

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

Carga Remuneragio

. CARGO Horéria _Vagas | Simbol Minima

/ASSESSOR DE AUDIO VISUAL 40 1 C-PV R$1.090,56
ASSESSOR DE CERIMONIAL 40 1 C-PV R$ 1.090,56
ASSESSOR DE COMUNICACAQ 40 1 C-PV R$ 1.090,56
ASSESSOR DE EVENTOS 40 1 C-PV R$ 1.090,56
ASSESSOR PARLAMENTAR 40 3 C-PV R$ 1.090,56
ASSESSOR TECNICO 40 1 C-AT R$2.544,81
ASSISTENTE DE CERIMONIAL 40 3 C-ES R$ 1.304,57
ASSISTENTE DO SECRETARIO DE CULTURA E TURISMO 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 2 C-PV R$ 1.090,56
ASSISTENTE TECNICO 40 14 C-ES R$ 1.304,57
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE CULTURA E TURISMO 40 1 C-SEI RS 1.736,20
CHEFE DA SECAO DE AGAO CULTURAL 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAQ DE ARTESANATO 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE TEATRO 40 1 C-AD RS 1.488,85
COORDENADOR DE ADMINISTRAGAO DO PALACIO DAS ARTES, 40 1 C-DN R$ 3.342,63
COORDENADOR DE EVENTOS 40 1 C-DN R$3.342,63
COORDENADOR DO TEATRO 40 1 C-DN R$3.342,63
OFICIAL DE GABINETE 40 3 C-ES R$1.304,57
SECRETARIA 40 1 C-SEI R$1.736,20
|SECRETARIA T 40 4 C-ES | R$1.30457
[SECRETARIO DE CULTURA E TURISMO 1 RS 1.488,86
SUBSECRETARIO DE TURISMO 40 1 C-SA] R$ 3.502,23
ICOORDENADOR DE PLANEJAMENTO DE TURISMO 40 1 C-DN R$3.342,63
COORDENADOR DE CULTURA 40 1 C-DN R$ 3.342,63
COORDENADOR DE PATRIMONIO HISTORICO 40 1 C-DN R$3.342,63
CHEFE DA SEGCAO DE MUSICA 40 1 C-AD R$ 1.488,85

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

Carga Remuneragio

CARGO Horéria Vaggs Simbolo Minima

ASSESSOR TECNICO 40 4 C-AT R$ 2.544,81
ASSISTENTE DO SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER 40 1 C-SEl R$1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 3 C-PV R$1.090,56
ASSISTENTE TECNICO 40 9 C-ES R$1.304,57
CHEFE DA DIVISAO DE TREINAMENTO E ESPORTE DE COMPETICAO 40 1 C-DIU | R$2.8635%4
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER 40 1 -C-SEI R$1.736,20
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CHEFE DA SECAO DE COMPRAS E PATRIMONIO 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SEGAO DE ESPORTE SOCIO EDUCATIVO 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE ESPORTE DE RENDIMENTO E TREINAMENTO DESPORTIVO 40 1 C-AD R$ 1.488,85
OFICIAL DE GABINETE 40 3 C-ES R$ 1.304,57
SECRETARIA 40 1 C-SE1 R$ 1.736,20
[SECRETARIA T 40 2 C-ES R$1.304,57
|SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER 1 R$1.488,86
CHEFE DA SECAO ADMIISTRATIVA 40 1 C-AD R$1.488,85
SECRETARIO EXECUTIVO 40 1 [eX] R$ 4.310,05
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ANEXO"EQ"
FUNGAO VAGAS -
REMUNERAGAO | cARGo
MINIMA HORARIA
AGENTE ADMINISTRATIVO 66 R$ 1.127,68 40
[ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 4 R$ 1.210,46 33
[ASSISTENTE SOCIAL 1 RS 2.148,44 30
CALCETEIRO 2 R$ 1.014,66 40
'DESENHISTA 1 R$ 1.630,51 33
Wmo 2 R$ 2.851,82 33
FEITOR 1 R$ 1.038,37 40
FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 1 R$ 1.242,16, 33
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE 3* CLASSE 2 R$1.127.68] 40
[PEDREIRO 3 R$ 1.014,66 40
‘@a 1 R$ 1.014,66 40
PROFESSOR | 2 R$ 1.322,02 20
[RECEPCIONISTA 1 R$ 966,34 40
[SERVENTE 5 R$ 966,34 40
SERVENTE Il 7 RS 1.014,66 40
TECNICO DE CONTABILIDADE 2 R$ 1.869,20 33
TRABALHADOR 9| R$ 966,34 40
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ANEXO "CDE®
FUNGAO VAGAS
REMUNERAGAO | CARGO
MiNIMA HORARIA

[ARTESAC 1 R$ 966,34 40
ASSESSOR DE RELACOES PUBLICAS 1 R$ 1.090,57 40
ATENDENTE 3 RS 962,47 24
[DIRIGENTE DE CRECHE 5 R$ 966,34 40
ENCARREGADO DE ELETRICISTA DE MANUTENCAO 1 A$ 1.105,01 40
ENCARREGADO DE ELETRICISTA DE VEICULOS 1 RS 1.105,01 40
|ENCARREGADG DE PINTURA DE VEICULOS 1 R$ 1.105,01 40
ENCARREGADO GERAL DE CAMPO 0 R$ 1.105,01 40
INSTRUTOR DE FANFARRAS 1 R$ 1.158,46 33
[LUBRIFICADOR 1 RS$ 1.014,66 40
MECANOGRAFO 1 R$ 922,24 33
Wmmm 2 R$ 966,34 40
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 1 RS 1.630,45 40
SECRETARIO DE CRECHE 1 R$ 988,91 33
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ANEXO “FG”
FUNGOES Vagas
CHEFE DA PROCURADORIA DA FAZENDA MUNICIPAL 1

CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO

CHEFE DO SETOR AMBULATORIAL

CHEFE DO SETOR DE ANALISE

CHEFE DO SETOR DE ANALISE DA DESPESA

CHEFE DO SETOR DE ANALISE DA RECEITA

CHEFE DO SETOR DE ANALISE E APROVAGAO DE PROJETOS

CHEFE DO SETOR DE ANALISES E CONTROLE PROFISSIONAL

CHEFE DO SETOR DE APLICACOES FINANCEIRAS

CHEFE DO SETOR DE ARQUIVO

CHEFE DO SETOR DE ARQUIVO TECNICO E COPIADORA

CHEFE DO SETOR DE ARRECADAGAQO BANCARIA

CHEFE DO SETOR DE AUDITORIA HOSPITALAR

CHEFE DO SETOR DE AUTONOMOS

CHEFE DO SETOR DE BAIXAS

CHEFE DO SETOR DE BORRACHARIA

CHEFE DO SETOR DE CADASTRO

CHEFE DO SETOR DE CADASTRO TERRITORIAL

CHEFE DO SETOR DE CALCULO E ATENDIMENTO

CHEFE DO SETOR DE CALCULOS

CHEFE DO SETOR DE CARPINTARIA

CHEFE DO SETOR DE CERTIDOES

CHEFE DO SETOR DE COMPUTAGAQ

CHEFE DO SETOR DE CONCURSOS PUBLICOS

CHEFE DO SETOR DE CONTAS A PAGAR

CHEFE DO SETOR DE CONTENCAO DE INVASAO

CHEFE DO SETOR DE CONTRIBUICAO DE MELHORIAS

CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DE PROCESSOS

CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DE TRAFEGO

CHEFE DO SETOR DE DESENHO

CHEFE DO SETOR DE DESPACHO E EXPEDICAO

CHEFE DO SETOR DE ELETRICA

CHEFE DO SETOR DE ELETRICA DE VEICULOS

CHEFE DO SETOR DE EMPENHO DA DESPESA

CHEFE DO SETOR DE EMPLACAMENTO

CHEFE DO SETOR DE ESCRITURAGCAO

CHEFE DO SETOR DE RECLAMAGAO TRABALHISTA

CHEFE DO SETOR DE ESCRITURACAO CONTABIL

CHEFE DO SETOR DE ESPECIALIDADES

CHEFE DO SETOR DE EXPEDICAO DE AVISOS
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CHEFE DO SETOR DE EXPEDIENTE DA RECEITA
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CHEFE DO SETOR DE FISCALIZAGAO - SEURB

CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAO DE TRANSPORTE

CHEFE DO SETOR DE ENGENHARIA E SEGURANGA DO TRABALHO

CHEFE DO SETOR DE SERVICO SOCIAL

CHEFE DO SETOR DO ESTAGIO PROB. E ACOMP. FUNCIONAL

CHEFE DO SETOR DE CAPACITAGAO DE PESSOAL

CHEFE DO SETOR DE FRANQUIAS

CHEFE DO SETOR DE FUNILARIA E PINTURA

CHEFE DO SETOR DE HIDRAULICA

CHEFE DO SETOR DE INFORMACOES SOBRE O USO E OCUPACAO DO SOLO

CHEFE DO SETOR DE INSCRICOES E COBRANCAS

CHEFE DO SETOR DE INSTALAGOES E VIGILANCIA SANITARIA

CHEFE DO SETOR DE iS$

CHEFE DO SETOR DE 1SS DE OBRAS

CHEFE DO SETOR DE ITBI

CHEFE DO SETOR DE JARDINS

CHEFE DO SETOR DE LABORATORIO

CHEFE DO SETOR DE LAVAGEM E LUBRIFICAGCAO

CHEFE DO SETOR DE LIXO

CHEFE DO SETOR DE LOCALIZAGAO E FUNCIONAMENTO

CHEFE DO SETOR DE MANUTENGAO DE CAMPO DA REGIONAL 1

CHEFE DO SETOR DE MANUTENGAO DE CAMPO DA REGIONAL 2

CHEFE DO SETOR DE MANUTENGAO DE CAMPO DA REGIONAL 3

CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAO DE CAMPO DA REGIONAL 4

CHEFE DO SETOR DE MECANICA

CHEFE DO SETOR DE MUROS E PASSEIOS

CHEFE DO SETOR DE ODONTOLOGIA PREVENTIVA

CHEFE DO SETOR DE ORCAMENTO

CHEFE DO SETOR DE PINTURA

CHEFE DO SETOR DE POSTURAS MUNICIPAIS

CHEFE DO SETOR DE PREDIAL

CHEFE DO SETOR DE PRESTACAO DE CONTAS

CHEFE DO SETOR DE PRESTAGAO DE CONTAS DE CONVENIOS

CHEFE DO SETOR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

CHEFE DO SETOR DE PROCESSOS DE COMPRAS

CHEFE DO SETOR DE PROTOCOLO

CHEFE DO SETOR DE SAUDE DA MULHER E ADULTO

CHEFE DO SETOR DE SAUDE MENTAL

CHEFE DO SETOR DE SERVICOS EXTRA-JUDICIAIS

CHEFE DO SETOR DE SINALIZAGAO DE TRANSITO

CHEFE DO SETOR DE TOPOGRAFIA

CHEFE DO SETOR DE TOPOGRAFIA DE CAMPO

CHEFE DO SETOR DE TOPOGRAFIA INTERNA
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CHEFE DO SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA

>
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CHEFE DO SETOR DE VISTORIA TECNICA

CHEFE DO SETOR DE ZELADORIA

CHEFE DO SETOR DE ZOONOSES

CHEFE DO SETOR INFANTIL

CHEFE DO SETOR OPERACIONAL DE CAMPO 1.1

CHEFE DO SETOR OPERACIONAL DE CAMPO 1.2

CHEFE DO SETOR OPERACIONAL DE CAMPO 1.3

CHEFE DO SETOR OPERACIONAL DE CAMPO 1.4

CHEFE DO SETOR OPERACIONAL DE CAMPO 2.1

CHEFE DO SETOR OPERACIONAL DE CAMPO 2.2

CHEFE DO SETOR OPERACIONAL DE CAMPO 2.3

CHEFE DO SETOR OPERACIONAL DE CAMPO 2.4

CHEFE DO SETOR OPERACIONAL DE CAMPO 3.1

CHEFE DO SETOR OPERACIONAL DE CAMPO 3.2

CHEFE DO SETOR OPERACIONAL DE CAMPO 3.3

CHEFE DO SETOR OPERACIONAL DE CAMPO 4.1

CHEFE DO SETOR OPERACIONAL DE CAMPO 4.2

CHEFE DO SETOR OPERACIONAL DE CAMPO 4.3

CHEFE DO SETOR PREDIAL

CHEFE DO SETOR RECEPGAO E LIMPEZA

CHEFE DO SETOR TERRITORIAL

PROCURADOR DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO

PROCURADOR DA SECRETARIA DA PROMOCAO SOCIAL

PROCURADOR DA SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA

SUBSECRETARIO DE EXECUGAO FISCAL

PROCURADOR CHEFE

ASSISTENTE DO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

CHEFE DO SETOR DE DESENHO E ANALISE

CHEFE DO SETOR DE FISCALIZAGAO

CHEFE DO SETOR DE MUROS E PASSEIOS

CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DE PROCESSOS E PROFISSIONAIS

CHEFE DO SETOR DE TAXAS DE ISS

CHEFE DO SETOR DE PERICIAS E LICENGAS MEDICAS

CHEFE DO SETOR DE PROGRAMAS DE PREVENGCAO

CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DE ABSENTEISMO

CHEFE DO SETOR DE RELAGOES INTERPESSOAIS NO TRABALHO
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CHEFE DO SETOR DE ACOES VOLTADAS A CARREIRA
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ANEXO “EP*
FUNGAO VAGAS i
REMUNERAGAO | CARGO
MINIMA HORARIA
AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 3] R$ 966,34 40
IMEDICO 4 R$ 2.769,14 20
'OPERADOR DE MAQUINAS MANUAIS 3 R$ 1.014,66 40




ESTADODE SAOPAULO

Prefeitura da Estdncia Balneéaria de Praia Grande

ANEXO “AF”
FUNCOES Vagas R$

1) ASSENTADOR DE TUBOS 20 RS 165,66
i1} ASSISTENTE CONTABIL 15 R$ 350,00
111) ASSISTENTE DE DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR 45 R$ 2.800,00
1V) ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO 65 RS 2.800,00
I1) AUXILIAR DE ALMOXARIFE EXTINTO 10 R$ 143,91
1) AUXILIAR DE MECANICO 7 R$ 165,66
1) BORRACHEIRO 5 RS 165,66
1) CALCETEIRO 20 R$ 165,66
1) CARPINTEIRO 7 R$ 165,66
V1) CHEFE DO SETOR DE CONCURSOS PUBLICOS 1 RS 372,75
1X) CHEFE DE ENGENHARIA E SEGURANGA DO TRABALHO 1 RS 585,75
X) CHEFE DA PROCURADORIA DE RELACOES DO TRABALHO 1 RS 585,75
XI1) CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA 1 50% da rem. minima
XI1) PRESIDENTE COMISSAO PERMANENTE DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES - CPPD 2 50% da rem. minima
Xi1) CHEFE DE PRECATORIOS ’ 1 50% da rem. minima
XI1} CHEFE DE SERVICO FORENSE 1 50% da rem. minima
Xi) - CHEFE DA SUBPROGCURADORIA ADMINISTRATIVA 1 50% da rem. minima
X11) CHEFE DE SERVICO EXTRAJUDICIAL 1 50% da rem. minima
XI) CHEFE DO SETOR DE CAPACITACAO DE PESSOAL 1 RS 319,50
X1) CHEFE DO SETOR DE ESTAGIO PROBATORIO E ACOMPANHAMENTO DE PESSOAL 1 RS 319,50
COVEIRO 5 RS 116,02
I11) DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR | 25 R$ 2.982,00
111) DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR Il 29 RS 3.088,50
111) DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR Il 14 R$ 3.195,00
VII) DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE 30 RS 374,88
1) ELETRICISTA 11 RS 165,66
1) ENCANADOR 6 RS 165,66
1) FEITOR 80 RS 143,91
1) FUNILEIRO 5 RS 267,85
() JARDINEIRO 40 RS 165,66
1) MECANICO 5 RS 267,85
Vi) MOTORISTA DO GABINETE DO PREFEITO 5 RS 444,80
1) OPERADOR DE MAQUINAS 20 RS 365,84
1) OPERADOR DE MAQUINAS MANUAIS 54 RS 165,66
1V) PEDAGOGO COMUNITARIO 52 RS 2.982,00
1) PEDREIRO 30 RS 165,66
1) PINTOR 15 RS 165,66
1) SECRETARIA DE UNIDADE ESCOLAR 28 R$ 532,50
V) SUPERVISOR DE UNIDADE ESCOLAR 20 R$ 3.195,00
XIl1) CHEFE DO SETOR DE ARQUIVO 1 R$ 213,00
XI1) CHEFE DO SETOR DE ZELADORIA 1 R$ 213,00
X) CHEFE DA PROCURADORIA FISCAL 1 50% da rem. Minima
X) CHEFE DA PROCURADORIA DO CONTROLE EXTERNO 1 50% da rem. Minima
XIV) SUPERVISOR DE UNIDADE DE SAUDE 20 50% da rem. Minima
XV — AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO 65 RS 319,50
XVI - TECNICO DE SEGURANGADO TRABALHO 4 RS 319,5

1) Origem no Cargo de Trabalhador

I1) Origem no Cargo de Agente Administrativo do Quadro Permanente

-

IV) Origem no Cargo de Professor do Quadro Permanente com Formacdo em Pedagogia

1) Origem no Cargo de Professor do Quadro Permanente com Formago em Pedagogia e Habilitacio en@ministragéo Esco)af
\___/

V) Origem no Cargo de Professor do Quadro Permanente com Formagio em Pedagogia e Habilitacdo em Supervisdo Escolar
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VI) Origem no Quadro Permanente com Formaggo em Ensino Médio

Vi) Origem no Quadro Permanente nos Cargos de Enfermeiro ou Auxiliar de Enfermagem

VIIl) Origem no Quadro Permanente no Cargo de Motorista

X1) Origem no Quadro Permanente no Cargo de Engenheiro

X) Origem no Quadro Permanente no Cargo de Procurador

X1) Origem Cargo do Quadro Permanente

XI1) Origem no Quadro Permanente da Procuradoria Geral do Municipio (LC. 503/08 e 520/08)

XIlf) Origem - servidores do quadro permanente lotados na secretaria de Administragdo

XIV) Origem no cargo de enfermeiro do quadro permanente(Concursados)

XV 1) Origem de cargos efetivos ou concursados
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PLANO GCM
FUNGAO VAGAS
REMUNERACAO | CARGO
MINIMA HORARIA

GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE 13 CLASSE 20 R$ 1.550,09 44
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE 2° CLASSE 50 R$ 1.430,45 44
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE 3° CLASSE 247 R$ 1.310,81 44
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE 4° CLASSE 247 R$1.127,68] 44
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CLASSE DISTINTA 10 R$1.66973] 44
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| - PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL — TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO

A B [ D E F G H

I Superior | RS$2.848,88 | R$2.991,32 | R$3.140,89 | R$3.297,93 | R$3.462,83 | R$3.63596 | RS3.817,77 R$ 4.008,65

i LatoSensu | RS 3.133,76 | RS$3.290,46 | R$3.454,98 | R$3.627,72 | R$3.809,11 | R$3.999,56 | R$4.199,54 | RS 4.409,52

M Mestrado | RS 3.447,14 | R$3.619,50 | RS3.800,47 | R$3.990,49 | R$4.190,02 | R$4.399,52 | R$4.619,49 | RS$4.850,47

v Doutorado | RS 3.791,86 | RS3.981,45 | R$4.180,52 | R$4.389,55 | R$4.609,02 | R$4.839,47 | R$5.081,45 | R$5.335,52
CARGO Carga Horaria Vagas Rem. Minima

TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM ESPORTE DE QUADRA 40 20 R$ 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM NATAGAO 40 15 RS 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM ATLETISMO 40 10 R$ 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM ATIVIDADES NAUTICAS 40 10 RS 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM JUDO 40 12 RS 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM KARATE 40 12 RS 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM TAEKWONDO 40 3 RS 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM SURF 40 6 RS 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM ESPORTE DE CAMPO 40 5 RS 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM JOGOS DE AREIA 40 10 RS 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM TENIS DE MESA 40 2 RS 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM GINASTICA ARTISTICA 40 12 RS 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM JOGOS DE TABULEIRO 40 2 RS 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM ATIVIDADE COM PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD. 40 4 RS 3.019,81
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PLANO DE CARREIRA DOS AGENTES DE FISCALIZACAO: PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL

NIVEL CLASSE [ I ] v Y
A MEDIO RS 1.798,16 | RS 1.978,10 RS 2.175,90 RS 2.393,29 | RS 2.632,85
B TECNICO RS 2.153,78 RS 2.369,15 RS 2.606,07 | RS 2.866,68
C GRADUAGAO RS 3.392,61 RS 3.731,87 | RS 4.105,05
TATU SENSU

/STRICTO

D SENSU RS 3.901,49 | RS 4.291,64
TOTAL DE VAGAS CARGA HORARIA REFERENCIA MINIMA
131 40 HORAS RS 2.153,78
PROMOCAO HORIZONTAL

A promoc3o na carreira se daré na forma horizontal e vetical, iniciando-se na Classe | - Nivel A, e findando
se na Classe V - Nivel D, conforme previsto no artigo 12 da Lei Complementar n2 623 de 05 de abril de
2012, sendo o intersticio para fazer jis a promocdo de classe sera de 06 { seis ) anos de efetivo exercicio.

PROMOGAO VERTICAL

Para a ascencdo em Nivel serd necessdrio o seguinte requisito:

I - Nivel A: Ensino Médio Completo

Il - Nivel B: Curso Técnico Completo

Il - Nivel C: Curso de Graduagdo em qualquer drea, reconhecido pelo MEC.

IV - Nivel D: Curso de Especializagio ou Pos-Graduag8o " latu sensu * ou mestrado * stricto sensu"”, com
carga horéria ndo inferior a 360 horas/aula.
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Il - PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL — ATENDENTE DE EDUCAGAO Il

A B C D E F G H
| Médio RS 1.008,37 | R$1.058,79 | R$1.111,73 | RS 1.167,31 R$ 1.225,69 | RS 1.286,97 R$ 1.351,31 | RS 1.418,88
] Superior R$ 1.109,21 | R$1.164,67 | R$1.222,91 | RS 1.284,05 RS 1.348,26 | R$ 1.415,66 RS 1.486,45 | RS 1.560,77
Ul Lato-Sensu | R$1.220,13 | R$1.281,14 | RS 1.345,19 RS 1.412,46 | R$1.483,08 RS 1.557,23 | RS 1.635,09 RS 1.716,84
v Mestrado | RS 1.342,14 | RS 1.409,25 | RS 1.479,71 | R$ 1.553,70 RS 1.631,39 | R$1.712,96 R$ 1.798,60 | RS 1.888,53
\) Doutorado | RS 1.476,36 | RS 1.550,18 | R$1.627,68 | RS 1.709,07 RS 1.794,53 | RS 1.884,25 RS 1.978,46 | RS 2.077,39
Cargo Carga Hordria Vagas Rem.Minima
Atendente de Educagdo Il 30 1500 RS 1.709,07
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PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO: PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL

TAB.1 RECREACIONISTA {JORNADA DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS)

A B C D E F G
| Médio R$ 2.136,47 RS 2.234,47 RS 2.332,51 RS 2.430,48 R$ 2.528,51 RS 2.626,56 RS 2.724,57
1l Superior R$ 2.283,26 R$ 2.388,63 RS 2.493,98 RS 2.599,34 RS 2.704,71 RS 2.810,06 RS 2.915,43
L} Lato-Sensu RS 2.534,19 RS 2.652,10 RS 2.770,00 RS 2.887,91 RS 3.005,83 RS 3.123,71 RS 3.241,65
v Mestrado RS 3.082,56 R$ 3.227,23 RS 3.371,87 RS 3.516,53 RS 3.661,20 R$ 3.805,87 RS 3.950,51
V Doutorado RS 3.489,89 R$ 3.654,58 R$ 3.819,26 R$ 3.983,94 RS 4.148,63 R$ 4.313,31 RS 4.478,01

TAB.2 PROFESSOR SUBSTITUTO (JORNADA DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS)

A B C D E F G
i Superior R$ 2.283,26 RS 2.388,63 RS 2.493,98 RS 2.599,34 RS 2.704,71 RS 2.810,06 R$ 2.915,43
i Lato-Sensu R$ 2.534,19 RS 2.652,10 R$ 2.770,00 RS 2.887,91 RS 3.005,83 RS 3.123,71 RS 3.241,65
i Mestrado R$ 3.082,56 RS 3.227,23 RS 3.371,87 RS 3.516,53 RS 3.661,20 RS 3.805,87 RS 3.950,51
I\ Doutorado R$ 3.489,89 RS 3.654,58 RS 3.819,26 RS 3.983,94 R$ 4.148,63 RS 4.313,31 RS 4.478,01

TAB.3 PROFESSOR | (JORNADA DE TRABALHO DE 27 HORAS SEMANAIS)

A B C D E F G
| Médio RS 2.364,81 RS 2.473,94 R$ 2.583,05 RS 2.692,17 RS 2.801,30 R$ 2.910,42 RS 3.019,55
l Superior R$ 2.624,69 RS 2.746,83 RS 2.868,94 RS 2.991,05 RS 3.113,18 RS 3.235,28 RS 3.357,43
] Lato-Sensu RS 2.967,82 R$ 3.107,11 RS 3.246,36 RS 3.385,64 RS 3.524,92 RS 3.664,19 RS 3.803,47
v Mestrado RS 3.491,59 R$ 3.656,36 R$ 3.821,11 RS 3.985,87 R$ 4.150,65 RS 4.315,42 RS 4.480,18
\ Doutorado R$ 3.955,94 RS 4.143,56 R$ 4.331,22 RS 4.518,87 RS 4.706,50 RS 4.894,15 RS 5.081,79

TAB.4 PROFESSOR Il (JORNADA DE TRABALHO DE 27 HORAS SEMANAIS)

A B C D E F G
| Superior RS 2.624,69 RS 2.746,83 RS 2.868,94 R$ 2.991,05 R$ 3.113,18 RS 3.235,28 RS 3.357,43
il Lato-Sensu R$ 2.967,82 RS 3.107,11 RS 3.246,36 RS 3.385,64 RS 3.524,92 RS 3.664,19 RS 3.803,47
1] Mestrado R$ 3.491,59 R$ 3.656,36 RS 3.821,11 RS 3.985,87 R$ 4.150,65 RS 4.315,42 RS 4.480,18
v Doutorado RS 3.955,94 RS 4.143,56 R$ 4.331,22 R$ 4.518,87 R$ 4.706,50 RS 4.894,15 R$ 5.081,79

TAB.5 PROFESSOR |i{ {JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS})

A B C D E F G
| Superior R$ 3.017,10 RS 3.161,18 RS 3.305,25 RS 3.449,32 R$ 3.593,41 RS 3.737,49 RS 3.881,55
1l Lato-Sensu R$ 3.304,56 RS 3.463,00 RS 3.621,45 RS 3.779,90 RS 3.938,35 R$ 4.096,79 R$ 4.255,22
il Mestrado R$ 3.896,08 RS 4.083,58 R$ 4.271,10 RS 4.458,62 R$ 4.646,11 RS 4.833,63 R$ 5.021,12
v Doutorado RS 4.421,20 RS 4.634,70 R$ 4.848,22 RS 5.061,75 R$ 5.275,25 RS 5.488,75 RS 5.702,25
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ANEXO “01”
TABELADE VENCIMENTOS
PARA CARGA HORARIA SEMANAL COM LIMITE MAXIMO DE

33 HORAS

REF. INICIAL NIVEL 01 NIVEL 02 NIVEL 03
1 RS 175,95 RS 181,20 RS 186,65 RS 192,24
2 RS 181,20 RS 186,65 RS 192,24 RS 198,01
3 RS 186,65 R$ 192,24 RS 198,01 RS 203,95
4 RS 192,24 RS 198,01 RS 203,95 RS 210,07
5 R$ 198,01 RS 203,95 RS 210,07 RS 216,36
6 R$ 203,95 RS 210,07 RS 216,36 RS 222,89
7 R$ 210,07 RS 216,36 RS 222,89 RS 229,54
8 RS 216,36 RS 222,89 RS 229,54 RS 236,44
9 RS 222,89 RS 229,54 RS 236,44 RS 243,52
10 RS 229,54 RS 236,44 RS 243,52 RS 250,85
11 RS 236,44 RS 243,52 RS 250,85 RS 258,37
12 RS 243,52 RS 250,85 RS 258,37 RS 266,12
13 RS 250,85 RS 258,37 RS 266,12 RS 274,09
14 RS 258,37 RS 266,12 RS 274,09 RS 282,32
15 RS 266,12 RS 274,09 RS 282,32 R$ 290,80
16 RS 274,09 RS 282,32 RS 290,80 RS 299,53
17 RS 282,32 RS 290,80 R$ 299,53 RS 308,48
18 R$ 290,80 R$ 299,53 RS 308,48 RS 318,14
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ANEXO “02”
TABELA DE VENCIMENTOS
PARA CARGA HORARIA SEMANAL COM LIMITE MAXIMO DE

40/44HORAS

REF. INICIAL NIVEL 01 NIVEL 02 NIVEL 03
1 RS 203,74 R$ 209,86 R$ 216,15 R$ 222,62
2 RS 209,86 RS 216,15 RS 222,62 RS 229,31
3 RS 216,15 RS 222,62 RS 229,31 RS 236,17
4 RS 222,62 RS 229,31 RS 236,17 RS 247,46
5 RS 229,31 RS 236,17 RS 247,46 R$ 250,56
6 RS 236,17 RS 247,46 R$ 250,56 RS 258,08
7 RS 247,46 R$ 250,56 RS 258,08 RS 265,82
8 RS 250,56 RS 258,08 RS 265,82 RS 273,79
9 RS 258,08 R$ 265,82 RS 273,79 RS 282,01
10 RS 265,82 RS 273,79 RS 282,01 R$ 290,48
11 RS 273,79 RS 282,01 RS 290,48 RS 299,20
12 RS 282,01 R$ 290,48 RS 299,20 RS 308,15
13 RS 290,48 R$ 299,20 RS 308,15 RS 317,42
14 RS 299,20 RS 308,15 RS 317,42 RS 326,92
15 RS 308,15 R$ 317,42 RS 326,92 RS 336,73
16 RS 317,42 RS 326,92 RS 336,73 RS 346,83
17 RS 326,92 RS 336,73 RS 346,83 RS 357,26
18 RS 336,73 RS 346,83 RS 357,26 RS 367,97
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. SECRETARIA DEFINANGCAS
Carga Remuneragio
CARGO Horiria Vagas Sfmbolo Minima

ASSESSOR PARLAMENTAR 40 6 C-PV R$ 1.090,56
ASSISTENTE DO SECRETARIO DE FINANGAS 40 1 C-SEl R$1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 4 C-PV R$1.090,56
ASSISTENTE TECNICO 40 8 C-ES R$1.304,57
CHEFE DA DIVISAO DA DIVIDA ATIVA 40 1 C-DIU R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE EXECUGAO FISCAL 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE PODER DE POLICIA 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE RECEITAS IMOBILIARIAS 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE RECEITAS MOBILIARIAS 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE TESOURARIA 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE TOMADA DE CONTAS 40 1 C-DIU RS 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO 40 2 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA SEGAO DE BAIXAS 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SEGAO DE CADASTRO IMOBILIARIO 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE CONTRIBUIGCAO DE MELHORIA 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SEGAO DE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SEGAO DE FISCALIZAGAO DE 1SS 40 1 C-AT R$2.544 81
CHEFE DA SEGCAO DE IPTU 40 1 C-AT R$2.544,81
CHEFE DA SECAO DE PERMISSOES E CONCESSOES 40 1 C-AD R$1.488,85
CHEFE DA SECAO DE PRESTAGAO DE CONTAS E CONVENIOS 40 1 C-AT RS 2.544,81
CHEFE DA SEGAO DE SERVIGO FORENSE 40 1 C-AT R$ 2.544,81
CHEFE DA SECAO DE TAXAS PODER DE POLICIA 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SEGAO DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS 40 1 C-AT R$ 2.544,81
CHEFE DA SEGAO ISS 40 1 C-AT R$ 2.544,81
CHEFE DO DEPARTAMENTO DA DESPESA 40 1 C-DN R$3.342,63
CHEFE DO DEPARTAMENTO DA RECEITA 40 1 C-DN R$ 3.342,63
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SUPORTE TECNOLOGICO 40 1 C-DN R$3.342,63
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE FINANGAS 40 1 C-SHI R$1.736,20
OFICIAL DE GABINETE 40 5 C-ES R$1.304,57
SECRETARIA 40 1 C-SE R$1.736,20
SECRETARIA II 40 6 C-ES R$ 1.304,57
SECRETARIO DE FINANGAS 1 R$ 0,00
[SECRETARIO EXECUTIVO 40 1 [eX] R$4.310,05
[CHEFE DA DIVISAO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO 40 1 C-DIU | R$286394

COD. 61.02.08




Prefeitura da Estincia Balnearia de Praia Grande
Estado de Sdo Paulo

. SECRETARIA DE FINANGAS

Carga Remunera¢do

CARGO Horéria Va Simbolo Minima

ASSESSOR PARLAMENTAR 40 6 C-PV R$1.090,56
ASSISTENTE DO SECRETARIO DE FINANGAS 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 4 C-PV R$ 1.090,56
ASSISTENTE TECNICO 40 8 C-ES R$ 1.304,57
CHEFE DA DIVISAO DA DIVIDA ATIVA 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE EXECUGAO FISCAL 40 1 C-DIU R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE PODER DE POLICIA 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE RECEITAS IMOBILIARIAS 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE RECEITAS MOBILIARIAS 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE TESOURARIA 40 1 C-DIU R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE TOMADA DE CONTAS 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO 40 2 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA SEGAO DE BAIXAS 40 1 C-AD R$1.488,85
CHEFE DA SECAO DE CADASTRO IMOBILIARIO 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SEGAO DE CONTRIBUIGAO DE MELHORIA 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 40 1 C-AD R$1.488,85
CHEFE DA SEGAO DE FISCALIZAGAO DE 1SS 40 1 C-AT R$2.544,81
CHEFE DA SEGAO DE IPTU 40 1 C-AT R$2.544,81
CHEFE DA SECAO DE PERMISSOES E CONCESSOES 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE PRESTAGAO DE CONTAS E CONVENIOS 40 1 C-AT R$2.544,81
'CHEFE DA SECAO DE SERVIGO FORENSE 40 1 C-AT R$2.544,81
CHEFE DA SECAO DE TAXAS PODER DE POLICIA 40 1 C-AD R$1.488,85
CHEFE DA SEGAO DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS 40 1 C-AT R$2.544,81
CHEFE DA SECAQ ISS 40 1 C-AT R$ 2.544,81
CHEFE DO DEPARTAMENTO DA DESPESA 40 1 C-DN R$3.342,63
CHEFE DO DEPARTAMENTO DA RECEITA 40 1 C-DN R$3.342,63
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SUPORTE TECNOLOGICO 40 1 C-DN R$3.342,63
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE FINANGCAS 40 1 C-SEI R$1.736,20
OFICIAL DE GABINETE 40 5 C-ES R$1.304,57
SECRETARIA 40 1 C-SHI R$1.736,20
SECRETARIA I 40 6 C-ES R$1.304,57 .

SECRETARIO DE FINANGAS 1 R$ 0,00
SECRETARIO EXECUTIVO 40 1 L] R$4.310,05
ICHEFE DA DIVISAO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO 40 1 C-DIU | R$286394

€0D. 61.02.08



Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande
Eatado de Sao Paulo

. SECRETARIA DEFINANCAS
Carga Remuneragio
CARGO Hor4ria Vaga Sfmbolo Minima

ASSESSOR PARLAMENTAR 40 6 C-PV R$ 1.090,56
ASSISTENTE DO SECRETARIO DE FINANGAS ' 40 1 C-SEI R$1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 4 C-PV R$ 1.090,56
ASSISTENTE TECNICO 40 8 C-ES R$1.304,57
CHEFE DA DIVISAO DA DIVIDA ATIVA 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE EXECUGAO FISCAL 40 1 C-DIU | R$286394
CHEFE DA DIVISAO DE PODER DE POLICIA 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE RECEITAS IMOBILIARIAS 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE RECEITAS MOBILIARIAS 40 1 C-DIU R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE TESOURARIA 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE TOMADA DE CONTAS 40 1 C-DIU | R$2.86394
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO 40 2 C-DIU | R$286394
ICHEFE DA SEGAO DE BAIXAS 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE CADASTRO IMOBILIARIO 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SEGAO DE CONTRIBUIGAO DE MELHORIA 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE FISCALIZAGAO DE 1SS 40 1 C-AT R$ 2.544,81
CHEFE DA SECAO DE IPTU 40 1 C-AT R$ 2.544,81
CHEFE DA SECAO DE PERMISSOES E CONCESSOES 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE PRESTAGAO DE CONTAS E CONVENIOS 40 1 C-AT R$2.544,81
CHEFE DA SECAO DE SERVIGO FORENSE 40 1 C-AT R$ 2.544,81
CHEFE DA SECAO DE TAXAS PODER DE POLICIA 40 1 C-AD R$1.488,85
CHEFE DA SEGCAO DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS 40 1 C-AT R$ 2.544,81
CHEFE DA SECAO 1SS 40 1 C-AT R$2.544,81
CHEFE DO DEPARTAMENTO DA DESPESA 40 1 C-DN R$3.342,63
CHEFE DO DEPARTAMENTO DA RECEITA 40 1 C-DN R$3.342,63
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SUPORTE TECNOLOGICO 40 1 C-DN R$3.342,63
[CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE FINANGCAS 40 1 C-SEl R$1.736,20
OFICIAL DE GABINETE 40 5 C-ES R$1.304,57
SECRETARIA 40 1 C-SEI R$1.736,20
[SECRETARIA I 40 6 C-ES RS 1.304,57
SECRETARIO DE FINANGAS 1 R$ 0,00
SECRETARIO EXECUTIVO 40 1 [X3 R$4.310,05
CHEFE DA DIVISAO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO 40 1 C-DIU R$2.863,94

COD. 61.02.08



(414 Camara Municipal da Estancia Balnearia de Praia Grande

Estado de Sao Paulo
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Em 13 de Junho de 2.013.

OFICIO GPC-L N° 115/13

SENHOR PREFEITO:

Com os meus cordiais cumprimentos, tenho a honra de
encaminhar a Vossa Exceléncia o incluso Autografo Lei Complementar n® 09/13, relativo ao
Projeto de Lei Complementar n° 12/13, o qual veio a esta Casa capeado pela Mensagem n°
20/13, e que “dispde sobre a estrutura organizacional da Administragiio Direta da Prefeitura
da Estincia Balneiria de Praia Grande ¢ adota providéncias correlatas™, aprovado em
Segunda Discussdo por ocasiio da Quarta Sessio Extraordinaria, da Primeira Sessdo
Legislativa da Décima Primeira Legislatura, realizada no dia 12 do corrente més.

Valho-me do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia os

protestos de elevada estima e real apreco.

Atenciosamente,

-

SERGIO LUIZ SC. IANO DE SOUZA
Presydente
Excelentissimo Senhor .
ALBERTO PEREIRA MOURAO RECEBIDO
DD. Prefeito da Estancia Balnearia de WM oo 1D
PRAIA GRANDE = o
dell
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PROTOCOLO

RECEBI DA SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL, COPIAS DA MENSAGEM N°

Camara Municipal da Estdncia Balnedria de Praia Grande
Estado de Sao Paulo

20/2013 E DO PROJETO DE_LEI COMPLEMENTAR, QUE “DISPOE_SOBRE A

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETA DA PREFEITURA

DA __ESTANCIA BALNEARIA DE _PRAIA _GRANDE E ADOTA OUTRAS

PROVIDENCIAS”.
NOME DO VEREADOR PARTIDO | ASSINATURA | DATA
1_ANTONIO CARLOS REZENDE PSDB_| i o] 1 lo/ok
2 ANTONIO EDUARDO SERRANO PSB N\ Wi W JOFHEC R
3 BENEDITO RONALDO CESAR PMDB MLT@ w9 .(;kf/@(]g
4 CARLOS EDUARDO BARBOSA PTB AP LV 10/¢/3
5 CARLOS EDUARDO GONCALVES KARAN |  PDT NFerada  Nop/ds3
6 EDNALDO DOS SANTOS PASSOS PDT VKwwcon~ao 0206 /8
7 EDUARDO PADUA SOARES JARDIM PPS |t Jorloc/13)
8 EUVALDO REIS DOS SANTOS MENEZES PIN | Jnio—  12/06 13
9 FRANCISCO RODRIGUES B. NETO pMpB |V ) / 7]06/i>
10 JANAINA BALLARIS 7 (VIWATSE 20k
11 MARCELINO SANTOS GOMES PPS Py Vo @ /M
12 MARCO ANTONIO DE SOUSA PMN 1 s o 13/a/6
13 PAULO EMILIO DE OLIVEIRA PRB |53 .38 13} &l13
14 ROBERTO ANDRADE E SILVA PMDB | {ovams -~ O 0k
15 ROMULO BRASIL REBOUCAS PRTB | Aioperity 13/ ok
16 SERGIO LUIZ SCHIANO DE SOUZA PSB e 03/,
17 TATIANA TOSCHI MENDES PSD T 2RE H0g | 1R

1|'\
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@1y, Camara Municipal da Estincia Balnedria de Praia Grande
DY Estado de Sio Paulo

PROCESSO N° 092/13

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12/13

AUTOR: EXECUTIVO MUNICIPAL

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO e de FINANCAS E ORCAMENTO
Relator: Vereador MARCO ANTONIO DE SOUSA

PARECER CONJUNTO

Senhor Presidente:

As catorze horas e quarenta e cinco minutos do dia dez de junho
de dois mil e treze, na sala dos Srs. Vereadores, presentes todos os seus membros,
reuniram-se extraordinariamente e em conjunto os componentes das doutas Comissdes
de Justica e Redag@do e de Finangas e Orgamento a fim de estudarem o presente projeto e
ao final exarar o seguinte parecer:

Trata o presente processo de Projeto de Lei Complementar, de
autoria do Executivo Municipal, que “Dispde sobre a Estrutura Organizacional da
Administra¢@o Direta da Prefeitura Municipal da Estincia Balnearia de Praia Grande e
adota providéncias correlatas”.

—Cabe informar que o projeto, antes de ser encaminhado as Doutas
Comissdes, recebeu substitutivo visando corrigir falhas de redagdo, ji devidamente
analisadas pela Assessoria Juridica.

Considerando que a matéria em apre¢o encontra-se no ambito de
competéncia do Poder Executivo Municipal, nos termos do artigo 69, VI, “g” da lei
Orgénica do Municipio;

Considerando que o objetivo do projeto é adequar a estrutura dos
6rgios e dos cargos da Administragdo Publica, prevendo adequagdo aos Planos de
Carreira do Magistério, da Guarda Civil Municipal e das Atendentes de Educagio;

Considerando que os cargos criados nos anexos do referido projeto,
serdo compensados pela extingdo de outros, conforme artigo 68, § 4.°, ou seja, ndo
haveré impacto orgamentario significativo que comprometa a responsabilidade fiscal do
Municipio, sendo de se ressaltar que tais cargos sdo de provimento através de concurso
publico;



Ciamara Municipal da Estancia Balnearia de Praia Grande
Estado de Sao Paulo

Considerando finalmente que, do ponto de vista legal, a matéria nio
sofre restri¢gdo, estas Comissdes analisantes sio de parecer favoravel a votagdo do

projeto, cujo mérito devera ser apreciado pelo Plenario.

QUORUM: MAIORIA ABSOLUTA.

7«._.-(<c—-ﬂ—‘-""h -—(h—‘h-lf\-»\‘ \J\—?‘-‘WQ’{T

TATIANA TOSCHI MENDES

2 0 e B Bl 5

=T ALY
REBOUCAS EDITO RONA DO CESAR

Von

O PADUA S. JARDIM
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DIRETORIA JURIDICA:

Trata o presente processo de Projeto de Lei Complementar, de autoria do
Executivo Municipal, que “Dispde sobre a Estrutura Organizacional da Administragdo
Direta da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Praia Grande e adota providéncias
correlatas”.

Cabe informar que o projeto, antes de ser encaminhado as Doutas
Comissdes, recebeu substitutivo visando corngir falhas de redagdo, ja devidamente
analisadas pela Assessoria Juridica.

Considerando que a matéria em aprego encontra-se no ambito de
competéncia do Poder Executivo Municipal, nos termos do artigo 69, VI, “g” da lei
Organica do Municipio;

Considerando que o objetivo do projeto € adequar a estrutura dos 6rgios
e dos cargos da Administragdo Publica, prevendo adequacdo aos Planos de Carreira do
Magistério, da Guarda Civil Municipal e das Atendentes de Educagio;

Considerando que os cargos criados nos anexos do referido projeto,
serdo compensados pela extingdo de outros, conforme artigo 68, § 4.°, ou seja, ndo havera
impacto orgamentario significativo que comprometa a responsabilidade fiscal do
Municipio, sendo de se ressaltar que tais cargos sdo de provimento através de concurso
publico;

Considerando finalmente que, do ponto de vista legal, a matéria ndo
sofre restrigdo, esta Assessoria Juridica é de parecer favoravel a votagdo do projeto, cujo
mérito devera ser apreciado pelo Plenario.

Acolho o parecer, pelos seus prépriQS damentos.
Praia Grande, 07 de junho de“2013.

JOAO RICARDO MARTINEZ CERVANTES
Diretor Juridico

“— PRACA VEREADOR VITAL MUNIZ, 01 - CEP 11701-050 - TELEFAX: (Oxx13) 3476-1700 - BOQUEIRAO - PRAIA GRANDE - SP —/
SITE: www.camarapraiagrande.sp.gov.br - E-MAIL: camara@camarapraiagrande.sp.gov.br



Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande
Estado de Sdo Paulo

Em 13 de junho de 2013.

OFIcIO GP N° 0435/2013
Referéncia - Mensagem n° 20/2013

Senhor Presidente,

Com o presente dirijo-me a Vossa Exceléncia e Ilustres
pares com o objetivo de solicitar a substituigdo dos Anexos “A” e
“E”, capeados pela Mensagem n° 20/2013, que “DispSe sobre a
estrutura organizacional da Administragdo Direta da Prefeitura da
Estdncia Balnedria de Praia Grande e adota outras providéncias”, e

que se encontra em tramitagdo junto a essa colenda Cémara.

Tal pedido deve-se ao fato dos mesmos encaminhados
anteriormente a essa Casa, ndo apresentarem as respectivas

quantidades.

Sem mais para o momento, aproveito o ensejo para
externar a Vossa Exceléncia e Ilustres pares meus protestos de

elevada estima e devotado aprecgo.

Atenciosamente,

Excelentissimo Senhor
SERGIO LUIZ SCHIANO DE SOUZA

Presidente da Camara Municipal da Esténcia Balnedria de
PRAIA GRANDE - SP




Estado de Séao Paulo

Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande

ANEXO 8" REMUNERAGAO | CARGO
FUNGAO VAGAS MINIMA HORARIA
ADMINISTRADOR PUBLICO 1 R$ 1.798,27 40
AGENTE ADMINISTRATIVO 777 R$ 1.127,68 40
AGENTE DE TRANSITO 114 R$ 1.271,64 44
AGENTE DE UNIDADE SOCIAL | 59 R$ 966,34 44
AGENTE DE UNIDADE SOCIAL Il 1 R$ 990,50 44
AGENTE DE UNIDADE SOCIAL i R$ 1.014,66 44
APONTADOR 2 R$ 1.014,66 40
ARQUITETO 22 R$ 3.392,61 40
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 12 R$ 1.268,43 40
ASSISTENTE SOCIAL 70 R$ 2.148,44 30
AUXILIAR DE TOPOGRAFO 10 R$ 1.014,66 40
CAIXA 3 R$ 1.397,53 33
ASCONTADOR 15! R$ 3.392,61 40
DESENHISTA 20 R$ 1.798,27 40
ENGENHEIRO 50 R$ 3.392,61 40
GRAFICO 5 R$ 1.331,86 40
INSTRUTOR DE MUSICA 10 RS 988,94 20
MOTORISTA 101 R$ 1.234,16 40
OPERADOR DE VIDECMONITORAMENTO 6 R$ 2.040,41 40
ORIENTADOR SOCIAL 5 R$ 1.919,13 40
PORTEIRO 15 R$ 966,34 44
PROCURADOR (20H) 1 R$ 2.799,70 20
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 19 R$ 2.153,78 40
SERVENTE 70 R$ 966,34 40
TECNICO DE CONTABILIDADE 20 R$ 2.153.78 40
TECNICO EM EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 14 R$ 1.693,35 40
TELEFONISTA 10 R$ 1.171,50 30
TOPOGRAFO 10 R$ 1.798,27 40

i

C0OD. 61.02.06




Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande
Estado de Sdo Paulo

ANEXO"E"
FUNGAO vacas | oA | HoRARa.
AGENTE ADMINISTRATIVO 100 R$ 1.127,68 40
ATENDENTE DE EDUCACAO | 672 R$ 712,59 30
INSPETOR DE ALUNOS 76 RS 1.038,37 40
INSTRUTOR DE DANCA 12 R$ 988,94 20
INSTRUTOR DE MUSICA 20 R$ 988,94 20
INSTRUTOR DE TEATRO 2 R$ 988,04 20
MOTORISTA 46 R$ 1.234,16 40
NUTRICIONISTA 4 R$ 2.148,44 33
PEDAGOGO 1 RS 2.148,44 33
PORTEIRO 10 RS 966,34 44
PROFESSOR DE DANCA 5 R$ 1.693,35 20
PROFESSOR DE MUSICALIZACAO - CANTO CORAL a RS$ 1.693,35 20
PROFESSOR DE MUSICALIZACAO - FLAUTA TRANSVERSAL 3 RS$ 1.693,35 20
PROFESSOR DE VIOLAO 6 R$ 1.693,35 20
PROFESSOR | 518 RS 2.364,81 27
PROFESSOR II 171 R$ 2.624,69 27
PROFESSOR Ill 452 R$ 3.017,10 30
[PROFESSOR RECREACIONISTA 25 R$2.13646] 30
PROFESSOR SUBSTITUTO 584 R$ 2.283,25 30
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 9 R$ 2.153,78 40
PSICOLOGO 11 RS$ 2.148,44 33
SERVENTE - SEDUC 581 R$ 966,34 40
SERVENTE | 343 R$ 990,50 40
SERVENTE Il 237 R$ 1.014,66 40
TECNICO EM EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 9 RS 1.603,35 40
TECNICO EM NUTRICAO 8 R$ 1.253,44 40
TELEFONISTA 5 R$ 1.171,50 30

COD. 61.02.06



Prefeitura da Estincia Balneiria de Praia Grande
ESTADODESAOPAULO

PLANO DE CARREIRA DOS AGENTES DE FISCALIZACAO: PROGRESSAQ HORIZONTAL E VERTICAL

NIVEL CLASSE ] I n v Y
A MEDIO RS 1.798,16 | RS 1.978,10 RS 2.175,90 RS 2.393,29 | RS 2.632,85
B TECNICO RS 2.153,78 RS 2.369,15 RS 2.606,07 | RS 2.866,68
[ GRADUACAO RS 3.392,61 RS 3.731,87 | RS 4.105,05
TATU SENSU
/STRICTO
D SENSU RS 3.901,49 | RS 4.291,64
_ TOTAL DE VAGAS CARGA HORARIA REFERENCIA MINIMA
T 129 40 HORAS RS 1.798,16
PROMOCAQ HORIZONTAL

A promogio na carreira se dara na forma horizontal e vetical, iniciando-se na Classe | - Nivel A, e findando-
se na Classe V - Nivel D, conforme previsto no artigo 12 da Lei Complementar n¢ 623 de 05 de abril de 2012,
sendo o intersticio para fazer jis a promogdo de classe serd de 06 { seis ) anos de efetivo exercicio.

PROMOGAO VERTICAL

Para a ascen¢io em Nivel serd necessario o seguinte requisito:

| - Nivel A: Ensino Médio Completo
I - Nivel B: Curso Técnico Completo
11l - Nivel C: Curso de Graduagdo em qualquer area, reconhecido pelo MEC.

IV - Nivel D: Curso de Especializagdo ou Pos-Graduagdo " latu sensu " ou mestrado " stricto sensu”, com
carga horaria ndo inferior a 360 horas/aula.




Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande
ESTADODESAOPAULO

I- PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL - TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO

A B C D E F G H
I Superior | R$3.019,81 | R$3.170,80 | R$ 3.329,34 | RS 3.495.81 RS 3.670,60 | RS 3.854,12 | R$ 4.046,84 | R$ 4.249,17
] Lato-Sensu | RS 3.321,79 | RS 3.487,88 | R$ 3.662,28 | R$ 3.845,38 | R$ 4.037,66 | RS 4.239,54 | RS 4.451,51 | RS 4.674,09
m Mestrado | RS 3.653,07 | RS 3.836,67 | RS 4.028,50 | R$4.229,92 | R$ 4.441.42 | RS 4.663,49 | R$ 4.896,66 | RS 5.141,50
v Dontorado | RS 4.019,37 | RS 4.220,34 | R$ 4.431,35 | R$ 4.652,92 | RS 4.885,56 | RS 5.129.83 RS 5.386,33 | R$ 5.655,65
-~ Carga Rem.

. CARGO Hor;gria Vagas Minima
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM ESPORTE DE QUADRA 40 20 R$ 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM NATACAO 40 15 R$ 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM ATLETISMO 40 10 R$ 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM ATIVIDADES NAUTICAS 40 10 RS 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM JUDO 40 12 R$ 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM KARATE 40 12 R$ 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM TAEKWONDO 40 3 R$ 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM SURF 40 6 R$ 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM ESPORTE DE CAMPO 40 5 R$ 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM JOGOS DE AREIA 40 10 R$ 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM TENIS DE MESA 40 2 R$ 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM GINASTICA ARTISTICA 40 12 R$ 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM JOGOS DE TABULEIRO 40 2 RS 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM ATIVIDADE COM PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD. 40 4 RS 3.019,81

7~
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Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande

ESTADODE SAOPAULO

II - PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL - ATENDENTE DE EDUCACAO 11

A B C D F G H

I Medio | RS 1.068,88| RS 1.122,32] RS 1.178,44 | RS 1.237,35 RS 1.364,19 | R$ 1.432,39| RS 1.504,01
1 Superior | RS 1.175,76| RS 1.234,55| R$ 1.296,28 } RS 1.361,09 RS 1.500,60 | RS 1.575.64 | RS 1.654.41
11 Lato-Sensu | RS 1.293,34 | RS 1.358,01] R$ 1.425,90 | RS 1.497,20 RS 1.650,67 | R$ 1.733,20 | RS 1.819.85
v Mestrado | RS 1.422,67 | RS 1.493,81 ] RS 1.568,49 | R$ 1.646,92 RS 1.815,73 | R$ 1.906,52 | R$ 2.001,84
Y Doutorado | RS 1.564,94 | RS 1.643,19] RS 1.725,34 | RS 1.811,61 RS 1.997,31 | RS 2.097,17 | R$ 2.202,03

¢ Carga ..

argo , Vagas Rem.Minima

Horaria

Atendente de Educagdo Il 30 1174 RS 1.068,88




Prefeitura da Estincia Balnearia
ESTADODESAOPAULO

de Praia Grande

ANEXO “AF”
FUNGOES Vagas RS
1) ASSENTADOR DE TUBOS 20 RS 165,66
11) ASSISTENTE CONTABIL 15 R$ 372,75
111} ASSISTENTE DE DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR 45 RS 2.982,00
IV) ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO 65 R$ 2.982,00
1) AUXILIAR DE ALMOXARIFE EXTINTO 10 RS 143,91
1) AUXILIAR DE MECANICO 7 RS 165,66
) BORRACHEIRO 5 RS 165,66
1) CALCETEIRO 20 RS 165,66
1) CARPINTEIRO 7 RS 165,66
V1) CHEFE DO SETOR DE CONCURSOS PUBLICOS 1 RS 372,75
IX) CHEFE DE ENGENHARIA E SEGURANCA DO TRABALHO 1 RS 585,75
X) CHEFE DA PROCURADORIA DE RELACOES DO TRABALHO 1 RS 585,75
XI1) CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA 1 50% da rem. minima
Xil) PRESIDENTE COMISSAO PERMANENTE DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES — CPPD 2 50% da rem. minima
XII) CHEFE DE PRECATORIOS 1 50% da rem. minima
Xi1) CHEFE DE SERVICO FORENSE 1 50% da rem. minima
Xil) - CHEFE DA SUBPROCURADORIA ADMINISTRATIVA 1 50% da rem. minima
XI1) CHEFE DE SERVICO EXTRAJUDICIAL 1 50% da rem. minima
X1) CHEFE DO SETOR DE CAPACITAGCAO DE PESSOAL 1 RS 319,50
XI) CHEFE DO SETOR DE ESTAGIO PROBATORIO E ACOMPANHAMENTO DE PESSOAL 1 R$ 319,50
COVEIRO 5 R$ 116,02
111) DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR | 25 RS 2.982,00
I11) DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR || 29 RS 3.088,50
111) DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR !l 14 RS 3.195,00
V1) DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE 30 RS 374,38
1) ELETRICISTA 11 RS 165,66
1) ENCANADOR 6 RS 165,66
1) FEITOR 80 RS 143,91
1) FUNILEIRO 5 RS 267,85
1) JARDINEIRO 40 RS 165,66
1) MECANICO 5 RS 267,85
VIi) MOTORISTA DO GABINETE DO PREFEITO 5 RS 444,80
1) OPERADOR DE MAQUINAS 20 RS 365,84
1) OPERADOR DE MAQUINAS MANUAIS 54 R$ 165,66
IV) PEDAGOGO COMUNITARIO 52 RS 2.982,00
1) PEDREIRO 30 RS 165,66
1) PINTOR 15 RS 165,66
I1) SECRETARIA DE UNIDADE ESCOLAR 28 RS 532,50
V) SUPERVISOR DE UNIDADE ESCOLAR 20 RS 3.195,00
XIil) CHEFE DO SETOR DE ARQUIVO 1 RS 213,00
XIi1) CHEFE DO SETOR DE ZELADORIA 1 RS 213,00
X) CHEFE DA PROCURADORIA FISCAL 1 50% da rem. Minima
X) CHEFE DA PROCURADORIA DO CONTROLE EXTERNO 1 50% da rem. Minima
XIV) SUPERVISOR DE UNIDADE DE SAUDE 20 50% da rem. Minima
XV — AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO 65 R$ 319,50
XVI - TECNICO DE SEGURANCADO TRABALHO 4 RS 319,50

1) Origem no Cargo de Trabalhador

II) Origem no Cargo de Agente Administrativo do Quadro Permanente

I11) Origem no Cargo de Professor do Quadro Permanente com Formagio em Pedagogia e Habilitagio em Administragdo Escolar

IV) Origem no Cargo de Professor do Quadro Permanente com Formagio em Pedagogia

V) Origem no Cargo de Professor do Quadro Permanente com Formacdo em Pedagogia e Habilitagio em Supervisdo Escolar
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V1) Origem no Quadro Permanente com Formaggo em Ensino Médio

VII) Origem no Quadro Permanente nos Cargos de Enfermeiro ou Auxiliar de Enfermagem

VIIl) Origem no Quadro Permanente no Cargo de Motorista

X1) Origem no Quadro Permanente no Cargo de Engenheiro

X) Origem no Quadro Permanente no Cargo de Procurador

Xl1) Origem Cargo do Quadro Permanente

XI1) Origem no Quadro Permanente da Procuradoria Geral do Municipio (LC. 503/08 e 520/08)

XlI) Origem - servidores do quadro permanente lotados na secretaria de Administra¢do

XIV) Origem no cargo de enfermeiro do quadro permanente(Concursados)

XV 1) Origem de cargos efetivos ou concursados
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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 09/2013

“Dispde sobre a estrutura organizacional da
Administracio Direta da Prefeitura da Estancia
Balneiria de Praia Grande e adota outras
providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE APROVA:

CAPITULO 1
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1°. A Administracdo Direta da Prefeitura da
Estancia Balnearia de Praia Grande fica organizada pela instituicdo dos seguintes orgios, com
suas respectivas siglas:

1 - Gabinete do Prefeito (GP);

2 - Controladoria Geral do Municipio (CGM)

3 - Secretaria de Governo (SEG);

4 - Secretaria de Planejamento (SEPLAN)

5 - Secretaria de Comunicagdo Social (SECOM)

6- Secretaria de Assuntos de Seguranga Publica
(SEASP):

7 - Secretaria de Administragdo (SEAD);

8 - Procuradoria-Geral do Municipio (PROGEM);

9 - Secretaria de Finangas (SEFIN);

10 - Secretaria de Promocédo Social (SEPROS);

11 - Secretaria de Educacdo (SEDUC);

12 - Secretaria de Saude Publica (SESAP);

13 - Secretaria de Urbanismo (SEURB);

14 - Secretaria de Meio Ambiente (SEMA) ;

15 - Secretaria de Obras Publicas (SEOP);

16 - Secretaria de Habita¢do (SEHAB);

17 - Secretaria de Servigos Urbanos (SESURB);

18 - Secretaria de Transito (SETRAN);

19 - Secretaria de Transportes (SETRANSP);

20 - Secretaria de Desenvolvimento Economico, Ciéncia,
Tecnologia e Trabalho (SEDETTRA);

21 - Secretaria de Cultura e Turismo (SECTUR);

22 - Secretaria de Esporte e Lazer (SEEL).

§ 1°% O Gabinete do
Administra¢ao Superior.
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§ 2° As Secretarias Municipais ora instituidas
subordinam-se diretamente ao Gabinete do Prefeito, cujos titulares serdo remunerados
mediante subsidio, fixado em lei propria.

§ 3°. Constituem a estrutura basica das Secretarias o
conjunto de orgdos a elas vinculados por esta Lei Complementar, com subordinag@o direta aos
respectivos Secretarios, que nos termos da legislacdo instituidora, serdo remunerados
mediante subsidios pelo exercicio do cargo.

§ 4° Os titulares tanto da Controladoria Geral do
Municipio como da Procuradoria-Geral do Municipio terdo prerrogativas, garantias,
vantagens e direitos equivalentes aos de Secretario Municipal.

CAPITULO 11
ESTRUTURA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secio |
Gabinete do Prefeito

Art. 2°. Da Finalidade:

Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Prefeito; exercer o controle da gestdo administrativa sob as éOticas administrativa, financeira e
legal bem como, desempenhar missdes especificas, formais e expressamente atribuidas
através de atos proprios, despachos e ordens verbais.

Art. 3°. Das Competéncias:

I — o assessoramento ao Prefeito na assisténcia a
representantes do Municipio e municipes;

Il — a coordenagao politica da Administra¢io e em
especial, o relacionamento com a Camara Municipal,

III - representar o Municipio na condigdo de titular ou,
indicar representante para participar das reunides realizadas pela Agéncia Metropolitana da
Baixada Santista;

IV - indicar os técnicos da Municipalidade que
integrardo as Camaras Tematicas Metropolitanas;

V — coordenar a atuagdo dos representantes municipais
nos varios orgaos e entidades de integragdo regional;

VI- tornar efetiva, por meio de instrugdes ou ordens, as
orientagdes ou determinagoes do Prefeito no trato com terceiros ou com as demais Secretarias
relativamente as matérias afetas ao Gabinete do Prefeito;

VII- coordenar o processo e responder tanto as
indicagdes como requerimentos formulados pelo Poder Legislativo;

VIII- por seu titular homologar, ratificar, assinar e gerir
0s contratos, convénios e ordenar as despesas afetas ao 6rgio;

IX- outras atribuidas pelo Preféjto compativeis com a

estrutura do Gabinete do Prefeito.

e
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Art. 4°. Da Composicio:

|. - Gabinete do Prefeito;

1.1 - Coordenadoria de Administracdo do Gabinete;

1.2 - Coordenadoria de Atendimento do Gabinete;

1.2.1 - Divisao Legislativa;

1.2.2 - Divisdao de Apoio;

1.3 - Coordenadoria de Relagdo Empresariais;

1.4 - Coordenadoria de Metropolizagao;

1.5 - Subsecretaria de A¢des de Cidadania;

1.5.1 - Divisao de Assuntos Religiosos;

1.5.2 - Divisdao de Assuntos da Sociedade Civil
Organizada,

1.5.3 - Divisao de Assuntos de Participagio Popular;

1.6 - Coordenadoria de Defesa Civil

1.7 - Coordenadoria de Programas

1.8 - Gabinete do Vice-Prefeito.

Secao 11
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 5°. Da Finalidade:

Constitui-se em oOrgdo de orientagdo e controle da
Administragdo, no sentido de assegurar a legalidade e legitimidade dos atos praticados, além
de atuar na defesa perante Orgaos externos de controle, bem como a elaboragio e controle da
execugdo orgamentaria e, ainda, no assessoramento ao Chefe do Poder Executivo no aspecto
técnico juridico.

Art. 6°. Das Competéncias:
I - o controle geral da Administragdo e em especial:

a. acompanhamento da gestdo administrativa da
legislagdo aplicavel e em especial, a luz da Lei Orgénica, da Constituigio Estadual, da
Constituigido Federal,

b. das metas fixadas na legislagdo or¢amentaria;

c. do resultado dos planos or¢amentarios;

d. da legalidade da gestdo administrativa;

e. das operacdes de crédito;

f. dos direitos e haveres da Estdncia Balnearia de Praia
Grande;

g. acompanhamento e ao final atestar a regularidade da
tomada de contas;

I1- por seu titular ou servidor por este designddo, fealizar

inspegoes, solicitar informagdes e avocar procedimentos e



Rl Camara Municipal da Estancia Balnedria de Praia Grande
1] ¥ Estado de Sao Paulo

Administragio Direta do Municipio, podendo fixar prazo para atendimento destas, para exame
de sua regularidade, propondo a adogio de providéncias, ou a corregdo de falhas;

ITI- efetivar, ou promover a declaracdo da nulidade de
procedimento ou processo administrativo;

IV- propor medidas administrativas ou legislativas e
sugerir agdes necessarias a evitar a repeti¢ao de irregularidades constatadas;

V- o assessoramento ao Prefeito:

a. no aspecto técnico e juridico, quando por ele
determinado;

b. no exercicio das fungdes legislativas que lhes
outorgam a Lei Orgéanica do Municipio;

c. na supervisio e acompanhamento da atividade
legislativa municipal, bem como a tramitagio de todas as proposigdes;

d. na elaboracao de projetos de Leis, minutas de Decretos
e outros atos normativos, quando determinado pelo Prefeito ou solicitado pelos Secretarios
Municipais;

e. no acompanhamento da atividade legislativa federal e
estadual de interesse do Municipio;

VI-  supervisionar e executar as atividades
administrativas da Chefia do Executivo;,

VII- por seu titular a subscrigdo, juntamente com o
Prefeito, das Leis Complementares, Leis Ordinarias e Decretos;

VIII- representar a Fazenda Publica perante a Camara
Municipal nos processos impugnativos de contratos e despesas;

IX- defesa, perante o Tribunal de Contas, em Plenario ou
fora dele, dos interesses da Fazenda Publica, promovendo e requerendo o que for de direito;

X- interposi¢do de recursos em face das decisdes,
acorddos e de julgamentos, bem como requerer revisdo de julgado nos casos admitidos na Lei
do Tribunal de Contas:

XI- controle finalistico das entidades integrantes da
Administragao Indireta Municipal;

XII- promover o credenciamento de Procurador para
representar 0 Municipio ou o Prefeito nas assembléias das entidades da Administragao
Indireta;

XIII- prestacdo de informagdes ao Poder Judiciario e ao
Ministério Publico sobre processos administrativos, quando solicitadas ou requisitadas,
sempre a partir das manifestacdes das secretarias que elaboraram ou promoveram as decisdes
objeto da requisigao;

XIV- tornar efetivas, por meio de instrugdes ou ordens,
as orientagdes ou determinagdes do Prefeito no trato com terceiros ou com as demais
Secretarias;

XV- responder, através da Procuradoria do Controle
Externo (Judiciario e Ministério Pablico), pelos questionamentos do Ministério Publico nas
situagdes em que o Prefeito vier a ser notificado em sede de 1 Civis e outros

quando necessario;
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XVI - por seu titular ou Subsecretario de Planejamento e
Controle Or¢gamentario, homologar, ratificar, assinar e gerir os contratos, convénios e ordenar
as despesas afetos a Controladoria Geral do Municipio;

XVII- A Subsecretaria de Planejamento e Controle
Orgamentario compete:

a - propor e acompanhar a definigio de normas e
procedimentos estratégicos 4 melhoria do gerenciamento e aperfeicoamento da sistematica
or¢amentaria;

b - gerenciar os trabalhos de gestdo do territorio para
uma tributagao justa e social;

¢ — presidir a Comissdo Permanente de Execugdo
Orcamentaria;

d - fiscalizar a movimentagdo dos valores publicos em
geral, acompanhando sua escriturag¢do e os langamentos contabeis;

e - fiscalizar o cumprimento das normas de aplicag@o dos
recursos provenientes de fundos nacionais ou estaduais,

f - autorizar, atenta as normas da legislagdo federal, a
libera¢do de dotagdes or¢amentarias ainda ndao comprometidas para atender as necessidades
do servigo;

¢ - encaminhar ao Prefeito, projeto de Lei de diretrizes
Orgamentarias e Projeto de Lei do Orgamento;

h - coordenar a elaborac¢do da proposta orgamentaria do
Executivo, do Projeto de Lei Orgamentario e do Plano Plurianual, promovendo o
acompanhamento da evolu¢do da receita e da despesa e os meios adequados ao equilibrio
or¢amentario;

i - por seu titular homologar, ratificar, assinar e gerir os
contratos, convénios e ordenar as despesas afetos a Subsecretaria de Planejamento e Controle
Orgamentario

XVIII - outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com
a estrutura do orgdo.

Art. 7°. Da Composigio:

2. - Gabinete do Controlador Geral do Municipio;

2.1 - Procuradoria de Controle Administrativo;

2.1.0.1- Secao de Controle Administrativo

2.1.1 — Divisdo de Controle de Licitagdes, Contratos e
Convénios;

2.1.2 — Divisdo de Servigos Extra-Judiciais;

2.1.2.1-Secdo de Servigos Extra-Judiciais

2.1.3 — Divisdo de Apoio e Controle Externo;

2.2. - Procuradoria de Controle Externo;

2.3 - Coordenadoria de Controle Interno;

2.4 - Coordenadoria de Assuntos de Transparéncia;

26 —
Or¢amentario
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2.6.1- Departamento de Planejamento e Controle
Orcgamentario;
2.6.1.1- Divis@o de Gestdo e Controle Fiscal;

2.6.1.2. Sec¢do de Controle de Recursos para Educagdo e
Saude;

2.6.2.- Divisdo de Controle e Analise de Resultados;

2.6.3.- Divisao de Controle de Compras e Servigos;

2.6.4.- Divisdo de Apoio;

Secio II1
Secretaria de Governo

Art. 8°. Da Finalidade:

Constituir-se em oOrgdo da Administracdo que
permanentemente busque a melhoria e a qualidade dos servigos prestados, para tanto
recebendo representagdes da sociedade, promovendo sua apuracdo, propondo providéncias
tanto no sentido da melhoria, como o que se refere a apuragdo de responsabilidade
administrativa.

Art. 9°. Das Competéncias:

I- propor e acompanhar a definicdio de normas e
procedimentos estratégicos a melhoria do gerenciamento dos servigos municipais;

IT - gerenciar o desempenho dos servigos prestados ao
cidaddo e a avaliacdo das politicas publicas, objetivando a definicdo de prioridades na
implementag@o de programas, a busca de eficacia nos investimentos e a melhoria da qualidade
de vida na cidade;

L1 - receber representagdes, dando o devido andamento,
mediante instauragido de processo administrativo proprio, objetivando sua apuragéo;,

IV - requisitar aos diversos orgdos da administracio
informagdes e documentos necessarios para atender as finalidades da Secretaria de Governo;

V - constatadas irregularidades a partir das
representagdes, encaminhar as conclusdes para a Procuradoria Geral do Municipio para fins
de instaurac¢do do devido processo disciplinar;

VI - acompanhar através servidores especialmente
designados para atuar em Brasilia, a tramitagdo junto aos oOrgdos federais, dos processos
relativos a celebragdo de convénios e outros ajustes que impliquem na transferéncia de
recursos federais para a Estancia Balnearia de Praia Grande;

VII - por seu titular homologar, ratificar, assinar, gerir os
contratos, convénios e ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;

VIII — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a
estrutura da Secretaria.
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inclusive dando posse aos servidores nomeados, firmando para os respectivos termos de
posse.

Art. 10. Da Composigao:

3.1. Gabinete do Secretario de Governo;
3.2- Quvidoria;

3.2.1- Divisao de Atendimento ao Cidadao;

3.2.2-Divisao de Apoio;

3.3- Subsecretaria Assuntos da Juventude;

3.4- Coordenadoria de Acompanhamento de Metas;

3.5- Coordenadoria de Convénios e Transferéncias Intra-
governamentais,

3.6- Coordenadoria de Avaliagio de Qualidade de
Servigos Publicos;

3.7- Coordenadoria de Controle e Gerenciamento de
Imagem;

Secio IV
Secretaria de Planejamento

Art. 11. Da Finalidade:

Planejar e coordenar a Politica de Desenvolvimento do
Municipio, estabelecendo planos, programas, informagdes e projetos nas areas urbanistica,
econdmico-social, e de financiamentos.

Art. 12. Das Competéncias:

[ - promover estudos e pesquisas relacionados com o
desenvolvimento urbano, econdémico, administrativo e social do municipio e sobre a regido
em que se situa;

Il - promover a articulagdo e integracdo dos diversos
orgaos da administragao na formulagao de politicas ptblicas de desenvolvimento econdmico e
social;

IIT - acompanhar a implantagdo de Planos e Projetos
Estratégicos;

IV - gerenciar programas visando o desenvolvimento
harménico do municipio e a implementagio das diretrizes contidas no Plano Diretor;

V — através seu titular homologar,
gerir 0s contratos, convénios e ordenar as despesas afetos a Secretaria;
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VI — outras competéncias atribuidas pelo Prefeito
compativeis com a estrutura da Secretaria.

Art. 13. Da Composigao:

4.1. Gabinete do Secretario de Planejamento;
4.1.1-Divisdo de Apoio

4.2- Departamento de Planejamento e Gestao;,
4.2.1- Divisao de Planejamento Urbano;

4.2.2- Divisdo de Gestdo Territorial;

4.3- Departamento de Planejamento Estratégico
4 3.1- Divisdo de Convénios;

4.3.2- Divisao de Planejamento Estratégico;

Seciio V
Secretaria de Comunicacio Social

Art. 14. Da Finalidade:

Propor e orientar a politica de comunicacgio e divulgacgio
social da Administragio e de implantagio de programas informativos, cabendo-lhe a
coordenagdo, supervisio e controle da publicidade dos orgdos e das entidades da
Administragdo Publica Municipal, bem como a elaboragdio da marca, manutengdo desta e
uniformizagdo do material publicitario da administragio.

Art. 15. Das Competéncias:

I- propor e orientar e coordenar a politica de
comunicagdo e divulgacdo social da Administracéo;

II- coordenar implantagdo de programas informativos da
Administragao;

III- supervisionar a elabora¢do da marca, manutengio
desta e uniformizacdo do material publicitario da Administragao;

IV- supervisionar o funcionamento, exercendo os
poderes decorrentes da hierarquia em relag¢@o aos orgdos integrantes de sua estrutura;

V- coordenar a elaboragdo de material de divulgagio-
releases - das agOes da Administragio;

VI — por seu titular homologar, ratificar, assinar, gerir os
contratos, convénios e ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;

VII — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a
estrutura da Secretaria.

Art. 16. Da Composigao:

5.1 - Gabinete do Secretario de Comunicagdo Social
5.2 - .Coordenador de Criac¢ao e Publicidade;

5.2.1 — Divisao de Criagdo e Arte;
5.2.2 — Divisdo de Publicidade;
5.2.3 — Divisao de Sinalizacao;
5.2.4 — Divisao de Produgio e
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5.2.5 - Divisdo de Internet;

5.3- Departamento de Comunicagdo Social,
5.4 - Coordenadoria de Cerimonial e Eventos.
5.5- Coordenadoria de Imprensa;

5.5.1. - Segdo de Imprensa;

Secio VI
Secretaria de Assuntos de Seguranca Publica

Art. 17. Da Finalidade:

Atuar no sentido de promover a seguranga publica nos
estritos limites das competéncias do municipio em rela¢do ao setor, com €nfase na integragao
com 0s orgdos estaduais de seguranca bem como, coordenar o funcionamento da Guarda
Municipal.

Art. 18. Das Competéncias:

I- Assessorar o Prefeito em relagdo aos assuntos que
envolvem Seguranga Publica;

II- Promover a integracdo dos 6rgaos municipais com 0s
orgaos estaduais encarregados de promover seguranga publica inclusive com o Corpo de
Bombeiros da Policia Militar do Estado de Sao Paulo;

III- Manter relacionamento de cooperagdo mutua com
todos os orgaos publicos de atendimento a populagdo, especialmente os de Seguranga Publica;

IV- Elaborar planos, diretrizes operacionais e de ensino
que possibilitem a consecug@o das competéncias da Guarda Civil Municipal, e da Junta do
Servigo Militar;

V- Exercer os poderes decorrentes da hierarquia;

VI- Supervisionar os servigos e a atuagao da:

a.Corregedoria;

b.Ouvidoria;

¢.Guarda Civil Municipal;

d.Se¢do da Junta do Servigo Militar (JSM);

VI1I- Manter policiamento dos proprios

Municipais especialmente as escolas, creches, pronto-
socorros, ambulatorios, feiras e demais proprios Municipais;

VIII- Organizar e orientar operacionalmente a Central de
Video-Monitoramento, propondo medidas para o perfeito funcionamento do sistema;

IX- Gerenciar solicitagdes internas e externas,
fornecendo copias sobre as imagens da Central de Video-Monitoramento, mediante oficios ou
requerimentos de 6rgdos constituidos, a fim de instruir inquéritos e/ou processos;

X- Exercer os poderes decorrentes da hierarquia;

XI- por seu titular homologar, ratificar, assinar, gerir os
contratos, convénios e ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;

XII- outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a
estrutura da Secretaria.

Art. 19. Da Composi¢ado:
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6.1. Gabinete do Secretario de Assuntos de Seguranga
Publica;

6.1.0.1.- Secao de Junta Militar;

6.2- Guarda Civil Municipal;

6.2.1- Gabinete do Comando;

6.3. Divisdo de Apoio;

6.4. Corregedoria,

6.5. Ouvidoria.

Secio VII
Secretaria de Administracio

Art. 20. Da Finalidade:

Coordenar as atividades de apoio administrativo,
abrangendo também o processo de desenvolvimento de informatica e de tecnologia da
informacdo, visando a manter o perfeito funcionamento da Prefeitura, promovendo o
constante aprimoramento organizacional da mesma.

Centralizar o tratamento das questdes de pessoal, e
desenvolvimento de recursos humanos, atuando no sentido da selegdo, capacitagdo dos
servidores.

Art. 21. Das Competéncias:

[ — preparar por seu titular ou, subsecretario de gestdao de
pessoas, assinar os atos de nomeagOes e portarias de nomeacdo, demissdo, dispensa,
exoneragdo, lotagdo de servidores municipais, inclusive dando posse aos servidores
nomeados, firmando para tanto os respectivos termos de posse;

Il — realizar os procedimentos legais relativos a
admissdo, duracgdo e extingdo do vinculo de trabalho dos servidores junto a Administragao,
inclusive a organizagdo, preparagdo e aplicacdo de concurso publicos e processos seletivos;

111 - promover eletronicamente o controle de ponto dos
servidores;

IV - registrar e fazer publicar os atos oficiais e legais da
Administragao Municipal,

V — subscrever, por seu titular, juntamente com o
Prefeito, as Leis Complementares, Leis Ordinarias e Decretos;

VI — promover a classificagdo e o cadastro dos bens
patrimoniais;

VII - elaborar as bases licitatorias e a pratica dos demais
atos necessarios, até final procedimento, pertinente a obras, servigos, compras, alienagdes e
locagdes afetos a sua Secretaria e dos 6rgaos ou unidades que ndo tenham estrutura propria;

VIII - acompanhamento das necessidades de suprimentos
através o Almoxarifado Central e controle central do Sistema de Administragie-de Materiais;

IX- propor a formulag¢do de politicas para)a gestdo de
pessoal, e ainda, em relag@o as relagdes interpessoais no trabalho, a re i
a integragdo, a capacitagdo, a seguranga dos servidores na execuca
dimensionamento da forma de trabalho;
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X — propor e orientar a¢des de relacionamento entre
orgdos da administragdo direta e entidades da administragio indireta;

XI — exercer atividades de auditoria de pessoal e de
acompanhamento das informagdes constantes da base de dados considerando o absenteismo e
as faltas visando propor politicas de assisténcia, prevengdo e orientagdo com o fito de
controlar e redugdo dos indices de afastamento e auséncia;

XII — gerenciar atividades referentes a avaliagdo de
estagio probatorio e de orienta¢do dos servidores em todas as esferas da administrag@o direta e
indireta;

XIII — gerenciar instrumentos que permitam aos
servidores ativos, inativos e pensionistas apresentar duvidas, sugestdes, reclamagdes,
denincias e outras manifestagdes, acompanhando a apuracdo e oferecendo respostas,
permitindo solugao organizada e eficaz de eventuais conflitos;

XIV — promover programas de prevengdo contra doengas
relacionadas as atividades exercidas pelo servidor, de forma a contribuir para permanéncia sua
por mais tempo em atividade e uma melhor qualidade de vida;

XV — promover programas de treinamento e orientagao
com vista a redugdo dos acidentes de trabalho;

XVI — manter programas assistenciais para os servidores
que necessitem desses servigos;

XVII - promover a implantacido e gerenciamento do
desenvolvimento tecnoldgico nos orgidos da Administra¢do e a disseminagdo da cultura e dos
servigos proporcionados pela Tecnologia da Informagao;

XVIII - gerenciar a manutengdo e supervisio dos
sistemas de telecomunicagdes € o suporte e treinamento em informatica para os Orgdos da
administracio;

XIX - desempenhar as atividades de orgdo central de
informagdes, através da Central Integrada de Dados e Estatisticas reconhecido e alimentada
pelas demais secretarias, com o objetivo, entre outros, de organizar e conservar a série
historica de dados e informagdes, de disponibilizar-los internamente aos oOrgdos da
administragdo, de promover analises e de fornecé-los a orgdos e institutos oficiais, quando
solicitado;

XX — Acompanhar e gerir o processo de concessdo de
bolsas de estudos de nivel superior concedidos pelo Municipio, inclusive no que tange ao
cumprimento de contraprestagio pelos beneficiarios do sistema;

XXI — por seu titular ou subsecretarios conforme a
natureza da contratagdo ou da despesa, homologar, ratificar, assinar e gerir os contratos e
convénios e ainda, ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;

XXII — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a
estrutura da Secretaria.

Art. 22. Da Composigao:

7.1. Gabinete do Secretario de Administragdo;
7.1.0.1.- Divisdo de Apoio;

7.2. Subsecretaria de Gestdao de Meios;

7.2.1- Departamento de Admini
7.2.1.1 - Divisao de Expedie
7.2.1.2 - Divisao de AlmoxXarifado;
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7.2.1.3 - Divisdo de Protocolo e Arquivo Geral,

7.2.1.4 - Divisdo de Grafica;

7.2.1.5 - Divisdo Administrativa;

7.2.1.6 - Divisao de Controle e Gerenciamento de Frota;

7.2.2 - Departamento de Licitagdes;

7.2.2.1 - Divisao de Compras de Materiais e Contratagio
de Servigos;

7.2.2.1.1 — Secao de Cadastro de Fornecedores;

7.2.2.2 - Divisdo de Apoio;

7.2.3 — Departamento do Patrimonio;

7.2.3.1 - Divis@o de Patrimonio Imobiliario;

7.2.3.2 - Divisdo de Patrimonio Mobiliario;

7.2.4. - Departamento de Integragdo da Informagao;

7.2.4.1 - Divisdao de Manutengdo da Rede Optica e
Monitoramento;

7.2.42- Divisao de Suporte ao Monitoramento e
Projetos;

7.2.5.- Departamento de Informatica

7.2.5.1.- Divisao de Gestdo Tecnologica

7.2.5.2.- Divisdo de Suporte e Manutengio

7.2.5.2.1.- Secdo de Servigos Internos e Externos

7.2.5.3 .- Divisao de Redes e Telecomunicacdes;

7.2.5.3.1.- Se¢do de Administragdo e Infraestrutura de
Redes;

7.3. Subsecretaria de Gestao de Pessoas;

7.3.1 - Departamento de Pessoal;

7.3.1.1 - Divisdo de Calculos e Folha de Pagamento;

7.3.1.1.1 - Se¢ao de Ponto Eletronico;

7.3.1.2 — Divisao de Suporte Técnico;

7.3.1.3 - Divisdo de Pessoal;

7.3.1.3.1 - Se¢ao de Expediente Administrativo;

7.3.1.3.2 - Segdo de Expedigdo de Portarias e Certiddes;

7.4.1- Departamento de Gestdo de Pessoas

7.4.1.1- Divisdo de Medicina do Trabalho;

7.4.1.1.1 - Se¢ado de Seguranga do Trabalho

7.4.1.1.2 — Secdo de Humanizagao

7.4.1.2 — Divisdo de Estagios, Planos de Carreira e
Convénios;

7.4.1.1.3- Divisdo de Treinamento e Capacitagao

Secio VIII
Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 23. Da Finalidade:

A defesa dos interesses da Estincia
Grande em Juizo, e ainda, superintender, coordenar, controlar e delinea
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Art. 24. Das Competéncias:

I - Supervisionar, coordenar, controlar e delinear a
orientagdo geral a ser observada pela Procuradoria Geral do Municipio - PGM e demais
unidades que integram a sua estrutura organizacional, no que tange as suas atribuigdes
especificas e programas de atuagao;

IT - representar o Municipio em qualquer Juizo, Instancia
ou Tribunal;

I1I- a representagdo judicial dos titulares de o6rgdos da
Administragido Direta Municipal e de ocupantes de cargos e fungdes de dire¢do em autarquias
e empresas municipais, concernente a atos praticados no exercicio de suas atribui¢des
institucionais ou legais, competindo-lhes, inclusive, a impetra¢do de mandado de seguranca
em nome desses titulares ou ocupantes para defesa de suas atribuigdes legais;

IV - ajuizar agdes judiciais de interesse do Municipio, de
qualquer natureza, e defendé-lo nas contrarias, seguindo uma e outras até final decisio;

V - receber através a Procuradoria Geral do Municipio as
citagdes, intimagdes e notificagdes judiciais enderecadas ao Municipio;

VI - exercer fungdes juridico-consultivas atinentes a
esfera do Executivo e da Administragio Municipal em geral, exceto em relagdo aos temas de
natureza tributaria, matéria esta reservada a Secretaria de Financgas;

VII - atender aos pedidos de esclarecimentos em
qualquer matéria de natureza juridica, que lhe forem formulados pelo Prefeito Municipal ou
pelos demais Secretarios;

VIII - zelar pelo estrito cumprimento da legislagdo
concernente a0 Municipio, representando ao Prefeito ou a outra autoridade municipal
competente nos casos em que se fizer necessario;

IX - propor ao Prefeito ou a outra autoridade municipal
competente as medidas que se afigurarem convenientes a defesa dos interesses do Municipio
ou a melhoria do servigo publico municipal, especialmente nas areas conexas a sua esfera de
atribuigdes, por intermédio de seu titular;

X - organizar, coordenar e participar de cursos,
simposios e atividades culturais e natureza juridica de interesse do Municipio;

XI — Processar sindicancias, inquéritos administrativos e
demais procedimentos disciplinares;

XII - celebrar acordos, transigir, desistir ou firmar
compromissos em processos judiciais, com expressa autoriza¢do do Prefeito e sob a
responsabilidade deste;

XIII - encaminhar as informag¢Ges que devam ser
prestadas em mandados de seguranga impetrados contra atos do Prefeito ou Secretarios
municipais;

XIV - orientar sobre a forma de cumprimento de
decisdes judiciais relacionadas com a Administragdo Direta Municipal;

XV - efetuar, desde que manifestado interesse, a defesa
do Prefeito e Secretarios municipais e de ex-ocupantes desses cargos em processos judiciais
propostos em virtude de atos praticados no exercicio da respectiva fup¢do;

XVI- avocar a defesa de e
Indireta quando determinado pelo Prefeito;
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XVII - denegar os pedidos de uso de bens municipais por
terceiros, quando ocorrer falta de amparo legal ou impossibilidade material expressamente
demonstrada pelos 6rgdos competentes;

XVIII- Aceitar doagdes, sem encargos, de bens moveis e
imoveis;

XIX — por seu titular homologar, ratificar, assinar e gerir
os contratos e convénios e ainda, ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;

XX — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a
estrutura da Secretaria.

Art. 25. Da Composigio:

8.1- Gabinete do Procurador-Geral do Municipio
8.2 — Procuradoria;

8.2.0.1 - Secdo de Servigos Forenses;

8.2.0.2 - Secido de Precatorios;

8.3 - Departamento de Administragdo e Apoio;
8.3.1 - Divisdo Administrativa;

8.3.2 - Divisdo de Apoio e Suporte;

8.4 — PROCON;
85 — Comissao Permanente de Procedimentos
Disciplinares.
Secio IX

Secretaria de Finangas
Art. 26. Da Finalidade:

Planejar e coordenar a politica fazendaria municipal,
estabelecendo programas, projetos e atividades relacionadas com as areas financeira, contabil,
fiscal e tributaria.

Art. 27. Das Competéncias:

I - proceder ao langamento, cobranga e arrecadagdo dos
tributos municipais, salvo os de competéncia das demais Secretarias;

IT - proceder a fiscalizagdo do cumprimento das posturas
municipais e, em especial, das disposigdes do Codigo Tributario Municipal e demais
legislag@o especifica;

III - movimentar com o Prefeito as contas bancarias da
Prefeitura;

IV - manter, obedecida a orientagdo geral do Prefeito, os
recursos do Tesouro Municipal depositados em estabelecimentos bancarios oficiais;

V - decidir em primeira instancia os recursos formulados

sua decisdo sempre que esta implicar em diminuig@o de receita;
VI - prestar contas as diversas
verbas repassadas ao Municipio;
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VII — elaborar os balancetes mensais e o balango anual
do Municipio;

VIII - proceder os pagamentos de despesas apos a
autorizagdo do ordenador;

IX - expedir normas de procedimento visando aprimorar
os servigos de arrecadacdo para o acréscimo da receita;

X - inscrever e cobrar a divida ativa do municipio;

XI - promover a execugdo judicial de divida ativa do
municipio, por seus procuradores habilitados;

XII - prestar informagdes ao Poder Judiciario sobre
processos de parcelamento ou cancelamento de tributos, nas causas de natureza fiscal, na area
da respectiva competéncia;

XIII - providenciar a autuagdo das empresas ou
responsaveis que estejam que estejam propiciando a polui¢do visual na cidade com placas
publicitarias;

XIV - providenciar a fiscalizagdo de todo e qualquer
estabelecimento comercial ou industrial, bem como as casas locais de diversdes Publicas fixas
ou temporarias no que compete a documentagdo fiscal e publicidade do estabelecimento,
autuando quando necessario;

XV — praticar atos de poder de policia em assuntos de
competéncia do orgao;

XVI — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a
estrutura da Secretaria;

XVII - emitir pareceres fundamentados
doutrinariamente, em todos os pedidos de isengdo fiscal ou reconhecimento de imunidade
tributaria ou fiscal;

XVIII- manifestar-se em acordos para pagamento
parcelado de tributos vencidos, com observancia das normas legais vigentes que regem a
matéria;

XIX — proferir pareceres em matéria juridica de natureza
tributaria;

XX — por seu titular ou ainda pelo Secretario Executivo
do orgdo homologar, ratificar, assinar, gerir os contratos, convénios e ordenar as despesas
afetas a sua Secretaria;

XXI — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a
estrutura da Secretaria.

Art. 28. Da Composigdo:

9.1. Gabinete do Secretario de Finangas
9.2 - Departamento da Receita;

9.2.1 - Divisdo de Receitas Imobiliarias;
9.2.1.1 - Segao de IPTU;

9.2.1.2 - Segdo de Contribui¢ao de Melhoria;

]

9.2.1.3 - Seg¢do de Cadastro Imobiliario;
9.2.2 - Divisdo da Divida Ativa;
9.2.2.1 - Segao de Expediente Ad
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9.2.2.2 - Se¢do de Baixas;

9.2.3 - Divisao de Receitas Mobiliarias;

9.2.3.1 - Se¢do de ISS;

9.2.3.2 - Se¢do de Transferéncias Constitucionais;
9.2.3.3 —Secao de Fiscalizagdo de ISS;

9.2.4 — Divisdo de Poder de Policia;

9.2.4.1 - Secgdo de Taxas de Poder de Policia;
9.2.4.2 - Segdo de Permissoes e Concessoes;
9.2.5.- Divisao de Atendimento ao Publico

9.2.6- Divisdo de Apoio;

9.3 - Departamento da Despesa,

9.3.1 - Divisdo de Contabilidade;

9.3.2 - Divisao de Tesouraria;

9.3.3 - Divisdao de Tomada de Contas;

9.3.3.1 - Segdo de Prestagdo de Contas e Convénios;
9.3.4 - Divisdo de Apoio;

9.4 - Departamento de Suporte Tecnologico;

9.5 — Procuradoria Fiscal;

9.5.1 - Divisdo de Execucdo Fiscal;

9.5.1.1 - Se¢@o de Servigo Forense.

Secao X
Secretaria de Promocio Social

Art. 29. Da Finalidade:

Planejar e coordenar a execugdo de projetos, programas e
atividades que visem ao desenvolvimento social da comunidade e a adaptagdo ou reintegragio
do individuo a sociedade.

Art. 30. Das Competéncias:

I - dirigir e fazer cumprir os servigos basicos e essenciais
as demandas sociais da populag@o de baixa renda;

IT - promover articulagdes com 0Orgaos governamentais
de amparo social para a obtengdo de convénios para projetos sociais;

NI - articular e acompanhar a politica social de
atendimento a crianga, ao adolescente e ao idoso;

IV - promover acdes integradas as Secretarias
Municipais para desenvolvimento de programas de natureza social;

V - atender as situagdes sdcio-econdmica solicitadas pela
legislagdo vigente;

VI - executar a politica de descentralizagio da
Assisténcia Social, no cumprimento da LOAS - Lei Organica de Assisténcia Social;
VII - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;
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X - praticar atos de poder de policia em assuntos de
competéncia do orgao;

X1 — Administrar:

a. O Programa de Apoio ao Desempregado (PAD );

b. As Escolas de Trabalho; ’

XII — por seu titular ou Secretario executivo do Orgao
homologar, ratificar, assinar e gerir os contratos e convénios e, ainda, ordenar as despesas
afetas a Secretaria,

XIII - outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a
estrutura da Secretaria.

Art. 31. Da Composigdo:

10.1 - Gabinete do Secretario de Promo¢éo Social

10.1.1 - Divisao de Apoio;

10.1.2 - Divisao de Protecdo Especial de Alta e Média
Complexidade de Atendimento a Crianga e Adolescente;

10.1.3 - Divisdo de Protegdo Social Basica;

10.1.4 - Divisdao de Protecdao Especial de Alta e Média
Complexidade de Atendimento a Populagdo Adulta e Idosa;

10.1.5 — Divisao Administrativa;

10.1.5.1 — Se¢@o de Controle Or¢gamentario;

10.1.5.2 - Se¢do de Almoxarifado;

10.1.5.3 — Se¢do de Manutengio;

10.1.5.4 — Segdo de Compras;

10.2 - Coordenadoria de Programas Especiais

Secao XI
Secretaria de Educacio

Art. 32. Da Finalidade:

Coordenar a execucao da politica educacional, visando a
formagdo escolar e profissional, com atuagdo prioritaria no ensino fundamental e na educagio
infantil.

Art. 33. Das Competéncias:

I - assessorar o Prefeito nos assuntos da politica
educacional do Municipio, no dmbito de sua competéncia;

II' - orientar o Sistema Educacional no Municipio na
conformidade de legislagdo federal pertinente;

I1I - acompanhar as atividades da Educa¢do de Jovens e
Adultos, no Municipio, promovendo campanhas de alfabetiza¢io quando necessario;

IV - opinar sobre os casos de concessdo de bolsas de
estudos a estudantes de baixa renda, na forma da legislagdo vigente;

V - promover a execugdo de convénios

firmados pelo Municipio;
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VI - exercer a fiscalizagdio dos estabelecimentos
particulares de ensino subvencionados pelo Municipio;

VII - fiscalizar o aproveitamento dos alunos matriculados
gratuitamente nas escolas particulares, por forga da legislagdo vigente;

VIII - operar administrativamente o Ensino;

IX - assegurar a execugdo das normas e diretrizes
relativas a educagdo infantil, ensino fundamental, educa¢do de jovens e adultos, educagio
especial e profissionalizante;

X - fixar diretrizes administrativas para o funcionamento
das escolas;

XI - propor medidas que visem a melhoria do
funcionamento da Rede Escolar;

XII - propor ao Prefeito a celebragdo de convénios com
Orgios Federais, Estaduais ou Municipais, previamente analisado pelos orgaos técnicos;

XIII - as atividades e os servigos de educagdo ambiental;

XIV - coordenar a elaboragdo e atualizar o Plano
Municipal de Educagio;

XV - elaborar, orientar, controlar e avaliar os programas
e projetos das atividades da Educacao a serem executados na rede de escolas municipais;

XVI - analisar e avaliar o desempenho escolar de toda a
rede municipal de ensino;

XVII - adotar medidas que concorram para situar o
ensino municipal em alto padrdo, quer em eficiéncia docente, quer em assisténcia aos
educandos;

XVIII - fixar normas e diretrizes para as atividades
pedagogicas nas unidades escolares;

XIX - elaborar e acompanhar o plano global de expansao
da rede escolar, acompanhando a sua execugio.

XX - analisar e aprovar a cria¢@o, extingdo e atribuigdo
de classes;

XXI - planejar, coordenar e avaliar as atividades de
carater civico-cultural, recreativas e esportivas, empreendidas por oérgdos publicos e
particulares junto ao sistema municipal de ensino;

XXII - promover pesquisas e estudos para o
cumprimento dos objetivos do ensino municipal;

XXIII - sugerir as prioridades da a¢do educativa a ser
empreendida;

XXIV - desenvolver trabalhos de pesquisa e projegio da
demanda escolar;

XXV - coletar e organizar informagdes relativas ao
Ensino Federal, Estadual e especialmente, Municipal,

XXVI - diagnosticar as necessidades de material didatico
permanente, elaborando programas para sua aquisi¢do, distribui¢do e instalagio;

XXVII - supervisionar, coordenar, orientar e avaliar os
trabalhos de curriculos, programas, métodos e processos de ensing, supervisdo e orientacio
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XXVIII - elaborar estudos e projetos para reforma,
ampliagdo e ainda, a localizagdo de novas construgdes para fins educacionais, devendo estes
necessariamente conter o prazo necessario para entrega do servigo ou obra a ser contratada,

XXIX — acompanhamento, fiscalizagdo e medigdes de
obras e servicos de engenharia contratados junto a terceiros, expedindo atestados de
realizag@o, total ou parcial de servigos relativos a obras e servigos de engenharia de prédios e
equipamentos destinados a servigos educacionais, como também emitir aceite provisorio e
definitivos das obras e servigos contratados;

XXX — elaborar as bases licitatorias e a pratica dos
demais atos necessarios, até final procedimento, pertinente a obras, servigos, compras,
alienacdes e locagdes afetos a sua Secretaria;

XXXI - acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato
de permissdao de uso de bem publico com Institui¢dio de Ensino Superior, verificando a
contrapartida, propondo ajustes e alteragdes necessarias para atendimento a finalidade
buscada de incentivo a difusdo do ensino superior no Municipio;

XXXII — praticar atos de poder de policia em assuntos de
competéncia do o6rgao;

XXXIII — por seu titular homologar, ratificar, assinar e
gerir os contratos e convénios e, ainda, ordenar as despesas afetas a Secretaria;

XXXIV — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis
com a estrutura da Secretaria.

Art. 34. Da Composigao:

11.1. Gabinete do Secretario de Educagio

11.2 - Subsecretaria de Planejamento de Expansdo da
Rede Escolar

11.2.1.- Departamento de Obras de Educagao;

11.2.1.2 - Divisao de Obras de Educagio;

11.2.1.3- Divisdo de Apoio;

11.2.2 — Departamento de Projetos Especiais;

11.23 — Subsecretaria de Gestdo Pedagogica,
Planejamento e Legislagdo Educacional;

11.2.3.1 - Divisdo de Educac¢ao Infantil;

11.2.3.1.1- Secao de Educagdo Infantil;

11.2.3.2 - Divisdo de Ensino Fundamental e Médio;

11.2.3.2.1 - Sec¢do de Ensino Fundamental Séries Iniciais
e Regulares de Educagédo de Jovens e Adultos [;

11.2.3.2.2 - Secdo de Ensino Fundamental Séries Finais
Regulares, Educagido de Jovens e Adultos II e Educacdo de Jovens e Adultos — Ensino Médio;

11.2.3.3 - Divisao de Educacio Especial;

11.2.3.3.1 - Segdo de Apoio Psicossocial;

11.2.3.4 - Divisdao Formagdo e Aperfeicoamento de
Educadores;

11.2.3.5 - Divisdo de A¢ao Comunitaria;

Educacional;
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11.2.4.2 - Divisdo de Legisla¢do e Normas Educacionais,
Apoio as Escolares Particulares, Bolsa de Estudos e Transporte;

11.2.4.3- Divisdo de Apoio;

11.25 - Coordenadoria de  Complementagdo
Educacional, Esporte, Cultura nas Escolas;

11.2.5.1 - Divisdo de Esporte nas Escolas;

11.2.5.2 - Divisdo de Cultura nas Escolas;

11.2.5.2.1 - Secdo de Biblioteca;

11.2.5.3- Divisao de Complementagido Educacional;

11.2.6 - Coordenadoria de Educagdo Ambiental;

11.2.7 - Coordenadoria de Programas de Inclusdo
Digital,

11.2.7.1. Se¢do de Analise e Desenvolvimento de
Solugdes Digitais;

11.2.7.2 Secao de Suporte Técnico e Central de
Monitoramento;

11.2.8. Subsecretaria de Administragao;

11.2.8.1 - Divisdao de Alimentacgdo Escolar;

11.2.8.1.1 - Segdo de Acompanhamento e Controle de
Merenda Escolar;

11.2.8.2 - Divisdo de Recursos Humanos;

11.2.8.2.1 - Secdo de Controle de Pagamento;

11.2.8.2.2 - Se¢do de Contrato e Atribuigio;

11.2.83 - Divisio de Planejamento e Controle
Orgamentario;

11.2.8.3.1 - Secdo de Prestacido de Contas;

11.2.84 - Divisao de Compras e Contratagio de
Servigos;

11.2.8.4.1 - Secdo de Compras;

11.2.8.5 - Divisdo de Almoxarifado;

11.2.8.5.1 — Secdo de Almoxarifado;

11.2.8.6 - Divisao de Patrimonio e Transporte;
11.2.8.6.1 - Se¢io de Patrimonio;

11.2.8.6.2 - Secdo de Transporte.

Secio XII
Secretaria de Saude Puablica

Art. 35. Da Finalidade:

Coordenar a execu¢do de programas, projetos e
atividades, visando a promover a satide publica da populagdo do Municipio.

Art. 36. Das Competéncias:

area municipal;
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IIT - aprovar minutas de Editais e contratos dos
Procedimentos Licitatorios de Compras e Servigos;

IV — praticar as a¢des necessarias no sentido de manter
eficientemente o Sistema Unico de Saude dentro do municipio;

V - atuar de modo a promover intersetorialidade para
obter resultados eficazes, visando a melhoria da qualidade de vida da populagao;

VI - sugerir a elaborag¢do de convénios e contratos com
Entidades Publicas e privadas;

VII - proporcionar dados estatisticos € demonstra-los
junto ao Prefeito, para que em conjunto possam ser tragadas as prioridades da Administrag¢do
Municipal na area de Saude;

VIII - encaminhar os trabalhos técnicos referentes as
necessidades do Municipio para os orgdaos competentes (CIRBIPARTITE), a fim de
concretiza-los;

IX - proporcionar, dentro das possibilidades a melhoria
das condig¢des de trabalho dos funcionarios da Secretaria de Saiude Publica;

X - fazer observar o seguinte regulamento: “O alvo de
toda atengdo do médico € o paciente em beneficio do qual devera agir com o maximo de zelo
e o melhor de sua Capacidade Profissional”;

XI - efetuar gestdes, junto a instdncias superiores, a fim
de obter recursos financeiros para a area da Saude;

XII — elaborar as bases licitatorias e a pratica dos demais
atos necessarios, até final procedimento, pertinente a obras, servigos, compras, alienagdes e
locagdes afetos a sua Secretaria;

XIII — praticar atos de poder de policia em assuntos de
competéncia do 6rgao;

X1V — definir politicas de vigilancia sanitaria;

XV — normatizar, planejar, executar e coordenar os
procedimentos de vigilancia sanitaria de produtos, servicos, atividades, unidades e
estabelecimentos de interesse da saude publica municipal,

XVI - fomentar e realizar estudos e pesquisas na area de
vigilancia sanitaria e de outras atividades afins;

XVII — realizar treinamento e aperfeicoamento periddico
de seu corpo técnico;

XVIII - Coordenar a Gestdo Or¢amentaria e Financeira
em Saude com objetivo de compreender os ‘desafios do planejamento governamental,
alcangar as articulagdes entre planejamento e gestdo, entender a complexidade da
programacdo or¢amentaria no setor da Saude Publica e utilizar instrumentos que lhes
permitam definir prioridades, objetivos e metas de curto e longo prazos, desenhar projetos e
apreciar custos, bem como preparar o Gestor para o desafio do gerenciamento e da avaliagio
das agOes programadas;

XIX — por seu titular homologar, ratificar, assinar e gerir
contratos e convénios e ainda, ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;

XX — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis co
estrutura da Secretaria.

Art. 37. Da Composigao:

12.1- Gabinete do Secretariod
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12.1.0.1-Divisao de Apoio;

12.1.1 — Coordenadoria de Gestdo Orgamentaria e
Financeira em Saude;

12.1.1.1- Divisido de Captagdo de Recursos;

12.1.1.2- Divisdo de Or¢gamento e Controle de Custos

12.1.2- Coordenadoria de Gestdo de Projetos;

12.1.2.1- Divisao de Elaboragao de Projetos;

12.1.3- Ouvidoria;

12.2. Subsecretaria de Assuntos Técnicos Assistenciais;

12.2.1- Coordenadoria de Regulag3o;

12.2.2- Coordenadoria de Enfermagem;

12.2.3- Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica;

12.2.4. Departamento de Assisténcia a Saude;

12.2.4.1. Divisdao de Atencdo Basica;

12.2.4.1.1. Se¢do Regional de Saude I;

12.2.4.1.2. Se¢@o Regional de Saude II;

12.2.4.1.3. Segdo Regional de Saude 111;

12.2.4.1.4. Seg@o Regional de Saude IV;

12.2.4.2. Divisdo de Atengdo Secundaria e Terciaria;

12.2.4.2.1. Secédo de Especialidades;

12.2.4.2.2. Se¢do de Reabilitagido Fisica e Mental;

12.2.4.2.3. Se¢do de Urgéncia e Emergéncia;

12.2.5. Departamento de Vigilancia em Satde;

12.2.5.1. Divisao de Vigilancia Sanitaria;

12.2.5.1.2. Secdo de Expediente;

12.2.5.2. Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica;

12.2.5.2.1.Se¢do de Imunizagio;

12.2.5.2.2. Segdo de Informagao;

12.2.5.2.3.Secdo de Controle de Doengas;

12.2.6. Coordenadoria de Prote¢do Animal

12.2.6.1. Divisao de Prote¢io da vida Animal

12.2.6.1.1.Seg¢do de Controle de A¢des;

12.2.6.1.2.Se¢do de Informag@o e Educacao;

12.3.Subsecretaria de Gestdo de Meios:

12.3.1- Departamento de Administragao;

12.3.1.1- Divisao de Pessoal;

12.3.1.1.1-Se¢do de Pessoal de UBS/USAFAS;

12.3.1.1.2-Sec¢do de Pessoal de Pronto Socorro;

12.3.1.2-Divisdao de Compras e Contratagdo de Servigos;

12.3.1.2.1-Se¢@o de Compras

12.3.1.2.2-Se¢do de Controle de Contratos de Servigos

12.3.1.3- Divisao de Almoxarifado

123.1.3.1- Se¢do de Enfermaria, Odontologia e
Limpeza;

12.3.1.3.2. Secdo de Material de Escritorio
Permanentes;

12.3.1.4- Divisdo de Informatica;

12.3.1.4.1- Se¢do de Manuteng@o e Suporte

12.3.2. Departamento de Mafiutengio;
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12.3.2.1. Divisio de Manutengio Predial e
Equipamentos;

12.3.2.2. Divisdo de Controle e Gerenciamento da Frota;

12.3.3. Departamento de Planejamento em Satde;

12.3.3.1. Divisdo de Analise e Desenvolvimento de
Sistemas;

12.3.3.2. Divisdo de Informag¢do em Saude;

12.3.3.3. Divisdo de Auditoria Interna e Externa;

12.3.3.4. Divisao de Avaliacao e Controle

Secao XIII
Secretaria de Urbanismo

Art. 38. Da Finalidade:

Promogao do desenvolvimento urbanistico adequado,
mediante 0 acompanhamento e o exercicio de poder de policia, relativo a edificacdo no
Municipio.

Art. 39. Das Competéncias:

I — Elaborar estudos e propostas visando a permanente
atualizacdo da Legislagdo de Ordenamento do Uso, da Ocupagdo e do Parcelamento do Solo
(LUOPS), Legislagdo de Obras e Edificagdes (LOE), Codigo de Posturas Municipais,
Legislagdo Ambiental e legislagdes afins,, no que concerne as atribui¢des de competéncia
desta Secretaria;

Il — organizar, coordenar, supervisionar e dirigir a. as
atividades técnicas, administrativas, agdes fiscais e os servigos relativos a urbanismo:

b. atividades construtivas de obras, edificagdes,
residenciais, comerciais e industriais em propriedades particulares;

IIT — praticar atos de poder de policia no ambito do
Municipio , e em especial quanto a:

a. implantacdo de loteamentos;

b. limpeza de lotes e execugdo de muros e passeios;

c. instalagdes de qualquer equipamento de porte em
imoveis edificados ou ndo, elevadores de transporte de passageiros, bem como de qualquer
tipo de torre e antena transmissoras de telefonia celular, de radio, de televisdo e de outras
antenas transmissoras de radiagdo eletromagnéticas;

d. manutengdo de posturas municipais;

e. contengao de invasdes de lotes ou glebas puablicas;

f. providenciar a autuag¢do das empresas ou responsaveis
que estejam propiciando a poluig@o por diversos meios tais como: visual, esgoto clandestino,
degradagdo de mangues, poda de arvore e devastagdo de matas, bosques, capoeiras, ruidos
emissdes de poluentes e outros;

g. providenciar a fiscalizagdo de todo e
estabelecimento comercial ou industrial, tem como casas e locais de diyefsdes\pub
e temporarias no que concerne a documentacdo fiscal e publicida
autuando quando necessario;
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h. fiscalizacdo deposigdo e destinagdo final de residuos
solidos no territorio do Municipio;

i. fiscalizar a limpeza urbana, manutengido das vias,
logradouros e iluminagdo, do cemitério, entre outros atribuidos por lei;

IV- embargar administrativamente e lavrar autos de
infragdo e de imposicdo de penalidades contra os proprietarios ou responsaveis pela
implantagdo ou exploragdo de loteamentos irregulares; contra proprietarios ou responsaveis de
obras ou edificagcdes particulares em desacordo com a legislagdo municipal; requisitando,
quando necessario, o emprego da forga policial, nos limites da lei;

V- promover a analise e despacho preparatorio e
decisorio nos pedidos de parcelamento do solo para fins urbano; em todos os demais
procedimentos de sua competéncia;

V1 - arrecadagdo dos tributos e multas decorrente das
atividades da Secretaria de Urbanismo;

VII — por seu titular homologar, ratificar, assinar e gerir
0s contratos e convénios e ainda, ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;

VIII — Outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a
estrutura da Secretaria.

Art. 40. Da Composigdo:

13.1 — Gabinete do Secretario de Urbanismo

13.0.1-Divisdo de Apoio;

13.0.0.2- Secdo de Controle Or¢amentario

13.1.1-Subsecretaria de Urbanismo

13.1.1.0.1 — Seg¢do de Atendimento ao Cliente;

13.1.1.0.2 — Secdo de Revisdao Processual;

13.2 - Departamento de Urbanismo;

13.2.1 - Divisdo de Parcelamento de Solo;

13.2.1.1-Se¢do de Analise, Certiddes de Parcelamento do
Solo;

13.2.3 — Divisdo de Obras Particulares;

13.2.3.1 — Sec@o de Aprovagdo, Analise e Expedicio;

13.3 — Departamento de Servigos;

13.3.1 — Divisao de Expediente de Obras;

13.3.1.1 — Secéo de Controle de Processos;

13.3.2 — Divisdo de Sistemas e Métodos;

13.3.2.1 — Secdo de Controle Fiscal e Cadastral.

13.4.- Subsecretaria de Controle Urbano

13.4.0.1- Divisao de Apoio;

13.4.1- Coordenadoria de Fiscalizagio;

13.4.1.1 — Divisao de Fiscalizag¢do de Obras;

13.4.1.1.1 — Segéo de Posturas;

13.4.1.1.2 - Secdo de Contengdo de Invasdes;

13.4.2.- Departamento de Instalagdes Técnicas;

13.4.2.1- Divisao de Instalagoes;

13.4.2.2- Divisdo de Concessionaria

13.4.2.3- Divisao de AVCB

13.4.2.4- Divisdo de Vistorias e Laug
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Secao XIV
Secretaria de Meio Ambiente

Art. 41. Da Finalidade:

Promogdo do desenvolvimento urbanistico, econdmico e
socialmente sustentavel, e elaboragao de politicas pablicas de prote¢do ao meio ambiente.

Art. 42. Das Competéncias:

I — organizar, coordenar, supervisionar e dirigir:

a. as atividades administrativas técnicas, administrativas,
acgoes fiscais e os servicos relativos ao meio ambiente:

b. normatizagdo, controle, , preservacdo e de reparagdo
do Meio Ambiente;

c. assistir as demais Secretarias em suas necessidades
técnicas e juridicas envolvendo a tematica ambiental;

Il — organizar, planejar, supervisionar, fiscalizar e manter
a deposi¢do e destinaco final de residuos solidos no territorio do Municipio;

I11- representar o municipio perante os 6rgaos ambientais
estaduais e federais;

IV— por seu titular homologar, ratificar, assinar, gerir os
contratos, convénios e ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;

VII — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a
estrutura da Secretaria.

Art. 43. Da Composi¢ao:

14.1 - Gabinete do Secretario de Meio Ambiente

14.1.1- Divisdao Administrativa;

14.1.1.1 — Se¢do de Controle de Servigos e Expediente

1412 - Divisio de Normatizagio, Controle e
Licenciamento;

14.1.2.1 — Se¢@o de Programas Socioambientais;

14.1.2.2 — Secdo de Normatizagdo e Desenvolvimento
Ambiental;

14.1.3 - Divisao de Gestao de Residuos Solidos;

14.1.4 - Divisdo de Apoio;

Secio XV
Secretaria de Obras Puablicas

Art. 44. Da Finalidade:

Planejamento, fiscalizagdo e execucdo de—c
estrutura e de edificagdes respeitadas as areas das demais Secretarias.

Art. 45. Das Competéncia,
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I — acompanhar, fiscalizar a execucgio e receber as obras
de natureza publica, inclusive aquelas destinadas a abrigar unidades educacionais;

11 - elaborar estudos e projetos de reformas, ampliagdes e
obras e ainda, relativamente a servigos de engenharia da Administragdo Municipal, exceto
aquelas de interesse da Secretaria de Educagao;

III - elaborar diretamente ou mediante contratacdo de
servicos de terceiros: sondagens, projetos de elétrica e de hidraulica e ainda, relativo as
exigéncias do Corpo de Bombeiros;

IV - elaboragdo de orgamento —base através planilhas de
custos de servicos de engenharia e de obras de reformas, ampliagdes e novas edificagdes da
Administragdo Municipal,

V — elaborar as bases licitatorias e ainda, pratica dos
demais atos necessarios, até final procedimento, pertinentes a compra, servi¢os e obras de
engenharia da Administragdo Municipal;

VI — por seu titular homologar, ratificar, assinar, gerir os
contratos, convénios e ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;

VII- Cooperar com as outras secretarias na elaboragiao e
viabilizacao de projetos;

Art. 46. Da Composigdo:

15.1- Gabinete do Secretario de Obras Publicas

15.1.1- Divisdo de Apoio;

15.2 - Departamento de Obras de Infra Estrutura;

15.2.1 - Divisdo de Projetos de Infra Estrutura;

15.2.2 - Divisdo de Obras de Infra Estrutura;

15.2.3- Divisao de Orgamento de Obras de

Infraestrutura;

15.3 - Departamento de Obras de Urbanismo;

15.3.1 - Divisao de Obras de Edificagdo

15.3.2 - Divisdo de Obras de Urbanismo;

15.3.3-Divisao de Orgamento de Obras de Edificagdes e
Urbanismo;

15.4 - Departamento de Administragio;
15.4.1 - Divisdo Administrativa;
15.4.1.1- Segdo de Administragio;
15.4.1.2- Sec¢ao de Controle;

15.4.2- Divisdo de Licitacdes

15.4.3- Divisao de Apoio

Secao XVI
Da Secretaria de Habitacao

Art. 47. Da Finalidade:
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Art. 48. Das Competéncias:

I — desenvolver programas habitacionais através de sua
estrutura ou da cooperagdo com entidades publicas ou privadas;

Il — organizar e manter o cadastro das pessoas a serem
beneficiadas nos programas habitacionais;

III — atuar no sentido de promover a regularizagdo
fundiaria;

IV- Acompanhar e gerir o Fundo Municipal de
Habitagao;

V — por seu titular ou Secretario executivo do orgéo,
homologar, ratificar, assinar, gerir os contratos, convénios e ordenar as despesas afetas a sua
Secretaria;

VI — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a
estrutura da Secretaria.

Art. 49. Da Composigao:

16.1 — Gabinete do Secretario de Habitagao;

16.1.1 - Divisdo de Programas e Projetos Habitacionais;

16.1.1.1 - Secdo de Projetos Habitacionais e
Urbanisticos;

16.1.1.2 - Se¢@o de Participagio e A¢do Social;

16.1.2- Divisdo de Gestdo do Fundo Municipal

de Habitacdo de Interesse Social;

16.1.3. Divisdo de Obras de Habitagdo

16.1.3.1. Seg¢do de Acompanhamento de Obras de
Habitagao;

16.1.4 — Divisao de Assisténcia Social

16.2.Coordenadoria de Gestdo Administrativa

16.2.0.1. Se¢ao Administrativa;

16.2.1. Divisdo de Apoio;

16.3 — Coordenadoria de Regularizagdo Fundiaria;

16.3.0.1 — Se¢do de Cadastro.

Secio XVII
Secretaria de Servicos Urbanos

Art. 50. Da Finalidade:

Promover a prestacdo de servicos urbanos e o
gerenciamento destes quando necessarios.

Promover a adequada gestdio e manutencio do
patrimonio publico quer sob a guarda do municipio, quer estejam cedidos, autorizados,
permitidos ou concedidos.
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I — providenciar a retirada ou colocagdo de obstaculos
fixos ou moveis e mobiliarios urbanos dos passeios publicos, quando solicitada pelas
secretarias de urbanismo, finangas transito, transporte e procuradoria geral do municipio;

IT — providenciar a demoli¢ao de edificagdes clandestinas
ou irregulares, quando solicitada pelas secretarias de urbanismo, habita¢do e procuradoria
geral do municipio;

III — colaborar com a Secretaria Meio Ambiente, quanto
a despolui¢@o das praias, ar e agua;

IV — elaborar as bases licitatorias e a pratica dos demais
atos necessarios, até final procedimento, pertinente a obras, servi¢os, compras, alienagdes e
locagdes afetos a sua Secretaria;

V — organizar, planejar, supervisionar, fiscalizar e manter
os servigos publicos, sobretudo o de limpeza urbana, manuten¢do das vias, logradouros e
iluminagdo, do cemitério, entre outros atribuidos por lei;

VI — providenciar a manutengdo e a limpeza dos canais e
valas a céu aberto;

VII — Efetuar rogagem e ajardinamento em pragas , vias e
logradouros ;

VIII — manutengdo de veiculos e de prédios destinados a
instalag@o de servigos publicos, proprios ou alugados;

[X- elaboragdo periddica de programa de manutengdo
preventiva dos bens municipais;

X — planejar e propor a racionalizagdo das despesas com
a manutengdo dos bens municipais;

XI — Praticar atos de Poder de Policia em assuntos de
competéncia do 6rgio;

XII — por seu titular homologar, ratificar, assinar, gerir 0s
contratos, convénios e ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;

XIII — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a
estrutura da Secretaria;

Art. 52. Da Composigao:

17.1- Gabinete do Secretario de Servigos Urbanos

17.1.1 - Divisdo Administrativa;

17.1.1.1 - Se¢do de Pessoal;

17.1.1.2 - Secao de Almoxarifado;

17.1.1.3 - Se¢do de Compras;

17.1.2- Divisdo de Apoio;

17.2 - Departamento de Controle da Frota e Manutengao
de Vias Urbanas;

17.2.1 - Divisdo de Manutengao da Orla;

17.2.2 - Divisao de Manutencao de Drenagem;

17.2.3 - Divisdo de Manutengdo de Vias;

17.2.4 - Divisdo de Limpeza Urbana;
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17.3.2 - Divisdo de Iluminagido Publica;

17.3.3 - Divisdo de Proprios;

17.4 .- Departamento de Manutengao Ambiental
17.4.1 - Divisdo de Pracgas e Areas Verdes
17.4.2 - Divisao de Cemitério;

17.4.3- Divisao de Coleta Domiciliar e Seletiva

Secao XVIII
Secretaria de Transito

Art. 53. Da Finalidade:

Organizar, administrar e executar planos, programas,
projetos e servigos relativos ao transito no municipio.

Art. 54. Das Competéncias:

I - administrar e implementar planos, programas, projetos
referentes aos servigos publicos de interesse local relativos a sinalizagio viaria no municipio;

Il - administrar e implementar planos, programas,
projetos referentes a fiscalizagdo, educagio, regulamenta¢do e operagdo de transito dos
usuarios das vias publicas municipais referentes a interesses relativos ao trafego no
municipio;

I1I - atribuigdes do Novo Cédigo de Transito Brasileiro;

IV - organizar, planejar, supervisionar, fiscalizar
contratos ou autorizagdo de servigos publicos de interesse local relativos a instalagio de
equipamentos de sinalizag@o, afericdo e medi¢@o no sistema viario do municipio;

V — planejar, regulamentar e fiscalizar o trafego de carga
na malha viaria, incluindo transporte e produtos perigosos;

VI - fiscalizar os servigos de transporte publico coletivo
e individual, transporte privado coletivo, moto-frete, fretamento, transporte de carga em ponto
publico, coibindo o transporte clandestino, encaminhando as providencias adotadas a
Secretaria de Transportes;

VII - elaborar estudos de polos geradores de trafego;

VIII - elaborar e implementar estudos visando a
regulamentagdo de espago para a circulagio e estacionamento de veiculos, expedindo e
controlando as autorizagdes especiais de estacionamento para idosos e pessoas portadoras de
deficiéncia;

[X — promover estudos e propor a regulamentagio a
Zona Azul, bem como acompanhar sua implementagao e fiscalizagdo seu cumprimento;

X - elaborar estudos de implantagio de redutores de
velocidade;

XI - elaborar estudos de sinalizagdo de orientagdo
turistica;

travessia de pedestres em pontos criticos;
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XIV - planejamento do Sistema de Circulagdo viaria no
municipio em conjunto com as Secretarias de Urbanismo, Transportes e Planejamento;

XV - estudos de viabilidade técnica para implantac¢io de
projetos de transito;

XVI - integragdo com os diferentes orgaos publicos para
estudos sobre o impacto no Sistema Viario na aprovagido de novos projetos;

XVII - elaboragdo de projetos de Engenharia de Trafego,
atendendo os padrdes a serem praticados por todos os 6rgdos e entidades do Sistema Nacional
de Trénsito, conforme normas da CONTRAN;

XVII - elaboragao de estudos de interferéncias, que
possam perturbar e interromper a livre circulagdo dos usuarios do sistema viario;

XIX - acompanhar a implantagdo dos projetos, bem
como avaliar os resultados decorrentes, com base nos dados estatisticos sobre acidentes de
transito;

XX - coletar dados estatisticos para elaboragdo de
estudos sobre acidentes de transito e suas causas;

XXI - controle estatisticos da frota circulante no
municipio;

XXII - controle de veiculos licenciados e registrados no
municipio;

XXIII - controle de implantagdo e durabilidade da
sinalizacdo;

XXI1V - monitoramento dos projetos implantados;

XXVI — elaborar e propor contratos, acordos, convénios
e parcerias que resultem em investimento no sistema de sinaliza¢@o viaria e no transito em
geral;

XXVII — elaborar e administrar projetos especiais
pertinentes ao transito, tanto na sua natureza educacional como fisica e operacional;

XXVIII- elaborar as bases licitatorias e a pratica dos
demais atos necessarios, até final procedimento, pertinente a obras, servigos, compras,
alienagdes e locagdes afetos a sua Secretaria;

XXIX — fiscalizar e expedir autorizagdes para os Onibus,
vans ou micro-6nibus que transportam “turistas de um dia” e ou sob o regime de fretamento,
exceto das empresas estabelecidas neste municipio, as quais obedecerdo legisla¢io
especificas;

XXX — praticar atos de poder de policia em assuntos de
competéncia do orgao;

XXXI — por seu titular homologar, ratificar, assinar, gerir
0s contratos, convénios e ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;

XXXII — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com
a estrutura da Secretaria.

Art. 55. Da Composigao:

18.1- Gabinete do Secretario de Transito
18.1.1.- Divisdo de Apoio;

18.1.2 - Divisdo de Administrag
18.1.2.1 - Secdo de Pessoal;
18.1.2.2 - Se¢do de Patriménio e Almoxarifado;
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18.1.3 - Divisdo de Arrecadagao e Patio;

18.1.3.1 - Secdo de Arrecadacgao;

18.1.3.2 - Secdo de Patio e Liberagéo;

18.1.4 - Divisdao de Planejamento e Engenharia de

Trafego;
18.1.4.1 - Secao de Educagio e Seguranga do Transito;
18.1.4.2 - Secdo de Planejamento;
18.1.4.3 - Secdo de Sinalizagao Eletronica;
18.1.4.4 - Secdo de Sinalizagao Viaria;
18.1.5 - Divisdo de Orientagdo e Fiscalizacio de
Transito.

Secao XIX
Secretaria de Transportes

Art. 56. Da Finalidade:

Organizar, administrar e executar planos, programas,
projetos e servigos relativos ao transporte no municipio.

Art. 57. Das Competéncias:

I — elaborar, administrar e implementar projetos, planos,
propostas de legislagdo e programas relativos transporte publico coletivo e individual,
transporte privado coletivo, moto-frete, fretamento, transporte de carga em ponto publico,
mobilidade urbana e integragao dos modais de transporte ;

II- promover a fiscalizagdo dos servigos de transporte
publico coletivo e individual, transporte privado coletivo, moto-frete, fretamento e transporte
de carga em ponto publico, coibindo o transporte clandestino, isoladamente ou em conjunto
com a secretaria de Transito;

IIT -gestdo dos contratos de concessdes, permissdes e
autorizagdes, podendo para tanto instaurar processo administrativo de apuragdo e ao final, se
cabivel, promover a imposigdo das penalidades previstas em lei ou instrumentos contratuais;

IV— praticar atos de poder de policia em assuntos de
competéncia do orgio;

V — analisar e controlar as gratuidades relativas ao
transporte coletivo nos termos das legislagdes vigentes;

VI por seu titular homologar, ratificar, assinar, gerir os
contratos, convénios e ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;

VII — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a
estrutura da Secretaria.

Art. 58. Da Composigao:

19.1- Gabinete do Secretario de Transportes
19.1.1- Divisao de Admlmstrag:ao

19.1.2- Divisﬁo de Apeio;
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19.1.2.1 — Se¢fo de Atendimento ao Cliente;
19.1.3 - Divisdo de Planejamento de Transporte.
19.1.3.1- Se¢do de Monitoramento;

Secao XX
Secretaria de Desenvolvimento Econdomico, Ciéncia, Tecnologia e Trabalho

Art. 59. Da Finalidade:

Promover o planejamento e elaboragao de politicas
publicas objetivando o desenvolvimento de atividades de natureza econdomica, tendo em conta
0 avango tecnoldgico necessario para implementacdo destas e ainda, as relativas a capacitagio
de mao obra e a promogao de oportunidades de trabalho.

Art. 60. Das competéncias:

I - coordenar a execugdo de programas voltados a
capacitagdo profissional, a auto-sustentagdo como forma de superagdo de dificuldades
oriundas da degradagio socio-econdmica;

II- Promover o crescimento econdmico sustentavel, e
estimular a inovagdo no Municipio de Praia Grande, com politicas publicas voltadas a gera¢do
de emprego e renda e ao aumento do empreendedorismo e da competitividade do setor
produtivo;

I11- Promover a inclusdo social por meio da ciéncia, da
tecnologia e da inovagio;

IV- Estabelecer parcerias entre o Poder Publico
Municipal e as entidades da sociedade civil para agdes comuns;

V- Elaborar projetos, estudos e levantamentos que visem
a captagdo de recursos perante as instituigdes publicas e privadas, com foco no
desenvolvimento econdmico, tecnologico e da cadeia produtiva do Municipio;

VI- Coordenar a implementagdo das atividades de
Tecnologia da Informagdo da Administragao Municipal;

VII- Estimular e promover potencialidades do Municipio
e da regido, identificando e disseminando suas vantagens comparativas e oportunidades de
investimentos e desenvolvimento:

VIII- Promover a celebra¢do de convénios com entidades
publicas e privadas para o desenvolvimento de projetos, absor¢io de tecnologia e
modernizagdo e capacitagdo das empresas;

IX- Apoiar o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico
estimulando parcerias entre as instituicdes de ensino e pesquisa e os agentes econdomicos;

X — administrar:

a. o Programa de Atendimento ao Trabalhador (PAT);

b.o Banco do Povo;

c. as incubadoras de empresas.

XI — por seu titular homologar, ratificar.

estrutura da Secretaria.
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Art. 61. Da Composicdo:

20.1- Gabinete do Secretario de Desenvolvimento
Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Trabalho;

20.1.1- Divisdo de Apoio

20.2.-Departamento de Ciéncia , Tecnologia, Inovacio e
Mecanismos de Desenvolvimento Econdmico;

20.2.1- Divisao de Mecanismos de Desenvolvimento
Econdmico;

20.2.2- Divisao de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

20.3.- Departamento de Tecnologia e Modernizagdo da
Informagao;

20.3.1. - Divisao de Desenvolvimento de Sistemas e
Banco de Dados;

20.3.2.- Divisdo de Projetos e Treinamentos;

20.4.- Departamento de Trabalho e Renda;

20.4.1.- Divisdo de Emprego;

20.4.2- Divisdo de Renda

Seciao XXI
Secretaria de Cultura e Turismo

Art. 62. Da Finalidade:

Fomento e Desenvolvimento do turismo enquanto
atividade econdmica e vocagio da Estancia Balnearia de Praia Grande, objetivando através de
programas turisticos ensejando a geragdo de empregos e, ainda, fomento e promogdo da
atividade cultural e a organizagdo de eventos, desde que organizada e apoiados pela
Administragao.

Art. 63. Das Competéncias:

I - Coordenar a Elaboragio do Plano Municipal de
Turismo;

IT - Promover atividades de fomento a atividade turistica;

III - Promogdo de ciclos e encontros que objetivem a
realizag@o de eventos turisticos;

IV - Coordenar e implantar a Central de Vagas em
parceria com Sindicatos que mantenham Colonias de Férias em Praia Grande;

V - Incumbir-se da recep¢do e elaboragdo de roteiros
turisticos para de participantes de eventos promovidos pela Administragdo;

VI - Promover a capacitagio e treinamento de alunos do
Curso de Turismo da FALS - Faculdade do Litoral Sul — enquanto vigente o contrato com a
Administragao;

VII - levar a comunidade atividadeS culturais \tonstante

pessoas tenha acesso a cultura;
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VIII - estabelecer politica cultural que envolva o
conjunto Iniciativas visando promover a produgio, a distribui¢do, o uso da cultura, a
preservagdo do patrimonio historico e o ordenamento burocratico;

IX - desenvolver programas que tenham o objetivo da
implementagdo de inovagOes na produg@o e recepcdo cultural destinadas ou exercidas por
publicos especificos, por meio de um processo de ampliagdo e coordenacdo de iniciativas
culturais com diferentes grupos;

X - coordenar a realizagdo do Saldo de Artes Plasticas de
Praia Grande;

X1 - promover eventos nas areas culturais relacionadas
como: artes plasticas, artesanato, musica, danga, teatro, cinema, circo, video, folclore e
antiguidades;

XII - elaborar e organizar projetos culturais;

XIII - estabelecer contatos com instituigdes afins para
parcerias;

XIV - organizar cadastramento de artistas do municipio;

XV - analisar os indicadores com a finalidade de
conhecer as praticas e necessidades culturais, servindo como referéncia para organizagdo de
eventos;

XVI - colaborar com a divulgagdo de eventos e projetos
culturais;

XVII - promover agdes que possam mediar o produtor
cultural, o publico, a administra¢ao e o empresario cultural;

XVIII - promover agdes que possibilitem o acesso do
publico aos codigos de cultura;

XIX - cooperar com as outras Secretarias na elaboragdo e
viabiliza¢do de projetos;

XX — praticar atos de poder de policia em assuntos de
competéncia do 6rgio;

XXI — por seu titular ou subsecretario, considerada a
natureza da contratagdo ou despesa, homologar, ratificar, assinar e gerir os contratos e
convénios e ainda, ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;

XXII — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a
estrutura da Secretaria.

Art. 64. Da Composi¢do

21.1. Gabinete do Secretario de Cultura e Turismo
21.2.- Subsecretaria de Turismo

21.2.1- Coordenadoria de Planejamento de Turismo;
21.2.2— Coordenadoria de Eventos;

21.2.3 — Coordenadoria do Teatro;

21.2.3.1 — Secédo de Teatro;

21.2.4 — Coordenadoria de Admini do Palacio das

Artes;

21.1.3.1 — Segdo de Arts
21.1.3.2- Secdo de Ag
21.1.3.3- Secdo d
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21.1.4- Coordenadoria do Patrimonio Historico

Secao XX
Secretaria de Esportes e Lazer

Art. 65. Da Finalidade:

Fomento da atividade esportiva, do lazer em geral sob a
Otica recreativa e tragar politicas publicas para a juventude.

Art. 66. Das Competéncias:

| - organizar, orientar, coordenar, promover e difundir a
pratica de esportes dentro do municipio;

I - manter o controle sobre a distribui¢do operacional
dos servidores lotados na Secretaria, principalmente no que diz respeito a professores de
educagdo fisica; técnicos desportivos, orientadores esportivos e estagiarios;

I1 - oferecer a populag@o oportunidade de participagao e
aprendizagem gratuita em todos os Nucleos Técnicos de Treinamento Esportivo;

IV - organizar o Calendario Esportivo;

V - coordenar e oferecer apoio a projetos esportivos;

V1l - promover e estimular as competi¢hes
intermunicipais em todas as modalidades;

VII - coordenar, promover, difundir e estimular a pratica
de esporte de praia;

VIIT - manter contatos permanentes com Federagoes,
Ligas e entidades, procurando trazer para o municipio, curso e competi¢des de nivel e de
expressao,

IX - formar sele¢gdes esportivas municipais para
representarem a cidade nos Jogos Regionais, Jogos Abertos do Interior e em outras
competi¢des em que se fizerem necessarias;

X - organizar, orientar, coordenar, promover e difundir a
pratica de atividades fisicas dirigidas a Terceira Idade;

X1 - promover eventos esportivos;

XI1I - idealizar Projetos Esportivos;

XIII - definir estratégias que melhorem, ampliem e
proporcione atrativos nos espagos esportivos de lazer ja existentes;

XIV - manter contatos com entidades, procurando trazer
para o municipio competi¢des e atividades do esporte ndo formal, para proporcionar lazer e
recreagao aos municipes;

XV - levar atividades esportivas e de lazer aos bairros da
cidade;

XVI - supervisionar e orientar no desempenho das
realizagdes de atividades de recreacdo e lazer;

XVII - proporcionar a realiza

Lazer” em bairros do municipio;
XVIII - orientar,
professores;
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XIX - proceder a implantacdo de area para pratica de
esportes e lazer na praia;

XX - proporcionar a pratica de esportes e lazer na praia,
e implantar os respectivos horarios;

XXI - promover atividades recreativas aos portadores de
deficiéncias;

XXII - promover jogos cooperativos;

XXIII - promover cursos de atualizagdo para os
professores do Departamento de Esportes;

XXIV - planejar, programar, supervisionar e executar
eventos recreativos e de lazer;

XXV — propor celebrag@o de convénios para implantagio
dos Nucleos Técnicos de Treinamento Esportivo, como também, convénios que
correspondam as necessidades empresariais e turisticas, onde se fizer necessario, sempre
visando o desenvolvimento esportivo e cultural da comunidade, atendida a legislagido vigente;

XXVI - por seu titular homologar, ratificar, assinar, gerir
0s contratos, convénios e ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;

XXVII - outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com
a estrutura da Secretaria.

Art.67. Da Composigao:

22.1- Gabinete do Secretario de Esportes e Lazer

22.1.1 - Divisao de Treinamento e Esporte de
Competigao;

22.1.1.1 - Secdo de Esportes de Rendimento e
Treinamento;

22.1.1.2 — Sec¢ao de Esporte Socio-Educativo;

22.1.1.3 — Se¢@o de Compras e Patrimonio;

22.1.1.4 — Se¢do Administrativa

CAPITULO 111 i
DA ESTRUTURA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES

Art. 68. A estrutura basica de cargos, empregos e
fun¢des da Administragdo Direta da Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande passa a
ser a estabelecida pelos Anexos abaixo indicados, que integram a presente Lei Complementar,
observadas as atribuigdes especificas de cada qual quando expressamente previstas nos
anexos correspondentes:

I — Anexo “A” - Cargos de provimento mediante
concurso publico, com exigéncia de escolaridade, jornada de trabathq, referéncia e

IT - Anexo “E”

na Secretaria Municipal de Educacio;
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HI - Anexo “S” - Cargos de provimento mediante
concurso publico, com exigéncia de escolaridade, jornada de trabalho, referéncia e
remuneragdo minima, especificadas na presente Lei Complementar, para atuagdo preferencial
na Secretaria Municipal de Satude Publica;

IV - Anexo “SP” - Cargos de provimento mediante
concurso publico, com exigéncia de escolaridade, jornada de trabalho, referéncia e
remunera¢ao minima, especificadas na presente Lei Complementar, para atuag@o preferencial
na Secretaria de Servigos Urbanos;

V — Anexo “P” - Cargos de provimento mediante
concurso publico ou de acesso, de acordo com a legislacao disciplinadora da carreira, com
jornada de trabalho e vencimento basico especificados na presente Lei Complementar, para
atuacao preferencial na Procuradoria Geral do Municipio;

VI - Anexo “COM” - Cargos de provimento em
comissdo, de livre nomeagdo e provimento do Prefeito e exoneraveis “ad nutum”, com
exigéncia de escolaridade, remunera¢do minima e simbolo de vencimento, especificadas na
presente Lei Complementar, para atuag@o nas diversas Secretarias Municipais;

VII - Anexo “EQ” - Fungdes Extra-Quadro, com simbolo
de vencimento e remuneragdo minima, destinado a extingdo na medida em que tornarem-se
vagos;

VIII - Anexo “CDE” - Cargos de provimento mediante
concurso publico, com simbolo de vencimento e remuneracdo minima, ja providos e
destinados a extingao na medida em que tornarem-se vagos;

IX — Anexo “FG” — Fungdes gratificadas de livre
nomeacgao e provimento do Prefeito e exoneraveis “ad nutum”, calculadas a razio de:

a) até 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento-
base do servidor, para as fungdes de Assistente do Procurador-Geral do Municipio e
Procurador Chefe;

b) até 15% (quinze por cento) sobre o vencimento-base
do servidor, para as demais fungdes;

X — Anexo “EP” — Quadro de empregos publicos, ja
providos mediante concurso/processo seletivo, com quantidade, remunera¢do minima e
jornada de trabalho semanal, com atuagdo nas diversas secretarias municipais;

XI — Anexo “AF” — Fungdes gratificadas de livre
nomeacio e provimento do Prefeito dentre os servidores do Quadro Permanente e exoneraveis
“ad nutum”, com a organizagdo assinalada conforme o anexo;

XII — Anexo “Plano de Carreira do Magistério” — que
trata de progressdo horizontal e vertical do Magistério Publico Municipal, instituido pela Lei
Complementar n° 491, de 03 de setembro de 2007 com suas alteragdes posteriores;

XIII — Anexo “Plano de Carreira dos Trabalhadores em
Educagdo” — que trata de progressao horizontal e vertical dos cargos de Técnico Pedagogico
Desportivo e de Atendente de Educagao 11, instituido pela Lei Complementar n° 614, de 19 de
dezembro de 2011, com suas alteragdes posteriores;

XIV — Anexo “Plano de Ca

regulamentador;
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XV — Anexo “Plano de Carreira dos Agentes de
Fiscaliza¢ao” — que trata da progressao horizontal e vertical dos Agentes de Fiscalizagio,
instituido pela Lei Complementar n® 623, de 05 de abril de 2012.

§ 1°. O vencimento ou remunera¢do minima para carga
horaria semanal com limite maximo de 33 e de 40/44 horas sdo os constantes nas tabelas dos
Anexos 01 e 02, respectivamente, de acordo com a referéncia dos cargos.

§ 2°. As atribuigdes dos cargos previstos no inciso VI
deste artigo serdo estabelecidas por Decreto do Executivo.

§ 3°. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo,
mediante Decreto, remover oOrgdos das Secretarias municipais de umas para outras,
promovendo o necessario ajuste orgamentario em razdo da transferéncia.

§ 4°. Foram considerados, para efeito de totalizacdo do
numero de cargos de que trata o inciso VI deste artigo, a exting@o dos cargos previstos nos
Anexos da Lei Complementar n® 632 de 26 de novembro de 2012:

CARGO QUANT.

I AGENTE DE TRANSITO 20

Il OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO

I INSTRUTOR DE MUSICA ;123
v PORTEIRO 20
Vv PROFESSOR DE DANCA 10
i PROFESSOR RECREACIONISTA 21
VIl AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO 13
VI DENTISTA 10
IX MEDICO 20
A PORTEIRO 29
Xl SOCORRISTA DO RESGATE 10
Xl TECNICO EM FARMACIA 2
Xl AGENTE DE FISCALIZACAO 35
XV ATENDENTE DE EDUCACAOQ I 306
XV TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM ATLETISMO 4
XVI AGENTE ADMINISTRATIVO 1
XV RECEPCIONISTA 1
XVIII SERVENTE 2
XIX AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 1
XX MEDICO 5
XXI OPERADOR DE MAQUINAS MANUAIS 1
XX ATENDENTE 1
XX ENCARREGADO GERAL DE CAMPO 1
XXV ASSENTADOR DE TUBOS 10
XXV AUXILIAR DE MECANICO
KXVI BORRACHEIRO
XXVII CALCETEIRO 5

XXV CARPINTEIRO
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XXIX COVEIRO
XXX ENCANADOR
XXXI FEITOR

-
mr_noo

XXX FUNILEIRO 3
XXX JARDINEIRO 6
XXXIV OPERADOR DE MAQUINAS 10
XXXV OPERADOR DE MAQUINAS MANUAIS o8
XXXV PEDREIRO 15
XXXVII  PINTOR 13

XXXVII  CHEFE DA DIVISAO DE DEFESA CIVIL 1
XXXIX  CHEFE DA DIVISAO DE PROCESSO LEGISLATIVO 1

XL CHEFE DA DIVISAO DE AVALIACAQ DE QUALIDADE E SERVICOS 1
XLI CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CRIACAO E PUBLICIDADE 1
XLII SECRETARIO EXECUTIVO 1
XLII CHEFE DA DIVISAO DE HELP DESK E TREINAMENTO 1
XLIV CHEFE DA SECAO DE CONTROLE E GERENCIAMENTO DA FROTA 1
XLV CHEFE DA SECAO DE PATRIMONIO IMOBILIARIO 1
XLVI CHEFE DA SECAO DE PATRIMONIO MOBILIARIO 1
XLVII CHEFE DA SECAO DE FISCALIZACAO DE PODER DE POLICIA. 1
XLVIII CHEFE DA SECAO DE FISCALIZACAO DE RECEITAS IMOBILIARIAS 1
XLIX CHEFE DA SECAQ DE FISCALIZACAO DE RECEITAS MOBILIARIAS 1
L CHEFE DA SECAO DE ATENDIMENTO AQ PUBLICO 1
LI SECRETARIO EXECUTIVO 1
LIl CHEFE DA SECAO DE EDUCACAQ INCLUSIVA 1
LIII CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO 1
LIV CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO DE UNIDADES DE EDUCACAO 1
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO A ESCOLAS PARTICULARES, BOLSA DE ESTUDOS E 1
LV TRANSPORTE
LVI SECRETARIO EXECUTIVO 1
LV  CHEFE DO DEPARTAMENTO PEDAGOGICO 1
LVIII CHEFE DA DIVISAO DE INFORMATICA 1
LI CHEFE DA SECAO DE INSTALACOES
LX CHEFE DA SECAQ DE EXPEDICAQ
LXI CHEFE DA SECAO DE PROCEDIMENTOS FISCAIS
LXII CHEFE DA SECAO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

LXIII CHEFE DA SEGCAO DE CADASTRO
LXIV CHEFE DA DIVISAO DE APOIO AS OBRAS DE EDIFICAGOES E URBANISMO

LXV CHEFE DA SECAO DE COMPRAS
LXVI COORDENADOR DE PROGRAMA DE SAUDE
LXVIIL CHEFE DA SECAO DE PROGRAMAS
LXVIII CHEFE DA DIVISAO DE ESPECIALIDADES
LXIX CHEFE DA DIVISAO DE URGENCIA E EMERGENCIA
LXX CHEFE DA SECAO DE SAUDE MENTAL — CAPS
LXXI CHEFE DA SEGAO FISCALIZACAO
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LXXII  CHEFE DA SECAO DE MANUTENCAO PREDIAL E EQ
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LXXIII CHEFE DA SECAO DE ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
LXXIV  CHEFE DA SECAO DE MANUTENCAO DE FROTA
LXXV CHEFE DA SECAO DE AUDITORIA
LXXVI CHEFE DA SECAO DE AVALIACAO E CONTROLE
LXXVIl  SECRETARIO EXECUTIVO
LXXVII  CHEFE DA DIVISAO DE REGULAGAO E AUDITORIA
LXXIX  CHEFE DA SECAO DE REGULACAO E AGENDAMENTO
LXXX COORDENADOR DE SAUDE PUBLICA
LXXXI  CHEFE DA SEGAO DE ACS ESF
LXXXIl  CHEFE DA SECAO DE INFORMACOES DA ATENCAQ BASICA
LXXXII  CHEFE DA SECAO DE ENFERMAGEM
LXXXIV  CHEFE DA DIVISAO DO CEMAS
LXXXV  CHEFE DA SECAO DE SAUDE BUCAL
LXXXVI  CHEFE DA SECAO SAMU 192
LXXXVIl CHEFE DA SECAO DE SAE CTAP CRATH
LXXXVII CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENCAO
LXXXIX  CHEFE DA SECAO DE OUVIDORIA SUS
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i CAPITULO IV ,
DISPOSICOES DE NATUREZA ESTATUTARIA, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 69. Os professores do Quadro Permanente do
Magistério Municipal que com base na legislagao entdo vigente, tiveram incorporado a sua
remuneragao, o vencimento-base e ou remunera¢do minima, dos cargos de Diretor de Unidade
Escolar e Supervisor Escolar, terdo acrescida a seu vencimento-base e ou remuneragdo
minima, a importancia de R$ 1.012,50, decorrente da amplia¢do de jornada de trabalho fixada
nos artigos 30,32 e 35 todos da Lei Complementar n® 592, de 27 de junho de 2.011.

Art. 70. Em razdo da natureza da atividade e da forma da
prestagdo do servigo, os cargos de Agente de Transito, previstos no “Anexo A” desta Lei
Complementar, receberdo um adicional de 31,50% (trinta e um e cingiienta por cento)
calculado sobre o vencimento base, o qual ndo sera incorporado para qualquer efeito.

Paragrafo unico. No adicional previsto neste artigo esta
compreendida a incidéncia do disposto no artigo 104 da Lei Complementar n° 15, de 28 de
maio de 1992, e no artigo 7°, IX, XVI e XXIII da Constituigdo Federal.

Art. 71. A jornada especial de trabalho do cargo de
Agente de Transito, previsto no “Anexo A” desta Lei Complementar sera prestada em regime
de escala por plantdes, caracterizando-se pela prestagdo de servigos em horario variavel,
sujeito a plantdes noturnos e outros similares, com a duragdo maxima de 12 (doze) horas cada,
aplicavel a todos os agentes de transito.

§ 1°. Em regime de
servidor ficara sujeito ao cumprimento de plantdes extras

jotnada esp
6u excepcionais,
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§ 2°. Os plantdes excepcionais serdo limitados a 3 (trés)
por més e 0correrao nos seguintes casos:
I - na iminéncia ou ocorréncia de calamidade publica;
II - periodos de alta temporada;
111 - feriados prolongados;
IV - eventos de grande vulto.

§ 3°. Os plantdes extras ocorrerao de acordo com a
necessidade do servigo, a critério da administra¢do da Secretaria de Tréansito, sendo
remunerados a razao de 1/10 calculado sobre o vencimento base do servidor.

§ 4°. Os plantdes excepcionais nao cumpridos a cada més
serdo computados para serem compensados no prazo de até 6 (seis) meses, sendo vedado a
realizagdo de plantdes extras antes da referida compensacao.

Art. 72. Em razio da natureza da atividade e da
necessidade social dos servigos, os Agentes de Transito sujeitos a Jornada Especial de
Trabalho, nos casos de Impontualidade e Faltas na apresentagdo ao local designado para o
trabalho, sofrerdo descontos calculados sobre o vencimento base na seguinte conformidade:

I — De até 01 hora ap0s o inicio do plantdo: desconto de
02 (duas) horas;

IT - De até 02 horas ap0s o inicio do plantdo: desconto de
04 (quatro) horas;

II1 - De até 03 horas apos o inicio do plantdo: desconto
de 08 (oito) horas.

§ 1°. Apos o horéario de atraso previsto no inciso 11, o
servidor ficara impedido de exercer suas fun¢des no dia, sendo caracterizada a auséncia.

§ 2°. Para cada auséncia, excetuando-se as justificativas
por fatos ocorridos no servigo, o servidor perdera 1/10 do valor do adicional previsto no
paragrafo unico do artigo 18 da Lei Complementar n°® 545, de 01 de setembro de 2009.

Art. 73. Os Agentes Comunitarios de Saide e Agentes
de Combate as Endemias, titulares dos cargos previstos no Anexo “S” desta Lei
Complementar, fardo jus ao adicional de insalubridade na proporgao de 20 % (vinte por cento)
calculado sobre a remuneragdo minima do Quadro de Pessoal da Prefeitura.

§ 1°. As disposi¢des deste artigo produzirdo efeitos a
partir de 1° de maio de 2011.

§ 2°. Para fazer jus a percepgao do adlclonal referido no
“caput” deste artigo, devera o servidor requerer sua concessiao junto ecretaria de
Administragio, que avaliara as condigdes do exercicio das atribuigdes,

Art. 74. Os Trabalhadores
no Anexo “SP” desta Lei Complementar, que fizerem hora
feriados, terdo direito a concessao de vale transporte.
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Art. 75. E vedado designar atribuicoes e
responsabilidades ndo especificas dos cargos em regra geral ou especial, que caracterize
desvio de fungao e, em especial para os cargos de:

I — servente;

IT — servente I;

[T — servente 1I;

IV — trabalhador;

V — auxiliar de mecanico;

VI — atendente de Educacao L e II;
VII — carpinteiro;

VIII — eletricista;

IX — encanador;

X — funileiro;

X1 — mecéanico;

XII — pedreiro;

XI1I - pintor;

X1V — operador de maquinas;
XV — assentador de tubos;
XVI — calceteiro;

XVII — borracheiro.

Paragrafo tnico. Sera aplicada a pena prevista no inciso
IV, do artigo 148, da Lei Complementar n° 15, de 28 de maio de 1992, ao titular do cargo e a
chefia mediata e/ou imediata, pela falta de cumprimento ao estabelecido no “caput”.

Art. 76. Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Complementar
n° 632 de 26 de novembro de 2012.

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

Em12de Junhoz,ﬁﬂ

° Secretarig

SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
Em 12 de Junho de 2.013

N 'L{J
. ‘\ WA
Manoel Rd%_;}_é do Carmo
DiretorLegislativo
)
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ANEXO “COM”
GABINETE DO PREFEITO
Carga Remuneragdo
CARGO Hor4ria Vagas Simbolo Minima
ASSESSOR DE METROPOLIZACAO 40 1 C-AT R$ 2.544,81
ASSESSOR PARLAMENTAR 40 6 C-PV R$ 1.090,56
ASSESSOR TECNICO 40 10 C-AT R$ 2.544,81
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 7 C-PV R$1.090,56
ASSISTENTE DO SECRETARIO CHEFE DE GABINETE 40 1 C-SEl R$ 1.736,20
ASSISTENTE TECNICO 40 5 C-ES R$1.304,57
AUXILIAR DE TECNICO 40 3 C-ESA R$ 966,33
CHEFE DA DIVISAO LEGISLATIVA 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE ASSUNTOS DE SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA 40 1 CDIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE ASSUNTOS RELIGIOSOS 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE PARTICIPACAO POPULAR 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO 40 1 C-DN R$3.342,63
COORDENADOR DE ADMINISTRAGAO DO GABINETE 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
“OORDENADOR DE ATENDIMENTO DO GABINETE 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
COORDENADOR DE METROPOLIZACAO 40 1 C-DN R$ 3.342,63
COORDENADOR DE PROGRAMAS 40 1 C-DN R$3.342,63
COORDENADOR DE RELAGOES EMPRESARIAIS 40 1 C-DN R$3.342,63
COORDENADOR DA DEFESA CIVIL 40 1 C-DN R$3.342,63
OFICIAL DE GABINEIE DO PREFEITO 40 6 C-SHEI R$1.736,20 |
SECRETARIA 40 3 C-SEl R$1.736,20
SECRETARIA II 40 8 C-ES R$ 1.304,57
SECRETARIO CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO 1 R$ 0,00
SUBSECRETARIO DE ACOES DE CIDADANIA 40 1 C-SA] R$ 3.502,23
SUPERVISOR DE APOIO A ACAO E CIDADANIA 40 2 C-AT R$ 2.544,81
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Carga Remuneragdo
CARGO Horaria | Vagas | Simbolo Minima
ASSESSOR TECNICO 40 2 C-AT R$ 2.544,81
ASSISTENTE DO CONTROLADOR GERAL 40 1 C-SEI R$1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 3 C-PV R$ 1.090,56
ASSISTENTE TECNICO 40 3 CES R$ 1.304,57
*HEFE DA DIVISAO DE APOIO E CONTROLE EXTERNO 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS EXTRA-JUDICIAIS 40 1 C-DIU R% 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO 40 2 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE LICITACAO, CONTRATOS E CONVENIOS 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO 1 R$ 0,00
COORDENADOR DE PROCESSO LEGISLATIVO 40 1 C-DN R$3.342,63
COORDENADOR DE ASSUNTOS DE TRANSPARENCIA 40 1 C-DN R$3.342,63
COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO 40 1 C-DN R$3.342,63
CHEFE DE GABINETE DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
SECRETARIA 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
[SECRETARIA 11 40 3 CES R$1.304,57
SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE ORCAMENTARIO 40 1 C-5AJ R$3.502,23
CHEFE DO DEPARTAMENTO DO ORGAMENTO 40 1 C-DN RS 3.342,63
CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO E CONTROLE FISCAL 40 1 C-DIU R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE DE RESULTADOS 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE COMPRAS E SERVICOS 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA SECAO DE CONTROLE DE RECURSOS PARA EDUCAGAO E SAUDE 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE SERVICOS EXTRA JUDICIAL 40 1 C-AD R$1.488,85
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CHEFE DA SECAO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO 40 1 C-AD R$ 1.488,85
OFICIAL DE GABINETE 40 3 C-ES R$ 1.304,57
SECRETARIA DE GOVERNO
Carga Remunera¢do
CARGO Hor4ria V‘agas Simbolo Minima
ASSESSOR PARLAMENTAR 40 5 C-PV R$1.090,56
ASSESSOR TECNICO 40 2 C-AT RS 2.544,81
ASSISTENTE DO SECRETARIO DE GOVERNO 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 2 CPV R$ 1.090,56
ASSISTENTE TECNICO 40 3 CES R$1.304,57
AUXILIAR DE TECNICO 40 3 C-ESA 966,33
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE GOVERNO 40 1 C-SEI RS 1.736,20
COORDENADOR DE ACOMPANHAMENTO DE METAS 40 1 C-DN R$3.342,63
OFICIAL DE GABINETE 40 3 CES R$ 1.304,57
OUVIDOR 40 1 C-DNO R$3.512,84
SECRETARIA 40 2 C-SEI R$ 1.736,20
~ YECRETARIA 11 40 4 CES R$ 1.304,57
SECRETARIO DE GOVERNO 1 R$ 0,00
SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS DA JUVENTUDE 40 1 C-5A] R$3.502,23
COORDENADOR DE AVALIAGAO DE QUALIDADE DE SERVICOS 40 1 CDN R$3.342,63
COORDENADOR DE CONTROLE E GERENCIAMENTO DE IMAGEM 40 1 C-DN R$ 3.342,63
COORDENADOR DE CONVENIOS E TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 2 C-DN R$ 3.342,63
SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL
Carga Remuneragio
CARGO Horéiria Vagag Simbolo Minima
ASSESSOR DE IMPRENSA 40 1 C-AT R$ 2.544,81
ASSESSOR PARLAMENTAR 40 5 C-PV R% 1.090,56
ASSESSOR TECNICO 40 2 C-AT R$ 2.544,81
ASSISTENTE DE IMPRENSA 40 7 CES R$ 1.304,57
ASSISTENTE DO SECRETARIO DE COMUNICACAO SOCIAL 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 3 CPV R$1.090,56
ASSISTENTE TECNICO 40 3 C-ES R$ 1.304,57
CHEFE DA DIVISAO DE PUBLICIDADE 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
#SHEFE DA DIVISAO DE CRIACAO E ARTE 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE INTERNET 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE PRODUGCAO E IMAGEM 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE SINALIZACAO 40 1 C-DIU RS 2.863,94
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE COMUNICACAO SOCIAL 40 1 C-SEI RS 1.736,20
COORDENADOR DE CERIMONIAL E EVENTOS 40 1 CDN R$ 3.342,63
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL 40 1 C-DN R$ 3.342,63
OFICIAL DE GABINETE 40 4 C-ES R$ 1.304,57
SECRETARIA 20 1 C-SEI R$1.736,20
SECRETARIA II 40 4 CES R$ 1.304,57
SECRETARIO DE COMUNICACAO SOCIAL 1 R$ 0,00
COORDENADOR DE CRIAGCAO E PUBLICIDADE. 40 1 C-DN R$3.342,63
COORDENADOR DE IMPRENSA 40 1 C-DN R$ 3.342,63
SECRETARIA DE ASSUNTOS DE SEGURANCA PUBLICA
Carga Remuneragdo
CARGO Hordria | Vagas | Simbolo Minima
ASSESSOR PARLAMENTAR 40 6 C-PV R$ 1.090,56
ASSESSOR TECNICO 40 2 C-AT R$ 2.544,81
ASSISTENTE DO SECRETARIO DE ASSUNTOS DE SEGURANCA PUBLICA 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 3 CPV RS 1.090,56\

¢
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ASSISTENTE TECNICO

40 3 CES RS 1.304,57
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE ASSUNTOS DE SEGURANCA PUBLICA 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
CHEFE DA SECAO DA JUNTA MILITAR 40 1 C-AD R$ 1.488,85
COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 40 1 C-DNC R$ 3.608,39
CORREGEDOR 40 1 C-DNC R$ 3.608,39
INSPETOR 40 2 CIG R$ 1.867,81
INSPETOR CHEFE ADMINISTRATIVO 40 2 CIC R$ 3.010,21
INSPETOR CHEFE OPERACIONAL 40 8 CIC R$3.010,21
INSPETOR DE GUARDA AMBIENTAL 40 2 CIG R$ 1.867,81
INSPETOR DE GUARDA COSTEIRA 40 2 CIG R$ 1.867,81
OFICIAL DE GABINETE 40 4 CES R$1.304,57
OUVIDOR 40 1 C-DNO R$3.512,84
SECRETARIA 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
SECRETARIA II 40 3 CES R$ 1.304,57
SECRETARIO DE ASSUNTOS DE SEGURANCA PUBLICA 1 R$ 0,00
AGENTE DE CORREICAO 40 8 CIG R$ 1.867,81
~ SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Carga Remuneragio
CARGO Horsria | Vagas | Simbolo Minima
ASSESSOR TECNICO 40 16 C-AT R$ 2.544,81
[ASSISTENTE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO 40 1 C-SEI R$1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 1 C-PV R$ 1.090,56
ASSISTENTE TECNICO 40 32 CES R$ 1.304,57
AUXILIAR DE TECNICO 40 2 C-ESA 966,33
SUBSECRETARIO DE GESTAO DE MEIOS 40 1 C-SAJ RS 3.502,23
SUBSECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS 40 1 C-SAJ R$ 3.502,23
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL 40 1 C-DN R$3.342,63
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INFORMATICA 40 1 C-DN R$ 3.342,63
[CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INTEGRACAO DA INFORMACAO 40 1 C-DN R$3.342,63
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LICITACOES 40 1 C-DN R$3.342,63
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO 40 1 C-DN R$3.342,63
CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA 40 1 C-DIU RS 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE SUPORTE TECNICO 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
[CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE CALCULO E FOLHA DE PAGAMENTO 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS DE MATERIAIS E CONTRATAGAO DE SERVICOS 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE ESTAGIOS, PLANOS DE CARREIRA E CONVENIOS 40 1 C-DIU RS 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 40 1 C-DIU RS 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE GRAFICA 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGCAO DA REDE OTICA E MONITORAMENTO 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
[CHEFE DA DIVISAO DE PESSOAL 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE PROTOCOLO E ARQUIVO GERAL 40 1 C-DIU RS 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE REDES E TELECOMUNICACOES 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
[CHEFE DA DIVISAO DE SUPORTE E MANUTENGAO 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO 40 3 C-DIU R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO TECNOLOGICA 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE MEDICINA DO TRABALHO 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
[CHEFE DA SECAO DE PONTO ELETRONICO 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE CADASTRO DE FORNECEDORES 40 1 C-AD RS 1.488,85
[CHEFE DA SECAO DE EXPEDICAO DE PORTARIAS E CERTIDOES 40 1 C-AD R$1.488,85
CHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 40 1 C-AD R$1.488,85
CHEFE DA SECAO DE SEGURANGA DO TRABALHO 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DE GABINEIE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO 40 1 C-SEI R$1.736,20 ~

@\,
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OFICIAL DE GABINETE 40 2 CES R$ 1.304,57
SECRETARIA 40 1 C-SEl R$1.736,20
SECRETARIA II 40 3 CES R$ 1.304,57

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO 1 R$ 0,00
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO 40 1 C-DN R$ 3.342,63
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS 40 1 C-DN R$ 3.342,63
CHEFE DA DIVISAO DE SUPORTE AO MONITORAMENTO E PROJETOS 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE TREINAMENTO E CAPACITACAO 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA SECAO DE SERVICOS INTERNOS E EXTERNOS 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA DE REDES 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE HUMANIZAGAO 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SEGAO DE GESTAO DO CAPITAL INTELECTUAL 40 1 C-AD R$ 1.488,85
[CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE E GERENCIAMENTO DA FROTA 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE PATRIMONIO IMOBILIARIO 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE PATRIMONIO MOBILIARIO 40 1 C-DIU R$ 2.863,94

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Carga Remuneragio

b CARGO Hordria | Vagas | Simbolo Minima
_sSSESSOR PARLAMENTAR 40 4 C-PV R$ 1.090,56
ASSESSOR TECNICO 40 7 C-AT RS 2.544,81
ASSISTENTE DO SECRETARIO DE PLANEJAMENTO 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 3 CPV R$1.090,56
ASSISTENTE TECNICO 40 7 C-ES R$1.304,57
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO 40 1 C-DN R$ 3.342,63
CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO TERRITORIAL 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO URBANO 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
SECRETARIA 40 1 C-SEI R$1.736,20

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO 1 R$ 0,00
|CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE PLANEJAMENTO 40 1 C-SEl R$ 1.736,20
OFICIAL DE GABINETE 40 5 CES R$ 1.304,57
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 40 1 C-DN R$ 3.342,63
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE CONVENIOS 40 1 C-DIU RS 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 40 1 C-DIU RS 2.863,94
SECRETARIA 11 40 4 C-ES R$ 1.304,57

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Carga Remuneragdo

CARGO Hordria | Vagas | Simbolo Minima

ASSISTENTE DO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 3 C-PV R$1.090,56
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO E SUPORTE 40 1 C-DIU RS 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA 40 1 C-DIU RS 2.863,94
[CHEFE DA SECAO DE PRECATORIOS 40 1 C-AT RS 2.544,81
CHEFE DA SECAO DE SERVICOS FORENSES 40 1 C-AT R$ 2.544,81
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E APOIO 40 1 C-DN R$ 3.342,63
SECRETARIA 20 1 C-SEI R$1.736,20
SECRETARIA IT 40 3 C-ES R$1.304,57
ASSESSOR PARLAMENTAR 40 2 C-PV R$ 1.090,56
OFICIAL DE GABINETE 40 2 C-ES R$1.304,57

SECRETARIA DE FINANCAS

Carga Remuneragdo

. CARGO Horéria VaEas Simbolo Minima

ASSESSOR PARLAMENTAR 40 6 C-PV R$1.090,56
ASSISTENTE DO SECRETARIO DE FINANGAS 20 1 C-SEl R$ 1.736,20
[ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 4 C-PV R$ 1.090,56
ASSISTENTE TECNICO 40 8 CES R$ 1.304,57
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CHEFE DA DIVISAO DA DIVIDA ATIVA 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE 40 1 C-DIU RS 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE EXECUCAO FISCAL 40 1 CDIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE PODER DE POLICIA 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE RECEITAS IMOBILIARIAS 40 1 C-DIU RS 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE RECEITAS MOBILIARIAS 20 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE TESOURARIA 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE TOMADA DE CONTAS 40 1 C-DIU RS 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO 40 2 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA SECAO DE BAIXAS 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE CADASTRO IMOBILIARIO 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE CONTRIBUICAO DE MELHORIA 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE FISCALIZACAO DE 1S5 40 1 C-AT R$ 2.544,81
CHEFE DA SECAO DE IPTU 40 1 C-AT RS 2.544,81
CHEFE DA SECAO DE PERMISSOES E CONCESSOES 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SEGAO DE PRESTAGAO DE CONTAS E CONVENIOS 40 1 C-AT RS 2.544,81
CHEFE DA SECAO DE SERVICO FORENSE 40 1 C-AT R$ 2.544,81
/™SHEFE DA SECAO DE TAXAS PODER DE POLICIA 40 1 C-AD R$1.488,85
CHEFE DA SECAO DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS 40 1 C-AT RS 2.544,81
CHEFE DA SECAO IS5 40 1 C-AT R$ 2.544,81
CHEFE DO DEPARTAMENTO DA DESPESA 40 1 C-DN R$3.342,63
CHEFE DO DEPARTAMENTO DA RECEITA 40 1 C-DN R$3.342,63
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SUPORTE TECNOLOGICO 40 1 C-DN R$3.342,63
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE FINANCAS 40 1 C-SEI R$1.736,20
OFICIAL DE GABINETE 40 5 C-ES R$1.304,57
SECRETARIA 40 1 C-SElI R$ 1.736,20
SECRETARIA 11 40 6 CES R$ 1.304,57

SECRETARIO DE FINANCAS 1 R$ 0,00
SECRETARIO EXECUTIVO 40 1 CS R$4.310,05
CHEFE DA DIVISAO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO 40 1 C-DIU RS 2.863,94

SECRETARIA DE PROMOGCAO SOCIAL

Carga Remuneragdo

CARGO Horéria Vaggs Simbolo Minima

ASSESSOR PARLAMENTAR 40 5 C-PV R$1.090,56
ASSESSOR TECNICO 40 4 C-AT R$ 2.544,81
4SSISTENTE DO SECRETARIO DE PROMOGAO SOCIAL 40 1 C-SEl R$1.736,20
.1SSISTENTE LEGISLATIVO 40 3 CPV R$ 1.050,56

CHEFE DA DIVISAO DE PROTECAO ESPECIAL DE ALTA E MEDIA COMPLEXIDADE DE
ATENDIMENTO A CRIANCA E DO ADOLESCENTE 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE PROTECAO ESPECIAL DE ALTA E MEDIA COMPLEXIDADE DE

ATENDIMENTO A POPULACAO ADULTA E IDOSA 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE PROTECAO SOCIAL BASICA 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
[CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEEFE DA DIVISAO DE APOIO 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA SECAO DE ALMOXARIFADO 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE COMPRAS 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE CONTROLE ORCAMENTARIO 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE MANUTENGAO 40 1 C-AD R$ 1.488,85
DIRETOR DE UNIDADE SOCIAL 40 17 | C-DUS R$ 2.554,08
COORDENADOR DE PROGRAMAS ESPECIAIS 40 1 CDN R$3.342,63
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE PROMOCAO SOCIAL 40 1 C-SEI RS 1.736,20
OFICIAL DE GABINETE 40 rt C-ES R$ 1.304,57
SECRETARIA 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
SECRETARIA 11 40 5 CES RS$ 1.304,57

SECRETARIO DE PROMOGAO SOCIAL 1 RS 0,00
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SECRETARIA DE EDUCACAO
Carga Remuneragdo
CARGO Horiria | Vagas | Sfmbolo Minima
ASSESSOR PARLAMENTAR 40 6 C-PV R$ 1.090,56
ASSESSOR TECNICO 40 8 C-AT R$ 2.544,81
ASSISTENTE DO SECRETARIO DE EDUCACAO 40 1 C-SEI R$1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 3 C-PV R$1.090,56
ASSISTENTE TECNICO 40 25 C-ES R$1.304,57
ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO 40 5 C-ATP R$ 3.045,49
AUXILIAR TECNICO 40 3 C-ESA 966,33
SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO DE EXPANSAO DE REDE ESCOLAR 40 1 C-SAJ R$3.502,23
COORDENADOR DE COMPLEMENTAGAO EDUCACIONAL, ESPORTE, CULTURA NAS| 40 1 C-DN
ESCOLAS R$3.342,63
COORDENADOR DE EDUCACAO AMBIENTAL 40 1 C-DN R$ 3.342,63
COORDENADOR DE PROGRAMAS DE INCLUSAO DIGITAL 40 1 C-DN R$ 3.342,63
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OBRAS DE EDUCACAO 40 1 C-DN R$3.342,63
40 1 C-DN
DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, LEGISLAGCAO EDUCACIONAL R$3.342,63

C-DN R$3.342,63
C-DIU R$ 2.863,94

ZHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS
CHEFE DA DIVISAO DE ACAO COMUNITARIA

CHEFE DA DIVISAO DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR C-DIU R$ 2.863,94

CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO C-DIU R$ 2.863,94

CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS E CONTRATAGCAO DE SERVICOS C-DIU R$ 2.863,94

C-DIU R$ 2.863,94

CHEFE DA DIVISAO DE EDUCAGAOQ ESPECIAL C-DIU R$ 2.863,94

CHEFE DA DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL C-DIU R$ 2.863,94

C-DIU R$ 2.863,94
C-DIU R$ 2.863,94

CHEFE DA DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO
CHEFE DA DIVISAO DE ESPORTE NAS ESCOLAS

=d S B Bl B B B e e I

40
40
40
40
40
[CHEFE DA DIVISAO DE CULTURA NAS ESCOLAS 40
40
40
40
40
40

CHEFE DA DIVISAO DE LEGISLAGAO, NORMAS EDUCACIONAIS, APOIO AS ESCOLAS C-DIU
PARTICULARES, BOLSA DE ESTUDO E TRANSPORTE R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE PATRIMONIO E TRANSPORTE 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE ORCAMENTARIO 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E VAGAS 40 1 C-DIU RS 2.863,94
_ |CHEFE DA DIVISAQ DE RECURSOS HUMANOS 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
40 1 C-DIU
CHEFE DA DIVISAO FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE EDUCADORES R$ 2.863,94
\CHEFE DA DIVISAO DE COMPLEMENTAGAO EDUCACIONAL 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS DE EDUCAGCAO 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEEFE DA DIVISAO DE APOIO 40 2 C-DIU R$ 2.863,94
CHEEFE DE DIVISAO DE MANUTENGCAO DE UNIDADES DE EDUCAGAO 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE EDUCAGCAO 40 1 C-SEl R$1.736,20
CHEFE DA SECAO DE ACOMP. E CONTROLE DE MERENDA ESCOLAR 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE ALMOXARIFADO 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE APOIO PSICOSSOCIAL 40 1 C-AD R$ 1.488,85
[CHEFE DA SECAO DE BIBLIOTECA 40 1 C-AD R$1.488,85
CHEFE DA SECAO DE CENTRAL DE VAGAS 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE COMPRAS 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE CONTRATO E ATRIBUIGAO 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE CONTROLE DE PAGAMENTO 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE EDUCAGAO INFANTIL 40 1 C-AD R$ 1.488,85
40 1 C-AD
CHEFE DA SECAO DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS REGULAR, EDUCAGAO
DE JOVENS E ADULTOS Il E EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - ENSINO MEDIO R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS REGULAR E 40 1 C-AD
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS | R$ 1.488,85

[CHEFE DA SECAO DE PATRIMONIO 40 1 C-AD R$1.488,85 |
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CHEFE DA SEGAO DE PRESTACAO DE CONTAS 20 1 C-AD RS 1.488,85
40 1 C-AD
CHEFE DA SEGAO DE SUPORTE TECNICO E CENTRAL DE MONITORAMENTO R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE TRANSPORTE 40 1 C-AD R$ 1.488,85
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR 40 1 C-A R$4.157,34
OFICIAL DE GABINETE 40 6 C-ES R$1.304,57
SECRETARIA 40 1 C-SEI RS 1.736,20
SECRETARIA 11 40 9 CES RS 1.304,57
SECRETARIO DE EDUCACAO 40 1 R$ 0,00
SECRETARIO EXECUTIVO 40 1 CS R$ 4.310,05
SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO 40 1 C-SAJ R$ 3.502,23
SUBSECRETARIO DE GESTAO PEDAGOGICA, PLANEJAMENTO E LEGISLACAO
EDUCACIONAL 40 1 C-SAJ R$3.502,23
40 1 C-AD
CHEFE DA SEGCAO DE ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SOLUCOES DIGITAIS R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE APOIO A ESCOLAS PARTICULARES, BOLSA DE ESTUDOS E| 40 1 C-AD
TRANSPORTE R$1.488,85
SUPERVISOR DE UNIDADE ESCOLAR 40 1 C-A R$4.157,34
SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA
Carga Remuneragio
CARGO Horé4ria | Vagas | Simbolo Minima
ASSESSOR PARLAMENTAR 40 5 CPV R$ 1.090,56
ASSISTENTE DE RELACOES PUBLICAS 40 1 C-PV R$ 1.090,56
ASSISTENTE DO SECRETARIO DE SAUDE PUBLICA 40 1 C-SEI R$1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 3 C-PV R$1.090,56
ASSISTENTE TECNICO 40 19 C-ES R$ 1.304,57
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE SAUDE PUBLICA 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
COORDENADOR DE PROGRAMA DE SAUDE 40 1 C-COO R$ 2.703,61
CHEFE DE DIVISAO DE APOIO 40 1 CDIU R$ 2.863,94
COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA EM SAUDE 40 1 C-DN R$ 3.342,63
CHEFE DADIVISAO DE ORCAMENTO E CONTROLE DE CUSTOS 40 1 C-DIU RS 2.863,94
[CHEFE DA DIVISAO DE CAPTACAO DE RECURSOS 40 1 C-DIU RS 2.863,94
OUVIDOR 40 1 C-DNO R$ 3.512,84
COORDENADOR DE GESTAO DE PROJETOS 40 1 C-DN R$ 3.342,63
CHEFE DE DIVISAO DE ELABORACAO DE PROJETOS 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
mISUBSECRETARIO DE ASSUNTOS TECNICOS ASSISTENCIALS 20 1 C-SAJ R$ 3.502,23
COORDENADOR GERAL DE ENFERMAGEM 40 1 C-DN R$3.342,63
COORDENADOR DE REGULACAO 40 1 C-DN R$ 3.342,63
COORDENADOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA 40 1 C-DN R$ 3.342,63
[CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE 40 1 C-DN R$3.342,63
CHEFE DA DIVISAO DE ATENCAO BASICA 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA SECAO DE REGIONAL DE SAUDE I 40 1 C-AD R$ 1.488,85
[CHEFE DA SECAO DE REGIONAL DE SAUDE 1T 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE REGIONAL DE SAUDE I 40 1 C-AD R$ 1.488,85
[CHEFE DA SECAO DE REGIONAL DE SAUDE IV 40 1 C-AD R$ 1.488,85
SUPERVISOR DE UNIDADE DE SAUDE 40 25 C-sus RS 1.389,550
CHEFE DA DIV. ATENCAO SECUNDARIA E TERCIARIA 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
'CHEFE DA SECAO DE ESPECIALIDADES 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE URGENCIA E EMERGENCIA 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE REABILITAGAO FISICA E MENTAL 40 1 C-AD R$ 1.488,85
'DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE 40 9 C-DS RS$ 3.023,51
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE 40 1 C-DN R$ 3.342,63
CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
[CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE PROTECAO DA VIDA ANIMAL 40 1 C-DIU R$2.863,94 [\
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CHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE IMUNIZACAO 20 1 C-AD R51488.85
CHEFE DA SECAO DE INFORMACAO 40 1 C-AD R$ 1.488 85
CHEFE DA SECAO DE CONTROLE DE DOENCAS 20 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SEGAO DE CONTROLE DE ACOES 40 1 C-AD R$ 1.488,85
[CHEFE DA SECAO DE INFORMACAO E EDUCACAO 40 1 C-AD R$ 1.488,85
SUBSECRETARIO DE GESTAO DE MEIOS 20 1 C-SAJ R$ 3.502,23
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO 20 1 C.DN R$ 3.342,63
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO 40 1 C-DN RS 3.342,63
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO EM SAUDE 40 1 C-DN R$3.342,63
CHEFE DA DIVISAO DE PESSOAL 40 1 C-DIU R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS E CONTRATACAO DE SERVICOS 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE INFORMATICA 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGAO PREDIAL E EQUIPAMENTOS 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
[CHEFE DA DIVISAO DE ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 40 1 C-DIU RS 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE E GERENCIAMENTO DA FROTA 40 1 C-DIU RS 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE INFORMACAO EM SAUDE 40 1 C-DIU RS$ 2.863,94
/‘&a{EFEDA DIVISAO DE AUDITORIA INTERNA E EXTERNA 40 1 C-DIU R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE AVALIACAO E CONTROLE 40 1 C-DIU R$2.863,94
CHEFE DA SECAO DE PESSOAL DE UBS/ USAFAS 40 1 C-AD R$1.488,85
CHEFE DA SECAO DE COMPRAS 40 1 C-AD R$ 1.488,85
[CHEFE DA SECAO DE ENFERMARIA, ODONTOLOGIA E LIMPEZA 40 1 C-AD R$1.488,85
CHEFE DA SECAO DE MANUTENCAO E SUPORTE 40 1 C-AD R$1.488,85
CHEFE DA SECAO DE PESSOAL DE PRONTO SOCORRO 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE CONTROLE DE CONTRATO DE SERVICOS 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE MATERIAIS DE ESCRITORIO E BENS PERMANENTES 40 1 C-AD R$ 1.488,85
[COORDENADOR DE PROTECAO ANIMAL 40 1 C-DN R$3.342,63
OFICIAL DE GABINETE 40 4 C-ES R$ 1.304,57
SECRETARIA 40 1 C-SEI R$1.736,20
SECRETARIA 11 40 5 C-ES R$ 1.304,57

SECRETARIO DE SAUDE PUBLICA 1 R$ 0,00

SECRETARIA DE URBANISMO

Carga Remunerag¢do

CARGO Hordria | Vagas | Simbolo Minima
[ASSESSOR TECNICO 40 1 C-AT R$ 2.544,81
ASSISTENTE DO SECRETARIO DE URBANISMO 40 1 C-SEI R$1.736,20
ASSESSOR PARLAMENTAR 40 3 C-PV R$1.090,56
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 4 C-PV R$ 1.090,56
ASSISTENTE TECNICO 40 3 CES R$ 1.304,57
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS 40 1 C-DN R$ 3.342,63
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO 20 1 C-DN R$3.342,63
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO 40 2 C-DIU R$ 2.863,94
[CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS 40 1 C-DIU RS 2.863,94
CHEFE DE DIVISAO DE SISTEMAS E METODOS 40 1 C-DIU R 2.863,94
[CHEFE DA DIVISAO DE EXPEDIENTE DE OBRAS 40 1 C-DIU RS 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS PARTICULARES 40 1 C-DIU R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE PARCELAMENTO DE SOLO 40 1 C-DIU RS 2.863,94
[CHEFE DA SECAO DE CONTENCAO DE INVASOES 40 1 C-AT RS 2.544,81
CHEFE DA SECAO DE APROVAGAO, ANALISE E EXPEDICAO 40 1 C-AT RS 2.544,81
CHEFE DA SECAO DE ANALISE, CERTIDOES DE PARCELAMENTO DO SOLO 40 1 C-AT R$ 2.544,81
[CHEFE DA SECAO DE ATENDIMENTO AO CLIENTE 40 1 C-AT R$ 2.544,81
[CHEFE DA SECAO DE CONTROLE DE PROCESSOS 10 1 C-AT R$ 2.544,81
CHEFE DA SECAO DE CONTROLE FISCAL E CADASTRAL 40 1 C-AT RS 2.544,81
20 1 C-AT R$ 2.544,81

CHEFE DA SEGAO DE POSTURAS
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CHEFE DA SECAO DE REVISAO PROCESSUAL 40 1 C-AT R$ 2.544,81
CHEFE DA GABINETE DO SECRETARIO DE URBANISMO 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
OFICIAL DE GABINETE 40 4 C-ES R$ 1.304,57
SECRETARIA 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
[SECRETARIA 11 40 5 CES R$ 1.304,57
SECRETARIO DE URBANISMO 1 R$ 0,00
CHEFE DA SECAO DE CONTROLE ORCAMENTARIO 40 1 C-AT R$ 2.544,81
SUBSECRETARIO DE URBANISMO 40 1 C-SA] R$3.502,23
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INSTALACOES TECNICAS 40 1 C-DN R$ 3.342,63
CHEEFE DA DIVISAO DE INSTALAGCOES 40 1 C-DIU RS 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DECONCESSIONARIAS E CONCESSOES 40 1 C-DIU RS 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE VISTORIAS E LAUDOS 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE AVCB 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
SUBSECRETARIO DE CONTROLE URBANO 40 1 C-SA] R$3.502,23
COORDENADOR DE FISCALIZACAO 40 1 C-COO R$ 2.703,61
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
Carga Remuneragio
CARGO Horéria | Vagas | Simbolo Minima
ASSESSOR TECNICO 40 1 C-AT R$ 2.544,81
ASSESSOR PARLAMENTAR 40 2 CPV R$ 1.090,56
ASSISTENTE DO SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 3 CPV R$ 1.090,56
|ASSISTENTE TECNICO 40 2 CES R$ 1.304,57
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO 40 1 C-DIU RS 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS 40 1 C-DIU RS 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE NORMATIZACAO CONTROLE E LICENCIAMENTO 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA SECAO DE NORMATIZAGAO E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL 40 1 C-AT R$ 2.544,81
CHEFE DA SECAO DE PROGRAMAS SOCIO-AMBIENTAIS 40 1 C-AT R$ 2.544,81
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
OFICIAL DE GABINETE 40 3 C-ES R$ 1.304,57
SECRETARIA 40 1 C-SEl R$1.736,20
SECRETARIA 11 40 3 CES R$ 1.304,57
SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE 1 R$ 0,00
SECRETARIO EXECUTIVO 40 1 cS R$ 4.310,05
CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
[CHEFE DA SECAO DE CONTROLE DE SERVICOS E EXPEDIENTE 40 1 C-AD R$ 1.488,85
’“ SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
Carga Remuneragdo
CARGO Horéria Vagas Simbolo Minima
ASSESSOR PARLAMENTAR 40 4 C-PV R$2.544,81
ASSESSOR TECNICO 40 2 C-AT R$1.090,56
ASSISTENTE DO SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 3 C-PV R$ 1.090,56
CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA 40 1 C-DIU R$ 1.304,57
CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS DE EDIFICAGAO 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA 40 1 C-DIU RS 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS DE URBANISMO 40 1 C-DIU RS 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS DE INFRA-ESTRUTURA 40 1 C-DIU R$ 2.544,81
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO 40 2 C-DIU R$ 2.544,81
'CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS 40 1 C-SEI R$1.73620 |
CHEFE DA SECAO DE ADMINISTRACAO 40 1 C-AD R$ 1.304,57
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO 40 1 C-DN R$1.736,20
[CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OBRAS DE URBANISMO 40 1 | CDN R$ 1.304,57
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OBRAS DE INFRA ESTRUTURA 40 1 CDN R$ 3.342,65
OFICIAL DE GABINETE 40 3 CES RS 1.304,58 1
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SECRETARIA 40 1 C-SEl R$ 2.863,94
SECRETARIA 11 40 5 CES R$ 1.488,85
SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS 1 R$ 0,00
SECRETARIO EXECUTIVO 40 1 CS R$ 4.310,05
CHEFE DA DIVISAO DE LICITACOES 40 1 C-DIU RS 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE ORCAMENTO DE OBRAS DE EDIFICACOES E URBANISMO 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE ORCAMENTO DE OBRAS DE INFRAESTRUTURA 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
'CHEFE DA SECAO DE CONTROLE 40 1 C-AD R$1.488,85 |
SECRETARIA DE HABITACAO
Carga Remuneragio
CARGO Horéaria Va, Simbolo Minima
ASSESSOR PARLAMENTAR 40 4 C-PV R$1.090,56
ASSESSOR TECNICO 40 2 C-AT R$ 2.544,81
ASSISTENTE DO SECRETARIO DE HABITACAO 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 2 C-PV R$ 1.090,56
[CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS DE HABITACAO 40 1 C-DIU RS$ 2.863,94
’A_CHEFE DA DIVISAO DE PROGRAMAS E PROJETOS HABITACIONAIS 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
" _HEFE DA DIVISAO DE APOIO 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO DE
INTERESSE SOCIAL 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA SECAO ADMINISTRATIVA 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE CADASTRO 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE PART. E ACAO SOCIAL 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE PROJETOS HABITACIONAIS E URBANISTICOS 40 1 C-AD R$ 1.488,85
COORDENADOR DE REGULARIZACAO FUNDIARIA 40 1 C-DIU RS 2.863,94
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE HABITACAO 40 1 C-SEl R$ 1.736,20
OFICIAL DE GABINETE 40 3 CES RS 1.304,57
SECRETARIA 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
SECRETARIA 11 40 1 CES R$ 1.304,57
SECRETARIO DE HABITACAO 1 R$ 0,00
SECRETARIO EXECUTIVO 40 1 X3 R$4.310,05
CHEFE DA DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL 40 1 CDIU RS 2.863,94
COORDENADOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA 40 1 C-DIU RS 2.863,94
SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS
Carga Remuneragdo
A CARGO Horéaria Vagas Simbolo Minima
ASSESSOR PARLAMENTAR 40 5 C-PV R$ 1.090,56
ASSESSOR TECNICO 40 2 C-AT R$ 2.544,81
ASSISTENTE DO SECRETARIO DE SERVICOS URBANOS 40 1 C-SEI R$1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 2 C-PV R$ 1.090,56
ASSISTENTE TECNICO 40 8 C-ES R$ 1.304,57
CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE ILUMINACAO PUBLICA 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE COLETA DOMICILIAR E SELETIVA 20 1 C-DIU RS 2.863,94
[CHEFE DA DIVISAO DE LIMPEZA URBANA 40 1 C-DIU RS 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENCAO DA ORLA 40 1 CDIU | R$286394
CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENCAO DE DRENAGEM 40 1 C-DIU RS 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENCAO DE FROTA 20 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGAO DE VIAS 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE PRACAS E AREAS VERDES 40 1 | cbw R$ 2.863,94
[CHEFE DA DIVISAO DE PROPRIOS 40 1 C-DIU RS 2.863,94
ICHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS 40 1 C-DIU R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
[CHEFE DA DIVISAO DE CEMITERIO 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE OPERACIONAL DE FROTA 40 1 C-DIU RS 2.863,94 N\
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CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE SERVICOS URBANOS 40 1 C-SEI R$1.736,20
CHEFE DA SECAO DE ALMOXARIFADO 40 1 C-ASA R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE COMPRAS 40 1 C-ASA R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE PESSOAL 40 1 C-ASA R$1.488,85
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE DA FROTA E MANUT. DE VIAS URBANAS 40 1 C-DN R$3.342,63
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO 40 1 C-DN R$3.342,63
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO AMBIENTAL 40 1 CDN R$3.342,63
OFICIAL DE GABINETE 40 4 C-ES R$ 1.304,57
SECRETARIA 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
SECRETARIA 11 40 5 CES R$ 1.304,57
SECRETARIO DE SERVICOS URBANOS 1 R$ 0,00
SECRETARIA DE TRANSITO
Carga Remunerag¢do
CARGO Hordria | Vagas | Sfmbolo Minima
ASSESSOR PARLAMENTAR 40 4 CPV R$ 1.090,56
ASSESSOR TECNICO 40 2 C-AT R$ 2.544,81
/AASSISTBNTE DO SECRETARIO DE TRANSITO 40 1 C-SEI R$1.736,20
TASSISTENTE LEGISLATIVO 40 3 CPV R$ 1.090,56
ASSISTENTE TECNICO 40 2 CES R$ 1.304,57
CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE ARRECADACAO E PATIO 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO DE TRANSITO 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E ENGENHARIA DE TRAFEGO 40 1 C-DIU RS 2.863,94
CHEFE DA SECAO DE ARRECADACAO 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SEGAO DE EDUCAGAO E SEGURANGA DO TRANSITO 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE PATIO E LIBERACAO 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE PATRIMONIO, ALMOXARIFADO E COMPRAS 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE PESSOAL 40 1 C-AD R$ 1.488,85
[CHEFE DA SECAO DE PLANEJAMENTO 40 1 C-AT RS 2.544,81
CHEFE DA SECAO DE SINALIZACAO ELETRONICA 40 1 C-AD RS 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE SINALIZAGCAO VIARIA 40 1 C-AT R$ 2.544,81
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE TRANSITO 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
OFICIAL DE GABINETE 40 4 CES R$1.304,57
SECRETARIA 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
|SECRETARIA 1T 40 2 CES RS$ 1.304,57
SECRETARIO DE TRANSITO 1 R$ 0,00
SECRETARIO EXECUTIVO 40 1 csS R$ 4.310,05
SUPERVISOR DE TRANSITO 40 4 CIG R$ 1.867,01
SECRETARIA DE TRANSPORTES
Carga Remuneragao
CARGO Horéria Vaggs Simbolo Minima
ASSESSOR PARLAMENTAR 40 3 CPV R$ 1.090,56
ASSESSOR TECNICO 40 1 C-AT R$ 2.544,81
ASSISTENTE DO SECRETARIO DE TRANSPORTES 40 1 CSHI R$1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 2 C-PV R$1.090,56
[ASSISTENTE TECNICO 40 1 C-ES R$ 1.304,57
[CHEFE DA DIVISAO PERMISSOES E CONCESSOES 40 1 C-DIU R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO 40 1 C-DIU R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO DE TRANSPORTE 40 1 C-DIU R$2.863,94
[CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE TRANSPORTE 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
[OFICIAL DE GABINEITE 40 2 CES R$1.304,57
SECRETARIA 40 1 C-SEI R$1.736,20
SECRETARIA 11 40 4 C-ES R$ 1.304,57
SECRETARIO DE TRANSPORTE 1 R$0,00 .
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SECRETARIO EXECUTIVO 40 1 (X3 R$4.310,05
CHEFE DA SECAO DE PERMISSOES E AUTORIZACOES 40 1 C-AD R$1.488,85
CHEFE DA SECAO DE MONITORAMENTO 40 1 C-AD R$1.488,85
CHEFE DA SEGCAO DE ATENDIMENTO AO CLIENTE 40 1 C-AD R$1.488,85
CHEFE DA SECAO DE FISCALIZACAO 40 1 C-AD R$ 1.488,85
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E TRABALHO
Carga Remuneragdo
CARGO Hordéria Vagas | Sfmbolo Minima

ASSESSOR TECNICO 40 1 C-AT R$ 2.544,81
ASSISTENTE DO SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA,
TECNOLOGIA E TRABALHO 40 1 C-SEI R$1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 2 C-PV R$ 1.090,56
ASSISTENTE TECNICO 40 6 CES R$ 1.304,57
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE RENDA 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,

/" CIENCIA, TECNOLOGIA E TRABALHO 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
OFICIAL DE GABINETE 40 3 CES R$ 1.304,57
SECRETARIA 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
SECRETARIA 11 40 2 C-ES RS 1.304,57
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E
TRABALHO 1 R$ 0,00
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO 40 1 C-DN R$3.342,63
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS 40 1 C-DN R$3.342,63
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E MODERNIZAGAO DA INFORMACAO 40 C-DN R$3.342,63
CHEFE DA DIVISAO DE EMPREGO 40 C-DIU RS 2.863,94
 CHEFE DA DIVISAO DE RENDA 40 C-DIU RS 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE MECANISMOS DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA E BANCO DE DADOS 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS E TREINAMENTOS 40 1 C-DIU R$ 2.863,94

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
Carga Remuneragio
CARGO Hor4ria Vagas Simbolo Minima

|ASSESSOR DE AUDIO VISUAL 40 1 CPV R$ 1.090,56
ASSESSOR DE CERIMONIAL 40 1 C-PV R$ 1.090,56
ASSESSOR DE COMUNICACAO 40 1 C-PV R$1.090,56
[ASSESSOR DE EVENTOS 40 1 CPV R$ 1.090,56
ASSESSOR PARLAMENTAR 40 3 C-PV R$1.090,56
ASSESSOR TECNICO 40 1 C-AT R$ 2.544,81
ASSISTENTE DE CERIMONIAL 40 3 CES R$1.304,57
ASSISTENTE DO SECRETARIO DE CULTURA E TURISMO 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 2 C-PV RS 1.090,56
ASSISTENTE TECNICO 40 14 C-ES R$ 1.304,57
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE CULTURA E TURISMO 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
CHEFE DA SECAO DE ACAO CULTURAL 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE ARTESANATO 40 1 C-AD R$1.488,85
CHEFE DA SECAO DE TEATRO 40 1 C-AD R$ 1.488,85
COORDENADOR DE ADMINISTRACAO DO PALACIO DAS ARTES. 40 1 C-DN R$ 3.342,63
COORDENADOR DE EVENTOS 40 1 C-DN R$3.342,63 |
[COORDENADOR DO TEATRO 40 1 C-DN R$3342,63 | |
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OFICIAL DE GABINETE 40 3 C-ES R$ 1.304,57
SECRETARIA 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
SECRETARIA 11 40 4 C-ES R$ 1.304,57
SECRETARIO DE CULTURA E TURISMO 1 R$ 1.488,86
SUBSECRETARIO DE TURISMO 40 1 C-5A] R$3.502,23
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO DE TURISMO 40 1 C-DN R$ 3.342,63
COORDENADOR DE CULTURA 40 1 C-DN R$3.342,63
COORDENADOR DE PATRIMONIO HISTORICO 40 1 C-DN RS$3.342,63
CHEFE DA SECAO DE MUSICA 40 T C-AD RS 1.488,85
SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER
Carga Remuneragio
CARGO Horéria | Vagas | Simbolo Minima
ASSESSOR TECNICO 40 4 C-AT R$ 2.544,81
ASSISTENTE DO SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER 40 1 C-SEI RS 1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 3 C-PV RS 1.090,56
ASSISTENTE TECNICO 40 9 C-ES R$ 1.304,57
CHEFE DA DIVISAO DE TREINAMENTO E ESPORTE DE COMPETICAQ 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
_ICHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER 40 1 C-SEl R$ 1.736,20
ZHEFE DA SECAO DE COMPRAS E PATRIMONIO 40 1 C-AD R% 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE ESPORTE SOCIO EDUCATIVO 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SEGCAO DE ESPORTE DE RENDIMENTO E TREINAMENTO DESPORTIVO 40 1 C-AD R$ 1.488,85
OFICIAL DE GABINETE 40 3 C-ES R$ 1.304,57
SECRETARIA 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
SECRETARIA 11 40 2 C-ES R$ 1.304,57
SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER 1 R$ 1.488,86
CHEFE DA SECAO ADMIISTRATIVA 40 1 C-AD R$1.488,85
SECRETARIO EXECUTIVO 40 1 C-s R$ 4.310,05
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ANEXO “FG”

FUNGOES Vagas
CHEFE DA PROCURADORIA DA FAZENDA MUNICIPAL
CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO
CHEFE DO SETOR AMBULATORIAL
CHEFE DO SETOR DE ANALISE
CHEFE DO SETOR DE ANALISE DA DESPESA
CHEFE DO SETOR DE ANALISE DA RECEITA
CHEFE DO SETOR DE ANALISE E APROVAGAO DE PROJETOS
CHEFE DO SETOR DE ANALISES E CONTROLE PROFISSIONAL

CHEFE DO SETOR DE APLICAGOES FINANCEIRAS

CHEFE DO SETOR DE ARQUIVO

CHEFE DO SETOR DE ARQUIVO TECNICO E COPIADORA

CHEFE DO SETOR DE ARRECADAGCAQ BANCARIA

CHEFE DO SETOR DE AUDITORIA HOSPITALAR
CHEFE DO SETOR DE AUTONOMOS

CHEFE DO SETOR DE BAIXAS

CHEFE DO SETOR DE BORRACHARIA

CHEFE DO SETOR DE CADASTRO

CHEFE DO SETOR DE CADASTRO TERRITORIAL
CHEFE DO SETOR DE CALCULO E ATENDIMENTO
CHEFE DO SETOR DE CALCULOS

CHEFE DO SETOR DE CARPINTARIA

CHEFE DO SETOR DE CERTIDOES

CHEFE DO SETOR DE COMPUTACAO

CHEFE DO SETOR DE CONCURSOS PUBLICOS

CHEFE DO SETOR DE CONTAS A PAGAR

CHEFE DO SETOR DE CONTENGAO DE INVASAQ

CHEFE DO SETOR DE CONTRIBUICAO DE MELHORIAS

CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DE PROCESSOS

CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DE TRAFEGO

CHEFE DO SETOR DE DESENHO

CHEFE DO SETOR DE DESPACHO E EXPEDICAO

CHEFE DO SETOR DE ELETRICA

CHEFE DO SETOR DE ELETRICA DE VEICULOS

CHEFE DO SETOR DE EMPENHO DA DESPESA

CHEFE DO SETOR DE EMPLACAMENTO

CHEFE DO SETOR DE ESCRITURAGCAQO

CHEFE DO SETOR DE RECLAMAGAO TRABALHISTA

CHEFE DO SETOR DE ESCRITURACAO CONTABIL

CHEFE DO SETOR DE ESPECIALIDADES

CHEFE DO SETOR DE EXPEDICAQ DE AVISOS

CHEFE DO SETOR DE EXPEDIENTE DA RECEITA

CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAQ — SEURB

CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAO DE TRANSPORTE

CHEFE DO SETOR DE ENGENHARIA E SEGURANGA DO TRABALHO
CHEFE DO SETOR DE SERVIGO SOCIAL

CHEFE DO SETOR DO ESTAGIO PROB. E ACOMP. FUNCIONAL
CHEFE DO SETOR DE CAPACITAGAO DE PESSOAL

CHEFE DO SETOR DE FRANQUIAS

CHEFE DO SETOR DE FUNILARIA E PINTURA

CHEFE DO SETOR DE HIDRAULICA

CHEFE DO SETOR DE INFORMACOES SOBRE O USO E OCUPAGAO DO SOLO
CHEFE DO SETOR DE INSCRICOES E COBRANCAS

CHEFE DO SETOR DE INSTALACOES E VIGILANCIA SANITARIA
CHEFE DO SETOR DE ISS

CHEFE DO SETOR DE ISS DE OBRAS

CHEFE DO SETOR DE ITBI

CHEFE DO SETOR DE JARDINS

CHEFE DO SETOR DE LABORATORIO

CHEFE DO SETOR DE LAVAGEM E LUBRIFICAGAQ

CHEFE DO SETOR DE LIXO

CHEFE DO SETOR DE LOCALIZAGAO E FUNCIONAMENTO
CHEFE DO SETOR DE MANUTENGAO DE CAMPO DA REGIONAL 1
CHEFE DO SETOR DE MANUTENGAO DE CAMPO DA REGIONAL 2
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CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAO DE CAMPO DA REGIONAL 3
CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAO DE CAMPO DA REGIONAL 4
CHEFE DO SETOR DE MECANICA

CHEFE DO SETOR DE MUROS E PASSEIOS

CHEFE DO SETOR DE ODONTOLOGIA PREVENTIVA

CHEFE DO SETOR DE ORGAMENTO

CHEFE DO SETOR DE PINTURA

CHEFE DO SETOR DE POSTURAS MUNICIPAIS

CHEFE DO SETOR DE PREDIAL

CHEFE DO SETOR DE PRESTACAO DE CONTAS

CHEFE DO SETOR DE PRESTAGAO DE CONTAS DE CONVENIOS
CHEFE DO SETOR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

CHEFE DO SETOR DE PROCESSOS DE COMPRAS

CHEFE DO SETOR DE PROTOCOLO

CHEFE DO SETOR DE SAUDE DA MULHER E ADULTO

CHEFE DO SETOR DE SAUDE MENTAL

CHEFE DO SETOR DE SERVIGOS EXTRA-JUDICIAIS
CHEFE DO SETOR DE SINALIZACAO DE TRANSITO

CHEFE DO SETOR DE TOPOGRAFIA

CHEFE DO SETOR DE TOPOGRAFIA DE CAMPO
CHEFE DO SETOR DE TOPOGRAFIA INTERNA

CHEFE DO SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA

CHEFE DO SETOR DE VISTORIA TECNICA

CHEFE DO SETOR DE ZELADORIA

CHEFE DO SETOR DE ZOONOSES

CHEFE DO SETOR INFANTIL

CHEFE DO SETOR OPERACIONAL DE CAMPO 1.1
CHEFE DO SETOR OPERACIONAL DE CAMPO 1.2
CHEFE DO SETOR OPERACIONAL DE CAMPO 1.3
CHEFE DO SETOR OPERACIONAL DE CAMPO 1.4
CHEFE DO SETOR OPERACIONAL DE CAMPO 2.1
CHEFE DO SETOR OPERACIONAL DE CAMPO 2.2
CHEFE DO SETOR OPERACIONAL DE CAMPO 2.3
CHEFE DO SETOR OPERACIONAL DE CAMPO 2.4
CHEFE DO SETOR OPERACIONAL DE CAMPO 3.1
CHEFE DO SETOR OPERACIONAL DE CAMPO 3.2
CHEFE DO SETOR OPERACIONAL DE CAMPO 3.3
CHEFE DO SETOR OPERACIONAL DE CAMPO 4.1
CHEFE DO SETOR OPERACIONAL DE CAMPO 4.2
CHEFE DO SETOR OPERACIONAL DE CAMPO 4.3
CHEFE DO SETOR PREDIAL

CHEFE DO SETOR RECEPGAO E LIMPEZA

CHEFE DO SETOR TERRITORIAL

PROCURADOR DA SECRETARIA DE EDUCAGAO
PROCURADOR DA SECRETARIA DA PROMOGAO SOCIAL
PROCURADOR DA SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA
SUBSECRETARIO DE EXECUCAO FISCAL
PROCURADOR CHEFE

ASSISTENTE DO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
CHEFE DO SETOR DE DESENHO E ANALISE

CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAO

CHEFE DO SETOR DE MUROS E PASSEIOS

CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DE PROCESSOS E PROFISSIONAIS
CHEFE DO SETOR DE TAXAS DE 1SS

CHEFE DO SETOR DE PERICIAS E LICENGAS MEDICAS
CHEFE DO SETOR DE PROGRAMAS DE PREVENGAO
CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DE ABSENTEISMO
CHEFE DO SETOR DE RELACOES INTERPESSOAIS NO TRABALHO
CHEFE DO SETOR DE AGOES VOLTADAS A CARREIRA
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ANEXO"“01"

TABELADE VENCIMENTOS

PARA CARGA HORARIA SEMANAL COM LIMITE MAXIMO DE

33 HORAS

REF. INICIAL NIVEL 01 NIVEL 02 NIVEL 03
1 RS 175,95 RS 181,20 RS 186,65 RS 192,24
2 RS 181,20 RS 186,65 RS 192,24 R$ 198,01
3 RS 186,65 RS 192,24 RS 198,01 RS 203,95
4 R$ 192,24 R$ 198,01 RS 203,95 R$ 210,07
5 RS 198,01 RS 203,95 RS 210,07 RS 216,36
6 RS 203,95 RS 210,07 RS 216,36 RS 222,89
7 RS 210,07 RS 216,36 RS 222,89 RS 229,54
8 RS 216,36 RS 222,89 RS 229,54 RS 236,44
9 RS 222,89 RS 229,54 RS 236,44 RS 243,52
10 RS 229,54 RS 236,44 RS 243,52 RS 250,85
11 RS 236,44 RS 243,52 RS 250,85 RS 258,37
12 RS 243,52 RS 250,85 RS 258,37 RS 266,12
13 RS 250,85 RS 258,37 RS 266,12 RS 274,09
14 RS 258,37 RS 266,12 RS 274,09 RS 282,32
15 RS 266,12 RS 274,09 RS 282,32 RS 290,80
16 RS 274,09 RS 282,32 RS 290,80 RS 299,53
17 RS 282,32 RS 290,80 RS 299,53 RS 308,48
18 RS 290,80 RS 299,53 RS 308,48 RS 318,14
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ANEXO “02”

TABELA DE VENCIMENTOS

PARA CARGA HORARIA SEMANAL COM LIMITE MAXIMO DE

40/44HORAS

REF. INICIAL NIVEL 01 NIVEL 02 NIVEL 03
1 RS 203,74 RS 209,86 RS 216,15 RS 222,62
2 RS 209,86 RS 216,15 RS 222,62 RS 229,31
3 RS 216,15 RS 222,62 RS 229,31 RS 236,17
4 RS 222,62 RS 229,31 RS 236,17 RS 247,46
5 RS 229,31 RS 236,17 RS 247,46 RS 250,56
6 RS 236,17 RS 247,46 RS 250,56 RS 258,08
7 RS 247,46 RS 250,56 RS 258,08 RS 265,82
8 RS 250,56 RS 258,08 RS 265,82 RS 273,79
9 RS 258,08 R$ 265,82 RS 273,79 R$ 282,01
10 RS 265,82 RS 273,79 RS 282,01 RS 290,48
11 RS 273,79 RS 282,01 RS 290,48 R$ 299,20
12 RS 282,01 RS 290,48 RS 299,20 RS 308,15
13 RS 290,48 RS 299,20 RS 308,15 RS 317,42
14 RS 299,20 RS 308,15 RS 317,42 RS 326,92
15 RS 308,15 RS 317,42 RS 326,92 RS 336,73
16 RS 317,42 RS 326,92 RS 336,73 RS 346,83
17 RS 326,92 RS 336,73 RS 346,83 RS 357,26
18 RS 336,73 RS 346,83 RS 357,26 RS 367,97




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

XVI—TECNICO DE SEGURANCADO TRABALHO

ANEXO “AF”

1) ASSENTADOR DE TUBOS U0 Y2825 =
1) ASSISTENTE CONTABIL 2 Lot

15 RS 350,00
IIl) ASSISTENTE DE DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR 45 RS 2.800,00
1V) ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO 65 RS 2.800,00
11) AUXILIAR DE ALMOXARIFE EXTINTO 10 R5'143:91
1) AUXILIAR DE MECANICO 7 RS 165,66
1) BORRACHEIRO 5 RS 165,66
) CALCETEIRO 20 RS 165,66
1) CARPINTEIRO 7 RS 165,66
V1) CHEFE DO SETOR DE CONCURSOS PUBLICOS 1 RS 372,75
1X) CHEFE DE ENGENHARIA E SEGURANCA DO TRABALHO 1 RS 585,75
X) CHEFE DA PROCURADORIA DE RELAGOES DO TRABALHO 1 RS 585,75
XII) CHEFE DE DIVISAQO ADMINISTRATIVA 1 50% da rem. minima
XIl) PRESIDENTE COMISSAO PERMANENTE DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES — CPPD 2 50% da rem. minima
Xi1) CHEFE DE PRECATORIOS 1 50% da rem. minima
XIl) CHEFE DE SERVICO FORENSE 1 50% da rem. minima
XIl) - CHEFE DA SUBPROCURADORIA ADMINISTRATIVA 1 50% da rem. minima
XIl) CHEFE DE SERVIGO EXTRAJUDICIAL 1 50% da rem. minima
XI) CHEFE DO SETOR DE CAPACITAGAO DE PESSOAL 1 RS 319,50
Xl) CHEFE DO SETOR DE ESTAGIO PROBATORIO E ACOMPANHAMENTO DE PESSOAL 1 RS 319,50
COVEIRO 5 RS 116,02
111} DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR | 25 RS 2.982,00
11l) DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR 11 29 RS 3.088,50
I1l) DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR 11| 14 RS 3.195,00
V1) DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE 30 RS 374,88
1) ELETRICISTA 11 RS 165,66
1) ENCANADOR 6 RS 165,66
1) FEITOR 80 RS 143,91
1) FUNILEIRO S RS 267,85
1) JARDINEIRO 40 RS 165,66
1) MECANICO B RS 267,85
VI1l) MOTORISTA DO GABINETE DO PREFEITO 5 RS 444,80
1) OPERADOR DE MAQUINAS 20 RS 365,84
1) OPERADOR DE MAQUINAS MANUAIS 54 RS 165,66
IV) PEDAGOGO COMUNITARIO 52 RS 2.982,00]
1) PEDREIRO 30 RS 165,66)
1) PINTOR 15 RS 165,66
1) SECRETARIA DE UNIDADE ESCOLAR 28 RS 532,50
V) SUPERVISOR DE UNIDADE ESCOLAR 20 RS 3.195,00
XIIl) CHEFE DO SETOR DE ARQUIVO 1 RS 213,00
XIll) CHEFE DO SETOR DE ZELADORIA 1 RS 213,00
X) CHEFE DA PROCURADORIA FISCAL 1 50% da rem. Minima
X) CHEFE DA PROCURADORIA DO CONTROLE EXTERNO 1 50% da rem. Minima
XIV) SUPERVISOR DE UNIDADE DE SAUDE 20 50% da rem. Minima
XV — AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO 65 R$ 319,50

a RS 319,50

1) Origem no Cargo de Trabalhador

1) Origem no Cargo de Agente Administrativo do Quadro Permanente

1ll) Origem no Cargo de Professor do Quadro Permanente com Formag3o em Pedagogia e Habilitagdo em Administragdo Escolar

IV) Origem no Cargo de Professor do Quadro Permanente com Formagdo em Pedagogia

V) Origem no Cargo de Professor do Quadro Permanente com Formagdo em Pedagogia e Habilitagdo em Supervisdo Escolar

V1) Origem no Quadro Permanente com Formagde em Ensino Médio

VIl) Origem no Quadro Permanente nos Cargos de Enfermeiro ou Auxiliar de Enfermagem

VIil) Origem no Quadro Permanente no Cargo de Motorista

XI) Origem no Quadro Permanente no Cargo de Engenheiro

X) Origem no Quadro Permanente no Cargo de Procurador

X1) Origem Cargo do Quadro Permanente

XI1) Origem no Quadro Permanente da Procuradoria Geral do Municipio (LC. 503/08 e 520/08)

X1ll) Origem - servidores do quadro permanente lotados na secretaria de Administragdo

XIV) Origem no cargo de enfermeiro do quadro permanente(Concursados)

XV 1) Origem de cargos efetivos ou concursados




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

PLANO DE CARREIRA DOS AGENTES DE FISCALIZACAO: PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL

NIVEL CLASSE [ 1l n v v
A MEDIO RS 1.798,16 RS 1.978,10 R$ 2.175,90 R$ 2.393,29 RS 2.632,85
B TECNICO RS 2.153,78 RS 2.369,15 RS 2.606,07 RS 2.866,68
C GRADUACAO RS 3.392,61 RS 3.731,87 RS 4.105,05
LATU SENSU
D /STRICTO SENSU R$ 3.901,49 RS 4.291,64
TOTAL DE VAGAS CARGA HORARIA REFERENCIA MINIMA
131 40 HORAS RS 2.153,78

PROMOGAO HORIZONTAL

A promogdo na carreira se dard na forma horizontal e vetical, iniciando-se na Classe | - Nivel A, e findando-se na Classe V - Nivel D,
conforme previsto no artigo 12 da Lei Complementar n2 623 de 05 de abril de 2012, sendo o intersticio para fazer jus a promogdo de
classe serd de 06 ( seis ) anos de efetivo exercicio.

PROMOGAQ VERTICAL

Para a ascencdo em Nivel serd necessario o seguinte requisito:

I - Nivel A: Ensino Médio Completo

1 - Nivel B: Curso Técnico Completo
111 - Nivel C: Curso de Graduagdo em qualquer drea, reconhecido pelo MEC.

IV - Nivel D: Curso de Especializa¢do ou Pos-Graduagdo " latu sensu " ou mestrado " stricto sensu", com carga horaria ndo inferior a
360 horas/aula.




PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO: PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL
TAB.1 RECREACIONISTA (JORNADA DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS)

A B C D E F G
| Médio RS 2.136,47 RS 2.234,47 RS$ 2.332,51 RS 2.430,48 RS 2.528,51 RS 2.626,56 RS 2.724,57
1] Superior RS 2.283,26 RS 2.388,63 RS 2.493,98 RS 2.599,34 RS 2.704,71 RS 2.810,06 RS 2.915,43
1l Lato-Sensu RS 2.534,19 RS 2.652,10 RS 2.770,00 RS 2.887,91 RS 3.005,83 RS 3.123,71 RS 3.241,65
v Mestrado RS 3.082,56 RS 3.227,23 RS 3.371,87 RS 3.516,53 RS 3.661,20 RS 3.805,87 RS 3.950,51
\') Doutorado RS 3.489,89 RS 3.654,58 RS 3.819,26 RS 3.983,94 RS 4.148,63 R$4.313,31 RS 4.478,01

TAB.2 PROFESSOR SUBSTITUTO (JORNADA DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS)

A B = D E F G
| Superior RS 2.283,26 RS 2.388,63 RS 2.493,98 RS 2.599,34 RS 2.704,71 RS 2.810,06 RS 2.915,43
Il Lato-Sensu RS 2.534,19 R$ 2.652,10 RS 2.770,00 RS 2.887,91 RS 3.005,83 RS 3.123,71 RS 3.241,65
1 Mestrado RS 3.082,56 RS 3.227,23 RS 3.371,87 RS 3.516,53 RS 3.661,20 RS 3.805,87 RS 3.950,51
I\ Doutorado RS 3.489,89 RS 3.654,58 RS 3.819,26 RS 3.983,94 RS 4.148,63 RS 4.313,31 RS 4.478,01

TAB.3 PROFESSOR | (JORNADA DE TRABALHO DE 27 HORAS SEMANAIS)

A B C D E F G
| Médio RS 2.364,81 RS 2.473,94 RS 2.583,05 RS 2.692,17 RS 2.801,30 RS 2.910,42 RS 3.019,55
1l Superior RS 2.624,69 RS 2.746,83 RS 2.868,94 RS 2.991,05 RS 3.113,18 RS 3.235,28 RS 3.357,43
111 Lato-Sensu RS 2.967,82 RS 3.107,11 RS 3.246,36 RS 3.385,64 RS 3.524,92 RS 3.664,19 RS 3.803,47
\") Mestrado RS 3.491,59 RS 3.656,36 RS 3.821,11 RS 3.985,87 RS 4.150,65 RS 4.315,42 RS 4.480,18
A Doutorado RS 3.955,94 RS 4.143,56 RS 4.331,22 RS 4.518,87 RS 4.706,50 RS 4.894,15 RS 5.081,79

TAB.4 PROFESSOR Il (JORNADA DE TRABALHO DE 27 HORAS SEMANAIS)

A B C D E F G
| Superior RS 2.624,69 RS 2.746,83 RS 2.868,94 RS 2.991,05 RS 3.113,18 RS 3.235,28 RS 3.357,43
1l Lato-Sensu RS 2.967,82 RS 3.107,11 RS 3.246,36 RS 3.385,64 RS 3.524,92 RS 3.664,19 RS 3.803,47
1] Mestrado RS 3.491,59 RS 3.656,36 RS 3.821,11 RS 3.985,87 RS 4.150,65 RS 4.315,42 RS 4.480,18
v Doutorado RS 3.955,94 RS 4.143,56 RS 4.331,22 RS 4.518,87 RS 4.706,50 RS 4.894,15 RS 5.081,79

TAB.S PROFESSOR Il (JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS)

A B C D E F G
| Superior RS 3.017,10 RS 3.161,18 RS 3.305,25 RS 3.449,32 RS 3.593,41 RS 3.737,49 RS 3.881,55
1 Lato-Sensu RS 3.304,56 RS 3.463,00 RS 3.621,45 RS 3.779,90 RS 3.938,35 RS 4.096,79 RS 4.255,22
] Mestrado RS 3.896,08 RS 4.083,58 RS 4.271,10 RS 4.458,62 RS 4.646,11 RS 4.833,63 RS 5.021,12
v Doutorado RS 4.421,20 RS 4.634,70 RS 4.848,22 RS 5.061,75 RS 5.275,25 RS 5.488,75 RS 5.702,25
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] b
I - PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL — TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO
A B G D E F G H

| Superior RS 2.848,88 RS 2.991,32 RS 3.140,89 RS 3.297,93 RS 3.462,83 R$ 3.635,96 RS 3.817,77 RS 4.008,65
1l Lato-Sensu RS 3.133,76 RS 3.290,46 RS 3.454,98 RS 3.627,72 RS 3.809,11 RS 3.999,56 RS 4.199,54 RS 4.409,52
I Mestrado RS 3.447,14 RS 3.619,50 RS 3.800,47 RS$ 3.990,49 RS 4.190,02 R$ 4.399,52 RS 4.619,49 RS 4.850,47
v Doutorado RS 3.791,86 RS 3.981,45 RS 4.180,52 RS 4.389,55 RS 4.609,02 RS 4.839,47 RS 5.081,45 RS 5.335,52
CARGO Carga Horaria Vagas Rem. Minima
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM ESPORTE DE QUADRA 40 20 RS 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM NATACAO 40 15 RS 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM ATLETISMO 40 10 RS 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM ATIVIDADES NAUTICAS 40 10 R$ 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM JUDO 40 12 RS 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM KARATE 40 12 RS 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM TAEKWONDO 40 3 RS 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM SURF 40 6 RS 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM ESPORTE DE CAMPO 40 5 RS 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM JOGOS DE AREIA 40 10 RS 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM TENIS DE MESA 40 2 RS 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM GINASTICA ARTISTICA 40 12 RS 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM JOGOS DE TABULEIRO 40 2 RS 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM ATIVIDADE COM PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD. 40 a R$3.019,81

VLST VA TVAIDINNIN VEVIAYD

HANVYD VIV 3d VIUVANTVE VIDNVL



Il - PROGRESSAQ HORIZONTAL E VERTICAL — ATENDENTE DE EDUCAGAQ II

A B C D E F G H
| Médio RS 1.008,37 RS 1.058,79 RS 1.111,73 RS 1.167,31 RS 1.225,69 RS 1.286,97 RS 1.351,31 RS 1.418,88
] Superior RS 1.109,21 RS 1.164,67 R$ 1.222,91 RS 1.284,05 RS 1.348,26 RS 1.415,66 RS 1.486,45 RS 1.560,77
1l Lato-Sensu RS 1.220,13 RS 1.281,14 RS 1.345,19 RS 1.412,46 RS 1.483,08 RS 1.557,23 RS 1.635,09 RS 1.716,84
v Mestrado RS 1.342,14 RS 1.409,25 RS 1.479,71 RS 1.553,70 RS 1.631,39 RS 1.712,96 RS 1.798,60 RS 1.888,53
\ Doutorado RS 1.476,36 RS 1.550,18 RS 1.627,68 RS 1.709,07 RS 1.794,53 RS 1.884,25 RS 1.978,46 RS 2.077,39
Cargo Carga Hordria Vagas Rem.Minima
Atendente de Educagdo Il 30 1500 R$ 1.709,07
/I(’/
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

ANEXO "A"
el =
ADMINISTRADOR PUBLICO 1 R$ 1.798,27 40
AGENTE ADMINISTRATIVO 777 RS 1.127,68 40
AGENTE DE TRANSITO 114 R$ 1.271,64 44
AGENTE DE UNIDADE SOCIAL | 59 RS 966,34 44
AGENTE DE UNIDADE SOCIAL I 11 R$ 990,50 44
AGENTE DE UNIDADE SOCIAL IlI 2 R$ 1.014,66 44
APONTADOR 2 R$ 1.014,66 40
ARQUITETO 22 R$ 3.392,61 40
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 12 R$ 1.268,43 40
ASSISTENTE SOCIAL 70 R$ 2.148,44 30
#AUXILIAR DE TOPOGRAFO 10 R$ 1.014,66 40
CAIXA 3 R$ 1.397,53 33
CONTADOR 15 R$ 3.392,61 40
DESENHISTA 20 RS 1.798,27 40
ENGENHEIRO 50 RS 3.392,61 40
GRAFICO 5 R$ 1.331,86 40
INSTRUTOR DE MUSICA 10 R$ 988,94 20
MOTORISTA 101 R$ 1.234,16 40
OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO 6 RS 2.040,41 40
ORIENTADOR SOCIAL 5 R$ 1.919,13 40
PORTEIRO 15 R$ 966,34 44
PROCURADOR (20H) 1 R$ 2.799,70 20
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 19 RS 2.153.78 40
SERVENTE 70 R$ 966,34 40
TECNICO DE CONTABILIDADE 20 R$ 2.153.78 40
TECNICO EM EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 14 RS 1.693,35 40
‘TELEFONISTA 10 R$ 1.171,50 30
TOPOGRAFO 10 RS 1.798,27 40




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

ANEXOQ"E" _
FUNGAO vacas | " | HORARIA
AGENTE ADMINISTRATIVO 100 R$ 1.127,68 40
ATENDENTE DE EDUCACAOQ | 672 R$ 712,59 30
INSPETOR DE ALUNOS 76 R$ 1.038,37 40
INSTRUTOR DE DANCA 12 R$ 988,94 20
INSTRUTOR DE MUSICA 20 R$ 988,94 20
INSTRUTOR DE TEATRO 2 R$ 988,94 20
MOTORISTA 46 R$ 1.234,16 40
NUTRICIONISTA 4 R$ 2.148,44 33
PEDAGOGO 1 R$ 2.148,44 33
PORTEIRO 10 R$ 966,34 44
PROFESSOR DE DANCA 5 R$ 1.693,35 20
~"PROFESSOR DE MUSICALIZACAO - CANTO CORAL 3 R$ 1.693,35 20
PROFESSOR DE MUSICALIZACAO - FLAUTA TRANSVERSAL 3 RS 1.693,35 20
PROFESSOR DE VIOLAO 6 R$ 1.693,35 20
PROFESSOR | 518 R$ 2.364,81 27
PROFESSOR Il 171 R$ 2.624,69 27
PROFESSOR Il 452 R$ 3.017,10 30
PROFESSOR RECREACIONISTA 25 R$ 2.136,46 30
PROFESSOR SUBSTITUTO 584 R$ 2.283,25 30
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 9 R$ 2.153,78 40
PSICOLOGO 11 R$ 2.148,44 33
SERVENTE - SEDUC 581 R$ 966,34 40
SERVENTE | 343 R$ 990,50 40
SERVENTE Il 237 R$ 1.014,66 40
TECNICO EM EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 9 RS 1.693,35 40
TECNICO EM NUTRICAO 8 RS 1.253,44 40
TELEFONISTA 5 R$ 1.171,50 30
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

ANEXO"S" _
FUNGAO vaGan |"VIRERAGRO | CARGG
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 421 R$ 966,34 40
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 76 R$ 966,34 40
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO 33 RS 962,47 33
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 43 R$ 988,94 24
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 351 R$ 1.314,94 40
AUXILIAR DE LABORATORIO 5 RS 988,04 33
DENTISTA 46 R$ 2.769,14 20
ENFERMEIRO 108 R$ 2.153,81 40
FARMACEUTICO 7 R$ 2.763,76 40
o ‘ISIOTERAPEUTA 24 R$ 2.148,44 30
FONOAUDIOLOGO 10 R$ 2.148,44 33
LABORATORISTA 15 R$ 1.079,99 25
MEDICO 274 R$ 2.769,14 20
MOTORISTA - SESAP 85 RS 1.234,16 40
NUTRICIONISTA 2 R$ 2.148,44 33
OPERADOR DE RADIO 14 R$ 1.014,66 40
PORTEIRO 1 R$ 966,34 44
PSICOLOGO 28 R$ 2.148,44 33
RECEPCIONISTA 120 R$ 966,34 40
SERVENTE 104 R$ 966,34 40
SOCORRISTA DO RESGATE 5 R$ 1.211,11 40
TECNICO DE ENFERMAGEM 50 R$ 1.673,26 40
TECNICO DE LABORATORIO 10 RS 2.148,44 33
TECNICO EM FARMACIA 23 R$ 1.268,43 40
_|TERAPEUTA OCUPACIONAL 17 R$ 2.148,44 33
' l‘ JETERINARIO 7 R$276376] 33 A




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

ANEXQ"SP" _
o— Vacks | REWUNERACAD [~ CARGD.

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 98 R$ 966,34 40
ALMOXARIFE 1 R$ 1.331,86 40
ASSENTADOR DE TUBOS 10 R$ 1.132,00 40
AUXILIAR DE MECANICO 0 R$ 1.132,00 40
BORRACHEIRO 1 R$ 1.132,00 40
CALCETEIRO 20 R$ 1.132,00 40
CARPINTEIRO 20 R$ 1.132,00 40
COVEIRO 9 R$ 1.132,00 40
cLETRICISTA 25 R$ 1.132,00 40
ENCANADOR 15 R$ 1.132,00 40
FEITOR 7 R$ 1.038,37 40
FUNILEIRO 7 R$ 1.234,16 40
JARDINEIRO 18 R$ 1.132,00 40
MECANICO 10 R$ 1.234,16 40
MOTORISTA 82 R$ 1.234,16 40
OPERADOR DE MAQUINAS 15 R$ 1.331,86 40
OPERADOR DE MAQUINAS MANUAIS 14 R$ 1.132,00 40
PEDREIRO 45 R$ 1.132,00 40
PINTOR 37 R$ 1.132,00 40
SERVENTE - SESP 20 R$ 966,34 40
TRABALHADOR 1083 RS 966,34 40




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

PLANO GCM
_ REMUNERAGAO [ CARGO
FUNGAQ VAGAS MINIMA HORARIA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE 18 CLASSE 20 R$ 1.550,09 44
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE 2° CLASSE 50 RS 1.430,45 a4
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE 3° CLASSE 247 R$ 1.310,81 44
= SUARDA CIVIL MUNICIPAL DE 42 CLASSE 247 R$ 1.127,68 44
EARDA CIVIL MUNICIPAL DE CLASSE DISTINTA 10 R$ 1.669,73 44
ANEXO"P"
. REMUNERAGAOQ [ CARGO
FUNGAO VAGAS MINIMA HORARIA
PROCURADOR DE NIVEL | - CATEGORIA FINAL 1 R$ 8.097,87 30
PROCURADOR DE NIVEL | - CATEGORIA FINAL 2 R$ 10.655,87 40
PROCURADOR DE NIVEL | - CATEGORIA INICIAL 1 R$ 4.427,64 30

PROCURADOR DE NIVEL | - CATEGORIA INICIAL 29 R$ 5.762,16 40

PROCURADOR DE NIVEL | - CATEGORIA INTERMEDIARIA 1 R$ 5.228,54 30
PROCURADOR DE NIVEL | - CATEGORIA INTERMEDIARIA 6 R$ 6.830,03 40
PROCURADOR DE NIVEL Il - CATEGORIA FINAL 1 R$ 11.679,11 40
PROCURADOR DE NIVEL Il - CATEGORIA FINAL 1 R$ 8.865,27 30
PROCURADOR DE NIVEL Il - CATEGORIA INICIAL 13 R$ 5.879,59 40
PROCURADOR DE NIVEL Il - CATEGORIA INTERMEDIARIA 1 R$ 5.708,95 30
PROCURADOR DE NIVEL Il - CATEGORIA INTERMEDIARIA 5 RS 7.470,67 40
PROCURADOR DE NIVEL Ill - CATEGORIA INICIAL 11 R$ 5.999,61 40
PROCURADOR DE NIVEL lll - CATEGORIA INTERMEDIARIA 1 R$ 6.237,45 30
— |PROCURADOR DE NIVEL IlIl - CATEGORIA INTERMEDIARIA 4 RS 8.175,34 40
PROCURADOR DE NIVEL IV - CATEGORIA INICIAL 2 R$ 4.697.64 30
PROCURADOR DE NIVEL IV - CATEGORIA INICIAL 8 R$ 6.122,30 40
PROCURADOR DE NIVEL IV - CATEGORIA INTERMEDIARIA 1 R$ 6.818,82 30
PROCURADOR DE NIVEL IV - CATEGORIA INTERMEDIARIA 3 R$ 8.950,53 40
PROCURADOR DE NIVEL V - CATEGORIA INICIAL 1 R$ 4.791,69 30
PROCURADOR DE NIVEL V - CATEGORIA INICIAL 7 R$ 6.247,66 40
PROCURADOR NIVEL Il - CATEGORIA INICIAL 1 R$ 4.515,60 30
PROCURADOR NIVEL Ill - CATEGORIA INICIAL 1 R$ 4.605,68 30




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

ANEXO"EQ"
. REMUNERAGAO | CARGO

FUNGAO VAGAS MiNIMA HORARIA
AGENTE ADMINISTRATIVO 66 R$ 1.127,68 40
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 4 R$ 1.210. 46 33
ASSISTENTE SOCIAL 1 RS 2.148 44 30
CALCETEIRO 2 R$ 1.014,66 40
DESENHISTA 1 R$ 1.630,51 33
ENGENHEIRO 2 RS 2.851,82 33
FEITOR 1 RS 1.038,37 40
FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 1 R$ 1.242,16 33
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE 3® CLASSE 2 RS 1.127,68 40
PEDREIRO 3 R$ 1.014,66 40
PINTOR 1 R$ 1.014,66 40
PROFESSOR | 2 RS 1.322,02 20
RECEPCIONISTA 1 RS 966,34 40
[SERVENTE 5 RS 966,34 40
SERVENTE II 7 R$ 1.014,66 40
TECNICO DE CONTABILIDADE 2 R$ 1.869,20 33
TRABALHADOR 9 RS 966,34 40
ANEXO "EP"

” REMUNERAGAO | CARGO

FUNGAO VAGAS MINIMA HORARIA
AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 3 R$ 966,34 40
MEDICO 4 R$ 2.769,14 20
OPERADOR DE MAQUINAS MANUAIS 3 RS 1.014,66 40




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

ANEXO "CDE" _

\RTESAO 1 RS 966,34 40
ASSESSOR DE RELACOES PUBLICAS 1 R$ 1.090,57 40
ATENDENTE 3 R$ 962,47 24
DIRIGENTE DE CRECHE 5 R$ 966,34 40
ENCARREGADO DE ELETRICISTA DE MANUTENCAO 1 R$ 1.105,01 40
ENCARREGADO DE ELETRICISTA DE VEICULOS 1 R$ 1.105,01 40
ENCARREGADO DE PINTURA DE VEICULOS 1 RS 1.105,01 40
ENCARREGADO GERAL DE CAMPO 0 R$ 1.105,01 40
INSTRUTOR DE FANFARRAS 1 R$ 1.158,46 33
LUBRIFICADOR 1 RS 1.014,66 40
MECANOGRAFO 1 R$ 922,24 33
ORIENTADOR ESPORTIVO 2 R$ 966,34 40
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 1 R$ 1.630,45 40
SECRETARIO DE CRECHE 1 R$ 988,91 33




I1 - PROGRESSAO HORIZ

ONTAL E VERTICAL - ATENDENTE DE EDUCACAO Il

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

A B C D E F G H

I Médio | RS 1.068.88 | RS 1.122,32| RS 1.178,44 | RS 1.237,35 | RS 1.299,23 | R$ 1.364,19 | RS 1.432,39 | RS 1.504,01
1 Superior |R$ 1.175,76 | RS 1.234,55 | RS 1.296,28 | RS 1.361,09 | RS 1.429,15 | RS 1.500,60 | RS 1.575,64 | RS 1.654,41
I Lato-Sensu | R$ 1.293.34 | RS 1.358.01 | RS 1.425,90 | R$ 1.497,20 | RS 1.572,06 | RS 1.650,67 [ RS 1.733,20 | RS 1.819,85
v Mestrado | R$ 1.422.67 | RS 1.493.81 | RS 1.568,49 | R$ 1.646,92 | RS 1.729,27 | RS 1.815,73 | RS 1.906,52 | R$ 2.001,84
v Doutorado | RS 1.564.94 | RS 1.643,19| R$ 1.725.34 | R$ 1.811,61 | RS 1.902,20 [ RS 1.997,31 | R$ 2.097,17 | R§ 2.202,03

Cargo Car'gaf Vagas Rem.Minima

Horaria

Atendente de Educacdo Il 30 1174 RS 1.068,88




I- PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL — TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

A B C D E F G H
I Superior | R$3.019,81 | R$3.170,80 | R$ 3.329,34 | RS 3.495,81 | R$ 3.670,60 | RS 3.854,12 | R$ 4.046,84 | RS 4.249,17
1l Lato-Sensu | R$ 3.321,79 | RS 3.487,88 | R$ 3.662,28 | RS 3.845,38 | RS 4.037,66 | RS 4.239,54 | R$ 4.451,51 | R$ 4.674,09
11 Mestrado | RS 3.653,97 | RS 3.836,67 | RS 4.028,50 | R$ 4.229,92 | R$ 4.441,42 | RS 4.663,49 | RS 4.896,66 | RS 5.141,50
v Doutorado | RS 4.019,37 | R$ 4.220,34 | RS 4.431,35 | R$ 4.652,92 | RS 4.885,56 | RS 5.129,83 | RS 5.386,33 | RS 5.655,65
Carga Rem.

i Horéria e Minima
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM ESPORTE DE QUADRA 40 20 R$ 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM NATACAO 40 15 R$ 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM ATLETISMO 40 10 RS 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM ATIVIDADES NAUTICAS 40 10 RS 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM JUDO 40 12 R$ 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM KARATE 40 12 RS 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM TAEKWONDO 40 RS 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM SURF 40 RS$ 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM ESPORTE DE CAMPO 40 RS 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM JOGOS DE AREIA 40 10 RS 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM TENIS DE MESA 40 2 RS 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM GINASTICA ARTISTICA 40 12 RS 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM JOGOS DE TABULEIRO 40 RS 3.019,81
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM ATIVIDADE COM PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD. 40 RS 3.019,81




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

PLANO DE CARREIRA DOS AGENTES DE FISCALIZACAO: PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL

NIVEL |CLASSE I Il M v v
A MEDIO RS 1.798,16 | RS 1.978,10 RS 2.175,90 RS 2.393,29 | RS 2.632,85
B TECNICO RS 2.153,78 RS 2.369,15 RS 2.606,07 | RS 2.866,68
e GRADUACAO RS 3.392,61 RS 3.731,87 | RS 4.105,05

[ATU SENSU

/STRICTO
D SENSU RS 3.901,49 | RS 4.291,64

TOTAL DE VAGAS CARGA HORARIA REFERENCIA MINIMA
129 40 HORAS RS 1.798,16

PROMOGCAO HORIZONTAL

A promoc3o na carreira se dard na forma horizontal e vetical, iniciando-se na Classe | - Nivel A, e
findando-se na Classe V - Nivel D, conforme previsto no artigo 12 da Lei Complementar n¢ 623 de 05 de
abril de 2012, sendo o intersticio para fazer jis a promogdo de classe sera de 06 ( seis ) anos de efetivo
exercicio.

PROMOCAO VERTICAL

Para a ascencdo em Nivel serd necessario o seguinte requisito:

| - Nivel A: Ensino Médio Completo
Il - Nivel B: Curso Técnico Completo
Il - Nivel C: Curso de Graduagdo em qualquer area, reconhecido pelo MEC.

IV - Nivel D: Curso de Especializaciio ou Pos-Graduagdo " latu sensu " ou mestrado " stricto sensu", com
carga horéria ndo inferior a 360 horas/aula.

@ |
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ANEXO “AF”
FUNCOES Vagas RS
1) ASSENTADOR DE TUBOS 20 RS 165,66
I1) ASSISTENTE CONTABIL 15 R$ 372,75
1) ASSISTENTE DE DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR 45 R$ 2.982,00
IV) ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO 65 R$ 2.982,00
1) AUXILIAR DE ALMOXARIFE EXTINTO 10 RS 143,91
1) AUXILIAR DE MECANICO 7 R$ 165,66
1) BORRACHEIRO 5 RS 165,66
1) CALCETEIRO 20 RS 165,66
1) CARPINTEIRO 7 R$ 165,66
VI) CHEFE DO SETOR DE CONCURSOS PUBLICOS 1 R$ 372,75
IX) CHEFE DE ENGENHARIA E SEGURANCA DO TRABALHO 1 RS 585,75
X) CHEFE DA PROCURADORIA DE RELACOES DO TRABALHO 1 RS 585,75
XIl) CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA 1 50% da rem. minima
“X11) PRESIDENTE COMISSAO PERMANENTE DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES — CPPD 2 50% da rem. minima
All) CHEFE DE PRECATORIOS 1 50% da.rem. minima
XIl) CHEFE DE SERVICO FORENSE 1 50% da rem. minima
X11) - CHEFE DA SUBPROCURADORIA ADMINISTRATIVA 1 50% da rem. minima
XIl) CHEFE DE SERVICO EXTRAJUDICIAL 1 50% da rem. minima
X1) CHEFE DO SETOR DE CAPACITACAO DE PESSOAL i RS 319,50
XI) CHEFE DO SETOR DE ESTAGIO PROBATORIO E ACOMPANHAMENTO DE PESSOAL 1 RS 319,50
COVEIRO 5 RS 116,02
I11) DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR | 25 RS 2.982,00
I11) DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR Il 29 RS 3.088,50
11) DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR IlI 14 RS 3.195,00
VIl) DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE 30 RS 374,88
1) ELETRICISTA 11 RS 165,66
1) ENCANADOR 6 RS 165,66
1) FEITOR 80 RS 143,91
1) FUNILEIRO 5 RS 267,85
1) JARDINEIRO 40 RS 165,66
1) MECANICO 5 RS 267,85
VIlI) MOTORISTA DO GABINETE DO PREFEITO 5 RS 444,80
{) OPERADOR DE MAQUINAS 20 RS 365,84
1) OPERADOR DE MAQUINAS MANUAIS 54 RS 165,66
IV) PEDAGOGO COMUNITARIO 52 RS 2.982,00
I) PEDREIRO 30 RS 165,66
I) PINTOR 15 RS 165,66
11) SECRETARIA DE UNIDADE ESCOLAR 28 RS 532,50
V) SUPERVISOR DE UNIDADE ESCOLAR 20 RS 3.195,00
XIll) CHEFE DO SETOR DE ARQUIVO 1 RS 213,00
XlI1) CHEFE DO SETOR DE ZELADORIA 1 RS 213,00
X) CHEFE DA PROCURADORIA FISCAL T 50% da rem. Minima
X) CHEFE DA PROCURADORIA DO CONTROLE EXTERNO 1 50% da rem. Minima
XIV) SUPERVISOR DE UNIDADE DE SAUDE 20 50% da rem. Minima
XV — AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO 65 RS 319,50
XVI - TECNICO DE SEGURANCADO TRABALHO 4 RS 319,50

I) Origem no Cargo de Trabalhador

1) Origem no Cargo de Agente Administrativo do Quadro Permanente

1) Origem no Cargo de Professor do Quadro Permanente com Formacdo em Pedagogia e Habilitagdo em Administragdo Escolar

IV) Origem no Cargo de Professor do Quadro Permanente com Formacgao em Pedagogia

V) Origem no Cargo de Professor do Quadro Permanente com Formacdo em Pedagogia e Habilitagdo em Supervisido Escolar
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V1) Origem no Quadro Permanente com Formacdo em Ensino Médio

Vi) Origem no Quadro Permanente nos Cargos de Enfermeiro ou Auxiliar de Enfermagem

VIII) Origem no Quadro Permanente no Cargo de Motorista

XI) Origem no Quadro Permanente no Cargo de Engenheiro

X) Origem no Quadro Permanente no Cargo de Procurador

X1) Origem Cargo do Quadro Permanente

Xll) Origem no Quadro Permanente da Procuradoria Geral do Municipio (LC. 503/08 e 520/08)

XIl) Origem - servidores do quadro permanente lotados na secretaria de Administracdo

XIV) Origem no cargo de enfermeiro do quadro permanente(Concursados)

XV 1) Origem de cargos efetivos ou concursados

o
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CHEFE DA SECAO DE REVISAO PROCESSUAL 40 1 C-AT R$ 2.544,81
CHEFE DA GABINETE DO SECRETARIO DE URBANISMO 40 1 C-SEI R$1.736,20
OFICIAL DE GABINETE 40 4 C-ES R$ 1.304,57
SECRETARIA 40 1 C-SEl R$1.736,20
SECRETARIA II 40 5 C-ES R$1.304,57
SECRETARIO DE URBANISMO 1 R$ 0,00
CHEFE DA SECAO DE CONTROLE ORCAMENTARIO 40 1 C-AT R$ 2.544,81
SUBSECRETARIO DE URBANISMO 40 1 C-SA] R$ 3.502,23
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INSTALACOES TECNICAS 40 1 C-DN R$ 3.342,63
CHEFE DA DIVISAO DE INSTALACOES 40 1 C-DIU R$2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DECONCESSIONARIAS E CONCESSOES 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE VISTORIAS E LAUDOS 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE AVCB 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
SUBSECRETARIO DE CONTROLE URBANO 40 1 C-5A) R$ 3.502,23
COORDENADOR DE FISCALIZACAO 40 1 C-COO R$ 2.703,61
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
Carga Remuneragio
CARGO Horéria Vagas Simbolo Minima
= ASSESSOR TECNICO 40 1 C-AT R$ 2.544,81
~  JASSESSOR PARLAMENTAR 40 2 C-PV R$ 1.090,56
ASSISTENTE DO SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE 40 1 C-SEI R$1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO : 40 3 C-PV R$ 1.090,56
ASSISTENTE TECNICO 40 2 C-ES R$ 1.304,57
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE NORMATIZAGAO CONTROLE E LICENCIAMENTO 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA SECAO DE NORMATIZAGAO E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL 40 1 C-AT R$ 2.544,81
CHEFE DA SEGAO DE PROGRAMAS SCCIO-AMBIENTAIS 40 1 C-AT R$ 2.544,81
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE 40 1 C-SEI R$1.736,20
OFICIAL DE GABINETE 40 3 C-ES R$ 1.304,57
SECRETARIA 40 1 C-SEI R$1.736,20
SECRETARIA II 40 3 C-ES R$ 1.304,57
SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE 1 R$ 0,00
SECRETARIO EXECUTIVO 40 1 CS R$ 4.310,05
CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
/M CHEFE DA SECAO DE CONTROLE DE SERVICOS E EXPEDIENTE 40 1 C-AD R$1.488,85
- SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
Carga Remuneragdo
CARGO Hor4ria Vagas Simbolo Minima
ASSESSOR PARLAMENTAR 40 4 C-PV R$ 1.090,56
ASSESSOR TECNICO 40 2 C-AT R$ 2.544,81
ASSISTENTE DO SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 3 C-PV R$ 1.090,56
CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS DE EDIFICACAO 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEEFE DA DIVISAO DE OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS DE URBANISMO 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEEFE DA DIVISAO DE PROJETOS DE INFRA-ESTRUTURA 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO 40 2 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
CHEFE DA SECAO DE ADMINISTRACAO 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO 40 1 C-DN R$ 3.342,656
'CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OBRAS DE URBANISMO 40 1 C-DN R$3.342,65
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OBRAS DE INFRA ESTRUTURA 40 1 C-DN R$ 3.342,65
OFICIAL DE GABINETE 40 3 C-ES R$1.304,58
SECRETARIA 40 1 C-SEI R$ 1.736,20




SECRETARIA II 40 5 C-ES R$ 1.304,57
SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS 1 R$ 0,00
SECRETARIO EXECUTIVO 40 1 CS R$ 4.310,05
CHEFE DA DIVISAO DE LICITACOES 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE ORCAMENTO DE OBRAS DE EDIFICACOES E
URBANISMO 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE ORCAMENTO DE OBRAS DE INFRAESTRUTURA 40 C-DIU R$ 2.863,94
[CHEFE DA SECAO DE CONTROLE 40 C-AD R$ 1.488,85
SECRETARIA DE HABITACAQ
Carga Remuneragio

CARGO Horéria Vagas Simbolo Minima
ASSESSOR PARLAMENTAR 40 4 C-PV R$1.090,56
ASSESSOR TECNICO 40 2 C-AT R$ 2.544,81
ASSISTENTE DO SECRETARIO DE HABITACAO 40 1 C-SEI R$1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 2 C-PV R$ 1.090,56
CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS DE HABITACAO 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE PROGRAMAS E PROJETOS HABITACIONAIS 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO DE
INTERESSE SOCIAL 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA SECAO ADMINISTRATIVA 40 1 C-AD R$ 1.488,85
CHEFE DA SECAO DE CADASTRO 40 1 C-AD R$1.488,85
CHEFE DA SECAO DE PART. E ACAO SOCIAL 40 1 C-AD R$1.488,85
CHEFE DA SECAO DE PROJETOS HABITACIONAIS E URBANISTICOS 40 1 C-AD R$1.488,85
COORDENADOR DE REGULARIZACAO FUNDIARIA 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE HABITACAO 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
OFICIAL DE GABINETE 40 3 CES R$ 1.304,57
SECRETARIA 40 1 C-SEI R$1.736,20
SECRETARIA II 40 4 C-ES R$ 1.304,57
SECRETARIO DE HABITACAO 1 R$ 0,00
SECRETARIO EXECUTIVO 40 1 CS R$4.310,05
CHEFE DA DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
COORDENADOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA 40 1 C-DIU R$ 2.863,94

SECRETARIA DE SERVIGCOS URBANOS
Carga Remuneragdo

CARGO Horéria Vagas _ Simbolo Minima
ASSESSOR PARLAMENTAR 40 5 C-PV R$ 1.090,56
ASSESSOR TECNICO 40 2 C-AT R$ 2.544,81
ASSISTENTE DO SECRETARIO DE SERVICOS URBANOS 40 1 C-SEI R$ 1.736,20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 2 C-PV R$1.090,56
ASSISTENTE TECNICO 40 8 C-ES R$1.304,57
CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE ILUMINACAO PUBLICA 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE COLETA DOMICILIAR E SELETIVA 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE LIMPEZA URBANA 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGCAO DA ORLA 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENCAO DE DRENAGEM 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENCAO DE FROTA 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENCAO DE VIAS 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE PRACAS E AREAS VERDES 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE PROPRIOS 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE CEMITERIO 40 1 C-DIU R$ 2.863,94
CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE OPERACIONAL DE FROTA 40 1 C-DIU R$ 2.863,94




