Municipio da Estancia Balnedria de Praia Grande
Estado de Sao Paulo

Em, 11 de novembro de 2013 GL

Mensagem n°55/2013

Senhor Presidente,

Serve o presente para encaminhar para apreciagdo desta Colenda Camara,
projeto de lei complementar que Altera a Lei Complementar n° 649, de 17 de

junho de 2013, e d& outras providéncias

O texto ora proposto objetiva promover peguenos ajustes na legislagdo que
cuida da organizagdo administrativa da Prefeitura da Estincia Balnearia de
Praia Grande, onde basicamente promove-se a alteracdo da nomenclatura de
O0rgdos e cargos integrantes do quadro de pessoal da Administracdo Direta

Municipal.

No tocante a criagdo note-se que esta da-se basicamente em relagdo a
funcdes publicas, cujo pré-requisito para provimento é a necessidade de

que os indicados sejam integrantes do quadro permanente da DPrefeitura.

Quanto a cargos, a criagdo destes da-se em relacdo agueles que integram a
estrutura permanente da Administracido, portanto, exigem para seu
provimento aprovagdo em concurso piiblico, entre eles : trabalhador,

foncaudiélogo, motorista e borracheiro.

A verificacdo da adequacdo econdémico financeira dar-se-a previamente ao

momento em que for dado provimento aos cargos e funcdes ora instituidos.

Considerando a relevincia da matéria solicito seja a mesma apreciada com a

necessaria urgéncia.

Aproveito o ensejo para externar meus protestos de elevada estima e

devotado apreco,

Atenciosamente to]
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SERGIO LUIZ SCHIANO DE SOUZA o

Presidente da Camara Municipal da ) h/Pl'ESidente
-

Estdncia Balnedria de Praia Grande - SP

Excelentissimo Senhor




Municipio da Estédncia Balnedria de Praia Grande
Estado de Séao Paulo

Projeto de
033/13

Lei Complementar n® __

DE de de 2013.

“Altera a Lei Complementar n° 649,
de 17 de junho de 2013, e d4 outras

providéncias”

O Prefeito da Estincia Balnedria de Praia Grande, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas.

por Lei,

Faz saber que a Camara Municipal, em sua Sessdo ., realizadaem __de __ de 2013

aprovou e ele promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criados, alterados e incorporados ao Anexo “COM” da Lei Complementar n°® 649,

de 17 de junho de 2013, os seguintes cargos:
I - Para atuacio na Controladoria Geral do Municipio:

Fica alterado o nome do cargo de Chefe do Departamento de Orgamento para Chefe do
Departamento do Planejamento e Controle do Orgamento, com carga horaria de 40hs semanais,

remunera¢do minima de R$ 3.342,63 e simbolo C-DN;
II - Para atuaciio na Secretaria de Esportes e Lazer:

Fica alterado o nome do cargo de Chefe de Segdo de Esportes de Rendimento e Treinamento
para Chefe de Segéo de Esportes de Rendimento e Treinamento Desportivo, com carga horéria

de 40 hs semanais, remuneragdo minima de R$1.488,85 e simbolo C-AD.
III - Para atuagiio na Secretaria de Comunicacio Social:

Fica inserido no Anexo Com, o Cargo de Chefe de Segdo de Imprensa, com carga horaria de

40hs semanais, remuneragdo minima de R$1.488,85 ¢ simbolo C-AD;
1V - Para atuaciio na Secretaria de Saude Publica:

a) Fica criado 01 (um) cargo de Chefe de Segdo de Zoonoses com carga horaria de 40hs
semanais, remuneragdo minima de R$ 1.488,85, simbolo C-AD, subordinado ao Chefe de
Divisdo de Vigilincia Ambiental em Satde;

b) Ficam alterados os nomes dos cargos abaixo descritos, mantida carga horaria, remuneragio

minima e simbolo de vencimento.
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1) Coordenadoria de Gestéo de Projetos para Coordenadoria de Planejamento;

2) Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica para Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica
e Analises Clinicas;

3) Chefe de Segao de Informagéo para Chefe de Segdo de Informagio em Saude;

4) Chefe de Divisio de Protegdo da Vida Animal para Chefe de Divisdo de Vigilancia Ambiental
em Saide;

5) Chefe de Segédo de Informagdo e Educagéo para Chefe de Segdo de Informagdo e Educagio
Permanente;

6) Chefe de Departamento de Planejamento em Saide para Chefe de Departamento de
Regulacio, Avaliagao e Controle;

7) Chefe de Divisao de Informagdo em Saude para Chefe de Divisio de Controle;

8) Chefe de Divisdo de Avaliagio e Controle para Chefe de Divisio de Avaliagdo;

V - Para atuacio na Secretaria de Habitaciio:

Fica incluido no anexo COM, o Cargo de Chefe de Segdo de Acompanhamento de Obras de
Habitagao, com carga horaria de 40hs semanais, remuneragio minima de R$1.488,85 e simbolo
C-AD.

VI - Para atuaciio na Secretaria de Servigos Urbanos:

Fica alterado no anexo COM o valor da remunera¢io minima de R$ 2.544,81 — simbolo C-AT

para os seguintes cargos:

a)Chefe de Segdo de Almoxarifado;
b)Chefe de Se¢do de Compras;

¢)Chefe de Secdo de Pessoal;

VII - Para atuagfio na Secretaria de Transportes:

Fica alterado 0 nome do cargo de Chefe Divisdo de Permissdes e Concessdes para Chefe de
Divisio de Administragdo, com carga horaria de 40 hs semanais, remuneragio minima de
R$2.863,94, e simbolo C-DIU.

VIII - Para atuaciio na Secretaria de Transito:

Ficam criados no anexo “COM” da Secretaria de Transito 02 (dois) cargos de Supervisor de

Transito com carga horaria de 40 horas semanais, remuneragdo minima de R$ 1.867,01 e
simbolo C-IG.
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IX — Para atuagiio na Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e

Trabalho:

a) Fica inserido no Anexo Com, o cargo de Chefe do Departamento de Renda, com carga horaria
de 40 hs semanais, remuneragido minima de R$3.342,63 e simbolo C-DN.

b) Fica alterado o nome do cargo de Chefe de Divisdo de Renda para Chefe de Divisdo de
Empreendedorismo, com carga horéria de 40 hs semanais, remunera¢do minima de R$2.863,94 e
simbolo C-DIU.

¢) Fica alterado o nome do cargo de Chefe do Departamento de Ciéncia Tecnologia e Inovagio,
para Departamento de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo ¢ Mecanismos de Desenvolvimento

Econémico, mantida carga horaria, remuneragio minima e simbolo de vencimento.

X = Para atuacfio na Secretaria de Educacio:

Fica criado 01 (um ) cargo de Chefe de Se¢do de Apoio da Educag¢do Especial e Inclusiva, com

carga horaria de 40 hs semanais, remuneragdo minima de R$1.488,85, simbolo C-AD.

Artigo 2° Ficam extintos do Anexo “COM”, da Lei Complementar n° 649 de 17 de junho de

2013, os seguintes cargos e respectivas Secretarias:
I — Secretaria de Educagio:
a) Ot (um ) cargo de Chefe de Segiio de Apoio as Escolas Particulares, Bolsa de Estudos e
Transporte.

b) 01 (um ) cargo de Chefe de Segao de Apoio Psicossocial.

II - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Trabalho: 01 (um )

cargo de Chefe de Departamento de Desenvolvimento de Projetos.

Artigo 3° - Ficam inseridos na Estrutura Administrativa da Lei Complementar n® 649 de 17 de

junho de 2013, os seguintes Orgdos e respectivas Secretarias:
I - Secretaria de Assuntos de Seguranga Piblica:
a) 6.2.1.1 - Inspetoria Chefe Administrativo
b) 6.2.1.2 - Inspetoria Chefe Operacional
c) 6.2.1.3 - Inspetoria da Guarda Ambiental

d) 6.2.1.4 - Inspetoria da Guarda Costeira

§ unico - Os orgios acima elencados sdo subordinados ao Gabinete do Comando;
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II - Secretaria de Administracio:

7.3.2.4 - Segdo de Gestdo do Capital Intelectual subordinado ao Departamento de Gestio de
Pessoas;

7.3.2 — Departamento de Gestédo de Pessoas;

7.3.2.1 - Divisdo de Medicina do Trabalho;

7.3.2.1.1 - Segio de Seguranga do Trabalho;

7.3.2.1.2 — Se¢do de Humanizagio;

7.3.2.2 — Divisdo de Estagios, Planos de Carreira e Convénios;

7.3.2.3 - Divisao de Treinamento e Capacitagio;

7.3.2.4 - Segéo de Gestdo do Capital Intelectual,;

III — Secretaria de Educacio:

a) 11.2.1.1 - Divisdo de Manutengiio de Unidades de Educagio, subordinado a Subsecretaria de
Planejamento de Expansdo da Rede Escolar;

b) 11.2.3.6 - Diretoria de Unidade Escolar;

c) 11.2.3.7 - Supervisiio de Unidade Escolar;

§ tnico - Os orgios das alineas “b” e “c” sdo subordinados a Subsecretaria de Gestio
Pedagogica, Planejamento e Legislagdo Educacional;

d) 11.2.3.3.2 - Segdio de apoio da Educagdo Especial e Inclusiva, subordinada a Divisio de

Educagéo Especial.

IV — Secretaria de Satide Piblica:

a) 12.2.3.3. - Coordenadoria de Programas de Saude;
b) 12.2.3.4. - Supervisdo de Unidade de Saude;
c) 12.2.3.5. - Diretoria de Unidade de Saude;

Da Composigao:

12.1. Gabinete do Secretario de Satide Plblica

12.1.0.1. Diviséo de Apoio;

12.1.1. Coordenadoria de Gestdo Orgamentaria e Financeira em Saude;
12.1.1.1. Divisdo de Capta¢do de Recursos;

12.1.1.2. Divisdo de Orgamento e Controle de Custos;

12.1.2. Coordenadoria de Planejamento;

12.1.2.1. Divisdo de Elaboragéo de Projetos;

12.1.3. Ouvidoria;

12.1.4. Coordenadoria de Protegdo a Vida Animal;

12.2. Subsecretaria de Assuntos Técnicos Assistenciais;
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12.2.1. Departamento de Regulagio, Avaliagdo e Controle;
12.2.1.1. Coordenadoria de Regulagio;

12.2.1.2. Divisdo de Controle

12.2.1.3. Divisdo de Avaliagio

12.2.1.4. Divisdo de Analise e Desenvolvimento de Sistemas;
12.2.1.5. Divisdo de Auditoria Interna e Externa

12.2.2- Coordenadoria de Enfermagem,;

12.2.3. Departamento de Assisténcia a Saude;

12.2.3.1. Divisdo de Atenc¢io Basica;

12.2.3.1.1. Secdo Regional de Saude I;

12.2.3.1.2. Segio Regional de Saude II;

12.2.3.1.3. Secédo Regional de Saude III;

12.2.3.1.4. Secao Regional de Saude IV,

12.2.3.2. Divisdo de Atengdo Secundaria e Terciaria;
12.2.3.2.1. Segéio de Especialidades;

12.2.3.2.2. Segido de Reabilitagdo Fisica e Mental;
12.2.3.2.3. Se¢ido de Urgéncia e Emergéncia;

12.2.3.3. Coordenadoria de Programas de Satde;
12.2.3.4. Supervisido de Unidade de Saude;

12.2.3.5. Diretoria de Unidade de Saide;

12.2.4. Departamento de Vigilancia em Saude;

12.2.4.1. Divisdo de Vigilancia Sanitaria;

12.2.4.1.2. Segdo de Expediente;

12.2.4.2. Divisio de Vigilancia Epidemioldgica;
12.2.4.2.1. Se¢do de Imunizagio;

12.2.4.2.2. Secdio de Informagdo em Saiide;

12.2.4.2.3. Segio de Controle de Doengas;

12.2.4.3. Divisdo de Vigilancia Ambiental em Satide;
12.2.4.3.1. Segdo de Zoonoses;

12.2.4.3.2. Segdo de Controle de Agdes;

12.2.4.3.3. Secéao de Informagio e Educagdo Permanente;
12.3. Subsecretaria de Gestio de Meios;

12.3.1. Departamento de Administragio;

12.3.1.1. Divisao de Pessoal;

12.3.1.1.1. Se¢do de Pessoal de UBS/USAFAS;
12.3.1.1.2. Segido de Pessoal de Pronto Socorro;

12.3.1.2. Divisao de Compras e Contratagio de Servigos;
12.3.1.2.1. Segéo de Compras

12.3.1.2.2. Segao de Controle de Contratos de Servigos
12.3.1.3. Divisio de Almoxarifado

12.3.1.3.1. Seg¢do de Enfermaria, Odontologia e Limpeza;
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12.3.1.3.2. Segdo de Material de Escritorio € Bens Permanentes;
12.3.1.4. Divisdo de Informatica;

12.3.1.4.1. Segao de Manutengdo e Suporte;

12.3.2. Departamento de Manutengio;

12.3.2.1. Divisdao de Manutengdo Predial e Equipamentos;
12.3.2.2. Divisao de Controle e Gerenciamento da Frota;

12.3.3. Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica ¢ Analises Clinicas;

Art. 4° - No Anexo “FG” da Lei Complementar n° 649, de 17 de junho de 2013, ficam criadas

fungdes gratificadas conforme abaixo estabelecido:

[. 01 (uma) de Chefe do Setor de Folha de Pagamento;
II. 06 (seis) de Auditor de nivel superior;
ITII.  02(duas) de Auditor de nivel médio;( AC)

Paragrafo unico- As fungdes gratificadas de:

I- Auditor de nivel superior, apresentam como exigéncia minima formagiio em Direito, Ciéncias

Contabeis e Engenharia, com o devido registro no 6rgdo fiscalizador da profissio;

II- Auditor de nivel médio- exigéncia minima ensino médio com habilitagio em Técnico de

Contabilidade, com o devido registro no Conselho Regional de Contabilidade. (AC)

Art. 5° - Fica acrescida alinea “ ¢ “ ao inciso IX do artigo 68, da Lei Complementar 649 de 17

de junho de 2013, com a seguinte redagio:

c- até 30% (trinta por cento) sobre o vencimento-base do servidor, para as
fungdes de Auditoria.(AC).

Art. 6° - Fica alterado o valor da Fungido Gratificada (“AF” ) de Assistente de Diretor de
Unidade Escolar para R$ 2.875,50 em consonéncia & previsdo orgamentéria da Lei Complementar 649 de 17 de
junho de 2013.

Art. 7° - Ficam criados no anexo “A” 10 (dez) cargos de Arquiteto com carga horaria de 40

horas semanais e remuneragio minima de R$ 3.392,61.
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Art. 8° - Ficam criados no anexo “E” 20 (vinte) cargos de Trabalhador com carga horaria de 40

horas semanais e remuneragdo minima de R$ 966,34.

Art. 9°. Ficam criados no Anexo “S” 02 ( dois ) cargos de Fonoaudiélogo, com carga horéria de

40hs semanais e remuneragio minima de R$ 2.148,44,

Art. 10° - Ficam criados no anexo “SP”:

I - 150 (cento e cinglienta) cargos de Trabalhador com carga horaria de 40 horas semanais e
remuneragdo minima de R$ 966,34;

Il ~ 15 (quinze) cargos de Motorista com carga hordria de 40 horas semanais ¢ remuneragiio
minima de R$ 1.234,16;

III - 02 (dois) cargos de Borracheiro com carga horaria de 40 horas semanais e remuneragio
minima de R$ 1.132,00;

Art. 11° - Ficam extintos os seguintes cargos:

[ - No Anexo “S” 03 ( trés ) cargos de Auxiliar de Enfermagem 24 horas;
I1 — No Anexo “SP™:

a) 12 (doze) cargos de Ajudante de Servigos Gerais;

b) 05 (cinco) cargos de Assentador de Tubos;

c) 06 (seis) cargos de Calceteiro;

d) 07 (sete) cargos de Carpinteiro;

e) 07 (sete) cargos de Eletricista;

f) 07 (sete) cargos de Encanador;

g) 05 (cinco) cargos de Feitor;

Art. 12° - Da nova redacdo ao artigo 1° da Lei Complementar n® 194 de 03 de julho de 1998:

Artigo 1° - Fica a Prefeitura da Estancia Balnedria de Praia Grande, autorizada a celebrar
convénio com entidades de Ensino Superior e termos de retificagdo, ratificagdo e aditivos que se
fizerem necessarios, visando a realizagio de Estigio para estudantes regularmente matriculados
nas respectivas Unidades de Ensino Superior e Técnico a ser regulamentado por decreto e Lei n°
11.788 de 25 de Setembro de 2008.

Art. 13° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio, revogas as

disposigdes em contrério.

Palacio Sdo Francisco de Assis, Municipio da Estincia Balnearia de Praia Grande, aos de

___de 2013, ano quadragésimo sétimo da emancipagdo.
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ALBERTO PEREIRA MOURAO
PREFEITO

Reinaldo Moreira Bruno

Controlador-Geral do Municipio

Registrado e publicado na Secretaria de Administragdo, aos ___de de 2013.

Esmeraldo Vicente dos Santos

Secretario de Administragdo

Proc.adm. 27352/2013



FOLHA DE INFORMACAO

PROCESSO N° 205/13

Sr. Presidente,

Abro o presente processo, composto de 09 fls. referentes a(o)

Projeto de Lei Complementar n°® 033/13 e uma folha de informagéo.

Praia Grande, 13 de novembro de 2013.

Fabiano Cardoso Vinciguerra
L s
Opﬁvad? Técnico

/

{

A Assessoria Juridica, para manifestagdo.

Praia Grandefq\B de novembro de 2013.
|
-

DiretorAlegislativo
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DIRETORIA JURIDICA:

Trata o presente processo de Projeto de Lei Complementar, de autoria do
Executivo Municipal, que Altera a Lei Complementar n.° 649, de 17 de junho de 2013 e da
outras providéncias.

Considerando que a matéria insere-se no campo privativo de atribuigdes do
Executivo Municipal por tratar da estruturagdo de cargos e 6rgios da administragdo direta;

Considerando que a propositura apenas da nova denominagdo a alguns cargos de
chefia e fung¢des gratificadas ja existentes na estrutura funcional do Poder Executivo;

Vale ressaltar que a criag@o de cargos esta sendo compensada pela extin¢do de
outros, ou seja, ndo havera impacto orgamentario significativo que comprometa a
responsabilidade fiscal do Municipio, sendo de se ressaltar que o exame dessa condigio se
dara no momento em que referidos cargos forem providos, posto que dependentes de
concurso publico;

Considerando que do ponto de vista legal a matéria ndo sofre restrigdo, esta
Assessoria Juridica é de parecer favoravel a votagdo do projeto, cujo mérito devera ser

apreciado pelo Plenario.

Praia Grande, 21 de novembrp de 2013. ,

sUERRA
sessor/Juridico

Acolho o parecer, pelos seus proprios fundamentos.
Praia Grande, 21 de novembro de 2013.

JOAQ RICARDO MARTINEZ CERVANTES
Diretor Juridico

\— PRACA VEREADOR VITAL MUNIZ, 01 - CEP 11701-050 - TELEFAX: (0xx13) 3476-1700 - BOQUEIRAOQ - PRAIA GRANDE - SP —/
SITE: www.camarapraiagrande.sp.gov.br - E-MAIL: camara@camarapraiagrande.sp.gov.br



Estado de Sé@o Paulo

PROCESSO N° 205/13

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 33/13
AUTOR: EXECUTIVO MUNICIPAL
COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Relator: Vereadora TATIANA TOSCHI MENDES
PARECER

Senhor Presidente:

As catorze horas do dia vinte e seis de novembro de dois mil e
treze, na sala dos Srs. Vereadores, presentes todos os seus membros, reuniram-se
extraordinariamente os componentes da douta Comiss3o de Justica e Redagdo a fim de
estudarem o presente projeto e ao final exarar o seguinte parecer:

Trata o presente processo de Projeto de Lei Complementar, de autoria do
Executivo Municipal, que Altera a Lei Complementar n.° 649, de 17 de junho de 2013 ¢
da outras providéncias.

~— Considerando que a matéria insere-se no campo privativo de atribui¢des do
Executivo Municipal por tratar da estruturagdo de cargos e orgdos da administragdo
direta;

Considerando que a propositura apenas da nova denominagdio a alguns
cargos de chefia e fungSes gratificadas ja existentes na estrutura funcional do Poder
Executivo;

Vale ressaltar que a criagdo de cargos estd sendo compensada pela extingdo
de outros, ou seja, ndo havera impacto or¢gamentario significativo que comprometa a
responsabilidade fiscal do Municipio, sendo de se ressaltar que o exame dessa condigdo
se dard no momento em que referidos cargos forem providos, posto que dependentes de
concurso publico;
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Considerando finalmente a inexisténcia de impedimentos legais
para a aprovagdo da matéria, esta Comissdo analisante € favoravel a submissdo do
projeto a votagdo pelo Colendo Plenario, a quem cabera discutir o mérito.

QUORUM: MAIORIA ABSOLUTA.

TATIANA TOSCHI MENDES
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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 29/2013

“Altera a Lei Complementar n° 649, de 17 de
junho de 2013, e da outras providéncias”

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE APROVA:

Art. 1°. Ficam criados, alterados e incorporados ao Anexo “COM” da Lei
Complementar n° 649, de 17 de junho de 2013, os seguintes cargos:

I — Para atuagdo na Controladoria Geral do Municipio:

Fica alterado o nome do cargo de Chefe do Departamento de Or¢amento para
Chefe do Departamento do Planejamento e Controle do Orgamento, com carga horaria
de 40hs semanais, remunera¢do minima de R$ 3.342,63 e simbolo C-DN;

IT — Para atuacdo na Secretaria de Esportes e Lazer:

Fica alterado o nome do cargo de Chefe de Sec@o de Esportes de Rendimento
e Treinamento para Chefe de Se¢do de Esportes de Rendimento e Treinamento
Desportivo, com carga horaria de 40 hs semanais, remunera¢ao minima de R$1.488,85 e
simbolo C-AD.

I1I — Para atuagdo na Secretaria de Comunicagdo Social:

Fica inserido no Anexo Com, o Cargo de Chefe de Secdo de Imprensa, com
carga horaria de 40hs semanais, remunera¢do minima de R$1.488,85 e simbolo C-AD;

IV — Para atuagio na Secretaria de Saude Publica:

a) Fica criado 01 (um) cargo de Chefe de Se¢do de Zoonoses com carga
horaria de 40hs semanais, remunera¢gdo minima de R$ 1.488.85, simbolo C-AD,
subordinado ao Chefe de Divisdo de Vigilancia Ambiental em Saude;

b) Ficam alterados os nomes dos cargos abaixo descritos, mantida carga
horaria, remuneragdo minima e simbolo de vencimento.

1) Coordenadoria de Gestao de Projetos para Coordenadoria de Planejamento;

2) Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica para Coordenadoria de
Assisténcia Farmacéutica e Analises Clinicas;

3) Chefe de Segao de Informagdo para Chefe de Se¢ido de Informagdo em
Saude; )

4) Chefe de Divisdao de Prote¢do da Vida Animal para Chefe de Divisdo/de |

Vigilancia Ambiental em Satde; (‘ . )
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5) Chefe de Seg¢do de Informagio e Educagdo para Chefe de Secdo de
Informacio e Educagdo Permanente;

6) Chefe de Departamento de Planejamento em Saude para Chefe de
Departamento de Regulagao, Avaliacdo e Controle;

7) Chefe de Divisdo de Informagdo em Saide para Chefe de Divisdo de
Controle;

8) Chefe de Divisdo de Avaliacdo e Controle para Chefe de Divisdo de
Avaliagdo;

V - Para atuagao na Secretaria de Habitagdo:

Fica incluido no anexo COM, o Cargo de Chefe de Secio de
Acompanhamento de Obras de Habitagdo, com carga horaria de 40hs semanais,
remuneracdo minima de R$1.488 85 e simbolo C-AD.

VI — Para atuacdo na Secretaria de Servigos Urbanos:

Fica alterado no anexo COM o valor da remunera¢dao minima de RS 2.544 81
— simbolo C-AT para os seguintes cargos:

a)Chefe de Secdo de Almoxarifado;
b)Chefe de Se¢ao de Compras;
¢)Chefe de Secao de Pessoal;

VII — Para atuagdo na Secretaria de Transportes:

Fica alterado o nome do cargo de Chefe Divisdo de Permissdes e Concessdes
para Chefe de Divisdo de Administracdo, com carga horaria de 40 hs semanais,
remunera¢ao minima de R$2.863,94, e simbolo C-DIU.

VIII — Para atuagdo na Secretaria de Transito:

Ficam criados no anexo “COM” da Secretaria de Transito 02 (dois) cargos de
Supervisor de Transito com carga horaria de 40 horas semanais, remuneragao minima
de R$ 1.867.01 e simbolo C-IG.

IX — Para atuacdo na Secretaria de Desenvolvimento Econdomico, Ciéncia,
Tecnologia e Trabalho:

a) Fica inserido no Anexo Com, o cargo de Chefe do Departamento de
Renda, com carga horaria de 40 hs semanais, remunera¢io minima de R$3.342,63 e
simbolo C-DN. )

b) Fica alterado o nome do cargo de Chefe de Divisio de Renda para Chefe

de Divisdao de Empreendedorismo, com carga horaria de 40 hs semanals remungragao
minima de R$2.863,94 e simbolo C-DIU. "
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¢) Fica alterado o nome do cargo de Chefe do Departamento de Ciéncia
Tecnologia e Inovacdo, para Departamento de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo e
Mecanismos de Desenvolvimento Economico, mantida carga horaria, remuneragio
minima e simbolo de vencimento.

X — Para atuagdo na Secretaria de Educacao:

Fica criado 01 (um ) cargo de Chefe de Secdo de Apoio da Educagio Especial
e Inclusiva, com carga horaria de 40 hs semanais, remuneragdo minima de R$1.488 85,
simbolo C-AD.

Artigo 2° Ficam extintos do Anexo “COM?”, da Lei Complementar n° 649 de
17 de junho de 2013, os seguintes cargos e respectivas Secretarias:

I — Secretaria de Educagao:

a) 01 (um ) cargo de Chefe de Segdo de Apoio as Escolas Particulares, Bolsa
de Estudos e Transporte.
b) 01 (um ) cargo de Chefe de Se¢ao de Apoio Psicossocial.

I — Secretaria de Desenvolvimento Econdomico, Ciéncia, Tecnologia e
Trabalho: 01 (um ) cargo de Chefe de Departamento de Desenvolvimento de Projetos.

Artigo 3° - Ficam inseridos na Estrutura Administrativa da Lei Complementar
n® 649 de 17 de junho de 2013, os seguintes Orgaos e respectivas Secretarias:

I — Secretaria de Assuntos de Seguranga Publica:

6.2.1.1 - Inspetoria Chefe Administrativo
6.2.1.2 - Inspetoria Chefe Operacional
6.2.1.3 - Inspetoria da Guarda Ambiental
6.2.1.4 - Inspetoria da Guarda Costeira

§ Unico - Os oOrgdos acima elencados sdo subordinados ao Gabinete do
Comando;

IT — Secretaria de Administragao:

7324 - Se¢ao de Gestdo do Capital Intelectual subordinado ao
Departamento de Gestdo de Pessoas;

7.3.2 — Departamento de Gestdo de Pessoas;

7.3.2.1 — Divisdo de Medicina do Trabalho;

7.3.2.1.1 — Segdo de Seguranca do Trabalho;

7.3.2.1.2 — Se¢ao de Humanizacgao;

7.3.2.2 — Divisao de Estagios, Planos dp Carreira e Convénios;

7.3.2.3 — Divisdo de Treinamento e Capacitagio;
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7.3.2.4 - Segdo de Gestao do Capital Intelectual,
II1 — Secretaria de Educacao:

11.2.1.1 - Divisdo de Manutenc¢io de Unidades de Educagdo, subordinado a
Subsecretaria de Planejamento de Expansdo da Rede Escolar;

b) 11.2.3.6 - Diretoria de Unidade Escolar;

c¢) 11.2.3.7 - Supervisdo de Unidade Escolar;

§ Gnico - Os orgdos das alineas “b” e “c” sao subordinados a Subsecretaria de
Gestdo Pedagogica, Planejamento e Legislacdo Educacional,

d) 11.2.3.3.2 - Se¢do de apoio da Educacio Especial e Inclusiva, subordinada
a Divisdo de Educagdo Especial.

IV — Secretaria de Saude Publica:

12.2.3.3. - Coordenadoria de Programas de Saude;
12.2.3.4. - Supervisdao de Unidade de Saude;
12.2.3.5. - Diretoria de Unidade de Saude;

Da Composigdo:

12.1. Gabinete do Secretario de Saude Publica
12.1.0.1. Divisdo de Apoio;

12.1.1. Coordenadoria de Gestdo Or¢amentaria e Financeira em Satde;
12.1.1.1. Divisao de Captag@o de Recursos;

12.1.1.2. Divisao de Orgamento e Controle de Custos;

12.1.2. Coordenadoria de Planejamento;

12.1.2.1. Divisdo de Elaboragdo de Projetos;

12.1.3. Ouvidoria;

12.1.4. Coordenadoria de Protecdo a Vida Animal,

12.2. Subsecretaria de Assuntos Técnicos Assistenciais;

12.2.1. Departamento de Regulagio, Avaliagdo e Controle;

12.2.1.1. Coordenadoria de Regulagio;,

12.2.1.2. Divisdao de Controle

12.2.1.3. Divisdo de Avaliagio

12.2.1.4. Divisdo de Analise e Desenvolvimento de Sistemas;

12.2.1.5. Divisdo de Auditoria Interna e Externa
12.2.2- Coordenadoria de Enfermagem;

12.2.3. Departamento de Assisténcia a Saude;
12.2.3.1. Divisdo de Atengdo Basica,

12.2.3.1.1. Secdo Regional de Saude I;

12.2.3.1.2. Se¢do Regional de Saude 1I;

12.2.3.1.3. Secdo Regional de Saude III;

12.2.3.1.4. Secdo Regional de Satde 1V;

12.2.3.2. Divisdo de Aten¢do Secundaria e Terciaria;
12.2.3.2.1. Secdo de Especialidades;
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12.2.3.2.2. Segdo de Reabilitagdo Fisica e Mental;
12.2.3.2.3. Segdo de Urgéncia e Emergéncia;

12.2.3.3. Coordenadoria de Programas de Saude;
12.2.3.4. Supervisido de Unidade de Saude,

12.2.3.5. Diretoria de Unidade de Saude;

12.2.4. Departamento de Vigilancia em Saude;

12.2.4.1. Divisao de Vigilancia Sanitaria;,

12.2.4.1.2. Segdo de Expediente;

12.2.4.2. Divisao de Vigilancia Epidemiologica;
12.2.4.2.1. Se¢do de Imunizagio,

12.2.4.2.2. Se¢ao de Informagdo em Sauide;

12.2.4.2.3. Secdo de Controle de Doengas;

12.2.4.3. Divisao de Vigilancia Ambiental em Saude;
12.2.4.3.1. Secdo de Zoonoses;

12.2.4.3.2. Secdo de Controle de Agdes;

12.2.4.3.3. Se¢do de Informagdo e Educagdo Permanente;
12.3. Subsecretaria de Gestao de Meios;

12.3.1. Departamento de Administragao;

12.3.1.1. Divisdo de Pessoal;

12.3.1.1.1. Segédo de Pessoal de UBS/USAFAS;
12.3.1.1.2. Seg@o de Pessoal de Pronto Socorro;

12.3.1.2. Divisao de Compras e Contratagdo de Servigos;
12.3.1.2.1. Seg@o de Compras

12.3.1.2.2. Secdo de Controle de Contratos de Servigos
12.3.1.3. Divisdo de Almoxarifado

12.3.1.3.1. Se¢do de Enfermaria, Odontologia e Limpeza;

12.3.1.3.2. Se¢do de Material de Escritorio e Bens Permanentes;

12.3.1.4. Divisdo de Informatica;

12.3.1.4.1. Secdo de Manuteng@o e Suporte;

12.3.2. Departamento de Manutengao;

12.3.2.1. Divisdao de Manutengao Predial e Equipamentos;
12.3.2.2. Divisdo de Controle e Gerenciamento da Frota,
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12.3.3. Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica e Analises Clinicas;

Art. 4° - No Anexo “FG” da Lei Complementar n° 649, de 17 de junho de

2013, ficam criadas fungdes gratificadas conforme abaixo estabelecido:
01 (uma) de Chefe do Setor de Folha de Pagamento;
06 (seis) de Auditor de nivel superior;
02(duas) de Auditor de nivel médio;( AC)

Paragrafo unico- As fungdes gratificadas de:

I- Auditor de nivel superior, apresentam como exigéncia minima formagio (\
em Direito, Ciéncias Contabeis e Engenharia, com o devido registr

fiscalizador da profissdo;

. ~ \
no orgio \J
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I1- Auditor de nivel médio- exigéncia minima ensino médio com habilita¢do
em Técnico de Contabilidade, com o devido registro no Conselho Regional de
Contabilidade. (AC)

Art. 5° - Fica acrescida alinea “ ¢ “ ao inciso IX do artigo 68, da Lei
Complementar 649 de 17 de junho de 2013, com a seguinte redacao:

até 30% (trinta por cento) sobre o vencimento-base do servidor, para as
fungdes de Auditoria.(AC).

Art. 6° - Fica alterado o valor da Fun¢ao Gratificada (“AF” ) de Assistente de
Diretor de Unidade Escolar para R$ 2.875,50 em consonancia a previsdao orgamentaria
da Lei Complementar 649 de 17 de junho de 2013.

Art. 7° - Ficam criados no anexo “A” 10 (dez) cargos de Arquiteto com carga
horaria de 40 horas semanais e remunera¢do minima de R$ 3.392.61.

Art. 8° - Ficam criados no anexo “E” 20 (vinte) cargos de Trabalhador com
carga horaria de 40 horas semanais e remuneragdo minima de RS 966,34,

Art. 9°. Ficam criados no Anexo “S” 02 ( dois ) cargos de Fonoaudio6logo,
com carga horaria de 40hs semanais e remuneracdo minima de RS 2.148,44.

Art. 10° - Ficam criados no anexo “SP™:

I - 150 (cento e cinqiienta) cargos de Trabalhador com carga horaria de 40
horas semanais e remuneragdo minima de R$ 966,34;

II — 15 (quinze) cargos de Motorista com carga horaria de 40 horas semanais
e remuneracdo minima de R$ 1.234,16;

III - 02 (dois) cargos de Borracheiro com carga horaria de 40 horas semanais
e remunerac¢ao minima de R$ 1.132,00;

Art. 11° - Ficam extintos os seguintes cargos:

I - No Anexo “S” 03 ( trés ) cargos de Auxiliar de Enfermagem 24 horas;
IT — No Anexo “SP”:

12 (doze) cargos de Ajudante de Servigos Gerais;
05 (cinco) cargos de Assentador de Tubos;

06 (seis) cargos de Calceteiro; 4

07 (sete) cargos de Carpinteiro;

/
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07 (sete) cargos de Eletricista;
07 (sete) cargos de Encanador;
05 (cinco) cargos de Feitor;

Art. 12° - D4 nova redagdo ao artigo 1° da Lei Complementar n® 194 de 03 de
julho de 1998:

Artigo 1° - Fica a Prefeitura da Estdncia Balnearia de Praia Grande,
autorizada a celebrar convénio com entidades de Ensino Superior e termos de
retificagdo, ratificacdo e aditivos que se fizerem necessarios, visando a realizagao de
Estagio para estudantes regularmente matriculados nas respectivas Unidades de Ensino
Superior e Técnico a ser regulamentado por decreto e Lei n° 11.788 de 25 de Setembro
de 2008.

Art. 13° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio,
revogas as disposi¢des em contrario.

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BA NEARIA DE PRAIA GRANDE
Em 27 de Novembro de 2.01

LVES KARAN EUVALDO REIS DOS SANTOS MENEZES
i 2° Secretario

CRE AR DA CAMARA MUNICIPAL DA/EST NG!A BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
Em 27 de Novem o de 2.013

Manoel Robe o do Carmo
Diretor Legislativo
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Em 28 de Novembro de 2.013.

OFICIO GPC-L N° 239/13

SENHOR PREFEITO:

Com os meus cordiais cumprimentos, tenho a honra de encaminhar a Vossa
Exceléncia o incluso Autografo Lei Complementar n® 29/13, relativo ao Projeto de Lei
Complementar n°® 33/13, de autoria desse Executivo Municipal, o qual veio a este
Legislativo capeado pela Mensagem n° 55/2013 e que “altera a Lei Complementar n° 649, de
17 de junho de 2013 e di outras providéncias”, aprovado em Segunda Discussdo por ocasido
da Décima Primeira Sessdo Extraordinaria, da Prnimeira Sessdo Legislativa da Décima
Primeira Legislatura, realizada no dia 27 do corrente més.

Valho-me do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia os
protestos de elevada estima e real aprego.

Atenciosamente,

/",\‘\
0 DE SOUZA /\

SERGIO LUIZ SC.
Presidente LY
' & ‘5‘) :.p""!
Q/"

Excelentissimo Senhor

ALBERTO PEREIRA MOURAOQO
DD. Prefeito da Estincia Balnearia de
PRAIA GRANDE RECEBIDO
Q2 1131012
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