Prefeitura da Estdncia Balnedria de Praia Grande
Estado de Sdo Paulo

Em 11 de maio de 2015.

Mensagem n° 16/2015

erto do Carmo

reter Legislativo
Senhor Presidente,

A presente propositura, objetiva permitir gue se proceda
alteracdo na forma de prestacdo de servicos pelos profissionais médicos,

nos servigos de especialidades mantidos pela Municipalidade.

Os servigos destes profissionais integrantes do Quadro Permanente
da Administracdo Municipal, em razdo da especificidade que envolve a

atividade, da-se mediante consulta pré-agendada.

O atual sistema de prestacdo de servicos destes servidores é de 20
( vinte ) horas semanais, que ante a natureza da atividade por eles
desenvolvidos acaba ndo oferecendo a necessaria eficiéncia, ensejando uma

série de situagdes na hipdtese de auséncia do paciente.

A partir da adogdo de um processo que leva em conta proposta da
Organizagdo Mundial de Saide, que leva em consideracdo um nimero maximo
de consulta por hora, ressalte-se anseio da classe médica, estabelece-se
como producdo minima destes servidores, o equivalente a 240 consultas

mes.

Assim, a remuneracdo dos mesmos dar-se-4 a partir da efetiva
realizacdo do procedimento médico, bem como, incentiva-se a prestacdo dos
servigos disponibilizados aos cidaddos, sem que haja vinculacdo a

periodo.

Cabera ao profissional durante sua atividade, organizar e
efetivamente prestar servigco ao cidaddo, passando o agendamento de

atendimentos a ser responsabilidade deste.

Também & de se salientar que, a critério do médico, podera haver a
ampliacdo de atendimentos, com o conseqiiente aumento de sua remuneracgao,

em face de sua produgdo, também atendendo a reivindicacdo da categoria.

ImpGde observar ainda, gue esta possibilidade ndo apresenta carater
obrigatério, eis gque, somente aqueles servidores médicos gue optarem por

esta nova modalidade de prestagdo de servicos estar@o a ela obrigados.
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Considerando a relevancia da matéria, solicito que

proposta legislativa seja apreciada em regime de urgéncia.

Contando com a habitual presteza de Vossa Exceléncia,

oportunidade para reafirmar protestos de consideracdo.

Atenciosamente,

ATBERTO EER

Excelentissimo Senhor

Roberto Andrade e Silva

Presidente da Céamara Municipal da
Estancia Balnedria de Praia Grande - SP

Prefeitura da Estancia Balnedria de Praia Grande

a referida

aproveito a



Prefeitura da Estancia Balnedria de Praia Grande
Estado de Sao Paulo

PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR N° 1115
DE__DE___ _DE . S

“Estabelece no Ambito da Estincia Balnedria de Praia Grande,

jornada de trabalho médica aferida por produgiio”

O Prefeito da Estancia Balneéria de Praia Grande, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas

por Lei,

Faz saber que a Camara Municipal, em sua Sessdo , realizada em de

de » aprovou e ele promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica autorizada a conversdo da jornada de trabalho de 20 (vinte) horas do profissional
médico lotado na rede ambulatorial especializada do Municipio da Estancia Balnedria de Praia Grande pelo
pardmetro de cobertura assistencial SUS contido no Anexo da Portaria n® 1101/GM, de 12 de junho de 2002,

do Ministério da Saide, o qual integra a presente lei complementar.

Art. 2°. A implantagio da conversio junto aos servidores médicos serd coordenada e
submetida a permanente supervisio da Secretaria de Saide Piiblica que, para fins de sua implementagio,
comunicard formalmente aos profissionais médicos no interesse da adesdo de forma voluntéria, que tenham a
jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, ¢ que sejam lotados nas unidades ambulatoriais de
especialidades médicas do Municipio de Praia Grande, e o fagam mediante o preenchimento e assinatura do

Termo de Adesdo, cujo modelo passa fazer parte integrante da presente como Anexo Unico.

Pardgrafo dnico. A adesdo condiciona ao atendimento, pelo servidor piiblico municipal, em

realizar, no minimo, 240 (duzentas e quarenta) consultas médicas mensais.

Art. 3°. A frequéncia médica serd atestada mediante preenchimento mensal do sistema
informatizado e descentralizado do boletim de produgdo ambulatorial, ou outro sistema que venha a ser
implementado para regulagio de vagas do municipio, assinados pelo servidor médico e pela chefia imediata

da unidade de saiide especializada.

Art. 4°. Os profissionais médicos que aderirem a conversdo, ora instituida e regulamentada, se
obrigardo ao cumprimento de produtividade, conforme parimetros de cobertura assistencial contido no
Anexo da Portaria n® 1101/GM, de 12 de junho de 2002, do Ministério da Satide, e demais portarias
subsequentes, sem qualquer prejuizo de seus direitos estatutdrios e de sua remunerago equivalente 2 jornada
de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, e em estrita observéncia as necessidades de acesso em sadde do

municipio.



Prefeitura da Estdncia Balnedria de Praia Grande
Estado de Sao Paulo

Art. 5°. A conversdo da jornada de trabalho de 20 horas semanais por produtividade, visa
ampliar o quadro atual no atendimento com consultas médicas ambulatoriais disponibilizadas na rede
municipal de atencdo especializada, dentro da faixa de referéncia estabelecida entre 240 (duzentas e
quarenta) consultas como patamar minimo e 770 (setecentos e setenta) consultas como teto méiximo de

atendimentos mensais realizados, de acordo com a normatizagdo estabelecida pelo Ministério da Satde.

Art. 6°. Os servidores médicos que aderirem a conversdo de sua jornada de trabalho de 20
horas semanais pela sistemdtica da presente lei complementar, fardo “jus” a uma gratificacdo conforme
consulta médica efetivamente realizada na faixa da remuneracéo abaixo definida.

‘

Paragrafo primeiro. Os servidores referidos no “ caput” deste artigo, que cumprirem a
producio minima mensal de 240 consultas, assim como aqueles que ndo alcangarem esta em decorréncia da
inexisténcia de demanda pela especialidade, eventuais absenteismos e/ou afastamentos do servigo
considerados como de efetivo exercicio nos termos do artigo 59 da Lei Complementar n° 15, de 28 de maio
de 1992 (Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais), serio remunerados com o vencimento-base
estabelecido para aqueles servidores médicos que tenham jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais,

conforme legislagdo municipal vigente.

Paragrafo segundo. A faixa entre 241 a 320 consultas mensais, serio remuneradas i razdo de

1/296,3 (um duzentos e noventa e seis inteiros e trés décimos avos) do vencimento base por consulta.

Paragrafo terceiro. A faixa acima de 321 consultas mensais, essas serdo remuneradas A razio de
1/84,656 (um oitenta e quatro inteiros e seiscentos e cinquenta e seis milésimos avos) do saldrio base de

referéncia por consulta.

Paragrafo quarto. A faixa definida no paragrafo terceiro deverd ter obrigatoriamente a prévia
autorizagdo do Titular da Secretaria de Sadde Pidblica, sendo esta de natureza precdria, em observancia as
disponibilidades orgamentirias existentes e mediante as necessidades de acréscimo no acesso em satide do
municipio.

Pardgrafo quinto. A adesio pelo servidor 2 conversdo autorizada pela presente lei
complementar, suspenderd a obrigatoriedade do registro de frequéncia em ponto eletrénico, conforme
previsto em inciso II do Artigo 85 da Lei Complementar n° 15, de 28 de maio de 1992, sendo a mesma
registrada em ficha individualizada mensal de atendimento médico ambulatorial conforme modelo

estabelecido pela Secretaria de Satide Piblica, e sob o controle direto do diretor e/ou supervisor da unidade.

Paragrafo sexto. A prestagio de servigo realizada conforme a autorizada na presente lei
complementar, serd considerada como efetivo exercicio do servidor, conforme o disposto no Artigo 59 da Lei
Complementar Municipal n° 15 de 28 de maio de 1992, sendo remunerado conforme regra estabelecida no

presente artigo.
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I - do vencimento ou remuneracdo base o correspondente & razdo proporcional entre o niimero
de consultas que deixaram de ser atendidas no periodo estabelecido dividido por 240 consultas,
quando ndo comparecer ao servigo, salvo motivo legal, ou quando o fizer apds o periodo

estabelecido para o inicio dos trabalhos ou se retirar antes do periodo;

II — um tergo do vencimento ou da remuneracio base correspondente a 240 consultas mensais,
durante o afastamento por motivo de suspensio preventiva, prisdo preventiva, prisio
administrativa, prontncia por crime comum ou dentncia por crime funcional, ou, ainda,
condenag@o por crime inafiangdvel em processo no qual ndo haja pronincia, com direito a

diferenca, se absolvido;

III — dois tergos do vencimento ou da remuneragdo base correspondente a 240 consultas
mensais, durante o periodo de afastamento, em virtude de condenagio por sentenca definitiva,

quando a pena nio determine demissdo; e

IV — os vencimentos totais durante o afastamento por motivo de suspensdo preventiva ou

prisdo administrativa decretadas em caso de alcance ou malversacio de dinheiro piiblico.

Pardgrafo sétimo. Serd configurado como abandono do cargo, para a presente lei, & excegio
dos casos previstos no pardgrafo primeiro, o no cumprimento da produgio minima mensal de 240 consultas
no periodo compreendido de tres (3) meses consecutivos ou seis (6) alternados, sendo instaurado, para tanto,

procedimento administrativo disciplinar.

Art. 7°. O ndo cumprimento do termo de adesdo, em sua integralidade, salvo aqueles que nio
alcancarem a produ¢o minima em decorréncia da inexisténcia de demanda pela especialidade aferida pela
regulacio municipal do SUS, acarretard na aplicagdo de sangdes administrativas ao servidor, conforme

abaixo descritas:
a) Adverténcia formal,
b) Suspensdo por 3 (trés) meses, com retorno a prestacio de servicos em jornada de 20
(vinte) horas semanais com obrigatoriedade do registro da frequéncia em ponto
eletronico durante o periodo de cumprimento da sangio;

c) Cassacio do termo de adesao;

Paragrafo primeiro. O servidor terd direito 4 ampla defesa e contraditério em qualquer fase de

aplicagdo das sancGes mencionadas.
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Parigrafo segundo. Ao servidor cuja sancio administrativa for de cassaciio do termo de adesio
celebrado, em virtude de reincidéncia do ndo cumprimento de qualquer uma das cldusulas estabelecidas,

ficard impedido de nova adesdo por periodo de 6 (seis) meses.

Pardgrafo terceiro. Na reincidéncia motivada em funcio da sancio prevista na alinea ¢ deste

artigo, ficard o servidor impedido de celebrar novo termo de adesio.

Art. 8°. A Secretaria de Salde Pdblica regulamentard a presente lei, por meio de Ordem de

Servigo a ser expedida por seu Titular,

Art. 9°. As despesas decorrentes com a execucio da presente Lei correrdo por conta de verbas

proprias do orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as

disposicdes em contrério.

Palacio Sdo Francisco de Assis, Prefeitura da Estincia Balnedria de Praia Grande, aos de

de , ano quadragésimo nono da Emancipacao.

ALBERTO PEREIRA MOURAOQO
PREFEITO

Reinaldo Moreira Bruno

Controlador-Geral do Municipio

Registrado e publicado na Secretaria de Administracio, aos __de__de

Marcelo Yoshinori Kameiya

Secretario de Administragio

Proc. adm n°® 6069/2015
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Termo de Adesio

CONVERSAOQO DA Jornada de Trabalho DE 20 HORAS SEMANAIS POR
PRODUTIVIDADE - ANEXO DA LEI COMPLEMENTAR N°... DE ... DE .... DE 2015

Bl sommssnsasaimnswmnings , Registro Funcional n° ...... , servidor piblico municipal lotado na
Secretaria da Saide Piblica, da Prefeitura da Estincia Balnedria de Praia Grande, SP, exercendo o
cargo de médico ........., com jornada de trabalho de 20 horas semanais, declaro aderir, por livre
consentimento ¢ de forma voluntdria, a conversio ora instituida e regulamentada pela Lei

Complementar Municipal n° ..., de ... de .......... de 2015, e se obriga ao cumprimento de sua
equivaléncia na forma de produtividade de consultas médicas ambulatoriais efetivamente
realizadas, conforme pardmetros de cobertura assistencial contido no Anexo da Portaria n°
1101/GM, de 12 de junho de 2002, do Ministério da Saide e demais portarias subsequentes. A
presente adesdo, com a minha plena e total concorddncia, estabelece 2 realizacdo, como
contrapartida, de consultas médicas na faixa de referéncia estabelecida entre 240 (duzentas e
quarenta) consultas como patamar minimo e 770 (setecentos e setenta) consultas como teto
maximo de atendimentos mensais, onde farei “jus” ao recebimento de uma gratificacio conforme
consulta médica efetivamente realizada na faixa da remuneracio definida na presente lei. Declaro,
também, estar ciente de todo o teor do referido termo de adesdo, assim como das obrigacdes e
sangOes contidas na referida lei complementar e nas demais regulamentacoes, aceitando sem

qualquer restrigdo.

Praia Grande, ... de ..... de 2015

Assinatura
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PROCESSO N° 064/15

FOLHA DE INFORMACAO

Sr. Presidente,

— Abro o presente processo, composto de 07 fls., referentes a(o)
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 10/2015 e uma folha de informagao.

Praia Grande, 11 de maio de 2015.

Fabiano Cardoso Vinciguerra

Operador Técnico

Sr. Presidente,

A Assessoria Juridica, para

Praia Gran e, maio de 20135.

Manoel Robertg
1 i
Diretor Legislativo

“— PRACA VEREADOR VITAL MUNIZ, 01 - CEP 11701-050 - TELEFAX: (0xx13) 3476-1700 - BOQUEIRAO - PRAIA GRANDE - SP —/
SITE: www.camarapraiagrande.sp.gov.br - E-MAIL: camara@camarapraiagrande.sp.gov.br
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A DIRETORIA JURIDICA
SENHORA DIRETORA:

O Poder Executivo apresenta projeto de Lei Complementar que
Estabelece, no ambito da Estancia Balnearia de Praia Grande, jornada de trabalho
médica aferida por producao.
A legislagdo ora proposta insere-se na competéncia privativa do
Poder Legislativo, por tratar de matéria relacionada a administragdo de seu pessoal,
bem como dos servicos publicos de satde.
~ A substituicdo da jornada de trabalho fixa pelo regime de produgdo
serve de importante instrumento de incentivo a produgdo do trabalho médico,
circunstancia que so beneficia a populagao.

Um dos principais desafios dos gestores do sistema de salde,
especialmente da atencdo basica, tem sido adequar a oferta de servigos as
necessidades da populacgdo de sua area de abrangéncia.

Monitorar o rendimento dos profissionais sob sua
responsabilidade é um dos aspectos essenciais para o gestor avaliar o cumprimento
das metas estabelecidas, possibilitando a analise dos servigos oferecidos em
relacdo a populacdo assistida.

Nesse aspecto, o projeto possui relevancia social e publica
indiscutivel.

Por essas razdes, o Projeto ndo sofre qualquer restrigdo para sua
submissdo ao Colendo Plenario, sendo a Assessoria Jurfd,}ca inteiramente favoravel
a votagdo da materia. 14

Praia Grande, 12 de maio de 29?

| L\‘C;@\JL{M

VINCIGUERRA
Assessor Juridico
SENHOR DIRETOR LEGISLATIVO: 4

o fl s
Acolho o parecer, pelos seus prcﬂrl fundamentos.
Para vossa elevada deliberacao rior encaminhamento a
Douta Comissdo de Justica e Redagdo, e de Finangas e Ofgamenito.

Praia Grande, 12 d ,;‘de 2015.

FERNANDA CHRISTIIA ALVAREZ LORENZO
Diretora Juridica

\— PRACA VEREADOR VITAL MUNIZ, 01 - CEP 11701-050 - TELEFAX: (0xx13) 3476-1700 - BOQUEIRAO - PRAIA GRANDE - SP —/
SITE: www.camarapraiagrande.sp.gov.br - E-MAIL: camara@camarapraiagrande.sp.gov.br
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PROCESSO N° 064/15

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 11/15

AUTOR: EXECUTIVO MUNICIPAL

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO e de FINANCAS E ORCAMENTO
Relator: Vereador MARCO ANTONIO DE SOUSA

PARECER CONJUNTO

Senhor Presidente

As quinze horas do dia onze de maio de dois mil e quinze, na sala
dos Srs. Vereadores, presentes todos os seus membros, reuniram-se os componentes
das doutas Comissdes de Justica e Redacdo e de Financas e Orgamento a fim de
estudarem o presente projeto e ao final exarar o seguinte parecer:

O Poder Executivo apresenta projeto de Lei Complementar que
Estabelece, no ambito da Estancia Balnearia de Praia Grande, jornada de trabalho
médica aferida por produgao.

<~ A legislagdo ora proposta insere-se na competéncia privativa do
Poder Legislativo, por tratar de matéria relacionada a administracdo de seu
pessoal, bem como dos servigos publicos de saude.

A substituicdo da jornada de trabalho fixa pelo regime de
produgdo serve de importante instrumento de incentivo a produgado do trabalho
médico, circunstancia que sé beneficia a populacdo.

Um dos principais desafios dos gestores do sistema de salde,
especialmente da aten¢do basica, tem sido adequar a oferta de servicos as
necessidades da populacdo de sua area de abrangéncia.

Monitorar o rendimento dos profissionais sob sua
responsabilidade é um dos aspectos essenciais para o gestor avaliar o
cumprimento das metas estabelecidas, possibilitando a andlise dos servigos
oferecidos em relacdo a populagdo assistida.

Nesse aspecto, o projeto possui relevancia social e publica
indiscutivel.
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Matéria : PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 11/15
Autoria : EXECUTIVO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE

Ementa : Estabelece, no Ambito da Estincia Balnedria de Praia Grande, jornada de trabalho médico

aferida por producio.

Reunifo : 15° Sessdo Ordinaria

Data : 13/05/2015 - 21:32:24 as 21:32:48
Tipo : Nominal

Turno : 1* Votacido

Quorum : Maioria Absoluta

Condigao : 9 votos Sim

Total de Presentes :16 Parlamentares

N.Ordem Nome do Parlamentar

ANTONIO CARLOS REZENDE
ANTONIO EDUARDO SERRANO
BENEDITO RONALDO CESAR
CARLOS EDUARDO BARBOSA
CARLOS EDUARDO G KARAN
EDNALDO DOS SANTOS PASSOS
EDUARDO PADUA SOARES JARDIM
EUVALDO REIS S MENEZES
FRANCISCO RODRIGUES B NETO
JANAINA BALLARIS

MARCELINO SANTOS GOMES

12 MARCO ANTONIO DE SOUSA

13 PAULO EMILIO DE OLIVEIRA

14 ROBERTO ANDRADE E SILVA

15 ROMULO BRASIL REBOUCAS

16 SERGIO LUIZ SCHIANO DE SOUZA
17 TATIANA TOSCHI MENDES

-—
TS0 NOOAWN=

Totais da Votacéo : SIM NAO
14 0
100,00% 0,00%
Resultado da Votacao : APROVADO

Mesa Diretora da.Reunigo :

/

Partido
PSDB
PROS
PMDB
PTB
PDT
SDD
PPS
PTN
PMDB

PPS
PMN
PRB
PMDB
PRTB
PSB
PSD

Voto
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
N&o Votou
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Nao Votou
Nao Votou
Sim
Sim

PRESIDENTE W SECRETARIO
\

13/05/2015 21:56 . 1

Horéario
21:32:29
21:32:30
21:32:33
21:32:33
21:32:36
21:32:35
21:32:35

21:32:34
21:32:37
21:32:31
21:32:37
21:32:41

21:32:31
21:32:35

TOTAL
14

FABIANO VINCIGUERRA
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Cimara Municipal da Estincia Balnedria de Praia Grande
Est. de Sdao Paulo

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 07/2015

“Estabelece no Ambito da Estincia Balnearia de Praia
Grande, jornada de trabalho médica aferida por

produgio”

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE APROVA:

Art. 1°. Fica autorizada a conversdo da jornada de trabalho de 20 (vinte) horas do
profissional médico lotado na rede ambulatorial especializada do Municipio da Estincia
Balnedria de Praia Grandc pelo parimetro de cobertura assistencial SUS contido no Ancxo da
Portaria n° 1101/GM, de 12 de junho de 2002, do Ministério da Saude, o qual integra a presente

lei complementar.

Art. 2° A implantacdo da conversio junto aos servidores médicos sera coordenada
¢ submetida a permanente supervisio da Secretaria de Saude Pablica que, para fins de sua
implementacdo. comunicara formalmente aos profissionais médicos no interesse da adesdo de

a jormada de trabatho de 20 (vinte) horas semanais. ¢ que s¢jam

iais dc especialidades médicas do Municipio de Praia Grande. ¢
0 fagam medianic O precnciumento ¢ assinatura 4o fermo de Adesao. cujo modcelo passa fazer

parte integrante da presente como Anexo Unico.

Paragralo unico. A adesao condiciona ao atendimento. pelo servidor publico
municipal, em realizar, no minimo, 240 (duzentas e quarenta) consultas médicas mensais.

Art. 37 A frecuencia medica sera atesiada medianie preenchimento mensal do

sistema mmiormaitizado ¢ descenirailzado do belieiim de producac ambulatonal. ou outro sistema

quo velna a s inpicmeniado pdrad reguiacdo ae vagds 4o nuuniciplo, assuiiados pelo sCerviaor
_____ Fiamn amala ~haBa smradinta A4 rmnidada Aa aatids 2cnasnialisada
WCQiCo € Paid Clid imcdiaiad da uildadc dc sdudac capedializada

Ari, 27 Us pDronssionals medicos gue adeniem a Conversao. ora msiimida o

regulamentada. se obrigarac ac cumprnmentie de produbtvidade. conforme parametros de

“moa s . .

coberiura assisiencial coniido no Anexo da Foriana o 1101/GM. de 12 de junho de Z00Z, do

)
4
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Ministério da Saude, ¢ demais portarias subscquentes, sem qualquer prejuizo de seus direitos
estatutarios ¢ de sua remuncragdo equivalente a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais. ¢ em estrita observancia as necessidades de acesso em saude do municipio.

Art. 5°. A conversio da jornada de trabalho de 20 horas semanais por
produtividade, visa ampliar o quadro atual no atendimento com consultas médicas ambulatoriais
disponibilizadas na rede municipal de atencdo especializada, dentro da faixa de referéncia
estabelecida entre 240 (duzentas e anarenta) consultac como natamar minima e 770 (setecentog

¢ setenta) consultas como teto maximo de atendimentos mensais realizados, de acordo com a

normatizacio estabelecida pelo Ministério da Satde.

Art. 6°. Os scrvidores médicos que aderirem a conversdo de sua jornada de

gratificagio conforme consuita médica efetivamente reaiizada na faixa da remuneragio abaixo

Adefimida
aclinidel.

. . e - e nog .
rhorn o ervidores pofer caput -
Pardgrafo primcire. Os scrvidores roforidos no ™ caput”™  deste artigo, qu

cumprirem a producio minima mensal de 240 consoltas, assim como agueles que nio

alcancarem esta em decorréncia da mexisténeia de demanda pela especialidade. cventuais
abscntcismos c¢/ou afastamentos do scrvico considerados como de cfctivo cxercicio nos termos

do artico 59 da Ler Complementar n° 15, de 28 de maio de 1992 (Estatuto dos Servidores

sy Ky hapers T | s A Tancctmento oa actabhal
UUHCUS 'Vluuli..l;}dlh’.. H.l.l.!l!L'd.uUh Lot v !‘EE}LHHU!!tU'Ud_‘:C Cotaucl

servidores médicos que tenham jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais. conforme

lcgisiagao mumcipal vigenle.
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Paragrafo quarto. A faixa definida no paragrafo terceiro devera ter
obrigatoriamente a prévia autorizagdo do Titular da Secretaria de Saude Publica, sendo csta de
natureza precaria, em observancia as disponibilidades orgamentarias existentes ¢ mediante as

necessidades de acréscimo no acesso em satide do municipio.

Paragrafo quinto. A adesdo pelo servidor a conversio autorizada pela presente lei
complementar, suspendera a obrigatoriedade do registro de frequéncia em ponto eletronico,
conforme previsto em inciso Il do Artigo 85 da Lei Complementar n° 15, de 28 dc maio de
1992, sendo a mesma registrada em ficha individualizada mensal de atendimento médico
ambulatorial conforme modclo estabelecido pela Secretaria de Sande Publica, ¢ sob o controle

direto do diretor e/ou supervisor da unidade.

Paragrafo sexto. A prestagdo de servigo realizada conforme a autorizada na
presente let complementar, scra considerada como cfetivo exercicio do servidor, conforme o
disposto no Ariigo 59 da Lei Complementar Municipal n® 15 de 28 de maio de 1992, sendo

remunerado conforme regra estabelecida no presente artigo.

[ - do vencimento ou remunera¢do base o correspondente a razao proporcional
entre o numero de consultas que deixaram de ser atendidas no periodo estabelecido
dividido por 240 consulias, quando ndo comparceer ao servigo, salvo motivo legal,
ou quando o fizer apos o periodo cstabelecido para o inicio dos trabalhos ou se

retirar antes do periodo;

I — um terco do vencimento on da remuneracdo hase correspondente a 240
consultas mensais, durante o afastamento por motivo de suspensio preventiva,
prisdo preventiva. prisdo administrativa. pronuncia por crime comum ou denuncia
por crime funcional, ou, ainda, condenac¢io por crime inafiangavel em processo no

qual ndo haja proniincia, com direito a diferenga, se absolvido;

ill — dois tergos do vencimento ou da remuneragao base correspondenie a 24U
consultas mensais, durante o periodo de afastamento, em virtude de condenagé
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IV — os vencimentos totais durante o afastamento por motivo de suspensdo
preventiva ou prisdo administrativa decretadas em caso de alcance ou malversacdo

de dinheiro publico.

Paragrafo sétimo. Sera configurado como abandono do cargo, para a presente lei, a
excegdo dos casos previstos no paragrafo primeiro, o nio cumprimento da produc¢do minima
mensal de 240 consultas no periodo compreendido de tres (3) meses consecutivos ou seis (6)

alternados. sendo instaurado, para tanto, procedimento administrativo disciplinar.

Art. 7°. O ndo cumprimento do termo de adesdo, em sua integralidade, salvo
aqueles que ndo alcangarem a produgdo minima em decorréncia da inexisténcia de demanda
pela especialidade aferida pela regulagdo municipal do SUS, acarretara na aplicagdo de sangdes

administrativas ao servidor, conforme abaixo descritas:
a) Adverténcia formal;

b) Suspensdo por 3 (trés) meses, com retorno a prestagdo de servigos em
jornada de 20 (vinte) horas semanais com obrigatoriedade do registro da
frequéncia em ponto eletronico durante o periodo de cumprimento da

sangao;
¢) Cassagdo do termo de adesio;

Paragrafo primeiro. O servidor tera direito a ampla defesa e contraditorio em

qualquer fase de aplicagdo das sangdes mencionadas.

Paragrafo segundo. Ao servidor cuja sangdo administrativa for de cassacdo do
termo de adesdo celebrado, em virtude de reincidéncia do ndo cumprimento de qualquer uma

das clausulas estabelecidas, ficara impedido de nova adesao por periodo de 6 (seis) meses.

Paragrafo terceiro. Na reincidéncia motivada em fungdo da sangdo previstg, na

alinea c deste artigo, ficara o servidor impedido de celebrar novo termo de adesio.
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Art. 8°. A Secretaria de Saude Pablica regulamentara a presente lei, por meio de

Ordem de Servigo a ser expedida por seu Titular.

Art. 9°. As despesas decorrentes com a execug¢do da presente Lei correrdo por

conta de verbas proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio,

revogadas as disposi¢des em contrario.

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
Em 13 de Maio de 2.015

ROBERTO ANDRADE E SILVA
Presidente

EDNALDO DOS SANTOS PASSOS CARLOS EDUARDO BARBOSA
Secretario 2° Secretario

SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
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Em 14 de Maio de 2.015.

OFICIO GPC-L N° 086/15

SENHOR PREFEITO:

Com os meus cordiais cumprimentos, tenho a honra de encaminhar a Vossa
Exceléncia o incluso Autégrafo Lei Complementar n® 07/15, relativo ao Projeto de Lei
Complementar n° 11/15, de autoria desse Executivo Municipal, o qual veio a esta Casa
capeado pela Mensagem n° 16/2015 e que “estabelece no Ambito da Estincia Balnedria de
Praia Grande, jornada de trabalho médica aferida por produgiio”, aprovado em Segunda
Discussdo por ocasido da Quinta Sessdo Extraordinaria, da Terceira Sessdo Legislativa da
Décima Primeira Legislatura, realizada no dia 13 do corrente més.

Valho-me do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia os
protestos de elevada estima e real aprego.

Atenciosamente,
Fal
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ROBERTO ANDRADE E SILVA \/
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#

Presidente
RECERIDO i< {
Excelentissimo Senhor ___i_\{__’_O;.’-C‘p:-'——-l
ALBERTO PEREIRA MOURAO /-\
DD. Prefeito da Estancia Balnearia de j}m —o l

PRAIA GRANDE
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Matéria : PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 11/15 - PROCESSO N° 064/15
Autoria : EXECUTIVO MUNICIPAL

aferida por producio. '%“%\\B

Reunifo : 04° Sessio Extraordinaria (T = [0 ) .

Data : 13/05/2015 - 22:03:15 as 22:03:41 <X ped

Tipo : Nominal

Turno : 2* Votacio

Quorum : Maioria Absoluta

Condicao : 9 votos Sim

Total de Presentes :15 Parlamentares

N.Ordem Nome do Parlamentar Partido Voto Horario

1 ANTONIO CARLOS REZENDE PSDB Sim 22:03:21
2 ANTONIO EDUARDO SERRANO PROS Sim 22:03:21
3 BENEDITO RONALDO CESAR PMDB Sim 22:03:23
4 CARLOS EDUARDO BARBOSA PTB Sim 22:03:20
5 CARLOS EDUARDO G KARAN PDT Sim 22:03:34
6 EDNALDO DQOS SANTOS PASSOS SDD Sim 22:03:28
i EDUARDO PADUA SOARES JARDIM PPS Sim 22:03:22
8 EUVALDO REIS S MENEZES PTN Nao Votou
9 FRANCISCO RODRIGUES B NETO PMDB Sim 22:03:32
10 JANAINA BALLARIS PT N&o Votou
11 MARCELINO SANTOS GOMES PPS Sim 22:03:25
12 MARCO ANTONIO DE SOUSA PMN Sim 22:03:20
13 PAULO EMILIO DE OLIVEIRA PRB Sim 22:03:22
14 ROBERTO ANDRADE E SILVA PMDB Nao Votou
15 ROMULO BRASIL REBOUCAS PRTB Nao Votou
16 SERGIO LUIZ SCHIANO DE SOUZA PSB Sim 22:03:21
17 TATIANA TOSCHI MENDES PSD Sim 22:03:25

Totais da Votacédo : SIM NAO TOTAL

13 0 13
100,00% 0,00%
Resultado da Votagéo : APROVADO
§

Mesa Diretora da Reunigo :
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