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Tenho recebido e presenciado intensas perseguicdes promovidas
pelas chefias, diretorias e secretariado do Municipio com relagdo a livre manifestacdo
do pensamento dos servidores publicos municipais.

Sao diretores de escolas constrangendo professores e atendentes de
e educacdo, ¢ demais subordinados, proibindo o comparecimento dos mesmos em
reunides publicas para discussdo de melhoria salarial e das condi¢des de trabalho, ou

ainda proibindo-os de se manifestar nas redes sociais contrarios a atual Administragdo.

Na Secretaria de Saude também ocorre essa injusta persegui¢do
dirigida contra os agentes comunitarios de salde, agentes de endemias, profissionais da
enfermagem, serventes, entre outros, obrigados a comparecer em reunides promovidas
no interesse da atual administragdo, e proibidos de realizar comentdrios ou participar
das discussdes e criticas lancadas contra o governo atual.

De igual forma, na Secretaria de Servigos Urbanos, muitos
trabalhadores reclamam de restricdes ao exercicio do direito de livre opinido e da
manifestacdo de idéias. com ameacas de corte de gratificagdes, supressdo de horas
extras e até promog¢do de processos disciplinares para causar a demissdo dos mesmos.

Os servidores em estagio probatorio sdo outras vitimas,
frequentemente impedidas de manifestar qualquer opinido contraria aos interesses da
- Administragdo, o que vem causando avaliagdes negativas nos seus prontudrios.

Na Secretaria de Assuntos da Seguranga, por exemplo, a Comissdo
Disciplinar ¢ utilizada como instrumento de ameaga contra os guardas municipais, e por
vezes aplicadas punigdes desproporcionais.

Enfim, manifesto grande preocupagdo com relagdo aos fatos aqui
narrados, que poderdo causar até graves prejuizos ao erdrio, caso esses trabalhadores
procurem a justiga para obter algum tipo de indenizagéo.

Além disso, essas praticas ilegais caracterizam o que denominamos
de “assédio moral™, e sdo proibidas pela legislagdo Lei Complementar Municipal n.°
430/2005.

Muito além das penalidades previstas nesta Lei, que podem causar
at¢ a demissio do agente causador do assédio moral, essas condutas também
caracterizam ato de improbidade administrativa, e podem levar a condenagdes na esfera
criminal.
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Diante das inGmeras reclamagdes que tenho recebido sobre o
assunto, REQUEIRO a Mesa, seja constituida uma Comissdo Especial de Vereadores,

para no prazo de 180 dias apurar e apresentar relatorio sobre o assédio moral promovido
contra os servidores municipais de Praia Grande.

Sala Emancipador Oswalde Toschi, 30 de margo de 2016.

ROMULO BRASIL

Q Vereador

INA“BALLARIS
Vereadora

T ah e 1A oty
TATI TOSCHI MENDES
Vereadora
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. Lei Complementar N° 430
. DE 10 DE OUTUBRO DE 2005

""Veda o assédio moral no Ambito da
administracio publica direta, indireta, nas
autarquias e fundagdes piblicas"" !

O Prefeito da Estincia Balnearia de Praia Grande.

Faco saber que a Camara Municipal em sua Trigésima Segunda Sessdo Ordindria, realizada em 05 de outubro de 2005, aprovou e eu
promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica vedado o assédio moral no dmbito da administragfio publica direta, indireta, nas autarquias e fundagdes ptiblicas, que submeta
servidor a procedimentos que impliquem em violagdo de sua dignidade ou, por qualquer forma, que o sujeite a condigdes de trabalho
humilhante ou degradante.

Art. 2°, Considera-se assédio moral para os fins de que trata a presente Lei Complementar toda agdo, gesto, determinagdo ou palavra,
praticada de forma constante por agente, servidor, empregado, ou qualquer pessoa que, abusando da autoridade que lhe confere suas
fungdes, tenha por objetivo ou efeito atingir a auto-estima ou a autodeterminagio do servidor.

§ 1°. Considera para efeito do “caput” deste artigo:

determinar o cumprimento de atribuigdes estranhas ou de atividades incompativeis com o cargo que ocupa, ou em condigdes € prazos
inexeqiiiveis;

II - designar para o exercicio de fungdes triviais o exercente de fungdes técnicas, especializadas, ou aquelas para as quais, de qualquer
forma, exijam treinamento e conhecimentos especificos;

I1I - apropriar-se do crédito de idéias, propostas, projetos ou de qualquer trabalho de outrem;
§ 2°. Considera-se também assédio moral as agBes, gestos e palavras que impliquem:

I - em desprezo, ignordncia ou humilhagfo ao servidor que o isolem de contatos com seus superiores hierdrquicos e com outros servidores,
sujeitando-o a receber informagdes, atribuigSes, tarefas e outras atividades somente através de terceiros;

II - na divulgagio de rumores e comentdrios maliciosos, bem como na prética de criticas reiteradas ou na subestimagio de esforgos, que
atinjam a dignidade do servidor;

III - na exposicdo do servidor a efeitos fisicos ou mentais adversos, em prejuizo de seu desenvolvimento pessoal e profissional;
¢®&{ - em restricdo ao exercicio do direito de livre opinidio e manifestagio das idéias.

Art. 3°. O assédio moral praticado pelo agente, servidor, empregado ou qualquer pessoa que exerga fungdio de autoridade nos termos desta
Lei Complementar, ¢ infragio grave e sujeitara o infrator as seguintes penalidades:

I-adverténcia;
I1-suspensio;
ITI- demisséo.

§ 1°. Na aplicagdo das penalidades serdo considerados os danos que dela provierem para o servidor e para o servigo prestado ao usudrio
pelos 6rgdos da administragdo direta, indireta, autirquica e fundacional, as circunstincias agravantes e os antecedentes funcionais.

§ 2°. A adverténcia serd aplicada por escrito nos casos que n#o justifique imposigdo de penalidade mais grave. A penalidade de adverténcia
podera ser convertida em freqiiéncia a programa de aprimoramento ¢ comportamento funcional, ficando o servidor obrigado a dele
participar regularmente, permanecendo em servigo.

§ 3°. A suspensio serd aplicada em caso de reincidéncia de faltas punidas com adverténcia. Quando houver conveniéncia para o servigo, a
penalidade podera ser convertida em multa, em montante ou percentual calculado por dia a base dos vencimentos ou remuneragdo, nos
termos das normas especificas de cada 6rgdo da administragdo direta, indireta, autdrquica e fundacional, ficando o servidor obrigado a
permanecer em Servigo.
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§ 4°. A demissdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com suspenso.

Art. 4°. Por provocagdo da parte ofendida, ou de oficio pela autoridade que tiver conhecimento da prética de assédio moral, ser4 promovida
sua imediata apuragio, mediante sindicdncia ou processo administrativo. ’

Parégrafo inico. Nenhum servidor podera sofrer qualquer espécie de constrangimento ou ser sancionado por ter testemunhado atitudes
definidas neste artigo ou por té-las relatado.

Art. 5°. Fica assegurado ao servidor acusado da pritica de assédio moral o direito de ampla defesa das acusagdes que lhe forem imputadas,
nos termos das normas especificas de cada 6rgdo da administragdo, fundagfo ou autarquia, sob pena de nulidade.

Art. 6°. Os o6rgdos da administragio publica direta, indireta, autarquias e fundagdes, através de seus representantes legais, ficam obrigados a
tomar medidas necessérias para prevenir o assédio moral, conforme definido na presente Lei Complementar,

Paragrafo unico. Para os fins que trata este arligo serdo adotadas, dentre outras, as seguintes medidas:

I - o planejamento ¢ organizagéo do trabalho:

a) levard em consideragdo a autodeterminagio de cada servidor e possibilitar o exercicio de sua responsabilidade funcional e profissional;
b) dara a ele possibilidade de variagfio de atribuiges, atividades ou tarefas funcionais;

c) assegurard ao servidor oportunidade de contatos com os superiores hierdrquicos e outros servidores, ligando tarefas individuais de
trabalho e oferecendo a ele informagGes sobre exigéncias do servigo € resultado. £
d) garantird a dignidade do servidor. AR
II - o trabalho pouco diversificado e repetitivo sera evitado, protegendo o servidor no caso de variagdo de ritmo de trabatho;

III - as condigdes de trabalho garantirdo ao servidor oportunidades de desenvolvimento funcional e profissional no servigo.

Art. 7°, A receita proveniente das multas impostas ¢ arrecadadas nos termos do artigo 3 ° desta Lei Complementar, sera revertida e aplicada
exclusivamente em programas de aprimoramento e formagio continuada do servidor.

Art. 8°. A presente Lei Complementar devera ser regulamentada pelo Executivo.
Art. 9°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

Paldcio Sdo Francisco de Assis, Prefeitura da Estincia Balnedria de Praia Grande, aos 10 de outubro de 2005, ano trigésimo nono da
emancipagdo.

ALBERTO PEREIRA MOURAO -
PREFEITO ‘

Reinaldo Moreira Bruno
Secretario Geral do Gabinete

Registrado e publicado na Secretaria de Administragéio em 10 de outubro de 2005.

Ramiro Simdes Vieira Malho
Secretirio de Administragdo

Proc. n° 18214/05

Ne Tipo Ementa
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PROCESSO N° 047/16

FOLHA DE INFORMACAO

Sr. Presidente,

Abro o presente processo, composto de 03 fls., referentes a(o)

REQUERIMENTO n° 101/16 ¢ uma folha de informag@o.

Praia Grande, 31 de margo de 2016.

o -
//

Fabiano Ca/rdt{so Vinciguerra
Operador Técnico



os Senhores Vereadores, que irdo compor junta

Sr. Presidente,

Encaminho o presente Processo a fim de que Vossa Exceléncia indique
fente com o primeiro subscritor Carlos
de Vereadores.

Diretor Legislativo

|

Nomeio para compor a Comissdo Especial, juntamente com este
Vereador, os seguintes Vereadores:
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Praia Grande,

Roberto de Andrade e Silva
Presidepte

Cientes da nomeacao.

Praia Grande,

A
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ARTIGO 74 — Proposi¢do ¢ toda matéria sujeita a deliberagdo do Plendrio,
devendo ser redigida com clareza e em termos explicitos e sintéticos, podendo consistir em projetos de
resolucdo, de lei e de decreto legislativo, indicagdes, mongdes, requerimentos, substitutivos, emendas,

subemendas, pareceres e recursos.
ARTIGO 75 — A Mesa deixara de aceitar qualquer proposicéo que:

I — versar sobre assuntos alheios a competéncia da Camara;

I1 — delegar a outro Poder atribuigdes privativas do Legislativo;

Il — faga referéncia a Lei, Decreto, Regulamento ou qualquer outro dispositivo
legal, sem se fazer acompanhar de sua transcrigdo;

IV — faga mengdo a cldusula de contratos ou de concessdes, sem a sua transcri¢do
por extenso,

V- seja redigida de modo que ndo se saiba, a simples leitura, qual a providéncia
objetivada;

VI — seja anti-regimental;

VII — seja apresentada por Vereador ausente a Sessdo;

VIII - tenha sido rejeitada e novamente apresentada antes do prazo regimental
disposto no art. 81.

Paragrafo unico — Da decisdo da mesa cabera recurso ao Plenario, que devera ser
apresentado pelo autor e encaminhado a Comissdo de Justiga e Redagio, cujo parecer serd incluido na
Ordem do Dia e apreciado pelo Plenario.

ARTIGO 76 — Considerar-se-a autor da proposigio, para efeito regimental, o seu
primeiro signatario.

Paragrafo 1° - As assinaturas que se seguirem a do autor serdo consideradas de
apoiamento, implicando na concordancia dos signatarios com o mérito da proposicéo subscrita.

Paragrafo 2° - As assinaturas de apoiamento ndo poderdo ser retiradas apds a
entrega da proposicio & Mesa.

ARTIGO 77 — Os processos serdo organizados pela Secretaria da Camara,
conforme o Regulamento baixado pela Presidéncia.

ARTIGO 78 — Quando por extravio ou retengdo indevida ndo for possivel o
andamento de qualquer proposigdo, a Mesa fard reconstituir o respectivo processo, pelos meios a seu
alcance e providenciara a sua tramitagao.

ARTIGO 79 — O autor podera solicitar, em qualquer fase da elaboragdo
legislativa, a retirada de sua proposicao.

Paragrafo 1° - Se a matéria ainda nfo recebeu parecer favoravel de Comisséo,

nem foi submetida a deliberagéo do Plenério, compete ao Presidente deferir o pedido.
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PROCESSO N° 47/16

FOLHA DE INFORMACAO

Sr. Procurador Juridico,

Informo que findou-se a Legislatura passada sem que a Comissdo Especial de

= Vereadores elaborasse relatorio final, motivo pelo qual peco orientagdo quanto aos
procedimentos.
Praia Grande 18 de janeiro de 2017.
Fabiano Cardoso Vinciguerra
Opérador Técnico
-
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SENHOR PRESIDENTE

ﬁ}ﬁt

Processo n.2

Trata o presente de Processo relativo a Comissao Especial de Vereadores
criada para a finalidade apresentada no Requerimento n.2 _i¢} /“ , que capeia o presente,

devidamente aprovado pelo Plenério da Edilidade.
A Legislatura encerrou-se no dia 31/12/2016.
Segundo o artigo 65 do Regimento Interno da Edilidade:

As ComissGes Especiais serdao constituidas a
requerimento escrito e apresentado por qualquer
Vereador durante o Expediente e terdo suas
finalidades especificadas no Requerimento que as
constituem, cessando suas fungdes quando

finalizadas as deliberagdes sobre o objeto proposto.

O paragrafo deste artigo é assaz claro ao preceituar que “as atribuigdes das
referidas comissGes especiais é a elaboragdo de parecer sobre a matéria, encaminhando-o a
Mesa da Camara para publica¢do”, o que nao foi cumprido até o momento pela Comissdo
formada, tendo em vista que seus trabalhos ndo foram ultimados no prazo inicial fixado, sendo

até objeto de prorrogacdes.

Ressalte-se que parte dos Vereadores que antes compunham as comissoes
especiais da Cdmara, ndo mais exercem a vereanga neste Municipio e, portanto, prejudica a

regular continuidade dos trabalhos iniciados.

O artigo 80 da Resolucdo 01/91 assim se manifesta a respeito de proposigGes

iniciadas em legislaturas anteriores:
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ARTIGO 80 — No inicio de cada legislatura a Mesa
ordenara o arquivamento de todas as proposigdes
apresentadas na Legislatura anterior, que estejam
sem parecer ou com parecer contrario das Comissoes

competentes.

Considerando que a Resolugdo acima se refere a “todas as proposigGes”, termo

™ este de inegdvel alcance, e considerando também que a legislatura anterior foi encerrada no
ultimo dia 31/12/2016, e que os trabalhos desta Comissdo Especial ndo recebeu o parecer
exigido pelo artigo 65, propomos o seu imediato ARQUIVAMENTO.
E o parecer.
Praia Grande, 31 de JANEIROJde 2017. {
Ao, n//
FABIO (? DOSO YINCIGUERR.
Procurador
—

ACOLHO O PARECER, POR SEUS PROPRIOS FUDNAMENTOS. ARQUIVE-SE.

Praia Grande, 31 de JANEIRO/de/2017.

)/

SANTOS PASSOS

Presidente
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