Municipio da Estdancia Balnedria de Praia Grande
Estado de Sdo Paulo

Praia Grande 18 de setembro de 2017
Mensagem n° 39/2017

Senhor Presidente,

Com meus cordiais cumprimentos, sirvo-me da presente para encaminhar o Projeto de Lei
que institui o Conselho Municipal da Promocio da Igualdade Racial.

O Conselho tem a finalidade de elaborar e programar, em todas as esferas da Administragio
do Municipio de Praia Grande, politicas piiblicas sob a 6tica da populagio afrodescendente e outros
grupos étnico-raciais, destinadas a garantir a igualdade de oportunidade e de direitos entre todos, de
forma a assegurar a populagdo afrodescendente e outro grupos étnico-raciais o pleno exercicio de sua
cidadania.

O Conselho Nacional de Politicas de Igualdade Racial - CNPIR é um o6rgdo colegiado, de
cardter consultivo e integrante da estrutura basica da Secretaria Nacional de Politicas de Promocdo da
Igualdade racial — SEPPIR (Lei Federal 10.678, de 23 de maio de 2003).

Considerando as atualizacdes em atencdo & Lei Federal n® 12.288 de 20 de julho de 2010 ¢ o
atual cronograma administrativo da Prefeitura do Municipio da Estincia Balnedria de Praia Grande, é

que apresento o Projeto de Lei para analise dessa Casa de Leis.

E, considerando a importincia da matéria, solicito urgéncia na andlise e aprovagao do

presente Projeto.

Aproveito a oportunidade para reiterar nossos protestos de elevada estima e consideragio

a Vossa Exceléncia.

Atenciosamente,
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Fungionario

Excelentissimo Senhor

Ednaldo dos Santos Passos

Presidente da Cimara Municipal da Estincia Balnedria de
Praia Grande-SP.
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Municipio da Estancia Balnedria de Praia Grande
Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI N° 047 /17
DE XX DE XXXX DE

“Institui 0 Conselho Municipal da Promoc¢éao da Igualdade
Racial e d4 outras providéncias”

O Prefeito da Estéincia Balnedria de Praia Grande, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas por
Lei,

Faz saber que a Cidmara Municipal, em sua Sessio XXX, realizada em
de de 2017, aprovou e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal da Promocao da Igualdade Racial de Praia Grande, com a
finalidade de elaborar e programar, em todas as esferas da administracdo do Municipio de Praia
Grande, politicas piblicas sob a ética da populagdo afrodescendente e outros grupos étnico-raciais,
destinadas a garantir a igualdade de oportunidade e de direitos entre todos, de forma a assegurar a
populagdo afrodescendente e outro grupos étnico-raciais o pleno exercicio de sua cidadania.

DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 2" O Conselho Municipal da Promogio da Igualdade Racial - COMPIR, érgio colegiado de
cardter deliberativo e consultivo, no ambito de sua competéncia, tem por finalidade propor politicas de
promocdo da igualdade racial, com énfase na populacio negra e outros segmentos étnicos da
populagio, com o objetivo de combater o racismo, o preconceito e a discriminagio racial e de reduzir
as desigualdades, inclusive no aspecto econdmico ¢ financeiro, social, politico e cultural, ampliando o
processo de controle social sobre as referidas politicas.

Art. 3* Ao Conselho Municipal da Promogio da Igualdade Racial - COMPIR compete:

I - participar na elaboragio de critérios e parimetros para a formulagio e implementacgio de metas e
prioridades para assegurar as condicdes de igualdade a populagio negra e de outros segmentos étnicos
da populagao;

II - propor estratégias de acompanhamento, avaliacio e fiscalizacio, bem como a participagio no
processo deliberativo de diretrizes das politicas de promogio da igualdade racial, fomentando a
inclusdo da dimenséo racial nas politicas piblicas desenvolvidas em dmbito municipal;

I - propor a realizagio e gerenciar o processo organizacional da Conferéncia Municipal de Promogio
da Igualdade Racial, bem como participar de eventos que tratem de politicas piiblicas de interesse da
populagido negra e de outros segmentos étnicos;

IV - acompanhar, analisar e apresentar sugestdes em relagio ao desenvolvimento de programas e
acOes governamentais com vistas & implementagio de acdes de promogio da igualdade racial;

V - articular-se com Grgdos e entidades piiblicas ou privadas, especialmente aqueles que tenham como
objetivo a promogéo, o desenvolvimento e a implementagio de agdes de igualdade racial, objetivando
ampliar a cooperagiio mitua e estabelecer estratégias comuns para a implementacio da politica de
igualdade racial e o fortalecimento do processo de controle social;
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Municipio da Estdncia Balnedria de Praia Grande
Estado de Sao Paulo

VI - zelar pelos direitos culturais da populacdo negra, especialmente pela preservagdo da memoria e
das tradi¢oes africanas e afro-brasileiras, bem como dos demais segmentos étnicos constitutivos da
formacgio histérica e social;

VII - zelar, acompanhar ¢ propor medidas de defesa de direitos de individuos e grupos étnico-raciais
afetados por discriminagio racial e demais formas de intolerincia;

VIII - propor e contribuir para a realizagio de campanhas de informagio sobre o combate ao racismo e
a discriminacdo racial;

IX - definir suas diretrizes e programas de agio; e
X - elaborar o regimento interno e decidir sobre as alteragdes propostas por seus membros.

Pardgrafo tnico. Fica facultado ao COMPIR propor a realizagdo de semindrios ou encontros regionais
sobre temas constitutivos de sua agenda.

DA COMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTO
Art. 4* O COMPIR serd composto de forma paritdria e serd constituido com a seguinte composicio:
I — 06 (seis) representantes do Poder Pdblico Municipal, indicados pelos titulares dos seguintes érgios:

a) 01 (um) representante do Gabinete do Prefeito;

b) 01 (um) representante Secretaria de Promogéo Social;

¢) 01 (um) representante da Secretaria de Educacio;

d) 01 (um) representante da Secretaria de Sadde Piblica;

e) 01 (um) representante da Secretaria de Cultura e Turismo;

£) (01) representante da Secretaria de Relagdes de Emprego e Trabalho.

II - 06 (seis) representantes da Sociedade Civil Organizada, indicados pelos titulares das Associacdes
correspondentes, com atuacdo na drea, devidamente registradas no Cartério de Registro de Pessoas
Juridicas e com sede no Municipio de Praia Grande;

§ 1°. Os membros do Conselho serdo indicados pelos grupos que representariio ¢ serio designados
pelo Prefeito para um mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido por mais 01(um) mandato.
§ 2% Sempre que se faca necessirio, em funcio da tecnicidade dos temas em desenvolvimento, o
Conselho podera contar com a participacio de consultores, a serem indicados por seus representantes e
nomeados por decreto do Prefeito.

§ 3°. Os membros do Conselho terdo suplentes que os substituirdo em seus impedimentos.

Art. 5% Os membros referidos nos incisos II ¢ III do art. 3° deste Decreto poderdo perder o mandato,
antes do prazo de dois anos, nos seguintes casos:

I - por rentncia;

II - pela auséncia imotivada em trés reunides consecutivas do COMPIR; e

III - pela pratica de ato incompativel com a funcio de conselheiro, por decisdo da maioria absoluta dos
membros do COMPIR.

Paragrafo dnico. No caso de perda do mandato, serd designado novo conselheiro para a titularidade da
funcio.

Art. 6° O Conselho reunir-se-d, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente na forma
estabelecida em seu regimento.

§ 1°. A auséncia por trés reunides seguidas ou cinco alternadas, no mesmo ano, sem substituicio pelo
suplente, implicara a perda automdtica do mandato pelo conselheiro titular.

§ 2°. A critério do conselho poderdo participar das reunides convidados com direito a voz.
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Art. 7°. As funcdes de membro do Conselho nio serdo remuneradas, sendo, porém, consideradas como
de relevante servigo piblico.

Art. 8°. O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos do Negro e Promogio da Igualdade Racial de
Praia Grande serd coordenado por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretdrio Executivo

eleito por seus pares, em reunido extraordindria, especialmente convocada para este fim.

Art. 9% No prazo de 90 (noventa) dias contados da data de sua instalagio, o Conselho elaborari o seu
Regimento Interno, que serd aprovado por Decreto.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrério em
especial a Lei n° 1.509, de 24 de abril de 2011.

Palicio Sao Francisco de Assis, Municipio da Estincia Balnedria de Praia Grande, aos XXX
de XXX de 2017, ano quinquagésimo primeiro da Emancipacio.

ALBERTO PEREIRA MOURAO
PREFEITO

Maura Ligia Costa Russo

Secretdria Municipal de Governo

Registrado e publicado na Secretaria de Administragdo, aos XXX de XXXX de 2017.

Marcelo Yoshinori Kameiya
Secretdrio Municipal de Administragio

Processo Administrativo n® 8276/2010



FOLHA DE INFORMACAO

PROCESSO N" 164/17

Sr. Presidente,

Abro o presente processo, composto de 04 fls. referentes ao

Projeto de Lei n” 047/17 ¢ uma folha de informagéo.

Praia Grande. 27 de setembro de 2017.

L

Diretgpffjegislativo
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DIRETORIA LEGISLATIVA

SENHOR DIRETOR:
Referéncia: Projeto de Lei que Institui o Conselho
Municipal da Promogao da Igualdade Racial e da outras
providéncias.
Autoria: Executivo

Relatério:

Foi encaminhado a esta Procuradoria Juridica Legislativa, para emisséo
de parecer, o Projeto de Lei de autoria do Excelentissimo Senhor Prefeito, criando o Conselho

Municipal da Promogao da Igualdade Racial. E o sucinto relatorio.
Analise Juridica:

Preliminarmente, cabe ressaltar que a matéria é de competéncia privativa
do Chefe do Executivo, pois trata-se de matéria relativa a organizacdo e funcionamento da
Administragdo. Sendo assim, cabe a ele deflagrar o Processo Legislativo, logo, ndo ha vicios de
iniciativa. Ao passo que, também, a espécie normativa, Lei Ordinaria, encontra-se adequada.

Quanto a matéria, objeto do PL 047/17, consideramos que encontra
respaldo no direito vigente, nos termos do Decreto n° 4886/03, o qual instituiu a Politica Nacional
de Promocao da Igualdade Racial - PNPIR, pois o presente projeto tem por finalidade propor
politica de promogdo da igualdade racial, objetivando combater o racismo, preconceito e

discriminagéo.

Mister ressaltar, que hé necessidade de uma revisdo do texto proposto,
substituindo o termo “deste Decreto” por “ desta Lei”, no artigo 5° do Projeto. Devendo a nova
redagdo do dispositivo, constar:

Artigo 5.° - Os membros referidos nos incisos Il e Il do art. 3°

desta Lei poderao perder o mandato, antes do prazo de dois
anos, nos seguintes casos:

PRACA VEREADOR VITAL MUNIZ, 01 - CEP. 11701-050 - TELEFAX: (0XX13) 3476-1700 - BOQUEIRAQ - PRAIA GRANDE - SP -/
SITE: www.camarapraiagrande.sp.gov.br - E-MAIL: camara@camarapraiagrande.sp.gov.br
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Feita a corregé%yp;a/g submetidas, a0 £yo, 44 Comissao de Justica e

Redagéo, para a necessaria revisao, a Procuradoria Juridica & de parecer favoravel & submissdo

do mesmo a elevada deliberagdo colegiada, por inexisténcia de dbices legais.

E o parecer, s.m.j.

Praia Grande, 28 de setembro de 2017.

PETTRYA COELHO ﬁENEZES

Procuradora Juridica
OAB 326.838
o
SENHOR PRESIDENTE:
Para a elevada deliberag@o da Douta Comisséo de Justica e Redagao.
Praia Grande, 29 de setembro.de 2017.
|

- PRACA VEREADOR VITAL MUNIZ, 01 - CEP. 11701-050 - TELEFAX: (0XX13) 3476-1700 - BOQUEIRAQ - PRAIA GRANDE - SP
SITE: www.camarapraiagrande.sp.govbr - E-MAIL: camara@camarapraiagrande.sp.gov.br



Camara Municipal da Estiancia Balnearia de Praia Grande
Estado de Sao Paulo

PROCESSO N° 164/17

PROJETO DE LEI N° 047/17

AUTOR: EXECUTIVO MUNICIPAL

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Relator: Vereador EDUARDO RODRIGUES XAVIER
PARECER

Senhor Presidente:

As quinze horas e trinta e cinco minutos do dia 03 de outubro de dois mil
e dezessete, na sala dos Srs. Vereadores, presentes todos os seus membros, reuniram-se 0s
componentes da douta Comisséo de Justica e Redagao a fim de estudarem o presente projeto e
ao final exarar o seguinte parecer:

— Trata a presente matéria de Projeto de Lei de autoria do Excelentissimo

Senhor Prefeito, criando o Conselho Municipal da Promogéo da Igualdade Racial.

Preliminarmente, cabe ressaltar que a matéria &€ de competéncia privativa
do Chefe do Executivo, pois trata-se de matéria relativa a organizagao e funcionamento da
Administragdo. Sendo assim, cabe a ele deflagrar o Processo Legislativo, logo, ndo ha vicios de
iniciativa. Ao passo que, tambem, a espécie normativa, Lei Ordinaria, encontra-se adequada.

Quanto a matéria, objeto do PL 047/17, consideramos que encontra
respaldo no direito vigente, nos termos do Decreto n® 4886/03, o qual instituiu a Politica Nacional
de Promog&o da Igualdade Racial - PNPIR, pois 0 presente projeto tem por finalidade propor
politica de promogao da igualdade racial, objetivando combater o racismo, preconceito e
discriminagao.

Mister ressaltar, que ha necessidade de uma reviséo do texto proposto,
substityindo o terma “deste Decreto” por “desta Lei”, no artigo 5° do Projeto. Devendo a noya
redagao do dispositivo, constar: : e,

e
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Artigo 5.° - Os membros referidos nos incisos Il e Il do art. 3°
desta Lei poderdo perder o mandato, antes do prazo de dois
anos, nos seguintes casos:

Feita a corregao supra, esta Comissao analisante € de parecer favoravel

a submiss&@o do mesmo a elevada deliberagéo colegiada, por inexisténcia de obices legais.

QUORUM: MAIORIA SIMPLES.

o MARCELINO SANTOS GOMES EDUAﬁO UES XAVIER

\
SERGIO LUIZ IANO DE SOUZA
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FICHA DE INSCRICAO PARA DISCUSSAO:

ITEM: ) - ppoc. Lbd/lx = PL 4¥13~ 34250
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CAMARA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE

Matéria : Projeto de Lei n® 047/17
Autoria : Executivo Municipal

Ementa : Institui o Conselho Municipal da Promoc¢io da Igualdade Racial e da outras providéncias.

Reunifo : 33" Sessdo Ordinaria

Data : 10/10/2017 - 11:56:27 as 11:57:06

Tipo : Nominal

Turno : 1* Votacio

Quorum : Maioria Simples

Condicio : Maioria Simples

Total de Presentes :19 Parlamentares

N.Ordem Nome do Parlamentar Partido Voto Horario

1 ALEXANDRE CORREA COMIN PTB Sim 11:56:30
2 CARLOS EDUARDO BARBOSA PTB Nao Votou
3 DIMAS ANTONIO GONGCALVES PEN Sim 11:56:31
4 EDNALDO DOS SANTOS PASSOS SDD Sim 11:56:46
5 EDUARDO PADUA SOARES JARDIM PMDB Nao Votou
6 EDUARDO RODRIGUES XAVIER PMDB Sim 11:56:31
7 HUGULINO ALVES RIBEIRO PMDB Nao Votou
8 ISAIAS MOISES DOS SANTOS PTB Sim 11:56:39
9 JANAINA BALLARIS PT Sim 11:56:30
10 JOAO ALVES CORREA NETO PSC Sim 11:56:29
11 LEANDRO RODRIGUES CRUZ PSB Sim 11:56:31
12 MARCELINO SANTOS GOMES PMDB Sim 11:56:36
13 MARCO ANTONIO DE SOUSA PMN N&o Votou
14 NATANAEL VIEIRA DE OLIVEIRA PRP Sim 11:56:35
15 PAULO EMILIO DE OLIVEIRA PRB Sim 11:56:48
16 ROBERTO ANDRADE E SILVA PMDB Sim 11:56:30
17 ROMULQ BRASIL REBOUCAS PSD Sim 11:56:36
18 SERGIO LUIZ SCHIANO DE SOUZA PSDB Sim 11:56:36
19 TATIANA TOSCHI MENDES PMDB Sim 11:56:32

Totais da Votacéo : SIM NAO TOTAL

15 0 15
‘(’ 0,00% 0,00%

Resultado da Votagéo /| PROVADO

Mesa Diretora da-Reupido
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Camara Municipal da Estincia Balnedria de Praia Grande
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AUTOGRAFO DE LEI N° 32/2017

"‘lnstit_i o Conselho Municipal da Promocio da
Igualdafle Racial e da outras providéncias”

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE APROVA:

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal da Promogdo da Igualdade Racial de Praia Grande,
com a finalidade de elaborar e programar, em todas as esferas da administragao do Municipio de
Praia Grande, politicas publicas sob a otica da populagio afrodescendente e outros grupos
étnico-raciais, destinadas a garantir a igualdade de oportunidade e de direitos entre todos. de
forma a assegurar a populagio afrodescendente e outro grupos étnico-raciais o pleno exercicio
de sua cidadania.

DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 2° O Conselho Municipal da Promogdo da Igualdade Racial - COMPIR, 6rgio colegiado
de carater deliberativo e consultivo, no dmbito de sua competéncia, tem por finalidade propor
politicas de promogdo da igualdade racial, com énfase na populagdo negra e outros segmentos
étnicos da populagio, com o objetivo de combater o racismo, o preconceito e a discriminago
racial e de reduzir as desigualdades, inclusive no aspecto econdémico e financeiro, social,
politico e cultural, ampliando o processo de controle social sobre as referidas politicas.

Art. 3 Ao Conselho Municipal da Promogéo da Igualdade Racial - COMPIR compete:

I - participar na elaboragdo de critérios e parametros para a formulagdo e implementagao de
metas e prioridades para assegurar as condigdes de igualdade a populagio negra e de outros
segmentos étnicos da populagio;

11 - propor estratégias de acompanhamento, avaliagdo e fiscalizagdo, bem como a participacdo
no processo deliberativo de diretrizes das politicas de promocido da igualdade racial,
fomentando a inclusdo da dimensdo racial nas politicas publicas desenvolvidas em ambito
municipal;

I1I - propor a realizagdo e gerenciar o processo organizacional da Conferéncia Municipal de
Promogao da Igualdade Racial, bem como participar de eventos que tratem de politicas publicas
de interesse da populag@o negra e de outros segmentos ¢tnicos;

IV - acompanhar, analisar e apresentar sugestdes em relacdo ao desenvolvimento de programas
e a¢des governamentais com vistas a implementagéo de a¢des de promogao da igualdade racial;

V - articular-se com orgdos e entidades publicas ou privadas, especialmente aqueles que tenham
camo objetivo a promogdo, o desenvolvimento e a implementag@o de a¢des de igyaldade racial,
ohjetivando ampliar a cooperagido miitua e estabelecer estratégias comuns para a implementagio
da politica de igualdade racial e o fortalecimento do processo de controle social;
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VI - zelar pelos direitos culturais da populagdo negra, especialmente pela preservagiao da
memoria e das tradigdes africanas e afro-brasileiras, bem como dos demais segmentos étnicos
constitutivos da formagéo historica e social;

VII - zelar, acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e grupos étnico-
raciais afetados por discriminago racial e demais formas de intolerancia;

VIII — propor e contribuir para a realizagdo de campanhas de informagao sobre o combate ao
racismo e a discriminac¢do racial;

IX - definir suas diretrizes e programas de agdo; e
X - elaborar o regimento interno e decidir sobre as alteragdes propostas por seus membros.

Paragrafo nico. Fica facultado ao COMPIR propor a realizacdo de seminarios ou encontros
regionais sobre temas constitutivos de sua agenda.

DA COMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 42 O COMPIR sera composto de forma paritaria e sera constituido com a seguinte
composigio:

I — 06 (seis) representantes do Poder Publico Municipal, indicados pelos titulares dos seguintes
Orgaos:

a) 01 (um) representante do Gabinete do Prefeito;

b) 01 (um) representante Secretaria de Promog¢do Social;

¢) 01 (um) representante da Secretaria de Educagio:

d) 01 (um) representante da Secretaria de Saude Publica;

e) 01 (um) representante da Secretaria de Cultura e Turismo;

f) (01) representante da Secretaria de Relagdes de Emprego e Trabalho.

Il - 06 (seis) representantes da Sociedade Civil Organizada, indicados pelos titulares das
Associagdes correspondentes, com atuagdo na area, devidamente registradas no Cartorio de
Registro de Pessoas Juridicas e com sede no Municipio de Praia Grande;

§ 1° Os membros do Conselho serdo indicados pelos grupos que representario e serdo
designados pelo Prefeito para um mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido por mais
01(um) mandato.

§ 2° Sempre que se faga necessario, em funcao da tecnicidade dos temas em desenvolvimento,
o Conselho podera contar com a participagdo de consultores, a serem indicados por seus
representantes e nomeados por decreto do Prefeito.

§ 3° Os membros do Conselho terdo suplentes que os substituirdo em seus impedimentos.

Art. 5° Os membros referidos nos incisos 1l e Il do art. 3° desta Lei poderdo perder o mandato,
antes do prazo de dois anos, nos seguintes casos:

I - por rentincia;

II - pela auséncia imotivada em trés reunides consecutivas do COMPIR: e

|11 - pela préitica de ato incompativel com a fungdo de conselheiro, por decisdo da maioria
absoluta dos membros do COMPIR.

7
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Paragrafo unico. No caso de perda do mandato, sera designado novo conselheiro para a
titularidade da funcio.

Art. 6°. O Conselho reunir-se-4, ordmarlamente uma vez por més e extraordinariamente na
forma estabelecida em seu regimento.

§ 1°. A auséncia por trés reunides seguidas ou cinco alternadas, no mesmo ano, sem substituigdo
pelo suplente, implicara a perda automatica do mandato pelo conselheiro titular.

§ 2°. A critério do conselho poderdio participar das reunides convidados com direito a voz.

Art. 7°. As fungdes de membro do Conselho ndo serdo remuneradas, sendo, porém, consideradas
como de relevante servigo publico.

Art. 82 O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos do Negro e Promogao da Igualdade
Racial de Praia Grande sera coordenado por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario
Executivo eleito por seus pares, em reunido extraordinaria, especialmente convocada para este
fim.

Art. 92. No prazo de 90 (noventa) dias contados da data de sua instalagao, o Conselho elaborara
o seu Regimento Interno, que sera aprovado por Decreto.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario em especial a Lei n° 1.509, de 24 de abril de 2

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTAN BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
Em 17 de Outu e/2.017

DE OLIVEIRA NA BALLARIS
° Secretario

PAULO EMILI
1° Secretario

SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL [ ' CIA BALNEARIA/DE PRAIA GRANDE
Em 17 de 0 = 2017



Camara Municipal da Estancia Balnearia de Praia Grande
Estado de Sao Paulo

§

Em 17 de Outubro de 2.017.

OFICIO GPC-L N° 205/17

SENHOR PREFEITO:

Com os meus cordiais cumprimentos, tenho a honra de encaminhar a Vossa
Exceléncia o incluso Autografo de Lei n°® 31/17, relativo ao Projeto de Lei n® 46/17, de
autoria desse Executivo Municipal, o qual fora encaminhado a este Legislativo através da
Mensagem n° 38/2017, e que “cria o Conselho Municipal de Protecio e Defesa Civil
CONPEDEC e da outras providéncias”, aprovado em Segunda Discussdo por ocasido da
Trigésima Quarta Sessdo Ordinaria, da Primeira Sessdo Legislativa da Décima Segunda
Legislatura, realizada nesta data.

Valho-me do ensejo para renovar 3 Vossa Exceléncia os

protestos de elevada estima e real apreco.
- /“
Atenclosam 0 P\ P\\

EDNALDO DOSISANTOS PASSOS
Pregsidente

R‘ECEBIDO\
w (a1 107
Excelentissimo Senhor
ALBERTO PEREIRA MOURAO e DA 4
DD. Prefeito da Estiancia Balnearia de Funcionario
PRAIA GRANDE S A

Marcio Caruccio Lama:

“ RF.32.299



CAMARA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE

Matéria : Projeto de Lei n° 047/17 2° votacgio

Autoria : Executivo Municipal

Ementa : Institui o Conselho Municipal da Promocio da Igualdade Racial e d4 outras providéncias.

Reunido : 34" Sessao Ordinaria
Data : 17/10/2017 - 12:00:55 as 12:01:29
Tipo : Nominal
Turno : 2" Votacao
uorum : Maioria Simples
Condicéo : Maioria Simples
Total de Presentes :18 Parlamentares
N.Ordem Nome do Parlamentar Partido
1 ALEXANDRE CORREA COMIN PTB
2 CARLOS EDUARDO BARBOSA PTB
3 DIMAS ANTONIO GONCALVES PEN
4 EDNALDO DOS SANTOS PASSOS SDD
™ 5 EDUARDO PADUA SOARES JARDIM PMDB
6 EDUARDO RODRIGUES XAVIER PMDB
7 HUGULINO ALVES RIBEIRO PMDB
8 ISAIAS MOISES DOS SANTOS PTB
9 JAI\)AINA BALLARIS PT
10 JOAO ALVES CORREA NETO PSC
11 LEANDRO RODRIGUES CRUZ PSB
12 MARCELINO SANTOS GOMES PMDB
13 MARCO ANTONIO DE SOUSA PMN
14 NATANAEL VIEIRA DE OLIVEIRA PRP
15 PAULO EMILIO DE OLIVEIRA PRB
16 ROBERTO ANDRADE E SILVA PMDB
17  ROMULO BRASIL REBOUCAS PSD
18 SERGIO LUIZ SCHIANO DE SOUZA PSDB
19  TATIANA TOSCHI MENDES PMDB
Totais da Votacéo : SIM NAO
' 14 0
'Qc 100,00% 0,00%
. Resultado da Votfacéo : APROVADO

Voto
Sim
Sim
Sim
Nao Votou
Néao Votou
Sim
Sim
Néao Votou
N&ao Votou
Sim
Sim
Sim
Sim
Nao Votou
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

17/10/2017 12:43

RESIRENTE

1° SECRETARIO

Horario
12:01:07
12:01:05
12:01:02

12:01:01
12:01:06

12:01:09
12:01:06
12:01:04
12:01:13

12:01:01
12:01:00
12:01:08
12:01:05
12:01:03

TOTAL
14

JOSE DE JESUS FERREIRA GONGALV



