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Praia Grande, 22 de novembro de 2017.
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Mensagem n°®. 55/2017
As doutas cory
g
Senhor Presidente, é .
2 4 ;
vy Presidente

Serve o presente para encaminhar para apreciagﬁo dc/l?a Colenda Camara, Projeto de
’
Lei Complementar que “Dispde sobre o Plano de Carreira e o Estatuto d¢ Magistério Piblico Municipal e

da outras providéncias™.

O assunto do presente projeto atualmente encontra-se sob a égide da Lei Complementar
n° 592, de 27 de junho de 2011, entretanto, desde 2011 a legislagao em tela vem sofrendo modificagées,
que podem ser observadas pelas Leis Complementares n°. 597, de 26 de agosto de 2011, n®. 612, de 19 de
dezembro de 2011, n°. 625, de 09 de abril de 2012, n°. 638, de 13 de dezembro de 2012 e n°. 663, de 07
de novembro de 2013.

Nesse sentido ¢ sabido que o manuseio da legislagio que possui modificagdes em
diversos atos legais ¢ mais complexa, especialmente por pessoas que ndo sio operadoras do Direito, e,

portanto, podem ndo ter clareza da correta redagio do texto legal ocasionando equivocos.

Dessa forma, a compilacio dos diplomas legais acima mencionados trard maior
facilidade na interpretagdo e aplicacdo das normativas especificas do Quadro do Magistério Piiblico

Municipal.

A Administragdo Piblica aproveila o ensejo para propor algumas alteragoes na referida
legislagdo visando otimizar a utilizacio dos recursos humanos no dmbito do magistério, especialmente
almejando a redugdo dos professores temporarios ampliando as possibilidades dos professores titulares de

cargo de efetivo provimento majorarem legalmente suas cargas hordrias de trabalho.

Em razdo disso, as principais alteragdes propostas destinam-se a: {lexibilizagio do

cumprimento da hora de trabalho pedagégico coletivo — HTPC, redugio do tempo de intervalo para

actimulo de cargo, emprego e func¢do piiblica e ampliacao da quantidade de aulas para carga suplementar

de trabalho.

Em sintese as modificagdes ora propostas permitirido que o professor titular de cargo de
efetivo provimento possa retornar a unidade escolar para o cumprimento do HTPC, assim como

acumular cargo, emprego ou fungio, se for de seu interesse, em razao da modificacio do tempo de
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percurso, para fins de comprovagio de compatibilidade de horério.

Nio obstante a isso a possibilidade de ampliacdo de carga hordria de trabalho, por
intermédio da majoracdo da carga suplementar, especialmente no caso dos Professores IV, que até o
momento s6 podiam ter aulas atribuidas a mais até o limite de 30 (trinta) horas/semanais, mesmo tendo

disponibilidade de horério.

Vale apontar que a contratagio por tempo determinado em cardter excepcional de
professores vem sendo objeto de recomendacao por parte do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo,
dessa forma, o presente projeto vird ao encontro com essas recomendagdes e objetivam a redugdo deste

tipo de contratacio.

Devemos ainda destacar que o processo de atribuiciio de classes/aulas/turmas ocorre
anualmente, motivo pelo qual as modificagdes ora propostas trardo beneficios para o cumprimento da

jornada de trabalho destes profissionais ja para o ano de 2018.

Considerando a relevancia da matéria, solicito seja a mesma apreciada com a necessiria
urgéncia.

Aproveito a oportunidade de externar meus protestos de elevada estima e apreco a Vossa
Exceléncia e Ilustres Pares.

Atenciosamente,

ALBERTQ PF

Excelentissimo Senhor

EDNALDO DOS SANTOS PASSOS
Presidente da Camara Municipal da
Estancia Balneédria de Praia Grande - SP
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LEI COMPLEMENTAR N°
DE DE DE 2017

033 /17

"DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E O ESTATUTO
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS"

O Prefeito do Municipio da Estincia Balnedria de Praia Grande, usando das atribuigoes que Ihe sio
conferidas por Lei,

Faco saber que a Camara Municipal, em sua realizada em xxx de XXXXXXX
de xxxxx, aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei Complementar dispoe sobre o Estatuto do Magistério
Piablico de Praia Grande e a institui¢ao, implantacdo e gestdo do Plano de Carreira do Magistério Pablico

Municipal.

Art. 2°. Para efeito desta Lei Complementar, entende-se por:

I — rede municipal de ensino - o conjunto de instituicdes e rgaos
que realizam atividades de educagio sob a coordenacio da Secretaria Municipal da Educacio;

II — magistério piblico municipal - o conjunto de profissionais da
educacdo, titulares dos cargos de Professor Recreacionista, Professor I, Professor Adjunto I, Professor II,
Professor III e Professor IV, do ensino pablico municipal;

Il — professor - o titular de cargo de Professor Recreacionista,
Professor I, Professor Adjunto I, Professor II, Professor III e Professor IV, da Carreira do Magistério
Pdblico Municipal, com fungées de docéncia;

IV — especialista em educacio - o titular de cargo de Professor
Recreacionista, Professor I, Professor Adjunto I, Professor 11, Professor III e Professor IV, da Carreira do
Magistério  Piblico Municipal, atendendo os requisitos de acordo com o artigo 10 desta Lei
Complementar, com agdes de suporte pedagdgico direto a docéncia, designado para exercicio nas funcdes

gratificadas de administragao escolar, supervisiio escolar, assessoria técnica pedagégica e pedagogia

comunitaria.
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Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar, servidor € a pessoa

legalmente investida em cargo do Quadro do Magistério Piblico Municipal.

Art. 4°. Os cargos piiblicos de Magistério Municipal sdo de carreira e
isolados.

§ 1°. Sao de carreira os que se integram em classes e correspondem a
mesma natureza de trabalho e isolados aqueles que ndo integram as classes instituidas na presente Lei
Complementar e correspondem a determinadas fungdes.

§ 2°. Os de carreira sdo de provimento efetivo e os isolados poderdo
ser providos mediante concurso publico ou em comissio, nos termos da legislagao que os instituirem.

§ 3°. Os vencimentos dos cargos piiblicos correspondem a referéncias

ou simbolos fixados em Lei Complementar.

CAPITULO I
DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO

SECAO 1
DA COMPOSICAO

Art. 5°. O Quadro do Magistério Piblico Municipal € constituido de
classes integradas por cargos de provimento efetivo e fungées gratificadas, da seguinte forma:

I — classe de Docentes

a) - professor recreacionista;

b) - professor I;

¢) — professor adjunto I;

d) - professor II;

e) - professor III;

f) — professor IV.

IT - classe de Especialistas em Educacio:

a) - assistente de diretor de unidade escolar;

b) - diretor de Unidade Escolar;

c) - assistente técnico pedagégico;

d) - supervisor de unidade escolar;

e) - pedagogo comunitdrio.
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Pardgrafo Gnico: A classe de Especialistas em Educagao sera
composta de fungdes gratificadas e dos cargos em comissio de especialistas em Educagdo previstos no

Anexo “Plano de Carreira do Magistério” da Lei Complementar n°. 714/2015.

SECAO II
DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 6°. Os ocupantes de cargos da classe de docentes deverdo atuar
na modalidade de ensino, da forma como segue:

I — professor Recreacionista, em Recreagio;

II - professor I, Professor Adjunto I e Professor 11, em classes/turmas
de Educacio Infantil, nos anos iniciais do Ensino Fundamental Regular € no da Educacio de Jovens e
Adultos;

III - professor III e Professor IV, em classes dos anos finais do Ensino
Fundamental Regular, Educagio de Jovens e Adultos e Educagio Especial;

IV - o Professor III e Professor IV na drea de Educacdo Fisica em
classes de Educagio Infantil, Ensino Fundamental Regular, Educa¢io de Jovens e Adultos e Educacio
Especial.

§1°. A Secretaria de Educacdo mediante a realizacdo de projetos
pedagdgicos estabelecerd a atuagdo dos integrantes da classe de docentes, para atuar em classes de
Educacdo Infantil, anos iniciais do Ensino Fundamental Regular, Educacdo de Jovens e Adultos e
Atendimento Educacional Especializado (AEE).

§2°. Os projetos pedagdgicos serao disciplinados por meio de ato
proprio do titular da Secretaria de Educacio, o qual dispora sobre a forma de selecdo dos docentes.

§3°. No caso de supressao de classes/aulas, os professores exercerao a
docéncia de outras disciplinas, para qual estejam legalmente habilitados, ressalvado o disposto nos §§3° e
4° do art. 27.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO

Art. 7°. Para provimento dos cargos efetivos do Quadro do
Magistério Pdblico Municipal serdo rigorosamente observados os requisitos bésicos e os especificos
estabelecidos legalmente, sob pena de ser o ato de nomeagfo considerado nulo de pleno direito, além da
responsabilizacdo de quem lhe der causa.
SECAO1
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DAS EXIGENCIAS DE HABILITACAO

Art. 8°. Para provimento de cargos do Quadro do Magistério
Municipal serdo exigidas as seguintes habilitacdes:

I — professor Recreacionista, Professor I e Professor Adjunto I:
licenciatura plena em pedagogia e magistério em nivel médio com habilitagio em Educagdo Infantil ou
licenciatura plena em pedagogia com especializagdo em Educacio Infantil ou Curso de Licenciatura para
Formagdo de Professores de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental nos anos iniciais;

Il — professor III e Professor IV: nivel superior, em curso de
licenciatura plena com habilitacio especifica na drea de atuacio, nos termos legais.

Parégrafo Unico: E admitida, como formagio minima para o exercicio
do magistério na educagdo infantil, formagio académica de nivel médio ou curso de Magistério na
modalidade Normal, para ocupantes de cargos efetivos de Professor Recreacionista do Quadro do

Magistério Piblico Municipal, em ato ocorrido anteriormente a vigéncia desta lei.

SECAO 11
DO CONCURSO DE INGRESSO

Art. 9°. O ingresso na carreira do Magistério Piblico Municipal para
provimento da classe de docente ocorrerd por nomeagéo, exclusivamente apés habilitagdo em concurso

piblico de provas ou provas e titulos.

Art. 10. Os concursos de ingresso reger-se-ao por instrucdes especiais
publicadas em Edital as quais estabelecerdo:

I — a modalidade do concurso;

II - as condicdes para o provimento do cargo;

111 - o tipo e contetido das provas e a natureza dos titulos;

IV — os critérios de aprovagdo/desempate e classificagéo;

V — o prazo de validade do concurso;

VI - valor da prova;

VII — valor dos titulos.

CAPITULO IV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

SECAO 1
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DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA O PREENCHIMENTO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 11. Para preenchimento das fungdes gratificadas, serdo exigidos
os seguintes requisitos:

I — assistente de direcdo: Licenciatura Plena na drea da Educagdo com
habilitagdo ou especializagio em Administragio Escolar ou Gestio Escolar, e ter, no minimo, trés anos de
efetivo exercicio docente no Magistério Piiblico Municipal de Praia Grande;

I - diretor de unidade escolar: Licenciatura Plena na drea da
Educagiio com habilitagio ou especializagdo em Administragio Escolar ou Gestdo Escolar, ter trés anos
de efetivo exercicio docente no Magistério Piblico Municipal de Praia Grande e ter dois anos na fungao
de Assistente de Diregio ou Assistente Técnico Pedagégico ou Pedagogo Comunitério;

III — assistente técnico pedagdgico: Licenciatura Plena na drea de
Educagio, e ter, no minimo, trés anos de efetivo exercicio docente no Magistério Piblico Municipal de
Praia Grande;

IV — supervisor de unidade escolar: Licenciatura Plena na area da
Educacio com habilitacdo especifica em Supervisdo Escolar, ter trés anos de efetivo exercicio docente no
Magistério Piiblico Municipal de Praia Grande e trés anos na fungio de Diretor de Unidade Escolar na
Rede Municipal de Ensino;

V - pedagogo comunitédrio: Licenciatura Plena em Pedagogia e ter, no
minimo, trés anos de efetivo exercicio docente no Magistério Piblico Municipal de Praia Grande.

Parigrafo tinico. O docente designado para exercicio em funcio
gratificada terd acréscimo em seus vencimentos de acordo com os valores estabelecidos em legislagdo

especifica, assim como aqueles que possuam cargo incorporado de especialista em educacéo.

SECAO I
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 12. As funcdes gratificadas que integram o quadro do Magistério
Piiblico Municipal serdo providas por designago, apds processo avaliativo.

§1°. Excetua-se do previsto no “caput” do presente artigo, os docentes
que possuam cargo incorporado de especialista em educacdo previstos no Anexo “Plano de Carreira do
Magistério” da Lei Complementar n°. 714/2015, e os cargos de Chefia que serdo providos em comissao
segundo as leis que os instituirem.

§22. Poderdo candidatar-se & funcéio gratificada apenas os professores

estdveis que atendam os requisitos previstos no art. 11 da presente Lei e do Decreto Regulamentador.
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Art. 13. Excepcionalmente, havendo auséncia de inscritos ou
aprovados para determinada fungao, a Secretaria de Educagdo podera indicar, provisoriamente, integrante
titular da classe do magistério que atenda os requisitos estabelecidos no art. 11 da presente Lei
Complementar.

Pardgrafo Ginico: A situagdio elencada no “caput” do presente artigo
deverd regularizar-se no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 14. O servidor titular de 2 (dois) cargos de professor ou 1 (um)
cargo de professor e outro de técnico, ambos do quadro efetivo da Administracio Piblica, que assumir
cargo em comissdo ou fungio comissionada terd seu afastamento automaticamente de um dos cargos.

§1°. No caso da acumulagdo abranger 1 (um) cargo de professor e
outro técnico, o afastamento dar-se-4 em relagéo ao cargo de professor.

§2°. O afastamento tratado neste artigo implicard na suspensao
tempordria da contagem de tempo de servico, bem como de titulos para fins de ascensdo estabelecida no
Plano de Carreira.

§3°. A cessacdo da ocupagio do cargo em comissdo ou da fungdo
comissionada ensejar4 na retomada da contagem de tempo de servico e de titulos previstas no plano de

carreira.

SECAO III
DO PROCESSO AVALIATIVO

Art. 15. Processo Avaliativo é a forma de provimento do titular da
Carreira de Classes de Docente para a classe dos Especialistas em Educagéo nas fungdes gratificadas.

§ 1°. Decorrera de processo avaliativo que considerara o desempenho,
a qualificagdo em instituigGes credenciadas € os conhecimentos.

§ 2°. O processo avaliativo serd realizado mediante necessidade do
Quadro do Magistério e determinado por ato do Poder Executivo.

§ 3° A avaliagdo de desempenho, a afericdo da qualificagio e a

avaliagiio de conhecimentos seréo realizadas de acordo com os critérios definidos mediante Decreto.

SECAO IV
DA CLASSIFICACAO DE DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR
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Art. 16. A funcio gratificada de Diretor de Unidade Escolar

obedecerd ao critério de alunos matriculados, sendo data base para afericio o dia 30 de maio de cada ano

letivo:

[ — diretor de unidade escolar I — para as escolas com até 600 alunos;

I1 — diretor de unidade escolar II — para as escolas com 601 a 1200
alunos;

I11 — diretor de unidade escolar III — para as escolas a partir de 1201
alunos.

SECAOV
DA CLASSIFICACAO DE ASSISTENTE DE DIRECAO

Art. 17. O preenchimento da funcdo gratificada de Assistente de
Direcio estd condicionado aos seguintes critérios:

[ — 01 Assistenle de Diregio — para escolas com 500 (quinhentos)
alunos que atendam Creche e Pré-escola;

II — 01 Assistente de Direcdo — para escolas com 800 (oitocentos)
alunos ou que apresentem 03 (trés) atividades diferenciadas - Creche, Pré Escola, Ensino Fundamental (1°
ao 9° ano), Complementagio Educacional e Educagio de Jovens e Adultos;

Il — 02 Assistentes de Direcdo — para escolas com 1700 (mil e
setecentos) alunos ou que apresentem 04 (quatro) ou mais atividades diferenciadas no mesmo prédio ou
em prédio contiguo - Creche, Pré Escola, Ensino Fundamental (1° ao 9° ano), Complementagao

Educacional e Educacdo de Jovens e Adultos.

CAPITULO YV
DO PROFESSOR ADJUNTO I E PROFESSOR IV

Art. 18. O Professor Adjunto I e Professor IV atuarao:
I - em substituigdo aos docentes designados para exercicio na classe
de Especialistas em Educacgao;

IT - em classes vagas.

Pardgrafo dnico. Os docentes mencionados no “capuf” ndo
participario de atribuigdes para classes permanentes, tendo suas fungoes e local de prestagio de servigo

designados pela Comissao de Atribuigdo, atuando em conformidade com o art. 6° da presente Lei.
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Art. 19. O Professor Adjunto I, que ingressou no cargo de efetivo
provimento até a publicacio desta Lei, e apés o cumprimento do estigio probatrio, estard em condigdes
de participar da progressao funcional, tratada no art. 89, observados os critérios dos arts. 90 e 91, todos da

presente Lei Complementar,

CAPITULO VI
DO PROFESSOR RECREACIONISTA

Art. 20. O Professor Recreacionista exercerd exclusivamente fungio
de recreagdo junto as Unidades Escolares que possuem creche com criangas de zero a cinco anos e

servigos de recreagdo para criangas de seis a quatorze anos.

Art. 21. O Professor Recreacionista serd titular de cargo obedecendo

aos critérios de investidura.

CAPITULO VII
DA REMOCAO

Art. 22, Os integrantes da carreira do Magistério fardo jus a remogao,
ap6s concluido o periodo de estdgio probatdrio, com exce¢do do Professor Adjunto I e Professor IV,
conforme disposto no art. 18, pardgrafo inico da presente Lei.

§1°. A remocdo dos integrantes da carreira do Magistério processar-
se-4 por concurso de titulos, considerado para esta finalidade como titulo a assiduidade do docente € o
tempo de efetivo exercicio no cargo.

§2°. O concurso de remocéo de docentes serd regido por Portaria do

titular da Secretaria de Educagfio e ocorrerd anualmente conforme dispuser o ato regulamentar.

Art. 23. Os candidatos a concurso de remogdo deverdo requerer sua

inscri¢do dentro do prazo fixado pelo ato regulamentar.

Art. 24. O concurso de remogdo deverd preceder o de ingresso e, ao

qual, somente serdo oferecidas as vagas remanescentes para provimento dos cargos de Magistério.

Art. 25. Além das existentes por ocasido da divulgagdo do
regulamento serdo oferecidas vagas, para fins de remogdo, aquelas cuja vacincia se verificar durante a

realizagdo do concurso ou em decorréncia deste.
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Art. 26. Nao serdo consideradas vagas, para efeito de remocéo,

aquelas cuja vacincia ocorrer em Unidade Escolar em que exista Professor considerado excedente.

CAPITULO VIII
DO PROFESSOR EXCEDENTE OU ADIDO

Art. 27, Haveré professor excedente quando ndo houver um cargo na
Unidade Escolar de origem para atribuigéo, sendo entéo atribuida em outra Unidade Escolar que possuir
cargo livre.

§1°. Os professores considerados excedentes por decorréncia de
supressdo de classes ou aulas terfio prioridade na escolha de vagas destinadas & remocéo obedecendo ao
critério de classificagio no efetivo exercicio do Magistério Piiblico Municipal de Praia Grande.

§2°. Havendo supressdo de classes/aulas ou extingdo de curso, o
professor excedente deverd ministrar aula em outra disciplina, para qual esteja legalmente habilitado,
ficando o cargo do qual € titular destinado a disciplina que vier assumir.

§3°. Para a classificacdo do docente na outra disciplina assumida, serd
respeitado o tempo de servico e a assiduidade.

§4°. A situagdo elencada no §2° do presente artigo, ocorrerd
ultrapassado o prazo de 2 (dois) anos em que o professor estiver excedente, exceto no caso de extingfio de

curso, situacdo em que o professor excedente terd sua disciplina alterada imediatamente.

Art, 28. Considera-se professor adido quando ndo houver classe/aula

em sua 4rea de atuacdo na Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO IX
DA ATRIBUICAO DE CLASSES, AULAS E TURMAS

Art. 29. A atribuigio de classes, aulas e turmas dar-se-d anualmente,
findo o periodo de organizacao das unidades escolares, ou semestralmente, de acordo com a modalidade
de ensino, com o objetivo de:

I — lotacdo dos docentes nas unidades escolares da rede piblica
municipal;

I1 — fixagio da forma de cumprimento da jornada de trabalho;

III - defini¢do do horério de trabalho e periodo correspondente.
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Art. 30. Compete 2 Secretaria Municipal de Educagdo estabelecer

normas complementares para o procedimento de atribuigdo de classes, aulas e turmas.

CAPITULO X
DA JORNADA DE TRABALHO

SECAO1
MODALIDADES

Art. 31. O quadro do Magistério Municipal tem as seguintes jornadas
de trabalho:

I — professor Recreacionista de 30 (trinta) horas semanais, das quais
20 (vinte) horas semanais serdo de interagio com aluno e 10 (dez) horas semanais com atividades
extraclasse, de acordo com o disposto nos arts. 34 e 37;

II — professor Adjunto I de 30 (trinta) horas semanais, das quais 20
(vinte) horas semanais serdo de interagdo com aluno e 10 (dez) horas semanais com atividades
extraclasse, de acordo com o disposto nos arts. 34 e 37;

III - professor I de 27 (vinte e sete) horas semanais, das quais 18
(dezoito) horas semanais serdo de interagdo com aluno e 9 (nove) horas semanais com atividades
extraclasse, de acordo com o disposto nos arts. 34 ¢ 37;

IV — professor II de 27 (vinte e sete) horas semanais, das quais 18
(dezoito) horas semanais serdo de interacdo com aluno e 9 (nove) horas semanais com atividades
extraclasse, de acordo com o disposto nos arts. 34 e 37;

V — professor III de 30 (trinta) horas semanais, das quais 20 (vinte)
horas semanais serdo de interagdo com aluno e 10 (dez) horas semanais com atividades extraclasse, de
acordo com o disposto nos arts. 34 ¢ 37;

VI - professor IV de 15 (quinze) horas semanais, das quais 10 (dez)
horas semanais serdo de interacio com aluno e 5 (cinco) horas semanais com atividades extraclasse, de
acordo com o disposto nos arts. 34 € 37;

VII - especialistas em Educagéo de 40 (quarenta) horas semanais.

Pardgrafo dnico. A hora de trabalho terd a duracdo de 60 (sessenta)
minutos, e quando houver revezamento das turmas/classes 55 (cinquenta e cinco) minutos que serdo

dedicados a tarefa de ministrar aula e 5 (cinco) minutos para mudanca do professor da sala de aula.

Art. 32. A jornada mensal é produto da jornada semanal do docente
multiplicada por 5 (cinco).
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SECAOII
DA HORA DE TRABALHO PEDAGOGICO (H.T.P.)

Art. 33. Hora de trabalho pedagdgico € o periodo remunerado inserido
na jornada de trabalho do docente, destinado as atividades extraclasse sendo cumprida individual e
coletivamente, nos seguintes moldes:

I — A hora de trabalho pedagdgico coletivo seréd destinada as reunides
pedagdgicas, aperfeicoamento profissional e atendimento de alunos e pais, sendo cumprida na Unidade
Escolar ou em local determinado pela Secretaria de Educagao.

II — A hora de trabalho pedagégico individual serd destinada a
preparagio de aulas e realizagdo de estudos para aperfeicoamento profissional, sendo cumprida na
Unidade Escolar ou em local determinado pela Secretaria de Educagao.

§1°. A hora de trabalho pedagégico coletivo serd cumprida em periodo
previamente definido pelos docentes da unidade escolar em reunido especifica para este fim, podendo o
docente escolher o periodo de cumprimento dentre os definidos, desde que seja durante o hordrio de
funcionamento da Unidade Escolar.

§2°. O cumprimento da hora de trabalho pedagégico individual sera de
no minimo 1 (uma) hora didria, podendo o docente escolher o periodo de cumprimento, desde que seja

durante o horério de funcionamento da Unidade Escolar.

Art. 34. A hora de trabalho pedagdgico serd dividida conforme o
estabelecido abaixo:

I — Professor I e Professor II: 2 (duas) horas semanais de hora de
trabalho pedagégico coletivo e 4 (quatro) horas semanais de hora de trabalho pedagégico individual;

II - Professor Recreacionista, Professor Adjunto I e Professor III: 2
(duas) horas semanais de hora de trabalho pedagégico coletivo e 5 (cinco) horas semanais de hora de
trabalho pedagégico individual.

Il — Professor IV: 2 (duas) horas semanais de hora de trabalho
pedagégico coletivo e 2 (duas) horas semanais de hora de trabalho pedagdgico individual.

Art. 35. A Hora de Trabalho Pedagdgico serd regulamentada em
Decreto especifico.

SECAO III
DA HORA DE ATIVIDADE LIVRE (H.A.L.)
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Art. 36. A hora de atividade livre é o tempo remunerado inserido na
jornada de trabalho do docente, destinado 2 atividades extraclasse de preparagdo de aulas e as atividades
existentes ao processo avaliatério do aluno, a qual deve ser cumprida em hora e local de livre escolha dos
integrantes da classe de docentes.

Art. 37. A hora de atividade livre seré dividida conforme estabelecido
abaixo:

I — professor Recreacionista, Professor I, Professor Adjunto I e
Professor II: 3 (trés) horas semanais;

II- professor III: 3 (trés) horas semanais.

IIT — professor IV: 1 (uma) horas semanal.

SECAO IV
DA CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO

Art. 38. Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de
horas prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

§ 1° As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho sao
constituidas de horas em atividades com alunos e hora atividade extraclasse, em caréter de substituicio,
na hipétese de afastamentos legais dos respectivos titulares ou classes vagas.

§ 2° O nimero de horas semanais da carga suplementar de trabalho
correspondera a diferenca entre o limite de 70 (setenta) horas e o niimero de horas previsto nas referidas
jornadas de trabalho dos professores a que se refere o artigo 31.

§ 3° Os docentes deverdo cumprir as atividades extraclasse
proporcionalmente 2 totalidade de aulas atribuidas em carga suplementar, e definidas em ato préprio da
titular da Secretaria de Educacio.

§4°. Os adicionais de tempo de servigo e de sexta-parte ndo incidirdo
sobre o valor correspondente & carga suplementar de trabalho docente.

§5° O pagamento da carga suplementar utilizard como referéncia a
faixa A do anexo I desta Lei Complementar em conformidade com a escolaridade minima exigida para o

cargo.

Art. 39. Quando o total de horas/aula a serem ministrados pelo
docente for constituido de blocos indivisiveis por classe, de acordo com o estabelecido nas matrizes
curriculares, o nimero de horas/aula que ultrapassar o nimero correspondente a jornada semanal de

trabalho do respectivo docente, ser-lhe-4, necessariamente, atribuido como carga suplementar de trabalho.
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Art. 40. A carga suplementar de trabalho serd objeto de
regulamentacio mediante Portaria do titular da Secretaria de Educagio e podera ser oferecida aos

docentes, anualmente ou semestralmente, conforme dispuser o regulamento e as necessidades do servigo.

SECAOV
DA JORNADA DUPLA

Art. 41. Os docentes que tem assegurada a remuneracao decorrente de
jornada dupla de trabalho, nos termos da legislacio anterior, perderdo o direito a prestacio de servico em
jornada dupla da respectiva remuneragio pela ampliagdo de jornada e, por conseguinte, dela nao gozardo
na inatividade e aposentadoria nas seguintes hip6teses:

I — a requerimento;

Il — quando deixarem de prestar servicos em jornada dupla por
periodo superior a 30 (trinta) dias alternados;

III - quando apresentarem em sala de aula ou nas demais atividades
oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo desempenho insatisfatorio, sendo este aferido em
relacdo a assiduidade, eficiéncia, disciplina, subordinagio, dedicagdo e boa conduta durante o
ano/semestre letivo.

§1°. A verificagio de desempenho insatisfatério serd apurada
mediante regular processo administrativo perante Comissdo Especialmente designada pelo titular da
Secretaria de Educacio, assegurada a ampla defesa e o contraditdrio.

§2°. O docente que assumir funcio gratificada de especialista em
educacio e possuir jornada dupla terd o vencimento da jornada dupla suspenso, passando a perceber a

gratificacdo prevista para a funcdo, até o retorno ao seu cargo de origem.

SECAO VI
DO ACUMULO

Art. 42. Na hipétese de acumulagio de cargo, emprego ou fungio
piblica, a carga total ndo podera ultrapassar o limite de 70 (setenta) horas semanais.

§1. A acumulagio sera considerada legal quando o docente comprovar
a compatibilidade de hordrio, observada a jornada de trabalho tratada no art. 31 e os seguintes intervalos
de percurso:

I — 40 (quarenta) minutos de intervalo, entre o término do hordrio de

um cargo, emprego ou funcéo e o inicio do outro, se em municipios diversos;
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I — 20 (vinte) minutos de intervalo, entre o término do horario de um
cargo, emprego ou fungdo e o inicio do outro, se no mesmo municipio.

§2.° Para o cumprimento da hora de trabalho pedagégico individual —
H.T.P.], se as unidades de exercicio do servidor situarem-se préximas uma da outra, os intervalos
exigidos nos incisos do pardgrafo anterior, poderdo ser reduzidos até o minimo de 10 (dez) minutos,
cabendo a Equipe Técnica da Unidade Escolar a verificagdo do cumprimento regular dos respectivos

horérios de trabalho.

Art. 43. A declaracio de acimulo de cargo, emprego ou funcio
piblica é de responsabilidade do profissional de ensino que acumula, devendo conter dados que
correspondam 2 realidade e, em assim ndo sendo, o servidor poderd responder penal e
administrativamente.

Paragrafo Unico: Caberd ao professor que acumula preencher
anualmente ou semestralmente, de acordo com a solicitacio da Administragio Piblica, o formulario
préprio de acimulo de cargo, assim como apresentar declaracio de horério, contendo a assinatura e

carimbo da superior imediato do local de trabalho inverso ao desta Municipalidade.

Art. 44. E vedado o acimulo de cargo em comissdo ou o exercicio de

funcdo gratificada com a docéncia no ambito da Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO XI
DA REMUNERACAO, DAS VANTAGENS, DOS DIREITOS E DEVERES

SECAO I
DA REMUNERACAO

Art. 45, Integram a remuneragio dos docentes, além do vencimento
estabelecido para o exercicio do cargo, as gratificagdes e adicionais previstos nesta Lei Complementar e
as demais aplicdveis aos demais servidores municipais.

Paragrafo tnico. Ndo serdao computados para fins de abono de natal os
valores correspondentes a férias, licenga-prémio, gala, nojo, licenga para tratamento de saide, servigos
obrigatérios por lei e outros afastamentos que a legislagdo considere como efetivo exercicio, como

também, sobre tais valores néo incidindo desconto previdencidrio.

Art. 46. A remuneracgio dos integrantes da Classe dos Especialistas

em Educagdo é composta do vencimento conforme enquadramento do servidor no Plano de Carreira,



Municipio da Estancia Balnedria de Praia Grande
Estado de Sao Paulo

acrescido dos adicionais a que fizer “jus”, desde que calculados isoladamente sobre este, acrescido, ainda,
do valor correspondente a fungfio para a qual foi designado, com previsdo no Anexo II da presente Lei
Complementar.

Parégrafo Gnico: Os Especialistas em Educagdo previstos no Anexo
“Plano de Carreira”, da Lei Complementar n°. 714/2015, fardo jus a quaisquer reajustes que incidirem na

remuneracio dos integrantes da classe a qual pertencem.

Art. 47. Considera-se vencimento bésico da carreira do Magistério,
para fins das vantagens previstas na legislagéo, o valor correspondente ao Nivel I e Faixa A da categoria
profissional correspondente, conforme o Anexo II desta lei complementar.

Paragrafo Unico. Considera-se vencimento a retribuicio mensal paga

ao servidor do Quadro do Magistério Municipal pelo efetivo exercicio do cargo.

Art. 48. O descumprimento de parte da carga hordria didria de
trabalho com aluno, da hora de trabalho pedagégico coletivo — HTPC ou da hora de trabalho pedagdgico
individual - HTPI serd deduzida da remuneragio.

§1°. Para fins de contagem de tempo de servigo ou quaisquer outros
beneficios previsto em lei, as horas trabalhadas serdo convertidas em dia.

§2°. A conversdo das horas trabalhadas em dia serd o resultado da
multiplicagio da jornada de trabalho mensal cumprida por 30 (trinta) dias, dividido pela jornada de
trabalho mensal.

§3°. A jornada de trabalho mensal resulta da multiplicacdo da jornada

de trabalho fixada no art. 31 por 5 (cinco) semanas.

SECAO II
DAS VANTAGENS

Art. 49. O servidor titular de cargo da carreira do Magistério fara

“jus” A gratificagdo pelo trabalho noturno (G.T.N.), sendo este realizado a partir das 22 horas.

Art. 50. A percepcio da gratificagdo de trabalho noturno, pelos
servidores integrantes da classe dos docentes e das classes de Especialista em Educagéo do Quadro do

Magistério, dar-se-a apenas enquanto atuarem no periodo noturno nas Unidades Escolares Municipais.



Municipio da Estdncia Balnearia de Praia Grande
Estado de Séo Paulo

Art. 51. A gratificacdo por trabalho noturno corresponderd a 20%
(vinte por cento) do valor percebido em decorréncia da hora ministrada e trabalho pedagdgico realizado

no periodo noturno de trabalho.

Art. 52. O valor da gratificacio por trabalho noturno ndo serd
incorporado 2 remuneracéio dos servidores beneficiados, também ndo sendo computado para fins de
abono de natal, férias, licenga-prémio, gala, nojo, licenca para tratamento de saide, servigos obrigatérios
por lei e outros afastamentos que a legislacdo considere como efetivo exercicio, como também, sobre tal

valor, nio incidira desconto previdenciario.

Art. 53. Além do vencimento, gratificagdo de trabalho noturno, o
integrante do Quadro do Magistério Municipal de Praia Grande fara “jus” & percepgdo dos adicionais de

tempo de servigo e de sexta parte, calculados isoladamente sobre o vencimento base.

Art. 54. Excepcionalmente, havendo residuo dos recursos advindos do
FUNDEB (Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagio dos
Profissionais da Educacio), estes serdo distribuidos entre os docentes lotados nas Unidades Escolares de
Educagdo Bisica e na Secretaria de Educagdo e os especialistas em educacio, de acordo com as regras

estabelecidas em Decreto Regulamentador do ano de exercicio do residuo.

SECAO I
DOS DIREITOS

Art. 55. Além dos previstos em outras normas, sio direitos dos
integrantes do Quadro do Magistério:

I — ter ao seu alcance informacdes educacionais, bibliografia, material
didatico e outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e ampliacdo de seus conhecimentos;

II - ter a possibilidade de freqiientar cursos de formacdo, atualizagéo
de seus conhecimentos e especializagio profissional, mediante autorizagio prévia do titular da Secretaria
Municipal de Educacéo;

III - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagio e material técnico-
pedagégico suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéncia e eficdcia suas fungbes, bem
como a garantia do modelo pedagégico, quanto ao nimero de alunos em classes;

IV - receber vencimentos de acordo com o piso salarial do

Magistério;
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V - receber remuneracio de acordo com o estabelecido no plano de
carreira e as normas do Estatuto do Servidor Piblico Municipal e do Magistério Piblico Municipal;

VI — receber auxilio para a publicac@o de trabalho e livros didéticos ou
técnicos - cientificos, quando solicitado e aprovado pela Administragio, desde que haja disponibilidade
orcamentaria;

VII — receber, através dos servigos especializados de educacao,
assisténcia ao exercicio profissional;

VIII — participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos
e das deliberagdes afetos ao processo educacional;

X — participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagio das
atividades escolares;

X - representar ¢ oferecer sugestoes a autoridades superiores sobre

deliberacdo que afete a vida, as atividades da Unidade Escolar e a eficiéncia do processo educativo.

SECAO IV
DOS DEVERES

Art. 56. O integrante do Quadro do Magistério tem o dever de
considerar a relevincia social de suas atribui¢des, mantendo conduta moral e funcional adequada a
dignidade profissional, em razdo da qual, além das obrigagdes previstas em outras normas, deverd:

I — empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno utilizando
mecanismos que acompanhem o processo cientifico da educacio;

IT — participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas
por forca de suas funcoes;

III — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
ministrando aulas nos dias letivos ¢ horas-aula estabelecidos, além de participar, integralmente dos
periodos destinados a hora de trabalho pedagdgico.

IV - executar suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

V — manter atualizados os documentos oficiais relacionados a vida
escolar do aluno ¢ disponibilizd-los para o 6rgio competente.

VI — manter espirito de cooperaciio e solidariedade com a equipe
escolar e a comunidade geral;

VII — incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacdo entre 0s
educandos, demais educadores ¢ a comunidade em geral, visando a constru¢io de uma sociedade

democratica;
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VIII - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando;

IX — respeitar o aluno como sujeito do processo educativo ¢
comprometer-se com a eficcia de seu aprendizado bem como da freqiiéncia de seus alunos;

X - comunicar 3 autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento na sua rea de atuacio ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da
primeira;

XI — fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus
assentamentos junto aos 6rgdos da Administracao;

XII — considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade sdcio-
econdmica da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional municipal na escolha e utilizagéo de
materiais, procedimentos didticos e instrumentos de avaliagio do processo de ensino-aprendizagem;

XIII — participar do Conselho de Escola e outros érgdos colegiados;

XIV- participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo
das atividades escolares;

XV — preservar as finalidades da educagdo nacional inspiradas nos
principios de liberdade com responsabilidade e nos ideais de solidariedade humana;

XVI — contribuir por sua agio permanente, bem como através de
sugestoes, para o continuo aperfeicoamento do ensino municipal;

XVII — cumprir as ordens superiores, representando quando forem
manifestamente ilegais;

XVIII — guardar sigilo sobre os assuntos da Administracio;

XIX - manter sempre atualizada sua declaragdo de familia, de
residéncia, de domicilio e de acimulo de cargos;

XX - zelar pela economia do material do Municipio e pela
conservagio do que for confinado a sua guarda ou utilizagéo;

XXI - apresentar-se convenientemente trajado em servico, ou com o
uniforme determinado, quando for o caso;

XXII — estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugoes
¢ ordens de servigo que digam respeito as fungdes;

XXIII - proceder piblica e particularmente, de forma que dignifique a
fungdo piblica.

SECAOV
DOS IMPEDIMENTOS
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Art. 57. Ao servidor do Quadro do Magistério Piblico Municipal ¢
vedada toda acdo ou omissio capaz de comprometer a dignidade e o decoro da fungdo pdblica, ferir a
disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou causar dano 3 Administragio Piblica,
especialmente:

I — referir-se depreciativamente em informagéo, parecer ou despacho,
ou pela imprensa, ou por qualquer meio de divulgagdo as autoridades constituidas e aos atos da
Administracio;

II — retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto existente na unidade de trabali\o;

I1I — valer-se da sua qualidade de servidor para obter proveito pessoal;

IV — coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico
partiddria;

V — exercer comércio entre companheiros de servigo, no local de
trabalho;

VI - constituir-se procurador de partes, ou servir de intermedidrio
perante qualquer Reparticdo Piblica, exceto quando se tratar de interesse do conjuge ou de parente até
segundo grau;

VII — cometer a pessoa estranha, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de encargo que lhe competir ou que competir a seus subordinados;

VIII — entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras
ou atividades estranhas ao servigo;

IX — empregar material do servico piblico para fins particulares;

X — fazer circular ou subscrever rifas ou listas de donativos no local
de trabalho;

XI - receber estipéndios de fornecedores ou de entidades
fiscalizadoras;

XII — fazer, com a Administragio Direta ou Indireta, contratos de
natureza comercial, industrial ou prestagéo de servigos com fins lucrativos por si ou como representante
de outrem;

XIII — participar da geréncia ou administragdo de empresas bancérias
ou industriais ou de sociedades comerciais, que mantenham relagdes comerciais ou administrativas com o
Municipio, seja por estas subvencionadas, ou estejam diretamente relacionadas com a finalidade da
unidade ou servigo em que esteja lotado;

XIV — exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungio
em empresas, estabelecimentos ou instituigdes que tenham relagdes com o Municipio, em matéria que se

relacione com a finalidade da unidade ou servico em que esteja lotado;
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XV — comerciar ou ter parte em sociedades comerciais nas condi¢des
mencionadas no inciso XIV deste artigo, podendo, em qualquer caso, ser acionista, quotista ou
comandatério;

XVI — requerer ou promover a concessdo de privilégio garantias de
juros ou outros favores semelhantes, estaduais ou municipais, exceto privilégio de invencao prépria.

XVII — entrar apds o seu horério de inicio de expediente ou sair antes

do término do expediente, ressalvadas as convocages da Administragdo Piblica Municipal.

SECAO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 58. Sdo causas para demissdo, além dos casos previstos na
legislagdo, as prdprias do exercicio da funcdo do Magistério:
I — incompeténcia didatico-pedagdgica comprovada;

II — irresponsabilidade profissional.

Art. 59. A aplicacdo de sancGes previstas na Lei Complementar n°.
15, de 28 de maio de 1992, ao docente ocorrerd apGs regular processo administrativo observando os
seguintes quesitos:

I - garantia de amplo direito a defesa do profissional em questéo;

II — convocagbes de reunibes por escrito, com convocagio ao
interessado;

III — garantia de sigilo durante o processo de investigagao.

Art. 60. O procedimento administrativo obedecerd ao disposto na Lei
Complementar n°. 15, de 28 de maio de 1992.

CAPITULO XII
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

SECAO I
DAS FERIAS

Art. 61. Aos docentes em exercicio de regéncia de classe/turmas nas
unidades escolares deverido ser assegurados 30 (trinta) dias de férias anuais, no més de janeiro, fazendo

“jus” os demais integrantes do magistério a 30 (trinta) dias por ano.
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§ 1°. E proibido levar a conta de férias, para compensagio, qualquer
falta ao trabalho.

§ 2°. E proibida a acumulagio de férias, salvo por absoluta
necessidade de servigo e pelo maximo de dois anos consecutivos.

§ 3°. Nio se estende a proibicdo do pardgrafo anterior aos ocupantes
de cargos em comissdo.

§ 4°. Tendo em vista a proibicio de acumulacio de férias, incorrerdo
em pena de responsabilidade o superior imediato que impedirem o gozo de férias aos servidores em
relagio aos quais j4 tenha sido permitida a acumulagio maxima prevista no pardgrafo 2°.

§5°. O professor ndo terd direito as férias quando no curso do
exercicio e/ou periodo aquisitivo ocorrerem as seguintes situagoes:

I — Faltar ao servigo sem justificativa por mais de 30 dias consecutivos
e/ou intercalados dentro do exercicio e/ou periodo aquisitivo;

II - Quando o servidor se afastar do trabalho por Licenga Médica e/ou
pericia Médica por mais de 60(sessenta) dias consecutivos e/ou intercalados dentro do exercicio e/ou

periodo aquisitivo.

Art. 62. Anualmente, a diregéo de cada unidade escolar organizard a
escala de férias dos servidores para o ano seguinte, conforme requerido pela Secretaria de Educagio,
sendo alterdvel de acordo com a conveniéncia dos servigos.

§ 1° O docente em cargo de comissio ou em fungio gratificada,
embora incluido na escala de férias, ndo poderd goza-la sem prévia autorizagdo superior.

§ 2°. Organizada a escala deverd ser dada ciéncia da mesma aos

servidores.

SECAOII
RECESSO ESCOLAR

Art. 63. Os docentes em exercicio de regéncia de classe/turmas nas
Unidades Escolares de Educagio Basica fardo jus aos periodos de recesso escolar, conforme o calendério
escolar.

Paragrafo tnico: O docente poderd ser convocado, pela instituigdo, no
periodo de recesso escolar caso ndo tenha encerrado toda documentacio especifica do seu curso ou a

critério da Administragdo Pablica, havendo necessidade.
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SECAO 111
DOS AFASTAMENTOS, LICENCAS E READAPTACOES

Art. 64. O docente poderd ser afastado do exercicio do cargo para os
seguintes fins:

I — prover cargo em comissdo e designagdo para exercicio de fungdes
gratificadas;

I1 — exercer atividades inerentes ou correlatas as do Magistério em
cargos ou fungdes previstas nas Unidades e/ou érgdos da Secretaria Municipal de Educagao;

III — exercer, junto a entidades conveniadas com a Secretaria
Municipal de Educago, sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo, atividades
inerentes as do Magistério;

IV — substituir ocupante de cargo quando o titular estiver afastado,
desde que devidamente habilitado;

V — frequentar cursos de pds-graduacido, aperfeicoamento,
especializagdo ou atualizagdo, com ou sem prejuizo de vencimentos ¢ das demais vantagens dos cargos;

VI — comparecer a congressos, cursos e reunioes relacionados com a
sua atividade, sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo, mediante autorizagdo prévia
do titular da Secretaria Municipal de Educacio e restrito a no méximo 3 (trés) requerimentos no ano.

Pardgrafo dnico. O afastamento previsto no inciso V sem prejuizo dos
vencimentos ocorrerd de acordo com os seguintes critérios:

I - autorizacao prévia do titular da Secretaria Municipal de Educacao;

I — ter sido aprovado no estagio probatorio;

III — ter obtido aprovagdo nas suas 3 (trés) dltimas avaliacoes de
desempenho;

[V — compartilhar o conhecimento aferido com os demais docentes da
Rede Municipal, por meio de aulas, hora de trabalho pedagdgico coletivo e outras formas de difusao;

V — assumir compromisso de permanéncia obrigatéria na Rede
Municipal de Ensino, apds a conclusdo da atividade objeto do afastamento, pelo tempo minimo

equivalente ao dobro de tempo correspondente ao afastamento.

Art. 65. A duragido do afastamento previsto no inciso V do art. 64
poderd ser interrompido a qualquer tempo, a pedido do servidor ou por conveniéncia da Administragao
Piblica.

§1° Nio sera concedido novo afastamento antes de decorridos 5

(cinco) anos do término do anterior.
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§2°. O tempo em que o servidor estiver afastado ndo serd considerado

para efeito de evolugio funcional, caso o docente estiver afastado na totalidade de sua carga hordria.

Art. 66. Aplicar-sc-20 ao Quadro do Magistério, no que couber, as
disposicoes relativas a licengas e, outros afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores Piblicos

Municipais de Praia Grande.

§1°. Os ocupantes de cargos de professor que estiverem afastados de
acordo com a licenca prevista no art. 132 da Lei Complementar n°. 15/92, somente poderdo reassumir o
exercicio, desistindo da licenga, desde que o facam pelo menos com 30 (trinta) dias de antecedéncia do
inicio dos periodos de férias ou recesso escolares.

§2°. As faltas ao servigo, até o mdximo de 6 (seis) por ano, nio
excedendo a uma por més, poderdo ser abonadas pelo titular da Secretaria de Educagao, desde que o

servidor esteja em efetivo exercicio na referida pasta.

Art. 67. O integrante do Quadro do Magistério podera ser readaptado
em decorréncia de alteracoes de estado fisico ou mental que comprometam o desempenho de tarefas
especificas de sua funcio.

§1°. Constitui-se causa para afastamento ou readaptacio, além dos
casos previstos na legislacdo, a incapacidade especifica comprovada para o exercicio da funcdo docente,
as que decorram de traumas psiquicos, doencas profissionais ou moléstias incurdveis.

§2°. A readaptagao podera ser sugerida pelo superior imediato, desde

que devidamente fundamentada.

Art. 68. A readaptacio de servidor integrante do Quadro do
Magistério fica condicionada a laudo técnico que oriente neste sentido, desde que proferido apds inspecio
realizada por equipe médica ou multidisciplinar, sendo que nesta dltima hipdtese pelo menos dois

médicos deverdo integrar a comissio, conforme requerer 0 caso.

Art. 69. O docente readaptado:

I - integra o Quadro do Magistério Municipal e serd remunerado tendo
por base a carga hordria a que estiver sujeito;

II - cumprird o nimero de horas correspondentes a sua jornada de
trabalho na unidade designada para sede de exercicio;

III - gozara férias de acordo com a escala administrativa;

IV - terd seu enquadramento seguindo os critérios de seus pares;



Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande
Estado de Sao Paulo

V - ndo faz “jus” a percepgio de gratificagdo de trabalho noturno.
Parigrafo Unico. A sede de exercicio do docente readaptado serd

fixada de acordo com os critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagao.

CAPITULO XIII
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SECAO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 70. A Carreira do Magistério Piblico Municipal tem como
principios bdsicos:

I — a profissionalizacio, que pressupde vocagdo e dedicacio ao
magistério e qualificacao profissional, com remuneracio condigna e condigoes adequadas de trabalho;

I - a valorizagdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

III — a progressao através de mudanca de nivel de habilitagio ¢ de

promocoes periddicas;

Pardgrafo tnico. O ingresso na Carreira dar-se-d na classe inicial de

cada cargo da Carreira, no nivel correspondente a habilitagdo do candidato aprovado.

SECAO 11
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 71. A Carreira do Magistério Pablico Municipal € integrada pelos
cargos de provimento efetivo de Professor Recreacionista, Professor I, Professor Adjunto I, Professor II,
Professor I1I e Professor IV, sendo estes estruturados na classe de Docentes.

§1°. Cargo do Magistério é o conjunto de atribuicoes e
responsabilidades conferidas ao profissional do magistério, havendo disponibilidade nas seguintes
situagoes:

a) Professor Recreacionista, Professor I, Professor Adjunto I e
Professor II: haverd cargo quando a escola municipal possuir uma classe livre com a jornada de trabalho
completa para atribui¢do, observado o disposto nos arts. 6° ¢ 31.

b) Professor III: haverd cargo quando a escola municipal possuir um
conjunto de 20 (vinte) horas/aula livres de interagio com alunos na disciplina do docente, observado o

disposto nos arts. 6° ¢ 31.
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c¢) Professor IV: havera cargo quando a escola municipal possuir um
conjunto de 10 (dez) horas/aula livres de interagdo com alunos na disciplina do docente, observado o
disposto nos arts. 6° ¢ 31.

§2°. Classe é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em
que se estrutura a Carreira.

§3°. Carreira é o agrupamento de classes da mesma profissio ou

atividade para acesso privativo dos titulares dos cargos que a integram.

SECAO III
DAS FAIXAS E DOS NiVEIS

Art. 72. As faixas constituem a linha de Promogdo Horizontal da
carreira do titular de cargo de professor e sdo designadas pelas letras de A a G conforme Anexo I da
presente Lei Complementar, havendo um intersticio de 5 (cinco) anos entre as promogdes de uma faixa

para outra.

Art. 73. Os Niveis constituem a linha de Promogdo Vertical, ¢
referem-se a habilitacdo do titular do cargo de professor:

I - Nivel Médio: em curso de magistério na modalidade normal;

II - Nivel Superior: em curso de licenciatura plena ou outra graduagéo
correspondente a drea especifica do conhecimento no curriculo, com formagio pedagégica, conforme a
legislacao em vigor;

III - Nivel Pés-graduagfio em curso “lato sensu” em area especifica ou
correlata & habilitagdo exigida para o cargo do qual o professor € titular, com o minimo de 360 (trezentas
e sessenta) horas, conforme a legislacdo em vigor;

IV - Nivel Pés-graduagdio em cursos “stricto sensu” — mestrado, em
drea especifica ou correlata a habilitagdo exigida para o cargo do qual o professor € titular, conforme a
legislagdo em vigor;

V - Nivel Pés-graduacao em cursos stricto sensu — Doutorado, em drea
especifica ou correlata & habilitagdo exigida para o cargo do qual o professor € titular, conforme a
legislagcdo em vigor.

§1°. O requerimento da promogdo vertical somente poderd ser feito

apos a conclusio do estigio probatério.

§2°. A mudanga de nivel acontecerd em janeiro de cada ano mediante

apresentacdo do requerimento da parte do interessado ao 6rgio responsivel, anexado ao titulo da nova
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habilitago, até dia 30 do més de junho do ano anterior, para fins de insergdo na proposta orcamentdria do

exercicio subsequente.

Art. 74. O processo necessério para o levantamento e definigéo dos
servidores que fazem jus & promogdo horizontal dar-se-4 uma vez ao ano, em més a ser fixado em

regulamentac@o especifica.

Art. 75. Somente participardo da promogdo horizontal e vertical os
docentes que estejam atuando em regéncia de classe/aulas em Unidades Escolares de Educagdo Basica, os
afastados em projetos da Secretaria de Educagdo ou atuando como especialista em educagdo.

Paragrafo tnico: Para execugdo do disposto no caput deste artigo o

més base para a contagem de tempo para fins de promogéo horizontal serd o més de janeiro.

SECAO IV
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 76. Promogio Horizontal ou merecimento € a passagem do titular
de cargo de professor de uma faixa para outra imediatamente posterior.
Paragrafo dnico. As normas regulamentares de Promogdo Horizontal

serdo estabelecidas mediante Decreto.

Art. 77. A Promogdo Horizontal do integrante da Classe de Docentes
decorrera de avaliagdo que considerara a assiduidade, o desempenho e a qualificacdo profissional.

§ 1°. O concurso para fins de promogdo horizontal serd convocado
pelo titular da Secretaria de Educacio, devendo o ato convocatdrio conter a demonstragdo de ha expressa
previsdo na lei de diretrizes orcamentdrias e na lei orcamentéria anual e, ainda, o impacto do exercicio
financeiro subsequente ao que se der a promogéo.

§ 2°. A avaliacdo de desempenho serd realizada anualmente, enquanto

a afericdo de qualificacio e de assiduidade ocorrera a cada cinco anos.

Art. 78. Para a qualificacdo profissional, serdo considerados os
certificados de:
I — Curso de Aperfeicoamento.

IT - Publicacio em revistas e anais de congressos.
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§1°. Os cursos referidos neste artigo poderdo ser promovidos ou
reconhecidos pela Secretaria Municipal de Educagio e pelo Conselho Municipal de Educagao.

§2°. Os titulos deverdo ser entregues na Secretaria de Educagdo
acompanhados por requerimento, e serdo pontuados de acordo com o Decreto especifico.

§3°. Serdo considerados os titulos que sejam na drea especifica ou

correlata 2 habilitacio exigida para o cargo do qual o professor € titular.

Art. 79. A avaliagio de desempenho abrange as seguintes dimensoes:

I - Docéncia; )

11 - Participacgio no projeto pedagdgico da escola;

I1I - Colaboragdo com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e comunidade.

§ 1° A avaliacio de desempenho da classe de docentes deverd ter a
participagdo do préprio professor, dos docentes de seu periodo da Unidade Escolar que atua e da equipe
gestora.

§ 2° A avaliagdo de desempenho da classe dos Especialistas em
Educacio e docentes em exercicio de cargo de provimento em comissio terd a participagdo do proprio
profissional, de sua equipe de trabalho e do superior imediato.

§ 3° A avaliagdo de desempenho do Professor Readaptado deverd ter

a participacdo do préprio professor, da sua equipe de trabalho e do chefe imediato.

Art. 80. Para afericio da assiduidade dos docentes, ndo serdo
computados como efetivo exercicio os afastamentos legais, exceto as férias, licenga gala, licenca nojo,

licenga gestante, licenca adotante, licenca paternidade, licenca prémio e falta abonada.

Art. 81. A pontuagdo para promocdo serd determinada pela média
aritmética dos fatores dos artigos 77 e 78, além da assiduidade, tomando-se:
| I - a média aritmética das avaliagGes anuais de desempenho, com peso
4 (quatro);

II - a pontuacio da qualificagdo, com peso 3 (trés);

III - a assiduidade do docente, com peso 3 (trés);

Paragrafo Unico: A pontuagdo minima necesséria para fazer “jus” a
promogdo horizontal é de 6,0 (seis), caso contrdrio, o Professor permanecerd na situagdo em que se
encontra devendo, novamente, cumprir intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, para efeito de

nova apuracdo de merecimento.
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Art. 82. Para fazer “jus” a promogdo horizontal, além da pontuagéo

minima, o servidor ndo podera ter sofrido pena disciplinar durante o intersticio de 5 (cinco) anos.

§1°. O servidor que estiver respondendo processo disciplinar durante o
intersticio dos 5 (cinco) anos terd sua avaliacdo de desempenho funcional sobrestada até a conclusdo do

processo.

§2° Havendo a absolvigio do servidor, o periodo em que a avaliagdo
ficou suspensa serd revisto, realizando-se as avaliagbes de desempenho funcional para computo na

evolugdo funcional ao servidor.

§3° Ao servidor deverd ser assegurado o direito de ampla defesa e

contraditorio.

Art. 83. Para fins de avaliagdo do processo da Promogdo Horizontal
fica criada a Comissdo de Desempenho Funcional do Pessoal do Magistério, constituida por 5 (cinco)
membros, entre os servidores pertencentes ao Quadro do Magistério, os quais serdo designados pelo
Prefeito.

Paragrafo Unico. A composigio da Comissio de Desempenho
Funcional do Pessoal do Magistério impde alternincia em relacdo aos seus integrantes e dar-se-d a cada

cinco anos de participagdo.

Art. 84. Caberd i chefia imediata dar ciéncia do resultado da
avaliacao ao servidor.

§ 1°, Havendo entre a chefia e o servidor divergéncia em relagéio ao
resultado da avaliacdo, apds a ciéncia, o servidor devera recorrer 2 Comissao de Desempenho Funcional

do Pessoal do Magistério, no prazo de 5 (cinco) dias iteis.

§ 2°. Cabera a Comissdo pronunciar-se em 5 (cinco) dias uteis por
meio de relatério a ser encaminhado ao Secretdrio Municipal de Educacéo que decidird em carater final
nO Mesmo prazo.

§3°. A decisdo final serd encaminhada pela Comissao ao servidor.

Art. 85. A Secretaria Municipal de Educacio remeter4,
sistematicamente, ao 6rgdo de recursos humanos da Prefeitura, para registro em prontuério funcional, os

dados e informacdes necessarias a aferigdo da Promocao Horizontal do servidor.
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SECAO V
PROMOCAO VERTICAL

Art. 86. Promocgio Vertical é a passagem do titular de cargo de
Professor de um nivel para outro subsequente, em decorréncia da obtencio de habilitagdo ou nova
titulacdo.

Paragrafo Unico. Os certificados referentes as habilitacdes ou
titulagdes referidas neste artigo serdo submetidos  apreciagio da Comissdo de Desempenho Funcional do

Pessoal do Magistério.

Art. 87. A promogdo vertical serd requerida apés a conclusio do
estdgio probatério, devendo ser instruida com os documentos necessarios até o dia 30 de junho de cada
ano.

Pardgrafo dnico. O deferimento de promogdo vertical dar-se-d pelo
titular da Secretaria de Educacgdo, apés demonstragio do impacto financeiro e provisio na Lei de

Diretrizes Orcamentdrias e na Lei Orgamentdria Anual.

Art. 88. O Professor que possuir, independentemente de sua 4rea de
atuacio, as habilitagdes ou titulagdes em érea especifica ou correlata a habilitagdo exigida para o cargo do
qual o professor & titular, fard “jus” aos vencimentos estabelecidos nas tabelas de referéncias salariais
constantes no Anexo I desta Lei Complementar.

§ 1°. A percepgio de vencimento nos termos do “caput” nao autoriza
o Professor 4 mudanga na irea de atuagio de seu cargo de origem.

§ 2°. Os vencimentos a que se refere o “caput“ deste artigo seréio

incorporados a remuneragio do servidor do Quadro do Magistério.

SECAO VI
PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 89. Progressdo Funcional € a passagem na classe de docente para
cargo superior dentro da mesma carreira.

§1°. A progressdo funcional serd aplicada ao cargo de Professor
Adjunto I que passara para Professor I, atendidos os requisitos previstos em lei.

§2°. A regra prevista no pardgrafo anterior serd aplicada apenas aos

Professores Adjuntos I que ingressarem em cargo de efetivo provimento até a publicagio desta Lei.
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Art. 90. A Progressdo Funcional que trata o artigo anterior desta Lei
Complementar obedecera aos seguintes critérios:

I — classificagdo no Concurso Piblico de Ingresso, considerando a
ordem de antiguidade;

II — cumprimento do estégio probatério;

III - disponibilidade orcamentéria para o ano subsequente;

IV - vacancia de cargo de Professor I.

Art. 91. Os Professores ndo beneficiados por exceder o nimero de
vagas disponiveis permanecerdo no seu cargo de origem, tendo o direito a progressdo funcional no ano

posterior em que houver vagas disponiveis.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 92. O tempo de servico dos docentes serd contado em dias
corridos para todos os fins e efeitos legais.
Paragrafo Unico. A contagem de tempo de servigo ser4 realizada pela

Secretaria de Educagfo apenas para fins de evolucio funcional.

Art. 93. Ap6s a emissdo do ato de promogdo dos integrantes do
Quadro do Magistério Municipal pelo titular da Secretaria Municipal de Educagdo, serdo remetidos os
documentos necessarios para a Secretaria de Administracdo, a fim de que esta promova o apostilamento €

anotacdes em prontudrio funcional.

Art. 94. Os integrantes dos cargos inerentes a Carreira do Magistério
Piblico Municipal, enquadrados de acordo com a Lei Complementar n°. 491, de 03 de setembro de 2007,
caso aprovados, fardo jus a promogédo horizontal apés o intersticio de 5 (cinco) anos da publicagdo da
mesma, considerando a expressa previsdo nas Leis de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentéria anual

vigente.

Art. 95. Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do quadro do
Magistério Municipal as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Praia Grande,

daquilo que ndo colidirem com a presente Lei Complementar.
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Art. 96. As despesas decorrentes da presente lei complementar

correrdo por dotagio orgamentdria prépria, suplementada se necessario.

Art. 97. E considerado feriado escolar o dia 15 de outubro, quando se

comemora o “Dia do Professor”.

Art. 98. Esta lei complementar entra em vigor na data de publicagio,
revogadas as disposigbes em contrdrio, especialmente a Lei Complementar n® 592, de 27 de junho de
2011.

Palécio Sdo Francisco de Assis, Municipio da Estancia Balnedria de Praia Grande, aos 28
de setembro de 2017, ano quinquagésimo primeiro da Emancipagao.

ALBERTO PEREIRA MOURAO
PREFEITO

Maura Ligia Costa Russo
Secretdria Municipal de Governo

Registrado e publicado na Secretaria de Administracao, aos xx de xxx de 2017.

Marcelo Yoshinori Kameiya
Secretirio Municipal de Administracio

Proc. n°. 29.331/02
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ANEXO I - LEl COMPLEMENTAR N*
,DE DE DE 2017

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO : PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL

TABELA DE RECREACIONISTA ( JORNADA DE 30 HS SEMANAIS)

A B L@ D E F G
1 | Médio R$2.811,33 | R$2.940,27 | R$3.069,29 | R$3.19820 | R$3.327,20 | R$3.456,21 | R$3.585,17
I1 | Superior R$3.004,48 | R$3.143,14 | R$3.281,76 | R$3.420,40 | R$3.559,06 | R$3.697,69 | R$ 3.836,34
111 | Lato-Sensu R$ 3.334.67 | R$3.489,82 | RS 3.645,00 | R$3.800,13 | R$3.95529 | R$4.110,41 | R$ 4.265,62
IV | Mestrado R$ 4.056,27 | R$4.246,64 | RS 4.436,97 | R$4.627,33 | R$4.817,70 | R$ 5.008,07 | RS 5.198,39
V | Douterado R$ 4.592,28 | R$4.808,97 | R$5.025,70 | R$5.24239 | R$5.459,10 | R$5.675,81 | R$5.892,54

TAB.2 PROFESSOR ADJUNTO I (JORNADA DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANALIS)

A B C D E F G
I | Superior R$3.004,48 | R$3.143,14 | R$3.281,76 | R$ 3.420,40 | R$3.559,06 | R$3.697.69 | R§ 3.836,34
I1 | Lato-Sensu R$3.334,67 | R$3.489,82 | R$3.645,00 | R$3.800,13 | R$3.95529 | R$4.110,41 | R$ 4.265,62
I1I | Mestrado R$ 4.056,27 | R$4.246,64 | RS 4.436,97 | R$4.627,33 | R$4.817,70 | R$5.008,07 | R$5.198,39
IV | Doutorado R$4.592,28 | R$4.808,97 | R$5.025,70 | R$5.24239 | R$5.459,10 | R$5.675,81 | R$5.892,54

TAB.3 PROFESSOR I (JORNADA DE TRABALHO DE 27 HORAS SEMANAIS)

A B [C D E F G
[ | Médio R$ 3.111,78 | R$3.255,39 | R$3.398,97 | R$3.542,57 | R$3.686,17 | R$3.829,75 | R$ 3.973,35
I1 | Superior R$ 3.453,77 | R$3.614,49 | R$3.775,16 | R$3.935,87 | R$4.096,57 | R$4.257,22 | R§4.417,96
I11 | Lato-Sensu R$3.905,29 | R$4.088,55 | R$4.271,82 | R$4.455,09 | R$4.63837 | R$4.821,63 | RS 5.004,91
IV | Mestrado RS 4.594,51 | R$4.811,32 | R$5.028,12 | R$5.24493 | R$5.461,76 | R$5.678,58 | R$ 5.895,38
V | Doutorado R$5.205.54 | R$5.452.42 | R$5.699,37 | R$5.946,30 | R$6.193,19 | R$ 6.440,12 | RS 6.687,03

TAB.4 PROFESSOR Il (JORNADA DE TRABALHO DE 27 HORAS SEMANALIS)

A B C D E F G
I | Superior R$ 3.453,77 | R$3.614,49 | R$3.775,16 | R$3.935,87 | R$4.096,57 | R$4.257,22 | R$ 4.417.96
IT | Lato-Sensu R$ 3.905,29 | R$ 4.088,55 | R$4.271,82 | R$4.455,09 | R$4.638,37 | R$ 4.821,63 | R$ 5.004,91
[II | Mestrado R$ 459451 | R$4.811,32 | R$5.028,12 | R$5.244,93 | R$5.461,76 | R$5.678,58 | RS 5.805,38
1V | Doutorado R$ 5.205,54 | R$5.452,42 | R$5.699,37 | R$5.946,30 | R$6.193,19 | R$6.440,12 | R$ 6.687,03

TAB.S PROFESSOR 111 (JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS)

A B C D E F G
I | Superior R$3.970,13 | R$4.159,72 | R$ 4.349,30 | R$ 4.538,88 | R$4.728,49 | R$4.918,09 | R$ 5.107,66
IT | Lato-Sensu R$ 4.348,39 | R$4.556,87 | R$4.765,38 | R$4.973,88 | R$5.182,39 | R$5.391,39 | R$5.599,36
I | Mestrado R$5.126,77 | R$5.373,48 | R$5.620,25 | R$5.867,03 | R$6.113,73 | R$6.360,49 | RS 6.607,19
1V | Doutorado R$ 5.817,77 | R$6.098,71 | R$6.379,68 | R$ 6.660,66 | R$ 6.941,61 | R$ 7.222,55 | R$ 7.503,48

TAB.6 PROFESSOR IV (JORNADA DE 15 HORAS SEMANAIS)

A B L& D E F G
1 | Superior R$ 1.985,08 | R$2.079,86 | R$2.174,66 | R$2.269,47 | R$2.364,25 | R$2.459,06 | R$ 2.553,83
II | Lato-Sensu R$ 2.174,20 | R$2.278,45 | R$ 2.382,71 | R$2.486,96 | R$2.591,21 | R$2.695,45 | R$ 2.799,69
1T | Mestrado R$ 2.563,40 | R$2.686,77 | R$ 2.810,14 | R$ 2.933,52 | R$ 3.056,88 | R$3.180,25 | R$ 3.303,61
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| v I Doutorado R$2.908,90 | R$3.049,37 | R$3.189,85 | R$3.330,35 | R$3.470,82 | R$3.611,29 | R$3.751,76

ANEXO 11
A que se refere o paragrafo tinico do art. 11 da Lei Complementar n° ,de de de 2017.
FUNCAO GRATIFICADA
CARGO VALOR
ASSISTENTE DE DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR RS 3.783,20
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR 1 RS 3.923,97
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR II RS 4.064,11
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR III RS 4.204,26
ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO RS 3.923,97
PEDAGOGO COMUNITARIO RS 3.923,97
SUPERVISOR DE UNIDADE ESCOLAR RS 4.204,26




FOLHA DE INFORMACAO

PROCESSO N° 210/17

Sr. Presidente,

Abro o presente processo. composto de 35 fls. referentes ao

Projeto de Lei Complementar n® 033/17 ¢ uma folha de informagio.

Praia Grande, 22 de novembro de 2017.

7 7

José de Jesus.Fe%a Gongalves

Agente Adrhinistrativo

A Assessoria juridica, para manifesta¢do.

Praia Grande. } mbro de 2017.

AT
rétor) Legislativo
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DIRETORIA LEGISLATIVA,
SENHOR DIRETOR:

Trata-se de projeto de lei de autoria do Executivo Municipal, assim
ementado: Dispde sobre o Plano de Carreira e o Estatuto do Magistério Piblico Municipal e dd
outras providéncias.

O plano de carreira € um conjunto de normas que definem os
caminhos e metas que servem como um guia de crescimento profissional, em que o Poder
Publico estabelece beneficios, e cada profissional envolvido traga seus proprios objetivos.

Ha previsdo para a promogao de cargos, aumento de salario pelo
decurso do tempo ou graduacdo, aumento de responsabilidade, aquisicdo de novos
conhecimentos e habilidades, entre outros instrumentos de interesse que permitirdo
aos docentes alcangar seus objetivos a longo prazo na Administracdo Publica.

O projeto é de iniciativa exclusiva do Executivo Municipal, nos precisos
termos da Lei Organica Municipal:

ARTIGO 69 - Compete privativamente ao Prefeito:

g) - criagdo e extingdo de cargos, fungBes e empregos na administracdo
direta e autarquica, bem como a fixagdo da respectiva remuneragdo;

h) - criagdo, estrutura e atribuicdes de orgdos da administragdo publica
municipal, direta ou indireta.

O plano de carreira ora instituido substitui aquele instituido através da
Lei Complementar n.2 592/2011, e que posteriormente foi alterada pelas Leis Complementares
n.%s 612/2011, 625/12, 638/12, 663/13.

A proposta reduz a quantidade de professores temporarios,
majorando a possibilidade dos servidores efetivos ampliarem sua jornada e respectiva
remuneracao.

A novel legislagcdo propde maior flexibilidade no cumprimento das
HTPC's — Hora de Trabalho Pedagogico Coletivo e reducdo de tempo de intervalo que facilitara
a acumulacdo de cargos pelos profissionais da educacao.
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Por inexistir qualquer impedimento legal ou constitucional, esta
Procuradoria Juridica é de parecer favoravel a submissdo do mesmo a deliberagdo colegiada, a
quem cabera discutir o mérito da propositura.

Praia Grande, 23/11/2017

/
A/ AN

FABIO CAR{S SO VINCIGUERRA
rocurador

/

SENHOR PRESIDENTE:

Para a elevada deliberagdo da Douta Comissao de Justiga e Redagéo
e de finangas e orgamento.

Praia Grande, 23/11/2017.

MANOEL ROBERTO DO CARMO
Diretor Legislativo



Camara Municipal da Estincia Balnearia de Praia Grande
Estado de Sdo Paulo

PROCESSO N° 210/17

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 033/17

AUTOR: EXECUTIVO MUNICIPAL

COMISSOES DE JUSTICA E REDACAO E DE EDUCACAOQO, CULTURA, ESPORTE E
TURISMO.

Relator: Vereador EDUARDO RODRIGUES XAVIER

PARECER CONJUNTO

Senhor Presidente:

As quatorze horas do dia 24 de NOVEMBRO de dois mil e dezessete,
na sala dos Srs. Vereadores, presentes todos os seus membros, reuniram-se 0s componentes das
doutas Comissdes de Justica e Redagao e de Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo a fim de
estudarem o presente projeto e ao final exarar o seguinte parecer:

Trata-se de projeto de lei de autoria do Executivo Municipal, assim
ementado: Dispde sobre o Plano de Carreira e o Estatuto do Magistério Piblico Municipal e da
outras providéncias.

— O plano de carreira &€ um conjunto de normas que definem os caminhos
e metas que servem como um guia de crescimento profissional, em que o Poder Publico
estabelece beneficios, e cada profissional envolvido traga seus proprios objetivos.

Ha previsdo para a promogao de cargos, aumento de salario pelo
decurso do tempo ou graduagdo, aumento de responsabilidade, aquisicdo de novos
conhecimentos e habilidades, entre outros instrumentos de interesse que permitirdo aos docentes
alcangar seus objetivos a longo prazo na Administragao Publica.

O projeto € de iniciativa exclusiva do Executivo Municipal, nos precisos
termos da Lei Organica Municipal: !

ARTIGO 69 - Compete privativamente ao Prefeito:

g) - criagdo e extingdo de cargos, fungdes e empregos na administragao
direta e autarquica, bem como a fixag&o da respectiva remuneragao;

h) - criagao, estrutura e afribui¢des de orgados da administragdo publica
municipal, direta ou indireta.

O plano de carreira ora instituido substitui aquele instituido através da
Lei Complementar n.° §92/2011, e que posteriormente foi alterada pelas Leis Complementares
n.°s 612/2011, 625/12, 638/12, 663/13.

A proposta reduz a quantidade de professores temporarios, majorando ;
a possibilidade dos servidores efetivos ampliarem sua jornada e respectiva remuperagao.
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A novel legislagao propde maior flexibilidade no cumprimento das
HTPC's — Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo e redugao de tempo de intervalo que facilitara a
acumulagao de cargos pelos profissionais da educacao.

Considerando que do ponto de vista legal a proposta ndo sofre quaisquer
restricdes, seque-se que o parecer é no sentido de que o projeto retne as condigdes necessarias
para ser submetido & apreciacao pelo Colendo Plenario.

QUORUM: MAIORIA ABSOLUTA

SERGIO LUIZ SCHIANO D UZA

ROBERTO DE E SILVA
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SENHOR PRESIDENTE; L(»T?H?entq T EY,
SENHORES VEREADORES: i
;e
/ﬁ A Pracidente
JUSTIFICATIVA

Necessario realizar uma corre¢do no artigo
38, § 5.° do Estatuto do Magistério proposto pelo Executivo,
de forma dar tratamento isonOmico aos integrantes do
magistério.

O pagamento da carga suplementar deve
acompanhar a mesma propor¢do das progressoes
VERTICAIS da carreira, sob pena de ferir o principio da
igualdade.

Se um professor possui titulo de MESTRE
ou DOUTOR, sua carga suplementar deve ser remunerada de
acordo com essa progressao.

Porém, a redagdo atual do projeto indica
remuneragdo equivalente com a escolaridade minima, o que
se revela bastante injusto com aquele que estudou para
progredir na carreira.

Visando corrigir essa distor¢do, apresento a
seguinte:



Cdmara Municipal da Estdncia Balnedria de Praia Grande
Estado de Sio Paulo

EMENDA MODIFICATIVA
AO PROJETO DE LEI COM%EMENTAR N.° 033/17

O § 5.° do artigo 38 do Projeto de Lei
Complementar n.° 033/17 - Estatuto do Magistério, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 38. ...

§ 3.°- O pagamento da carga suplementar utilizara como
referéncia a faixa A do Anexo I desta Lei Complementar,
respeitadas as progressoes verticais do seu titular.

Sala Emancipador Oswaldo Toschi, 28 de novembro de 2017.

e, T el B R
TATIANA TOSCHI MENDES
Vereadora
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EICHA DE INSCRICAO PARA DISCUSSAO:
ITEM: 4- 7L 053/24)} 402 0 - 131
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Praia Grande, / / /

EDNAL (3—9& SANTOS PASSOS
Presidente
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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 32/2017

"DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E O ESTATUTO
DO MAGISTERIC PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS™

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE APROVA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, Esta Lei Complementar dispde sobre o Estatuto do Magistério
Publico de Praia Grande ¢ a instituicdo, implantacio e gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal.

Art. 2°. Para efeito desta Lei Complementar, entende-se por:

[ - rede municipal de ensino - o conjunto de instituigdes e orgios
que realizam atividades de educagéo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal da Educacio;

I — magistério pablico municipal - o conjunto de profissionais da
educacio, titulares dos cargos de Professor Recreacionista, Professor I, Professor Adjunto [, Professor 11,
Professor III e Professor IV, do ensino publico municipal;

[l — professor - o titular de cargo de Professor Recreacionista,
Professor I, Professor Adjunto I, Professor II, Professor Il e Professor IV, da Carreira do Magistério
Publico Municipal, com fungdes de docéncia;

IV — especialista em educacfio - o titular de cargo de Professor
Recreacionista, Professor I, Professor Adjunto I, Professor II, Professor 111 & Professor IV, da Carreira do
Magistério Puablico Municipal, atendendo os requisitos de acordo com o artigo 10 desta Lei
Complementar, com a¢des de suporte pedagdgico direto 4 docéncia, designado para exercicio nas fungdes
gratificadas de administragdo escolar, supervisio escolar, assessoria técnica pedagogica e pedagogia
comunitaria.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar, servidor ¢ a pessoa
legalmente investida em cargo do Quadro do Magistério Priblico Municipal.

Art. 4°. Os cargos publicos de Magistério Municipal sigyde carreira ¢
isolados. B

‘7 =
? L. F
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§ 1°. Sdo de carreira os que se integram em classes € correspondem 2
mesma natureza de trabalho € isolados aqueles que ndo integram as classes instituidas na presente Lei
Complementar e correspondem a determinadas fungdes.

§ 2° Os de carreira sdo de provimento efetivo e os isolados poderdo
ser providos mediante concurso publico ou em comissio, nos termos da legistagdo que os instituirem.

§ 3°. Os vencimentos dos cargos publicos correspondem a referéncias

ou simbolos fixados em Lei Complementar.

CAPITULO II
DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO

SECAQ 1
DA COMPOSICAQ

Art. 5°. O Quadro do Magistério Piblico Municipal ¢ constituido de
classes integradas por cargos de provimento efetivo e fungbes gratificadas, da seguinte forma:

I - classe de Docentes

a) - professor recreacionista;

b) - professor I

c) — professor adjunto I;

d) - professor II;

e) - professor HI;

f) — professor IV.

II - classe de Especialistas em Educagco:

a) - assistente de diretor de unidade escolar;

b) - diretor de Unidade Escolar;

¢) - assistente técnico pedagogico;

d) - supervisor de unidade escolar;

€) - pedagogo comunitario.

Paragrafo tnico: A classe de Especialistas em Educacio sera
composta de fungdes gratificadas ¢ dos cargos em comissdo de especialistas em Educagio previstos no
Anexo “Plano de Carreira do Magistério” da Lei Complementar n°. 714/2015,

SECAO II
DO CAMPO DE ATUACAO ’

&z
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Art. 6° Os ocupantes de cargos da classe de docentes deverdo atuar
na modalidade de ensino, da forma como segue:

I - professor Recreacionista, em Recreagio;

II - professor I, Professor Adjunto I ¢ Professor II, em classes/turmas
de Educagdo Infantil, nos anos iniciais do Ensino Fundamental Regular ¢ no da Educagdo de Jovens e
Adultos;

III - professor III e Professor IV, em classes dos anos finais do Ensino
Fundamental Regular, Educagfio de Jovens e Adultos e Educagio Especial;

IV - o Professor III e Professor IV na area de Educagio Fisica em
classes de Educagéo Infantil, Ensino Fundamental Regular, Educagdo de Jovens e Adultos ¢ Educagio
Especial.

§1°. A Secretaria de Educagdo mediante a realizagdo de projetos
pedagdgicos estabelecerd a atuagdio dos integrantes da classe de docentes, para atuar em classes de
Educagdo Infantil, anos iniciais do Ensino Fundamental Regular, Educa¢io de Jovens e Adultos e
Atendimento Educacional Especializado (AEE).

§2°. Os projetos pedagdgicos serdo disciplinados por meio de ato
proprio do titular da Secretaria de Educagio, o qual dispora sobre a forma de selegio dos docentes.

§3°. No caso de supressdo de classes/aulas, os professores exercerdo a
docéncia de outras disciplinas, para qual estejam legalmente habilitados, ressalvado o disposto nos §§3° e
4° do art. 27.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO

Art. 7°. Para provimento dos cargos efetivos do Quadro do
Magistério Piblico Municipal serdo rigorosamente observados os requisitos basicos e os especificos
estabelecidos legalmente, sob pena de ser o ato de nomeacio considerado nulo de pleno direito, além da
responsabilizagdo de quem lhe der causa.
SECAOQI
DAS EXIGENCIAS DE HABILITACAO

Art. 8° Para provimento de cargos do Quadro do Magistério
Municipal serdo exigidas as seguintes habilitaces:

I - professor Recreacionista, Professor I e Professor Adjunto I:
licenciatura plena em pedagogia e magistério em nivel médio com habilitagio em Educacdo Infantil ou
licenciatura plena em pedagogia com especializagdo em Educagdo Infantil ou Curso de Licenciatura para

Formagfio de Professores de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental nos anos iniciais;
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I — professor Il e Professor IV: nivel superior, em curso de
licenciatura plena com habilitagio especifica na area de atuagfio, nos termos legais.

Paragrafo Unico: E admitida, como formacfio minima para o exercicio
do magistério na educagio infantil, formagio académica de mivel médio ou curso de Magistério na
modalidade Normal, para ocupantes de cargos efetivos de Professor Recreacionista do Quadro do

Magistério Publico Municipal, em ato ccorrido anteriormente a vigéncia desta lei.

SECAO II
DO CONCURSO DE INGRESSO

Art. 9°. O ingresso na carreira do Magistério Publico Municipal para
provimento da classe de docente ocorrera por nomeagdo, exclusivamente apés habilitagio em concurso

publico de provas ou provas e titulos.

Art. 10. Os concursos de ingresso reger-se-do por instrugdes especiais
publicadas em Edital as quais estabelecerdo:

I — a modalidade do concurso;

II - as condigdes para o provimento do cargo;

I - o tipo e conteudo das provas e a natureza dos titulos;

IV - os critérios de aprovagdo/desempate € classificagio;

V — o prazo de validade do concurso;

VI - valor da prova,

VII - valor dos titulos.

CAPITULO IV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

SECAOI
DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA O PREENCHIMENTO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 11. Para preenchimento das fungdes gratificadas, serdo exigidos
os seguintes requisitos:

I - assistente de diregdo: Licenciatura Plena na area da Educagio com
habilitag&o ou especializagio em Administragdo Escolar ou Gestéio Escolar, e ter, no minimo, trés anos de
efetivo exercicio docente no Magistério Publico Municipal de Praia Grande:
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Il — diretor de unidade escolar: Licenciatura Plena na area da
Educacdo com habilitagfio ou especializacdo em Administraciio Escolar ou Gestdo Escolar, ter trés anos
de efetivo exercicio docente no Magistério Pablico Municipal de Praia Grande e ter dois anos na fungdo
de Assistente de Diregdo ou Assistente Téenico Pedagdgico ou Pedagogo Comunitario;

III — assistente técnico pedagdgico: Licenciatura Plena na area de
Educacdo, ¢ ter, no minimo, trés anos de efetivo exercicio docente no Magistério Publico Municipal de
Praia Grande;

IV — supervisor de unidade escolar: Licenciatura Plena na area da
Educagéio com habilitagdo especifica em Supervisio Escolar, ter trés anos de efetivo exercicio docente no
Magistério Piblico Municipal de Praia Grande ¢ trés anos na funcdo de Diretor de Unidade Escolar na
Rede Municipal de Ensino;

V - pedagogo comunitario: Licenciatura Plena em Pedagogia e ter, no
minimo, trés anos de efetivo exercicio docente no Magistério Publico Municipal de Praia Grande.

Paragrafo tnico. O docente designado para exercicio em funcio
gratificada tera acréscimo em scus vencimentos de acordo com os valores estabelecidos em legislagdao

especifica, assim como aqueles que possuam cargo incorporado de especialista em educagio.

SECAO II
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 12. As fungBes gratificadas que integram o quadro do Magistério
Publico Municipal serdo providas por designagio, apos processo avaliativo.

§1°. Excetua-se do previsto no “caput” do presente artigo, os docentes
que possuam cargo incorporado de especialista em educagio previstos no Anexo “Plano de Carreira do
Magistério” da Lei Complementar n°. 714/2015, e os cargos de Chefia que serdo providos em comissdo
segundo as leis que os instituirem.

§2°. Poderdo candidatar-se a fungfio gratificada apenas os professores

estaveis que atendam os requisitos previstos no art. 11 da presente Lei e do Decreto Regulamentador.

Art. 13. Excepcionalmente, havendo auséncia de inscritos ou
aprovados para determinada fungdo, a Secretaria de Educagdo podera indicar, provisoriamente, integrante
titular da classe do magistério que atenda os requisitos estabelecidos no art. 11 da presente Lel
Complementar.

Paragrafo unico: A situagdo clencada no “caput” do presente artigo

devera regularizar-se no prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias.
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Art. 14. O servidor titular de 2 (dois) cargos de professor ou 1 (um)
cargo de professor e outro de técnico, ambos do quadro efetivo da Administragdo Publica, que assumir
cargo em comiss@o ou fun¢do comissionada terd seu afastamento automaticamente de um dos cargos.

§1°. No caso da acumulagdo abranger 1 (um) cargo de professor e
outro técnico, o afastamento dar-se-a em relagio ao cargo de professor.

§2°. O afastamento tratado neste artigo implicard na suspensfo
temporaria da contagem de tempo de servigo, bem como de titulos para fins de ascensdo estabelecida no
Plano de Carreira.

§3°. A cessagdo da ocupacdo do cargo em comissdo ou da fungdo
comissionada ensejara na retomada da contagem de tempo de servigo e de titulos previstas no plano de
carreira.

SECAO III
DO PROCESSO AVALIATIVO

Art. 15. Processo Avaliativo ¢ a forma de provimento do titular da
Carreira de Classes de Docente para a classe dos Especialistas em Educagdo nas fung@es gratificadas.

§ 1°. Decorrera de processo avaliativo que considerard o desempenho,
a qualificacdo em instituigdes credenciadas e os conhecimentos.

§ 2°. O processo avaliativo sera realizado mediante necessidade do
Quadro do Magistério e determinado por ato do Poder Executivo.

§ 3° A avaliagdo de desempenho, a aferigdo da qualificagdo e a

avaliacdo de conhecimentos serdo realizadas de acordo com os critérios definidos mediante Decreto.

SECAOQ IV
DA CLASSIFICACAO DE DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR

Art. 16. A fungdio gratificada de Diretor de Unidade Escolar

obedecera ao critério de alunos matriculados, sendo data base para aferi¢io o dia 30 de maio de cada ano

letivo:

I - diretor de unidade escolar I — para as escolas com até 600 alunos;

Il - diretor de unidade escolar IT — para as escolas com 601 a 1200
alunos;

I - diretor de unidade escolar I ~ para as escolas a partir de 1201
alunos. ' : '

-
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SE(;AO_ \Y4
DA CLASSIFICACAO DE ASSISTENTE DE DIRECAO

Art. 17. O preenchimento da funcfo gratificada dc Assistente de
Diregfio esta condicionado aos seguintes critérios:

I — 01 Assistente de Direcdo — para escolas com 500 (quinhentos)
alunos que atendam Creche e Pré-escola;

IT - 01 Assistente de Direcdo — para escolas com 800 (oitocentos)
alunos ou que apresentem 03 (trés) atividades diferenciadas - Creche, Pré Escola, Ensino Fundamental (1°
ao 9° anoj, Complementagio Educacional ¢ Educacio de Jovens ¢ Adultos;

III — 02 Assistentes de Diregio — para escolas com 1700 (mil e
setecentos) alunos ou que apresentem 04 (quatro) ou mais atividades diferenciadas no mesmo prédio ou
em prédio contiguo - Creche, Pré Escola, Ensino Fundamental (1° ao 9° ano), Complementagio

Educacional e Educacgio de Jovens e Adultos.

CAPITULO V
DO PROFESSOR ADJUNTO I E PROFESSOR IV

Art. 18. O Professor Adjunto I e Professor I'V atuardo:
I - em substituigdo aos docentes designados para exercicio na classe
de Especialistas em Educacio;

IT - em classes vagas.

Paragrafo tunico. Os docentes mencionados no “capur” ndo
participardo de atribuicdes para classes permanentes, tendo suas fungdes e local de prestagio de servico

designados pela Comissdo de Atribuicdo, atuando em conformidade com o art. 6° da presente Lei.

Art. 19. O Professor Adjunto I, que ingressou no cargo de efetivo
provimento at¢ a publicag@io desta Lei, ¢ apds o cumprimento do estagio probatorio, estard em condicdes
de participar da progressdo funcional, tratada no art. 89, observados os critérios dos arts. 90 e 91, todos da

presente Lei Complementar.

/’/-- ;
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CAPITULO VI
DO PROFESSOR RECREACIONISTA

Art. 20. O Professor Recreacionista exercera exclusivamente funcio
de recreagdo junto as Unidades Escolares que possuem creche com criangas de zero a cinco anos €

servigos de recreagdo para criancas de seis a quatorze anos.

Art. 21. O Professor Recreacionista sera titular de cargo obedecendo

aos critérios de investidura.
CAPITULO VII
DA REMOCAO

Art. 22. Os integrantes da carreira do Magistério fardo jus a remogéo,
apds concluido o periodo de estagio probatoério, com excecdo do Professor Adjunto I ¢ Professor 1V,
conforme disposto no art. 18, paragrafo inico da presente Lei.

§1°. A remocdo dos integrantes da carreira do Magistério processar-
se-a por concurso de titulos, considerado para esta finalidade como titulo a assiduidade do docente ¢ o
tempo de efetivo exercicio no cargo.

§2°. O concurso de remogdo de docentes sera regido por Portaria do

titular da Secretaria de Educacio ¢ ocorrera anualmente conforme dispuser o ato regulamentar.

Art. 23. Os candidatos a concurso de remogdo deverdo requerer sua

inscricdo dentro do prazo fixado pelo ato regulamentar.

Art. 24. O concurso de remogdo devera preceder o de ingresso e, ao

qual, somente serdio oferecidas as vagas remanescentes para provimento dos cargos de Magistério.

Art. 25. Além das existentes por ocasido da divulgagdo do
regulamento serdo oferecidas vagas, para fins de remogéo, aquelas cuja vacincia se verificar durante a

realizacdo do concurso ou em decorréncia deste.

Art. 26. Nio serdo consideradas vagas, para efeito de remogdo,
aquelas cuja vacancia ocorrer em Unidade Escolar em que exista Professor considerado excedente.
;4
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CAPITULO VIII
DO PROFESSOR EXCEDENTE OU ADIDO

Art. 27. Havera professor excedente quando ndo houver um cargo na
Unidade Escolar de origem para atribuicdo, sendo entdo atribuida em outra Unidade Escolar que possuir
cargo livre.

§1°. Os professores considerados excedentes por decorréncia de
supressdo de classes ou aulas terdo prioridade na escolha de vagas destinadas a remocdo obedecendo ao
critério de classificacdo no efetivo exercicio do Magistério Pliblico Municipal de Praia Grande.

§2°. Havendo supressdo de classes/aulas ou extingdo de curso, o
professor excedente devera ministrar aula em outra disciplina, para qual esteja legalmente habilitado,
ficando o cargo do qual ¢ titular destinado 2 disciplina que vier assumir.

§3°. Para a classificacdo do docente na outra disciplina assumida, serd
respeitado o tempo de servico € a assiduidade.

§4°. A situagio clencada no §2° do presente artigo, ocorrera
ultrapassado o prazo de 2 (dois) anos em que o professor estiver excedente, exceto no caso de extingdo de

curso, situagdo em que o professor excedente tera sua disciplina alterada imediatamente.

Art. 28. Considera-se professor adido quando ndo houver classe/aula

em sua area de atuagio na Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO IX
DA ATRIBUICAQ DE CLASSES, AULAS E TURMAS

Art. 29. A atribuicdo de classes, aulas ¢ turmas dar-se-a anualmente,
findo o periodo de organizagdo das unidades escolares, ou semestralmente, de acordo com a modalidade
de ensino, com o objetivo de:

I — lotagdo dos docentes nas unidades escolares da rede publica
municipal;

II - fixacdo da forma de cumprimento da jornada de trabalho:

{II — defini¢do do horario de trabalho € periodo correspondente.

Art. 30. Compete a Sccretaria Municipal de Educagio estabelecer

normas complementares para o procedimento de atribuigdo de classes, aulas ¢ turmas.
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CAPITULO X
DA JORNADA DE TRABALHO

SECAQT,
MODALIDADES
Art. 31. O quadro do Magistério Municipal tem as seguintes jornadas

de trabalho:

I — professor Recreacionista de 30 (trinta) horas semanais, das quais
20 (vinte) horas semanais serio de interagdo com aluno e 10 (dez) horas semanais com atividades
extraclasse, de acordo com o disposto nos arts. 34 ¢ 37;

Il — professor Adjunto I de 30 (trinta) horas semanais, das quais 20
(vinte) horas semanais serfo de interagdo com aluno ¢ 10 (dez) horas semanais com atividades
extraclasse, de acordo com o disposto nos arts. 34 ¢ 37;

II - professor I de 27 (vinte e sete) horas semanais, das quais 18
(dezoito) horas semanais serdo de interagdo com aluno e 9 (nove) horas semanais com atividades
extraclasse, de acordo com o disposto nos arts. 34 ¢ 37;

IV — professor Il de 27 (vinte ¢ sete) horas semanais, das quais 18
(dezoito) horas semanais serdo de interagio com aluno e 9 (nove) horas semanais com atividades
extraclasse, de acordo com o disposto nos arts. 34 ¢ 37,

V — professor Il de 30 (trinta) horas semanais, das quais 20 (vinte)
horas semanais serdo de interagdo com aluno e 10 (dez) horas semanais com atividades extraclasse, de
acordo com o disposto nos arts. 34 ¢ 37;

VI — professor IV de 15 (quinze) horas semanais, das quais 10 (dez)
horas semanais serdo de interagdo com aluno ¢ 5 (cinco) horas semanais com atividades extraclasse, de
acordo com o disposto nos arts. 34 e 37;

VII - especialistas em Educagdo de 40 (quarenta) horas semanais.

Pardgrafo unico. A hora de trabalho terd a duragdo de 60 (sessenta)
minutos, ¢ quando houver revezamento das turmas/classes 55 (cinquenta ¢ cinco) minutos que serdo

dedicados  tarefa de ministrar aula e 5 (cinco) minutos para mudanga do professor da sala de aula.

Art. 32. A jornada mensal ¢ produto da jornada semanal do docente

multiplicada por 5 (cinco).
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SECAOII
DA HORA DE TRABALHO PEDAGOGICO (H.T.P.)

Art. 33. Hora de trabalho pedagoégico ¢ o periodo remunerado inserido
na jornada de trabalho do docente, destinado as atividades extraclasse sendo cumprida individual e
coletivamente, nos seguintes moldes: _

I - A hora de trabalho pedagégico coletivo serd destinada as reunides
pedagoégicas, aperfeigoamento profissional e atendimento de alunos ¢ pais, sendo cumprida na Unidade
Escolar ou em local determinado pela Secretaria de Educagio.

IO - A hora de trabalho pedagogico individual sera destinada a
preparagdo de aulas e realizagdo de estudos para aperfeigoamento profissional, sendo cumprida na
Unidade Escolar ou em local determinado pela Secretaria de Educagio.

§1°. A hora de trabalho pedagogico coletivo serd cumprida em periodo
previamente definido pelos docentes da unidade escolar em reunido especifica para este fim, podendo o
docente escolher o periodo de cumprimento dentre os definidos, desde que seja durante o horario de
funcionamento da Unidade Escolar.

§2°. O cumprimento da hora de trabalho pedagégico individual sera de
no minimo 1 (uma) hora diaria, podendo o docente escolher o periodo de cumprimento, desde que seja
durante o horario de funcionamento da Unidade Escolar.

Art. 34. A hora de trabalho pedagdgico serd dividida conforme o
estabelecido abaixo:

I - Professor I ¢ Professor II: 2 (duas) horas semanais de hora de
trabalho pedagégico coletivo e 4 (quatro) horas semanais de hora de trabatho pedagégico individual;

II - Professor Recreacionista, Professor Adjunto I ¢ Professor HI: 2
(duas) horas semanais de hora de trabalho pedagdgico coletivo e 5 (cinco) horas semanais de hora de
trabatho pedagoégico individual.

T - Professor IV: 2 (duas) horas semanais de hora de trabalho
pedagogico coletivo e 2 (duas) horas semanais de hora de trabalho pedagogico individual.

Art. 35. A Hora de Trabalho Pedagdgico sera regulamentada em

Decreto especifico.

SECAQO III
DA HORA DE ATIVIDADE LIVRE (H.A,L.)

Art. 36. A hora de atividade livre ¢ o tempo remunerado inserido na
jornada de trabalho do docente, destinado & atividades extraclasse de preparagdo de aulas e as atividades

Y
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existentes ao processo avaliatério do aluno, a qual deve ser cumprida em hora e local de livre escolha dos
integrantes da classe de docentes.

Art. 37. A hora de atividade livre sera dividida conforme estabelecido
abaixo:

I — professor Recreacionista, Professor I, Professor Adjunto 1 ¢
Professor I1: 3 (trés) horas semanais;

II- professor I1: 3 (trés) horas semanais.

I — professor IV: 1 (uma) horas semanal.

SECAQ 1V
DA CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO

Art. 38. Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de
horas prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

§ I°. As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho sio
constituidas de horas em atividades com alunos ¢ hora atividade extraclasse, em carater de substitui¢io,
na hipotese de afastamentos legais dos respectivos titulares ou classes vagas.

§ 2°. O numero de horas semanais da carga suplementar de trabalho
correspondera a diferenca entre o limite de 70 (sctenta) horas ¢ o niimero de horas previsto nas referidas
Jornadas de trabalho dos professores a que se refere o artigo 31.

§ 3° Os docentes deverio cumprir as atividades extraclasse
proporcionalmente a totalidade de aulas atribuidas em carga suplementar. ¢ definidas em ato proprio da
titular da Secretaria de Educacio.

§4°. Os adicionais de tempo de servi¢o ¢ de sexta-parte ndo incidirdo
sobre o valor correspondente a carga suplementar de trabalho docente.

§5° O pagamento da carga suplementar utilizard como referéncia a
faixa A do anexo I desta Lei Complementar, respeitadas as progressdes verticais do seu titular.

Art. 39. Quando o total de horas/aula a serem ministrados pelo
docente for constituido de blocos indivisiveis por classe. de acordo com o estabelecido nas matrizes
curriculares, o numero de horas/aula que ultrapassar o nimero correspondente a jornada semanal de

trabalho do respectivo docente, ser-lhe-a, necessariamente, atribuido como carga suplementar de trabalho.

Art. 40. A carga suplementar de trabalho sera objeto de
regulamentacdo mediante Portaria do titular da Seccretaria de Educagdo e podera ser pferecida aos

docentes, anualmente ou semestralmente, conforme dispuser o regulamento e as necessidades do servigo.
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SECAQV
DA JORNADA DUPLA

Art. 41. Os docentes que tem assegurada a remuneracdo decorrente de
jornada dupla de trabalho, nos termos da legislagdo anterior, perderdio o direito 4 prestagdo de servigo em
Jornada dupla da respectiva remuneracio pela ampliacdo de jornada e, por conseguinte, dela nio gozardio

na inatividade ¢ aposentadoria nas seguintes hipoteses:

I - a requerimento;

I — quando deixarem de prestar servigos em jornada dupla por
periodo superior a 30 (trinta) dias alternados:

I - quando apresentarem em sala de aula ou nas demais atividades
oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo desempenho insatisfatério, sendo este aferido em
relagdo a assiduidade, eficiéneia, disciplina, subordinagdo, dedicacio e boa conduta durante o
ano/semestre letivo.

§1°. A verificagdo de desempenho insatisfatorio serd apurada
mediante regular processo administrativo perante Comissio Especialmente designada pelo titular da
Secretaria de Educacfo, assegurada a ampla defesa e o contraditorio.

§2°. O docente que assumir funcio gratificada de especialista em
educacdo ¢ possuir jomada dupla tera o vencimento da jornada dupla suspenso, passando a perceber a

gratificacio prevista para a fungfio, até o retorno ao seu cargo de origem.

SECAO VI
DO ACUMULO

Art. 42. Na hipotese de acumulacio de cargo, emprego ou funcio
publica, a carga total ndo podera ultrapassar o limite de 70 (setenta) horas semanais.

§1. A acumulacdo sera considerada legal quando o docente comprovar
a compatibilidade de horario, observada a jornada de trabalho tratada no art. 31 ¢ os seguintes intervalos
de percurso:

I - 40 (quarenta) minutos de intervalo, entre o término do horario de
um cargo, emprego ou funcio ¢ o inicio do outro, se em municipios diversos;

H — 20 (vinte) minutos de intervalo, entre o término do horario de um

cargo, emprego ou fungio e o inicio do outro, se no mesmo municipio. /A
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§2.° Para o cumprimento da hora de trabalho pedagogico individual -
H.TPI, se as unidades de exercicio do servidor situarem-se proximas uma da outra, os intervalos
exigidos nos incisos do paragrafo anterior, poderdo ser reduzidos até o minimo de 10 (dez) minutos,
cabendo a Equipe Técnica da Unidade Escolar a verificagdo do cumprimento regular dos respectivos
horarios de trabalho.

Art. 43. A declaracdo de acumulo de cargo, emprego ou fungio
publica ¢ de responsabilidade do profissional de ensino que acumula, devendo conter dados que
correspondam & realidade e, em assim ndo sendo, o servidor poderd responder penal ¢
administrativamente.

Paragrafo Unico: Cabera ao professor que acumula preencher
anualmente ou semestralmente, de acordo com a solicitagio da Administracio Publica, o formulario
proprio de acumulo de cargo, assim como apresentar declaragio de horario, contendo a assinatura ¢

carimbo da superior imediato do local de trabalho inverso ao desta Municipalidade.

Art. 44. E vedado o actimulo de cargo em comissio ou o exercicio de

funglo gratificada com a docéncia no &mbito da Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO XI
DA REMUNERACAOQ, DAS VANTAGENS, DOS DIREITOS E DEVERES

SECAO1
DA REMUNERACAQ

Art. 45, Integram a remuneragio dos docentes, além do vencimento
estabelecido para o exercicio do cargo, as gratificagdes ¢ adicionais previstos nesta Lei Complementar ¢
as demais aplicaveis aos demais servidores municipais.

Paragrafo unico. Nao serdo computados para fins de abono de natal os
valores correspondentes a férias, licenga-prémio, gala, nojo, licenca para tratamento de saude, servigos
obrigatorios por lei e outros afastamentos que a legislagio considerc como efetivo exercicio, como
também, sobre tais valores nfio incidindo desconto previdenciario.

Art. 46. A remuneragio dos integrantes da Classe dos Especialistas
em Educacdo ¢ composta do vencimento conforme enquadramento do servidor no Plano de Carreira,
acrescido dos adicionais a que fizer “jus”, desde que calculados isoladamente sobre este, acrescido, ainda,
do valor correspondente a fungdo para a qual foi designado, com previsdo no Anexa IT da presente Ler

Complementar. / ’?
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Paragrafo tnico: Os Especialistas em Educagio previstos no Anexo
“Plano de Carreira”, da Lei Complementar n°. 714/2015, farfo jus a quaisquer reajustes que incidirem na

remuneracdo dos integrantes da classe a qual pertencem.

Art. 47. Considera-se vencimento basico da carreira do Magistério,
para fins das vantagens previstas na legislagdo, o valor correspondente ao Nivel I e Faixa A da categoria
profissional correspondente, conforme o Anexo I desta lei complementar.

Paragrafo Unico. Considera-se vencimento a retribuicio mensal paga

ao servidor do Quadro do Magistério Municipal pelo efetivo exercicio do cargo.

Art. 48. O descumprimento de parte da carga horaria didria de
trabalho com aluno, da hora de trabalho pedagégico coletivo — HTPC ou da hora de trabalho pedagogico
individual - HTPI sera deduzida da remuneracio.

§1°. Para fins de contagem de tempo de servigo ou quaisquer ountros
beneficios previsto em lei, as horas trabalhadas serfio convertidas em dia.

§2°. A conversdo das horas trabalhadas em dia sera o resultado da
multiplica¢io da jornada de trabalho mensal cumprida por 30 (trinta) dias, dividido pela jornada de
trabalho mensal.

§3°. A jomada de trabalho mensal resulta da multiplicacio da jornada

de trabalho fixada no art. 31 por 5 (cinco) semanas.

SECAOQ II
DAS VANTAGENS

Art. 49. O servidor titular de cargo da carreira do Magistério fara

“jus” a gratificagdo pelo trabalho noturno (G.T.N.), sendo este realizado a partir das 22 horas.

Art. 50. A percepcdo da gratificagdo de trabalho notumno, pelos
servidores integrantes da classe dos docentes e das classes de Especialista em Educagio do Quadro do

Magistério, dar-se-d apenas enquanto atuarem no periodo noturno nas Unidades Escolares Municipais.

Art. 51. A gratificagio por trabalho noturno correspondera a 20%
(vinte por cento) do valor percebido em decorréncia da hora ministrada e trabalho pedagogico realizado

110 periodo noturno de trabalho.
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Art. 52. O valor da gratificacdo por trabalho noturno ndo sera
incorporado a remuneragdo dos servidores beneficiados, também ndo sendo computado para fins de
abono de natal, férias, licenca-prémio, gala, nojo, licenga para tratamento de saude. servicos obrigatorios
por lei e outros afastamentos que a legislacio considere como efetivo exercicio, como também, sobre tal

valor, ndo incidird desconto previdencidrio.

Art. 53. Além do vencimento, gratificagdo de trabalho noturno, o
integrante do Quadro do Magistério Municipal de Praia Grande fara “jus” a percepgio dos adicionais de

tempo de servigo e de sexta parte, calculados isoladamente sobre o vencimento base.

Art. 54. Excepcionalmente, havendo residuo dos recursos advindos do
FUNDEB (Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educagio Bésica ¢ de Valorizagio dos
Profissionais da Educagdo). estes serdo distribuidos entre os docentes lotados nas Unidades Escolares de
Educagio Basica e na Secretaria de Educagdo ¢ os especialistas em educagio, de acordo com as regras

estabelecidas em Decreto Regulamentador do ano de exercicio do residuo.

SECAO 111
DOS DIREITOS

Art. 55. Além dos previstos em outras normas, sio direitos dos
integrantes do Quadro do Magistério:

{ — ter ao sen alcance informagGes educacionais, bibliografia, material
didatico e outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie ¢ estimule a
melhoria de seu desempenho profissional € ampliagdo de seus conhecimentos:

IT - ter a possibilidade de freqiientar cursos de formagdo, atualizagdo
de seus conhecimentos ¢ especializagio profissional, mediante autorizagio prévia do titular da Secretaria
Municipal de Educagio;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacio ¢ material técnico-
pedagégico suficiente ¢ adequado para que possa exercer com eficidncia ¢ eficacia suas fungdes, bem
como a garantia do modelo pedagdgico, guanto ao numero de alunos em classes; |

IV — receber vencimentos de acordo com o piso salarial do
Magistério;

V - receber remuneracio de acordo com o estabelecido no plang de
carreira ¢ as normas do Estatuto do Servidor Publico Municipal ¢ do Magistério Pabligo Mupicipal; |

¥
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VI - receber auxilio para a publicagio de trabalho e livros didaticos ou
técnicos - cientificos, quando solicitade e aprovado pela Administracio, desde que haja disponibilidade
orcamentaria;

VII - receber, através dos servicos especializados de educagio,
assisténcia ao exercicio profissional; |

VIII - participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos
¢ das deliberagGes afetos ao processo educacional;

IX — participar do processo de planejamento, execugio ¢ avaliagdo das
atividades escolares;

X - representar e oferecer sugestdes a autoridades superiores sobre

deliberacio que afete a vida, as atividades da Unidade Escolar ¢ a eficiéncia do processo educativo.

SECAO IV
DOS DEVERES

Art. 56. O integrante do Quadro do Magistério tem o dever de
considerar a relevincia social de suas atribuicdes, mantendo conduta moral e funcional adequada a
dignidade profissional, em razdo da qual, além das obrigagdes previstas em outras normas, devera:

I — empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno utilizando
mecanismos que acompanhem o processo cientifico da educagio;

IT — participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas
por forca de suas funcdes;

[T — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
ministrando aulas nos dias letivos ¢ horas-aula estabelecidos, além de participar, integralmente dos
periodos destinados a hora de trabalho pedagégico.

IV - executar suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

V - manter atualizados os documentos oficiais relacionados a vida
escolar do aluno e disponibiliza-los para o 6rgdo competente.

VI — manter espirito de cooperagdo ¢ solidariedade com a equipe
escolar ¢ a comunidade geral;

VII - incentivar a participagdo, o dialogo ¢ a cooperacdo entre os
cducandos, demais educadores ¢ a comunidade em geral, visando a construgéo de uma sociedade
democratica;

VIII - assegurar o desenvolvimento do senso criticp € da cons;:iépcia

politica do educando; . 7 )
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IX — respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado bem como da freqiiéncia de seus alunos;

X — comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento na sua area de atuacdio ou as autoridades superiores, no caso de omissio por parte da
primeira;

X1 — fomecer elementos para a permanente atualizacdo de seus
assentamentos junto aos orgaos da Administragio;

XII — considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socio-
econdmica da clientela escolar ¢ as diretrizes da politica educacional municipal na escolha ¢ utilizagio de
materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem:

XTIT - participar do Conselho de Escola e outros 6rgdos colegiados;

XIV- participar do processo de planejamento, execugdo e avaliacio
das atividades escolares;

XV — preservar as finalidades da educagdo nacional inspiradas nos
principios de liberdade com responsabilidade e nos ideais de solidariedade humana;

XVI — contribuir por sua a¢do permanente, bem como através de
sugestoes, para o continuo aperfeicoamento do ensino municipal;

XVII — cumprir as ordens superiores, representando quando forem
manifestamente ilegais;

XVIII - guardar sigilo sobre os assuntos da Administracio;

XIX - manter sempre atualizada sua declaragio de familia, de
residéncia, de domicilio e de acumulo de cargos:

XX - zelar pela economia do material do Municipio ¢ pela
conservagdo do que for confinado a sua guarda ou utilizagio;

XXI - apresentar-se convenientemente trajado em servigo, ou com o
uniforme determinado, guando for o caso;

XXII ~ estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instru¢des
¢ ordens de servigo que digam respeito as fungdes;

XXM — proceder publica ¢ particularmente, de forma que dignifique a
fungdo publica.

SECAQ V
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 57. Ao servidor do Quadro do Magistérjo Piblico Municipal &
vedada toda agio ou omissdo capaz de comprometer a dignidade e o decoro da fungio pﬁbli?a, ferir a

e
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disciplina ¢ a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou causar dano 4 Administragio Publica,
especialmente:

[ - referir-se depreciativamente em informagdo, parecer ou despacho,
ou pela imprensa, ou por qualquer meio de divulgacdo as autoridades constituidas ¢ aos atos da
Administragao;

Il - retirar, sem prévia permisséo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto existente na unidade de trabatho:

II - valer-se da sua qualidade de servidor para obter proveito pessoal;

IV ~ coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico
partidaria:

V - exercer comércio entre companheiros de servico. no local de
trabalho;

VI - constituir-se procurador de partes, ou servir de intermediario
perante qualquer Reparti¢do Publica, exceto quando se tratar de interesse do conjuge ou de parente até
segundo grau;

VII - cometer a pessoa estranha, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que lhe competir ou que competir a seus subordinados;

VIII - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras
ou atividades estranhas ao servico:

IX ~ empregar material do servigo piblico para fins particulares:

X — fazer circular ou subscrever rifas ou listas de donativos no local
de trabalho;

XI ~ receber estipéndios de fornecedores ou de entidades
fiscalizadoras:

XII - fazer, com a Administracio Direta ou Indireta, contratos de

4]

natureza comercial, industrial ou prestagdo de servicos com fins lucrativos por st ou como representant
de outrem;

XIHI - participar da geréncia ou administracio de empresas bancdrias
ou industriais ou de sociedades comerciais, que mantenham relagdes comerciais ou administrativas com o
Municipio, seja por estas subvencionadas, ou estejam diretamente relacionadas com a finalidade da
unidade ou servigo em que esteja lotado:

XIV — exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou funcio
em empresas, estabelecimentos ou instituigdes que tenham relacdes com o Mun_icipio, em rpatéria que se

relacione com a finalidade da unidade ou servico em que esteja lotado: o 7

7

7/ /
X



Camara Municipal da Estédncia Balnearia de Praia Grande
Estado de Séo Paulo

XV — comerciar ou ter parte em sociedades comerciais nas condigdes
mencionadas no inciso XIV deste artigo, podendo, em qualquer caso, ser acionista, quotista ou
comandatario; '

XVI - requerer ou promover a concessdo de privilégio garantias de
Juros ou outros favores semelhantes, estaduais ou municipais, exceto privilégio de invengio prépria.

XVII — entrar apos o seu horario de inicio de expediente ou sair antes

do término do expediente, ressalvadas as convocagdes da Administragio Piblica Municipal.

SECAO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 58. Sdo causas para demissdo, além dos casos previstos na
legislacdo, as proprias do exercicio da fungio do Magistério:
I - incompeténcia didatico-pedagdgica comprovada;

IT — irresponsabilidade profissional.

Art. 59. A aplicagdo de sangBes previstas na Lei Complementar n®.
15, de 28 de maio de 1992, ao docente ocorrera apds regular processo administrativo observando os
seguintes quesitos:

I — garantia de amplo direito a defesa do profissional em questéo;

Il - convocagdes de reunides por escrito, com convocagdo ao

interessado:

1T - garantia de sigilo durante o processo de investigacdo.

Art. 60. O procedimento administrativo obedecera ao disposto na Lei

Complementar n°. 15, de 28 de maio de 1992.

CAPITULO X11
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

SECAQOI
DAS FERIAS

Art. 61. Aos docentes em exercicio de regéncia de classe/turmas nas

unidades escolares deverdo ser assegurados 30 (trinta) dias de férias anuais, no més de jauei:.jo,fazendo
“jus” os demais integrantes do magistério a 30 (trinta) dias por ano. d}%
/ 2
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§ 1° E proibido levar 4 conta de férias, para compensacio, qualquer
falta ao trabalho.

& 2% E proibida a acumulagido de férias, salvo por absoluta
necessidade de servigo ¢ pelo maximo de dois anos consecutivos.

§ 3°. Nédo se estende a proibicdo do pardgrafo anterior aos ocupantes
de cargos em comissio.

§ 4°. Tendo em vista a proibi¢do de acumulacio de férias, incorrerio
em pena de responsabilidade o superior imediato que impedirem o gozo de férias aos servidores em
relagdo aos quais j tenha sido permitida a acumulagdo mdxima prevista no pardgrafo 2°.

§5°. O professor ndo tera dircito as férias quando no curso do
exercicio e/ou periodo aquisitivo ocorrerem as seguintes situagfes:

I - Faltar ao servigo sem justificativa por mais de 30 dias consecutivos
e/ou intercalados dentro do exercicio e/ou periodo aquisitivo;

II - Quando o servidor se afastar do trabalho por Licenca Médica e/ou
pericia Médica por mais de 60(sessenta) dias consecutivos e/ou intercalados dentro do exercicio e/ou
periodo aquisitivo.

Art. 62. Anualmente, a dire¢do de cada unidade escolar organizara a
escala de férias dos servidores para o ano seguinte, conforme requerido pela Secretaria de Educagio,
sendo alteravel de acordo com a conveniéncia dos servigos.

§ 1° O docente em cargo de comissio ou em funcdo gratificada,
embora incluido na escala de férias, ndo podera goza-la sem prévia autorizagdo superior.

§ 2% Organizada a escala deverd ser dada ciéncia da mesma aos
servidores.

SECAO II
RECESSO ESCOLAR

Art. 63. Os docentes em exercicio de regéncia de classe/turmas nas
Unidades Escolares de Educagdo Basica fardo jus aos periodos de recesso escolar, conforme o calendario
escolar.

Paragrafo tmico: O docente poderd ser convocado, pela institui¢do, no
periodo de recesso escolar caso nfo tenha encerrado toda documentacdo especifica do seu curso ou a

critério da Administragiio Pablica, havendo necessidade.
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SECAQ JII
DOS AFASTAMENTOS, LICENCAS E READAPTACOES

Art. 64. O docente podera ser afastado do exercicio do cargo para os
seguintes fins:

I — prover cargo em comissio ¢ designacio para exercicio de funcoes
gratificadas;

II - exercer atividades inerentes ou correlatas as do Magistério em
cargos ou fungdes previstas nas Unidades e/ou érgfios da Secretaria Municipal de Educacio:

III — exercer, junto a entidades conveniadas com a Secretaria
Municipal de Educagdo, sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo, atividades
inerentes as do Magistério;

IV - substituir ocupante de cargo quando o titular estiver afastado,
desde que devidamente habilitado;

V- frequentar cursos de poés-graduagdo, aperfeigoamento,
especializagdo ou atualizagdo, com ou sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens dos cargos;

VI — comparecer a congressos, cursos € reunides relacionados com a
sua atividade, sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo, mediante autorizagio prévia
do titular da Secretaria Municipal de Educacdo ¢ restrito a no maximo 3 {trés) requerimentos no ano.

Paragrafo tmico. O afastamento previsto no inciso V sem prejuizo dos
vencimentos ocorrera de acordo com os seguintes critérios:

I - autorizagdo prévia do titular da Secretaria Municipal de Educacio:

fI — ter sido aprovado no estigio probatério;

IIT - ter obtido aprovacdo nas suas 3 (trés) ultimas avaliagdes de
desempenho;

IV ~ compartilhar 0 conhecimento aferido com os demais docentes da
Rede Municipal, por meio de aulas, hora de trabalho pedagégico coletivo ¢ outras formas de difusao;

V - assumir compromisso de¢ permanéncia obrigatoria na Rede
Municipal de Ensino, apos a conclusio da atividade objeto do afastamento, pelo tempo minimo

equivalente ao dobro de tempo correspondente ao afastamento.

Art. 65. A duragdo do afastamento previsto no inciso V do art. 64
podera ser interrompido a qualquer tempo, a pedido do servidor ou por conveniéneia da Administracio
Piblica.

§1°. Nao sera concedido novo afastamento antes de decorrigﬁs 5

)
/

(cinco) anos do término do anterior. /
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§2°. O tempo em que o servidor estiver afastado ndo sera considerado

para efeito de evolugdo funcional, caso o docente estiver afastado na totalidade de sua carga horaria.

Art. 66. Aplicar-se-d0 a0 Quadro do Magistério, no que couber, as
disposigdes relativas a licengas e, outros afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores Piblicos

Municipais de Praia Grande.

§1°. Os ocupantes de cargos de professor que estiverem afastados de
acordo com a licenga prevista no art. 132 da Lei Complementar n°. 15/92, somente poderdo reassumir o
exercicio, desistindo da licenga, desde que o fagam pelo menos com 30 (trinta) dias de antecedéncia do
inicio dos periodos de férias ou recesso escolares.

§2°. As faltas ao servico, até o méaximo de 6 (seis) por ano, ndo
excedendo a uma por més, poderdio ser abonadas pelo titular da Secretaria de Educagdo, desde que o

servidor esteja em efetivo exercicio na referida pasta.

Art. 67. O integrante do Quadro do Magistério podera ser readaptado
em decorréncia de alteragdes de estado fisico ou mental que comprometam o desempenho de tarefas
especificas de sua fungio.

§1°. Constitui-se causa para afastamento ou readaptacdo, além dos
casos previstos na legislagdo, a incapacidade especifica comprovada para o exercicio da fun¢do docente,
as que decorram de traumas psiquicos, doengas profissionais ou moléstias incurdveis.

§2°. A readaptaciio podera ser sugerida pelo superior imediato, desde

que devidamente fundamentada.

Art. 68. A readaptacio de scrvidor integrante do Quadro do
Magistério fica condicionada a laudo técnico que oriente neste sentido, desde que proferido apos inspecio
realizada por equipe médica ou multidisciplinar, sendo que nesta altima hipotese pelo menos dois

médicos deverdo integrar a comissdo, conforme requerer o caso.

Art. 69. O docente readaptado:

I - integra o Quadro do Magistério Municipal ¢ serd remunerado tendo
por base a carga hordria a que estiver sujeito:

II - cumprird o nimero de horas correspondentes a sua jornada de
trabalho na unidade designada para sede de exercicio;

III - gozara férias de acordo com a escala administrativa; 2,

IV - tera seu enquadramento seguindo os critérios de seus pares,/” /[ 2
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V -ndo faz “jus” a percepcido de gratificagdo de trabalho noturno.
Paragrafo Unico. A sede de exercicio do docente readaptado sera

fixada de acordo com os critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo.

CAPITULQ 411
DA CARREIRA DO MAGISTER|® PUBLICO MUNICIPAL

SECAQ I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 70. A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como
principios basicos:

I - a profissionalizacio, que pressupde vocagdo e dedicagdo ao
magistério ¢ qualificacdo profissional, com remuneragio condigna e condicdes adequadas de trabalho;

Il - a valorizagdo do desempenho, da qualificagdo ¢ do conhecimento:

IIT - a progressdo através de mudanca de nivel de habilitagio e de

promocdes periodicas;

Parédgrafo tnico. O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial de

cada cargo da Carreira, no nivel correspondente a habilitagfio do candidato aprovado.

SECAQ 11
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 71. A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelos
cargos de provimento efetivo de Professor Recreacionista, Professor I, Professor Adjunto I, Professor II,
Professor IIT e Professor IV, sendo estes estruturados na classe de Docentes.

§1°. Cargo do Magistério ¢ o conjunto de atribuighes e
responsabilidades conferidas ao profissional do magistério, havendo disponibilidade nas seguinies
situacdes:

a) Professor Recreacionista, Professor I, Professor Adjunto I
Professor II: havera cargo quando a escola municipal possuir uma classe livre com a Jornada de trabalho
completa para atribui¢do, observado o disposto nos arts. 6° ¢ 31.

b) Professor III: havera cargo quando a escola municipal possuir um
conjunto de 20 (vinte) horas/aula livres de interacio com alunos na disciplina do docente, obs/en:étio 0

disposto nos arts. 6° ¢ 31. ) 5 j///’
N 5
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c) Professor IV: havera cargo quando a escola municipal possuir um
conjunto de 10 (dez) horas/aula livres de interagé‘}o com alunos na disciplina do docente, observado o
disposto nos arts. 6° ¢ 31.

§2°. Classe € o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em
que se estrutura a Carreira.

§3°. Carreira € o agrupamento de classes da mesma profissdo ou

atividade para acesso privativo dos titulares dos cargos que a integram.

SECAO I
DAS FAIXAS E DOS NIVEIS

Art. 72. As faixas constituem a linha de Promog¢do Horizontal da
carreira do titular de cargo de professor e sdo designadas pelas letras de A a G conforme Anexo I da
presente Lei Complementar, havendo um intersticio de 5 (cinco) anos entre as promogSes de uma faixa

para outra.

Art. 73. Os Niveis constituem a linha de Promogdo Vertical, e
referem-se 4 habilitagfio do titular do cargo de professor:

I - Nivel Médio: em curso de magistério na modalidade normal;

I - Nivel Superior: em curso de licenciatura plena ou outra graduagio
correspondente & area especifica do conhecimento no curriculo, com formagio pedagégica, conforme a
legislagdo em vigor;

IIT - Nivel Pés-graduagdo em curso “latc sensu” em: area especifica ou
correlata a habilitagdo exigida para o cargo do qual o professor é titular, com o minimo de 360 (trezentas
¢ sessenta) horas, conforme a legislagdo em vigor;

IV - Nivel Pos-graduagfio em cursos “stricto sensu” — mestrado, em
area especifica ou correlata a habilitagdo exigida para o cargo do gual o professor ¢ titular, conforme a
legislagdo em vigor;

V - Nivel Pés-graduacdo em cursos stricto sensu — Doutorado, em area
especifica ou correlata 4 habilitacio exigida para o cargo do qual o professor ¢ titular, conforme a
legislagdo em vigor.

§1°. O requerimento da promogio vertical somente podera ser feito

apos a conclusdo do estagio probatorio.

§2°. A mudanga de nivel acontecera em janeiro de cada ano me / te

apresentagdo do requerimento da parte do interessado ao 6rgdo responsavel, anexado ao titulo/t
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habilitacdo, até dia 30 do més de junho do ano anterior, para fins de inser¢éo na proposta orgamentaria do
exercicio subsequente.

Art. 74. O processo necessario para o levantamento e definicdo dos
servidores que fazem jus & promogdo horizontal dar-se-2 uma vez ao ano, em més a ser fixado em
regulamentacdo especifica.

Art. 75. Somente participario da promogdo horizontal e vertical os
docentes que estejam atuando em regéneia de classe/aulas em Unidades Escolares de Educagdo Bésica, os
afastados em projetos da Secretaria de Educacdo ou atuando como especialista em educagdo.

Paragrafo unico: Para execucio do disposto no caput deste artigo o

més base para a contagem de tempo para fins de promogado horizontal serd o més de janeiro.

SECAO IV
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 76. Promocgio Horizontal ou merecimento ¢ a passagem do titular
de cargo de professor de uma faixa para outra imediatamente posterior.
Pardgrafo unico. As normas regulamentares de Promocdo Horizontal

serdo estabelecidas mediante Decreto.

Art. 77. A Promocio Horizontal do integrante da Classe de Docentes
decorrera de avaliagdo que considerara a assiduidade, o desempenho e a qualificagio profissional.

§ 1°. O concurso para fins de promoc¢do horizontal sera convocado
pelo titular da Secretaria de Educagdo, devendo o ato convocatorio conter a demounstragio de ha expressa
previsdo na lei de diretrizes orgamentarias e na lel orcamentaria anual e, ainda, o impacto do exercicio
financeiro subsequente ao que se der a promogéo.

§ 2° A avaliagdo de desempenho serd realizada anualmente, enquanto

a afericao de qualificacdo e de assiduidade ocorrera a cada cinco anos.

Art. 78. Para a qualificagio profissional, serdo considerados os
certificados de:
1 - Curso de Aperfeicoamento.

11 — Publicacdo em revistas ¢ anais de congressos.

§1°. Os cursos referidos neste artigo poderdo ser promovidos ou
reconhecidos pela Secretaria Municipal de Educacio ¢ pelo Consclho Municipal de Educagéﬁ.

7
F 4
V!
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§2°. Os titulos deverdo ser entregues na Secretaria de Educagio
acompanhados por requerimento, e serdo pontuados de acordo com o Decreto especifico.
§3°. Serdo considerados os titulos que sejam na area especifica ou

correlata 4 habilitagdo exigida para o cargo do qual o professor é titular.

Art. 79. A avaliagio de desempenho abrange as seguintes dimensdes:

I - Docéncia;

II - Participagdo no projeto pedagdgico da escola;

I - Colaboragdo com as atividades de articulacdo da escola com as
familias ¢ comunidade.

§ 1°. A avaliagdio de desempenho da classe de docentes devera ter a
participagdo do préprio professor, dos docentes de seu periodo da Unidade Escolar que atua ¢ da equipe
gestora.

§ 2° A avaliagio de desempenho da classe dos Especialistas em
Educagio ¢ docentes em exercicio de cargo de provimento em comissdo tera a participagdo do proprio
profissional, de sua equipe de trabalho e do superior imediato.

§ 3°. A avaliagio de desempenho do Professor Readaptado devera ter
a participagdo do proprio professor, da sua equipe de trabatho e do chefe imediato.

Art. 80. Para afericio da assiduidade dos docentes, ndo serdo
computados como efetivo exercicio os afastamentos legais, exceto as férias, licenca gala, licenga nojo,

licenga gestante, licenga adotante, licenga paternidade, licenga prémio e falta abonada.

Art. 81. A pontuagio para promogdo sera determinada pela média
aritmética dos fatores dos artigos 77 ¢ 78, além da assiduidade, tomando-se:

I- a média aritmética das avaliagOes anuais de desempenho, com peso
4 (quatro);

IT - a pontuagdio da qualificagdo, com peso 3 (trés);

III - a assiduidade do docente, com peso 3 (trés);

Paragrafo Unico: A pontuagio minima necessaria para fazer “jus” a
promogdo horizontal é de 6,0 (seis), caso contrario, o Professor permanecera na situagdo em que se
encontra devendo, novamente, cumprir intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, para efeito de
nova apuragio de merecimento.

Art. 82. Para fazer “jus” a promogdo horizontal, além da pontflacio

minima, o servidor ndo podera ter sofrido pena disciplinar durante o intersticio de 5 (cinco) an y

—
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§1°. O servidor que estiver respondendo processe disciplinar durante o
intersticio dos 5 (cinco) anos tera sua avaliacdo de desempenho funcional sobrestada até a conclusio do

Processo.

§2° Havendo a absolvigdo do servidor, o periodo em que a avaliagio
ficou suspensa sera revisto, realizando-se as avaliagdes de desempenho funcional para cdmputo na

evolucdo funcional ao servidor,

§3°. Ao servidor devera ser assegurado o direito de ampla defesa e

contraditorio.

Art. 83. Para fins de avaliagdo do processo da Promocgao Horizontal
fica criada a Comissdo de Desempenho Funcional do Pessoal do Magistério, constituida por 5 (cinco)
membros, entre os servidores pertencentes a0 Quadro do Magistério, os quais serdo designados pelo
Prefeito.

Pardgrafo Unico. A composi¢do da Comissdo de Desempenho
Funcional do Pessoal do Magistério impde alternincia em relagdo aos seus integrantes ¢ dar-se-a a cada

cinco anos de participagio.

Art. 84. Cabera 2 chefia imediata dar ciéncia do resultado da
avaliacdo ao servidor.

§ 1°. Havendo entre a chefia ¢ o servidor divergéncia em relagdo ao
resultado da avaliagdo, apos a ciéneia, o servidor devera recorrer 2 Comissio de Desempenho Funcional

do Pessoal do Magistério. no prazo de 5 (cinco) dias tteis.

§ 2°. Cabera a Comissdo pronunciar-sc em 5 (cinco) dias tteis por
meio de relatério a ser encaminhado ao Secretério Municipal de Educa¢fio que decidira em carater final

N0 MEsSmo prazo.

§3°. A decisdo final serd encaminhada pela Comissio ao servidor.

Art. 85. A Secretaria Municipal de Educaciio remetera,

sistematicamente, ao 6rgdo de recursos humanos da Prefeitura, para registro em prontudrio funcional, os

dados € informagGes necessarias a afericio da Promocdo Horizontal do servidor.
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SECAOV
PROMOCAO VERTICAL

Art. 86. Promogdo Vertical é a passagem do titular de cargo de
Professor de um nivel para outro subsequente, em decorréncia da obtengdio de habilitagio ou nova
titulagdo.

Parigrafo Unico. Os certificados referentes as habilitagdes ou
titulagdes referidas neste artigo serdo submetidos a apreciacio da Comissdo de Desempenho Funcional do

Pessoal do Magistério.

Art. 87. A promogdo vertical sera requerida apds a conclusiio do
estagio probatério, devendo ser instruida com os documentos necessarios até o dia 30 de junho de cada
ano.

Paragrafo tnico. O deferimento de promogdo vertical dar-se-4 pelo
titular da Secretaria de Educagdo, apds demonstragio do impacto financeiro e provisdo na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias e na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 88. O Professor que possuir, independentemente de sua area de
atuagéo, as habilitagGes ou titulagdes em area especifica ou correlata habilita¢do exigida para o cargo do
qual o professor ¢ titular, fard “jus™ aos vencimentos estabelecidos nas tabelas de referéncias salariais
constantes no Anexo I desta Lei Complementar.

§ 1°. A percepgdo de vencimento nos termos do “capur” nfio autoriza
o Professor 4 mudanga na area de atuagdo de seu cargo de origem.

§ 2°. Os vencimentos a que se refere o “capur deste artigo serdo

incorporados & remuneragio do servidor do Quadro do Magistério.

SECAO VI
PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 89. Progressdo Funcional é a passagem na classe de docente para
cargo superior dentro da mesma carreira.

§1°. A progressdo funcional serd aplicada ao cargo de Professor
Adjunto I que passara para Professor I, atendidos os requisitos previstos em lei.

§2°. A regra prevista no paragrafo anterior sera aplicada apenas aos

Professores Adjuntos I que ingressarem em cargo de efetivo provimento até a pyblicagio desta/Lei.

. f
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Art. 90. A Progressio Funcional que trata o artigo anterior desta Lei

Complementar obedecera aos seguintes critérios:
I ~ classificagdo no Concurso Piblico de Ingresso, considerando a

ordem de antignidade;
II — cumprimento do estagio probatorio;
III - disponibilidade orcamentaria para o ano subsequente;

IV — vacéncia de cargo de Professor I.

Art. 91. Os Professores ndo beneficiados por exceder o mimero de
vagas disponiveis permanecerdo no seu cargo de origem, tendo o direito a progressio funcional no ano

posterior em gue houver vagas disponiveis.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 92. O tempo de servico dos docentes serd contado em dias
corridos para todos os fins ¢ efeitos legais.
Paragrafo Unico. A contagem de tempo de servigo sera realizada pela
Secretaria de Educagfio apenas para fins de evolugiio funcional.

Art. 93. Apés a emissdo do ato de promogdo dos integrantes do
Quadro do Magistério Municipal pelo titular da Secretaria Municipal de Educagdo, serdo remetidos os
documentos necessarios para a Secretaria de Administragio, a fim de que esta promova o apostilamento e
anotagdes em prontuario funcional.

Art. 94. Os integrantes dos cargos inerentes & Carreira do Magistério
Publico Municipal, enquadrados de acordo com a Lei Complementar n°. 491, de 03 de setembro de 2007,
caso aprovados, fardo jus a promogio horizontal apos o intersticio de 5 (cinco) anos da publicacio da
mesma, considerando a expressa previsio nas Leis de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria anual

vigente.

Art. 95. Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do quadro do
Magistério Municipal as disposigdes do Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Praia Grande,

daquilo que néo colidirem com a presente Lei Complementar.

Art. 96. As despesas decorrentes da presente lei complementar

correrdo por dotagdo orgamentaria propria, suplementada se necessario.
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Art. 97. E considerado feriado escolar o dia 15 de outubro, quando se

comemora o “Dia do Professor’”.

Art. 98. Esta lei complementar entra em vigor na data de publicacio,
revogadas as disposigdes em contrario, especialmente a Lei Complementar n® 592, de 27 de junho de
2011.

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCI BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
Em 28 de Novem 2017

DOESANTOS PASSOS
Pregidente

(« M/ﬁ""’ o
PAULO EMiLIO DE OL]V - JANAINA BALLARIS

1° Secretario Secretario

SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRA GRANDE

R0 '\.\ .’: 0 flo Carmo




PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO : PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL

Cédmara Municipal da Estancia Balnearia de Praia Grande
Estiddo de Sao Paulo

ANEXO I-LEI COMPLEMENTAR N°

»DE

DE

DE 2017

TABELA DE RECREACIONISTA (JORNADA DE 30 HS SEMANAIS)

A B C D E F G
I | Médio R$23811,33 | R$2.940,27 | R$3.069,29 | R$3.198,20 | R$3.327,20 | R$3.456,21 | R$ 3.585,17
1T | Superior R$3.004,48 | R$3.143,14 | R$3.281,76 | R$3.420,40 | R$3.559,06 | R$3.697,69 | R$ 3.836,34
I | Lato-Sensu R$3.334,67 | R$3.489,82 | R$3.64500 | R$3.800,13 | R$3.95529 | R$4.110,41 | R$ 4.265,62
IV | Mestrado R$4.056,27 | R$4.246,64 | R$4.43697 | R$4.627,33 | R$4.817,70 | R$5.008,07 | R$5.198,39
V | Doutorado R$4.592,28 { R$4.80897 | R$ 502570 | RS 5.242,39 | R$5.459,10 | R$5.675,81 | R$ 5.892,54

TAB.2 PROFESSOR ADJUNTO I (JORNADA DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS)

A B C D E F G
I | Superior R$3.004,48 | R$3.143,14 | R$3.281,76 | R$3.420,40 | R$3.559,06 | R$3.697.69 | RS 3.836,34
II | Lato-Sensu R$3.334,67 | R$3.489,82 | R$3.645,00 | R$3.800,13 | R$3.955,29 | R$4.11041 | R$ 4.265,62
1 | Mestrado R$4.056,27 | R$4.246,64 | R$4.436,97 | R$4.627,33 | R$4.817,70 | R$5.008,07 | RS 5.198,39
IV | Doutorado R$4.592,28 | R$4.808,97 | R$5.025,70 | R$5.242,39 | R$5.459,10 | R$5.67581 | R$ 5.892,54

TAB.3 PROFESSOR I (JORNADA DE TRABALHO DE 27 HORAS SEMANAIS)

A B C D E F G
I | Médio R$3.111,78 | R$3.25539 | R$3.398,97 { R$3.542,57 | R$3.686,17 | RS 3.829,75 | R$3.973,35
II | Superior R$3.453,77 | R$3.614,49 | R$3.775,16 | R$3.93587 | R$4.096,57 | RS 4.257,22 | R$4.417,96
III | Lato-Sensu R$3.905,29 | R$4.088,55 | R$4.271,82 | R$4.455,09 | R$4.63837 | R$ 4.821,63 | R$5.004,91
IV | Mestrado R$4.594,51 | R$4.811,32 | R$5.028,12 | R$5.244,93 | R$5.461,76 | RS 5.678,58 | R$5.895,38
V } Doutorado R$5.205,54 | R$5.452,42 | R$5.699,37 | R$5.946,30 | R$6.193,19 | RS 6.440,12 | R$6.687,03

TAB.4 PROFESSOR II (JORNADA DE TRABALHO DE 27 HORAS SEMANAIS)

A B C D E F G
I | Superior R$3.453,77 | R$3.614,49 | R$3.775,16 | R$3.935,87 | R$4.096,57 | R$ 4.257,22 | R$4.417,96
I | Lato-Sensu R$3.905,29 | R$4.088,55 | R$4.271,82 | R$4.455,09 | R$4.63837 | RS 4.82 1,63 | R$5.004,91
III | Mestrado R$4.594,51 | R$4.811,32 | R$5.028,12 | R$5.244,93 | R$5.461,76 | R$ 5.678,58 | R$5.895,38
IV | Doutorado R$520554 | R$5.452,42 | R$5.699,37 | R$5.946,30 | R$6.193,19 | RS 6.440,12 ) R$6.687,03

TAB.S PROFESSOR III (JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS)

A B C D E F G
I | Superior R$3.970,13 | R$4.159,72 | R$4.349,30 | R$4.538,88 | R$4.72849 | R$ 4.918,09 | R$5.107,66
II | Lato-Sensu R$4.34839 | R$4.556,87 | R$4.765,38 | R$4.973,88 | R$5.182,39 | R§ 5.391,39 | R$5.599,36
I { Mestrado R$5.126,77 | R$5.373,48 | R$5.620,25 | R$5.867,03 | R$6.113,73 | R$6.36049 | RS 6.607,19
IV | Doutorado R$5.817,77 | R$6.098,71 | R$6.379,68 | R$6.660,66 | R$6.941,61 | RS 7.222,55 | R$7.503,48

TAB.6 PROFESSOR IV (JORNADA DE 15 HORAS SEMANAIS)

A B C D E F G
I | Superior R$ 1.985,08 | R$2.079,86 | R$2.174,66 | R$2.269,47 | R$2.36425 | R$ 2.459,06 | R$2.553,83
II Lato-Sensu R$2.17420 | R$2.278,45 | R$2.382,71 | R$2.486,96 | R$2.591,21 | R$ 2.695,45 | R$2.799,69
I | Mestrado R$2.563,40 | R$2.686,77 | R$2.810,14 | R$2.933,52 | R$3.056,88 | RS 3. 180,25 | R$3.303,61
IV | Doutorado R$2.908,90 | R$3.049,37 | R$3.189,85 | R$3.330,35 R$3.470,82 | R$3.611,29 | R$3.751,76

ey

7

NE




Camara Municipal da Estancia Balnearia de Praia Grande
Estado de Séo Paulo

ANEXO 11
A que se refere o paragrafo tnico do art. 11 da Lei Complementar n° , de de de 2017.
FUNCAO GRATIFICADA
CARGO VALOR
ASSISTENTE DE DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR RS 3.783,20
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR 1 RS 3.923,97
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR 11 RS 4.064,11
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR 11 RS 4.204,26
ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO RS 3.923,97
PEDAGOGO COMUNITARIO RS 3.923,97
SUPERVISOR DE UNIDADE ESCOLAR N RS 4.204,26




Camara Municipal da Estancia Balnearia de Praia Grande
Estado de Sao Paulo

Em 28 de Novembro de 2.017.

OFICIO GPC-L N° 267/17

SENHOR PREFEITO:

Com os meus cordiais cumprimentos, tenho a honra de encaminhar a Vossa
Exceléncia o incluso Autografo Lei Complementar n® 32/2017 relativo ao Projeto de Lei
Complementar n® 33/2017, de autoria desse Executivo Municipal, o qual veio a esta Casa
capeado pela Mensagem n°® 55/2017 e que “dispde sobre o Plano de Carreira e o Estatuto do
Magistério Piblico Municipal e d4 outras providéncias”, aprovado em Segunda Discussio por
ocasido da Décima Primeira Sessio Extraordinaria, da Primeira Sessio Legislativa da
Décima Segunda Legislatura, realizada nesta data.
Valho-me do ensejo para renovar a Vogsa Exceléncia os
protestos de elevada estima e real aprego.

Atenciosan Jﬂe

ANTOS PASSOS |
Presjdente 7

Excelentissimo Senhor
ALBERTO PEREIRA MOURAO
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CAMARA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE

Matéria : Projeto de Lei Complementar n 033/2017 2° votacio
Autoria : Executivo Municipal

Ementa : Dispde sobre o Plano de Carreira e o Estatuto do Megistério Piablico Municipal e da outras
providéncias.

Reunido : 11 Sessio Extraordinaria

Data : 28/11/2017 - 14:27:13 as 14:28:14

Tipo : Nominal

Turno 2* Votagao

Quorum : Maioria Absoluta

Condigéo : 10 votos Sim

Total de Presentes :18 Parlamentares

N.Ordem Nome do Parlamentar Partido Voto Horario

1 ALEXANDRE CORREA COMIN PTB Nao 14:27:16
2 CARLOS EDUARDO BARBOSA PTB Nao 14:27:29
3 DIMAS ANTONIO GONCALVES PEN Sim 14:27:18
4 EDNALDO DOS SANTOS PASSOS SDD N&o Votou
5 EDUARDO PADUA SOARES JARDIM PMDB Sim 14:27:19
6 EDUARDO RODRIGUES XAVIER PMDB Sim 14:27:19
f. HUGULINO ALVES RIBEIRO PMDB Sim 14:27:20
8 ISAIAS MOISES DOS SANTOS PTB Sim 14:27:22
9 JANAINA BALLARIS PT Nao 14:28:01
10 JOAO ALVES CORREA NETO PSC Sim 14:27:17
11 LEANDRO RODRIGUES CRUZ PSB Sim 14:27:21
12 MARCELINO SANTOS GOMES PMDB Sim 14:27:21
13 MARCO ANTONIO DE SOUSA PMN Sim 14:27:19
14 NATANAEL VIEIRA DE OLIVEIRA PRP N&o Votou
15 PAULO EMILIO DE OLIVEIRA PRB N&o Votou
16 ROBERTO ANDRADE E SILVA PMDB Sim 14:27:19
17 ROMULO BRASIL REBOUCAS PSD Sim 14:27:17
18 SERGIO LUIZ SCHIANO DE SOUZA PSDB Sim 14:27:23
19 TATIANA TOSCHI MENDES PMDB Sim 14:27:17

Totais da Votacao : SIM NAO TOTAL

13 3 16
81,25% 18,75%
Resultado da Votacéo : APROVADO

Mesa Diretora da Reunido :

[

PRESIDENTE ( f. SECRETARIO

30/11/2017 16:50 1 JOSE DE JESUS FERREIRA GONGALV



CAMARA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE

Matéria : Projeto de Lei Complementar n 033/2017
Autoria : Executivo Municipal

Ementa : Dispoe sobre o Plano de Carreira e o Estatuto do Megistério Publico Municipal e da outras
providéncias.

Reunifo : 40" Sessdao Ordinaria

Data : 28/11/2017 - 13:06:36 as 13:07:15

Tipo : Nominal

Turno : 1 Votagao

Quorum : Maioria Absoluta

Condicéo : 10 votos Sim

Total de Presentes :19 Parlamentares

N.Ordem Nome do Parlamentar Partido Voto Horario

1 ALEXANDRE CORREA COMIN PTB Nao 13:06:41
2 CARLOS EDUARDO BARBOSA PTB Nao 13:06:46
3 DIMAS ANTONIO GONCALVES PEN Sim 13:06:41
4 EDNALDO DOS SANTOS PASSOS SDD Sim 13:06:40
5 EDUARDO PADUA SOARES JARDIM PMDB Sim 13:06:44
6 EDUARDO RODRIGUES XAVIER PMDB Sim 13:06:43
7 HUGULINO ALVES RIBEIRO PMDB N&o Votou
8 ISAIAS MOISES DOS SANTOS PTB Sim 13:06:44
9 JANAINA BALLARIS PT Nao 13:06:41
10 JOAO ALVES CORREA NETO PSC Sim 13:06:39
11 LEANDRO RODRIGUES CRUZ PSB Sim 13:06:40
12 MARCELINO SANTOS GOMES PMDB Sim 13:06:40
13 MARCO ANTONIO DE SOUSA PMN Sim 13:06:48
14 NATANAEL VIEIRA DE OLIVEIRA PRP Sim 13:06:39
15 PAULO EMILIO DE OLIVEIRA PRB Nao Votou
16 ROBERTO ANDRADE E SILVA PMDB Sim 13:06:39
17 ROMULO BRASIL REBOUGCAS PSD Sim 13:06:40
18 SERGIO LUIZ SCHIANO DE SOUZA PSDB Sim 13:06:43
19 TATIANA TOSCHI MENDES PMDB Sim 13:07:01

Totais da Votacéo : SIM NAO TOTAL

14 3 17
82,35% 17,65%

APROVADO

Resultado da Vptacao’:

P |
Mesa Diretoraidl L‘euyz :
//PRE DENTE 10 SﬁCRETARIO

30/11/2017 16:42 1 JOSE DE JESUS FERREIRA GONCALV



