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Manoel Btberto do Carmo

Diretor Legislativo

Mensagem N° 61 /2017

Senhor Presidente.

Encaminho a essa Colenda Cdmara o presente projeto de
lei complementar que dispde sobre a alteragdo da estrutura administrativa da Prefeitura da
Estancia Balnearia de Praia Grande.

A exceléncia na gestdo plblica e o compromisso com 0
equilibrio das contas publicas e a eficiéncia fiscal tém sido principios basilares deste governo.

Assim, propde-se a esta Colenda Camara de Vereadores
alguns ajustes na estrutura administrativa com a finalidade de garantir principios e com vista
ao aumento da efetividade na prestag¢do de servigos publicos.

As demandas de Assisténcia Social e de Saude crescem de
forma exponencial e a estrutura administrativa em vigor, em breve. ndo acompanhara tal
crescimento, o que se pretende evitar com a presente proposta de lei complementar.

As atuais unidades descentralizadas de Saude e de
Assisténcia Social necessitam de um incremento de seu gerenciamento, com vistas a
acompanhar o crescimento constante do numero de pessoas atendidas e dos servigos
disponibilizados. Assim, o presente projeto de lei complementar alga e insere as unidades
descentralizadas em Divisdes.

Além de Adequar a Estrutura Administrativa a demanda
crescente das unidades descentralizadas, a criagdo das Divisdes tornara o servigo mais atrativo
para os profissionais que irdo gerencia-las, assegurando-lhes as condi¢Ges necessarias para
desempenharem suas fungdes com competéncia e entusiasmo.

As Divisoes instituidas pela presente sdo necessarias e
determinantes para a geréncia das unidades descentralizadas e para elevar a qualidade dos
servigos prestados.

No mesmo sentido, com o crescimento do Municipio, ha a
necessidade de criar a Divisdo de Controle Externo e Interno.

A partir da criagdo da Subsecretaria de Controle Interno
pela Lei Complementar 739/2017, contatou-se a necessidade de apoio especializado, devido
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requererem documentos especificos que somente podem ser providenciados por servidores
com visdo de conjunto da atividade administrativa e da politica adotada.

Atualmente, tal requisi¢go é feita de maneira difusa pelos
érgdos citados e o atendimento pelas secretarias algumas vezes ¢ ineficiente, demandando
reiteragdo de requisi¢des, prejudicando o atendimento tempestivo e eficaz das solicitagdes da
fiscalizagdio e das requisicdes judiciais e o Ministério Publico e com a agilidade dos
procedimentos digitais, seja da Corte de Contas, Poder Judiciério e Ministério Publico, em um
futuro préximo, ndo mais atenderé ao principio da eficiéncia.

Destarte, de rigor a cria¢8io de Divisdio especializada em
sobredita gestdo e fornecimento de informagdes, de maneira especializada.

Nesta esteira, pretende-se com a presente proposigdo,
também, otimizar os servigos prestados pela Subsecretaria de Controle Interno e pelas
Procuradorias, garantindo ao cidaddo todo empenho no controle e fiscalizagdo dos gastos
publicos.

As demais Divisdes criadas na lei se devem ao incremento
dos servigos publicos prestados por uma Administragio de uma Cidade em constante e
expressivo crescimento, como a nossa Praia Grande.

Portanto, a presente proposta reflete, sobretudo, o
compromisso de persistir, com firmeza, com a exceléncia na gestéio publica e com o apoio
desta Casa, o propésito de continuar prestando o servigo publico de qualidade, em beneficio
das melhores condi¢8es de vida de nossa populagéo.

Assim, Senhor Presidente, dada a relevancia da matéria
aqui tratada e o interesse piblico envolvido, solicito de Vossa Exceléncia que na tramitagéo
da presente proposta, seja observado o regime de urgéncia, previsto no art. 53 da Lei
Orgénica da Estincia Balneéria de Praia Grande n° 681/90.

Aproveito a oportunidade para reiterar nossos protestos de
elevada estima e consideragio a Vossa Exceléncia.

Atenciosamente,

Ao

Excelentissimo Senhor
EDNALDO DOS SANTOS PASSOS
Presidente da Cdmara Municipal de Praia Grande
PRAIA GRANDE - SP
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
XX DE XXXX DE 2017

036 /17

Altera os dispositivos da Lei Complementar n® 714 de 11 de
. ——dezembro de 2015, Lei Complementar n® 726 de 16 de
__dezembro 2016, Lei Complementar n° 735 de 08 de junho de
" 20278 Lei Complementar n° 739 de 03 de julho de 2017 e d4
outras providéncias correlatas.”

O Préfeito/do Municipio da Estancia Balnedria de Praia Grande, no uso das atribui¢des que
lhe sdo co%i‘eridas por Lei,

Faz saber que a CAmara Municipal, em sua xxxx Sessfo xxxx, da Primeira Sessdo Legislativa
da Décima Segunda Legislatura, realizada em xxxx de xxxxx de 2017, aprovou e ele
promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Ficam criados e inseridos na estrutura do Gabinete do Prefeito — GP, instituida pela
Lei Complementar n° 714 de 11 de dezembro de 2015, com redagéo alterada pela LC n° 726
de 16 de dezembro 2016, LC n° 735 de 08 de junho de 2017 e LC n° 739 de 03 de julho de

2017, os seguintes 6rgdos:

I.  Subsecretaria de Administragdo do Gabinete;
II. Divisdo de Atendimento;

I Divisio de Relagdes Piblicas; |2 #Sessao0 Datags /12 /0™
IV. Divisdo de Sociedade de Bairros; Cazamirhamento 5 P\Q/)ZH'DO

V. Divisfo de Organizagdo Social; o oS

VI. Departamento de Assuntos de Participagdo Populsn‘-,é--'~j?--l_5 Y 9@ // //

VII. Divisdo de Conselhos; — - A / (/ —
VIII.  Divisio de Juventude; __L_ _M-‘m_,_pt esliehie
IX. Divisio de Analise Normativa;

Art. 2°. Ficam criados e inseridos na estrutura da Secretaria de Plandjamento - SEPLAN,
instituida pela Lei Complementar n® 714 de 11 de dezembro de 2015 com redagéo alterada
pela LC n° 726 de 16 de dezembro 2016, LC n° 735 de 08 de junho de 2017 e LC n® 739 de
03 de julho de 2017, os seguintes drgdos:
I.  Divisdo de Atendimento;

II.  Divisdo de Controle Externo e Interno;

Art. 3°. Ficam criados e inseridos na estrutura da Secretaria de Assuntos de Seguranga
Publica - SEASP, instituida pela Lei Complementar n® 714 de 11 de dezembro de 2015, com
redacdo alterada pela LC n° 726 de 16 de dezembro 2016, LC n°® 735 de 08 de junho de 2017 e
LC n° 739 de 03 de julho de 2017, os seguintes 6rgédos:

[. Divisdo de Atendimento;
I[I. Divisdo de Controle Externo e Interno;

Art. 4°. Ficam criados e inseridos na estrutura da Secretaria de Administragdo — SEAD,
instituida pela Lei Complementar n® 714 de 11 de dezembro de 2015, com redagdo alterada
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pela LC n° 726 de 16 de dezembro 2016, LC n° 735 de 08 de junho de 2017 ¢ LC n° 739 de 03
de julho de 2017, os seguintes 6rgéos:

I. Divisdo de Atendimento;
II. Divisfio de Controle Externo e Interno;
III. Divisio de Registro e Expedig¢do de Portarias e Certiddes;

Art. 5°. Ficam criados e inseridos na estrutura da Procuradoria Geral do Municipio —
PROGEM, instituida pela Lei Complementar n° 714 de 11 de dezembro de 2015, com redag&o
alterada pela LC n° 726 de 16 de dezembro 2016, LC n° 735 de 08 de junho de 2017 e LCn°
739 de 03 de julho de 2017, os seguintes érgdos:

I. Divisfio de Controle Externo e Interno;

Art. 6°. Ficam criados e inseridos na estrutura da Secretaria de Finangas - SEFIN, instituida
pela Lei Complementar n° 714 de 11 de dezembro de 2015, com redagdo alterada pela LC n°
726 de 16 de dezembro 2016, LC n° 735 de 08 de junho de 2017 ¢ LC n° 739 de 03 de julho

de 2017, os seguintes 6rgdos:

I. Divisdo de Controle Externo e Interno,
II. Divisfio de IndicagGes e Requerimentos;
III. Divisdo Administrativa;
IV. Divisdio de Apoio Técnico;
V. Subsecretaria da Receita;
VI.  Subsecretaria da Despesa;

Art. 7°. Ficam criados e inseridos na estrutura da Secretaria de Assisténcia Social - SEAS,
instituida pela Lei Complementar n® 714 de 11 de dezembro de 2015, com redagdo alterada

pela LC n° 726 de 16 de dezembro 2016, LC n° 735 de 08 de junho de 2017 e LC n°® 739 de 03
de julho de 2017, os seguintes 6rgéos:

I. Divisdo de Atendimento;
II. Divisdo de Controle Externo e Interno;
III. Departamento de Administrag&o;
IV. Divisdo de Compras;
V. Divisio de Almoxarifado;
VI. Divisdio de Fortalecimento do Vinculo - Crianca e Adolescente;
VII. Divisdo de Fortalecimento do Vinculo - Idoso;
VIII. Divisdo de Conviver do Idoso - Regido Boqueirdo;
IX. Divisiio de Conviver do Idoso - Regido Tude Bastos;
X. Divisdo de Conviver do Idoso - Regiéo Ocian;
XI. Divisgio de Conviver do Idoso - Regido Guilhermina;
XII. Divisdo de Conviver do Idoso - Regido Séo Jorge;
XIII. Divisdo de Conviver do Idoso - Regido Tupi;
XIV. Divisto de Conviver do Idoso - Regido Samambaia;
XV. Divisgio de Conviver do Idoso - Regido Caigara;
XVI. Divisio de Conviver do Idoso - Regido Solemar;
XVII. Divisdo de Conviver do Idoso - Regido Mirim;
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XVIII. Departamento de Prote¢éio Social Especial;
XIX. Divisdo de Centro de Qualificagdo Social;
XX. Divisdo de Projetos Geragéo de Renda;
XXI. Divisdo de Programa de Integragéo e Cidadania - Regiéio Vila Sonia;
XXII. Divisdo de Programa de Integragdo e Cidadania - Regigo Quietude;
XXIII. Divisdio de Programa de Integracéio e Cidadania - Regido Vila Alice;
XXIV. Divisdo de Programa de Integragio e Cidadania - Regido Melvi;
XXV. Divisdo de Programa de Integragdo e Cidadania- Regido Real;
XXVI. Divisio de Centro de Apoio a Familia do Educando - Regido Sitio do Campo;
XXVII. Divisdo de Centro de Apoio a Familia do Educando - Regido Vila Sonia;
XXVIII. Divisdo de Centro de Apoio a Familia do Educando - Regido Esmeralda;

Art. 8°. Ficam criados e inseridos na estrutura da Secretaria de Educag@o — SEDUC, instituida
pela Lei Complementar n° 714 de 11 de dezembro de 2015, com redagéo alterada pela LC n°
726 de 16 de dezembro 2016, LC n° 735 de 08 de junho de 2017 e LC n° 739 de 03 de julho
de 2017, os seguintes Orgéos:

I. Divisdo de Atendimento;
II. Divisdo de Controle Externo e Interno;
ITI. Divisdo Administrativa;

Art. 9°. Ficam criados e inseridos na estrutura da Secretaria de Satide Publica - SESAP,
instituida pela Lei Complementar n° 714 de 11 de dezembro de 2015, com redagéo alterada
pela LC n° 726 de 16 de dezembro 2016, LC n°® 735 de 08 de junho de 2017 ¢ LC n° 739 de 03
de julho de 2017, os seguintes érgéos:

I. Divisdo de Atendimento ao Usuario SUS;
II.  Divisdo de Controle Externo e Interno;
III. Departamento de Atencdo Bésica;
IV. Divisfo de Atengéo Basica — Regido Forte;
V. Divisdio de Atengdo Basica — Regifio Boqueirdo;
V1. Divisfo de Atengéo Bésica — Regido Tude Bastos;
VII. Divisfio de Atengio Bésica — Regidio Guaramar;
VIII. Divisfo de Atengéio Basica — Regido Aviagéo;
IX. Divisdo de Atengdo Basica — Regido Vila Sonia;
X. Divisio de Atenc¢do Bésica — Regifio Antérctica;
XI. Divisfio de Atengfio Basica — Regifio Sdo Jorge;
XII. Divisdo de Atengdo Basica — Regido Tupi;
XIII. Divisfio de Atengdo Basica — Regido Tupiry;
XIV. Divisfio de Atengfio Bésica — Regifio Quietude;
XV. Divisfio de Atengfio Basica — Regiio Anhanguera;
XVI. Divisfio de Atengio Bésica — Regifio Ocian;
XVII. Divisgo de Atenggo Basica — Regido Mirim I;
XVIII. Divisdo de Atengio Bésica — Regidio Mirim II;
XIX. Divisfo de Atengio Basica — Regido Maracang;
XX. Divisgo de Atengo Bésica — Regido Aloha;
XXI. Divisdo de Atengdo Basica — Regido Vila Alice;
XXII. Diviséo de Atengdo Basica — Regifo Ribeirdpolis;
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XXIII. Divisdo de Aten¢do Basica — Regido Esmeralda;

XXIV. Divisdo de Atengdo Basica — Regido Rio Branco;
XXV. Divisdio de Aten¢dio Béasica — Regifio Santa Marina;

XXVI. Divisio de Atengfo Bésica — Regido Samambaia;

XXVII. Divisdo de Atengdo Basica — Regido Melvi;

XXVIII. Divisio de Atengdo Basica — Regifio Caicara;
XXIX. Divisdo de Atengdio Basica — Regido Real;
XXX. Divisdo de Atengdo Basica — Regifio Solemar;
XXXI. Departamento de Atengdo Especializada;

XXXII. Divisfio de Especialidades Médicas Ambulatoriais;
XXXIII. Divisdo de Atenggio a Tuberculose e Hanseniase;
XXXIV. Divisdo de Programas de Prevengéo Especial;

XXXV. Divisdo de Especialidades em Reabilitagéo;
XXXVI. Divisdo de Atendimento Psicossocial-Regido Norte;

~ XXXVII.  Divisdo de Atendimento Psicossocial — Regido Sul;

XXXVII. Divisio de Atendimento Psicossocial em Alcool e Drogas;
XXXIX. Divisdo de Atendimento Psicossocial Infantil;
XL. Divisdo de Atengdo a Satide da Mulher;
XLI. Departamento de Urgéncia, Emergéncia e Atengfo Hospitalar;
XLII. Divisfio de Atengéio Pré-Hospitalar - SAMU/UTS;
XLIII. Divis3o da Unidade de Pronto Atendimento Quietude;
XLIV. Divisdo de Atengdo Domiciliar - SAD;
XLV. Divisdo de Controle da Populagio Animal;
XLVI. Divisdo Administrativa;

Art. 10. Ficam criados e inseridos na estrutura da Secretaria de Urbanismo - SEURB,
instituida pela Lei Complementar n° 714 de 11 de dezembro de 2015, com redagéo alterada
pela LC n° 726 de 16 de dezembro 2016, LC n° 735 de 08 de junho de 2017 e LC n°® 739 de 03
de julho de 2017, os seguintes Orgéos:

I. Divisdo de Atendimento ao Cidadéo;
II. Divisio de Controle Externo e Interno;
III. Divisdo Administrativa;
IV. Divisdo de Gestdo de Patrim6nio da Unifo;
V. Divisdo de Gestdo de Praias;

Art. 11. Ficam criados e inseridos na estrutura da Secretaria de Meio Ambiente - SEMA,
instituida pela Lei Complementar n° 714 de 11 de dezembro de 2015, com redagéo alterada
pela LC n°® 726 de 16 de dezembro 2016, LC n° 735 de 08 de junho de 2017 e LC n° 739 de 03
de julho de 2017, os seguintes 6rgéos:

I. Divisdo de Controle Externo e Intemo;v

Art. 12. Ficam criados e inseridos na estrutura da Secretaria de Obras Publicas - SEOP,
instituida pela Lei Complementar n° 714 de 11 de dezembro de 2015, com redagio alterada
pela LC n° 726 de 16 de dezembro 2016, LC n° 735 de 08 de junho de 2017 e LC n° 739 de 03
de julho de 2017, os seguintes 6rgéos:

I.  Diviséo de Controle Externo e Interno;
II. Divisdo de Indicagdes e Requerimentos;
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Art. 13. Ficam criados e inseridos na estrutura da Secretaria de Habitagdo - SEHAB,
instituida pela Lei Complementar n® 714 de 11 de dezembro de 2015, com redagéo alterada
pela LC n°® 726 de 16 de dezembro 2016, LC n° 735 de 08 de junho de 2017 ¢ LC n° 739 de 03
de julho de 2017, os seguintes Orgéos:

I. Divisdo de Atendimento ao Mutuario;
II. Divisdo de Controle Externo e Interno;
III.  Divisdo Administrativa;

Art. 14. Ficam criados e inseridos na estrutura da Secretaria de Servigos Urbanos — SESURB,
instituida pela Lei Complementar n° 714 de 11 de dezembro de 2015, com redagdo alterada
pela LC n° 726 de 16 de dezembro 2016, LC n° 735 de 08 de junho de 2017 e LC n° 739 de 03
de julho de 2017, os seguintes orgdos:

I. Divisdo de Controle Externo e Interno;
II. Divisio de IndicagGes e Requerimentos;
III.  Divisdo de Coleta Seletiva;
IV. Divisdo de Coleta Domiciliar;

Parigrafo Unico — Fica extinta a Divisdo de Coleta Domiciliar e Seletiva da Secretaria de
Servigos Urbanos — SESURB

Art. 15. Ficam criados e inseridos na estrutura da Secretaria de Trénsito - SETRAN, instituida
pela Lei Complementar n° 714 de 11 de dezembro de 2015, com redagéo alterada pela LC n°
726 de 16 de dezembro 2016, LC n° 735 de 08 de junho de 2017 € LC n° 739 de 03 de julho
de 2017, os seguintes 6rgéos:

I.  Divisgo de Indicag6es € Requerimentos;
II. Divisdo de Controle Externo e Interno;
III. Divisdo de Transportes;

Art. 16. Ficam criados e inseridos na estrutura da Secretaria de Transportes - SETRANSP,
instituida pela Lei Complementar n® 714 de 11 de dezembro de 2015, com redagéo alterada
pela LC n° 726 de 16 de dezembro 2016, LC n° 735 de 08 de junho de 2017 e LC n° 739 de 03
de julho de 2017, os seguintes Orgéos:

I. Divis3o de Atendimento ao Usuario de Transporte;
II. Divisdo de Controle Externo e Interno;

Art. 17. Fica alterada a denominagdo da Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia,
Tecnologia e Trabalho - SEDETTRA, para Secretaria de Assuntos Institucionais (SEAI).

Paragrafo Segundo. Ficam criados e inseridos na estrutura da Secretaria de Assuntos
Institucionais (SEAI), os seguintes érgéos:

I.  Divisgo de Indicagbes e Requerimentos;
II.  Divisdo de Controle Externo e Interno;
III.  Subsecretaria de Desenvolvimento de Projetos Institucionais;
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Pardgrafo Segundo: Fica extinto o Departamento de Desenvolvimento de Projetos que
existia ma Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Trabalho.

Art. 18. Ficam criados e inseridos na estrutura da Secretaria de Cultura e Turismo - SECTUR,
instituida pela Lei Complementar n® 714 de 11 de dezembro de 2015, com redagéo alterada
pela LC n° 726 de 16 de dezembro 2016, LC n° 735 de 08 de junho de 2017 ¢ LC n® 739 de 03
de julho de 2017, os seguintes 6rgdos:

I.  Divisfo de Indicages e Requerimentos;
II. Divisdo de Controle Externo e Interno;

Art. 19. Ficam criados e inseridos na estrutura da Secretaria de Esportes e Lazer - SEEL,
instituida pela Lei Complementar n® 714 de 11 de dezembro de 2015, com redagéo alterada
pela LC n° 726 de 16 de dezembro 2016, LC n° 735 de 08 de junho de 2017 ¢ LC n° 739 de 03
de julho de 2017, os seguintes orgéos:

I. Divisdo de Controle Externo e Interno;
II. Divisdo Administrativa;
III. Diviséo de Transportes;

Art. 20. Fica revogado o inciso II, do paragrafo primeiro, do art. 104 - A da Lei
Complementar n° 714/2015, ja com as alteragdes das Leis Complementares n° 726 de 16 de
dezembro 2016, n° 735 de 08 de junho de 2017 e n°® 739 de 03 de julho de 2017.

Art. 21. As Subsecretarias da Juventude, Controle Interno, Cidadania e Projetos Especiais,
por seus titulares, competem homologar, ratificar, assinar e gerir os contratos, convénios e
ordenar as despesas afetos as suas Subsecretarias.

Art. 22. Ficam criadas no Anexo FG, instituido pelo Artigo 70, X, da Lei Complementar n°®
714, de 11 de dezembro de 2015, com as altera¢des da Lei Complementar n. 735, de 08 de
junho de 2017, as seguintes Fun¢8es Gratificadas:

I. Ajudante de Ordem — Quantidade 03 - Gabinete do Prefeito — GP
Valor R$ 2.000,00 — Origem do cargo de Guarda Civil Municipal 3° e 4° Classe e ou Agente
de Transito e ou Agente Administrativo do quadro permanente e ou concursado.

II. Coordenadoria de Unidade de Acolhimento — Quantidade 09 - Secretaria de
Assisténcia Social — SEAS -Valor R$ 2.000,00 - Origem do quadro permanente € ou
concursado.

III. Condutor de Veiculos de Urgéncia — Quantidade 40 — Secretaria de Saide Publica —
SESAP Valor 500,00 — Origem no cargo de Motorista do quadro permanente e ou
concursado.

IV. Chefe de Sec¢iio de Frota — Quantidade 01 — Secretaria de Assisténcia Social — SEAS

Valor Diferenga do cargo de origem para remuneragéo de R$ 1.959,13 - Origem do quadro
permanente e ou concursado.
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V. Chefe de Seciio de Recursos Humanos — Quantidade 01 - Secretaria de Assisténcia
Social — SEAS - Valor Diferenga do cargo de origem para remuneragio de R$
1.959,13 - Origem do quadro permanente e ou concursado.

V1. Operador de Equipamentos Especiais — Quantidade 20 - Secretaria de Servigos
Urbanos — SESURB — Valor R$ 1.106,82 - Origem do cargo de Motorista do quadro
permanente e ou concursado lotado na secretiria de Servigos Urbanos Assisténcia
Social.

VII. Ouvidor — Quantidade 01 — Secretaria de Governo — SEG — Valor R$ 1.200,00 —
Origem do quadro permanente e ou concursado com nivel superior.

Art. 23. As atribui¢Ses das FungGes Gratificadas acima criadas estdo descritas no Anexo
Unico, constante da presente Lei Complementar, dela parte integrante.

Art. 24, Este Lei Complementar entra em vigor em 01° de janeiro de 2018 e revoga as
disposigBes em contrario, em especial o inciso II, do pardgrafo primeiro, do art. 104 - A da

Lei Complementar n® 714/2015, j4 com as alteragdes das Leis Complementares n° 726 de 16
de dezembro 2016, n° 735 de 08 de junho de 2017 e n° 739 de 03 de julho de 2017.

Palacio S@o Francisco de Assis, Prefeitura do Municipio da Estincia Balnedria de Praia

Grande, aos xxx de xxx de 2017, ano quinquagésimo primeiro da Emancipagao.

ALBERTO PEREIRA MOURAO
PREFEITO

Maura Ligia Costa Russo
Secretaria Municipal de Governo

Registrado e publicado na Secretaria de Administragdo aos xxx de xxx de 2017.

Marcelo Yoshinori Kameiya
Secretario Municipal de Administragdo

Processo Administrativo n® 25.167/2017
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ANEXO DE ATRIBUICOES - FUNCAO GRATIFICADA - FG:

CLXIYV - Chefe de Seciio de Recursos Humanos - SEAS:

1. Elaborar quadro demonstrativo por unidade de funciondrios e comissionados;

II.  Controlar prontuarios, funciondrios por unidade, protocolo de processos e oficios, malote

interno e externo, bem como licengas e demais expedientes;

I1I.  Orientar os funciondrios quanto ao acesso aos demonstrativos de pagamentos e informe de

rendimentos;
IV.  Gerenciar e distribuir os vales-transporte do Programa de Apoio ao Desempregado;
V. Controlar ¢ acompanhar os processos de estagios probatorios;
VI Acompanhar os estagios remunerados, ndo remunerados e de contrapartida;
VII.  Gerenciar a adesdo, distribui¢do e cancelamento das carteiras de convénio;

VIII.  Acompanhar os registros do ponto eletrdnico dos funcionarios lotados no Departamento

Administrativo;

IX. Acompanhar o processo de recrutamento e selecdo dos profissionais para atuarem na

Secretaria.

X. Atualizar os registros e acompanhar a distribuicio e o remanejamento de funcionarios

lotados na Secretaria;
XI.  Outras fungdes que lhe forem delegadas pelo seu superior.

CLXYV - Operador de equipamentos especiais

I.  Organizar e supervisionar as tarefas;
II. Dedicagdo integral aos servigos solicitados pelo superior hierdrquico;

III.  Verificar diariamente as condi¢des do equipamento, zelando por sua guarda e

conservacao;
IV. Resolver e propor solugdes para problemas durante o trabalho;
V. Cumprir os regulamentos e normas, inclusive quanto a higiene e seguranga do trabalho;
VI.  Executar outras atividades correlatas a fungéo.

CLXVI - Ajudante de Ordem

I.  Assistir direta e imediatamente o Prefeito no desempenho de suas atribuigdes;

II.  Participar do planejamento e da fiscalizagdo dos servigos de seguranga do Prefeito e do

Vice-Prefeito;

III.  Coordenar, no dmbito de sua competéncia, a prepara¢do das viagens e das visitas do
Prefeito e Vice-Prefeito, em conjunto com a Secretaria de Assuntos de Seguranca Publica

e em articulagido com os demais orgdos envolvidos nos eventos;

IV.  Prestar assisténcia direta e imediata ao Prefeito e Vice-Prefeito em demandas especificas.

CLXVII - Condutor de Veiculos de Urgéncia

Exigéncias: Origem no cargo de Motorista do quadro permanente e ou
concursado. Habilitado a conduzir veiculos de urgéncia padronizados pelo cddigo sanitario
e pela portaria Ministerial MS 2048/GM de 5 de novembro de 2002. Possuir Carteira

Nacional de Habilitagdo categoria D.

. Conduzir veiculo terrestre de urgéncia e emergéncia destinado ao atendimento e transporte

de pacientes;
II.  Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengio basica do mesmo;

III.  Estabelecer contato radiofonico ou telefénico com a central de regulacdo médica e seguir

suas orientacgoes;
IV.  Conhecer e manter-se atualizado quanto & malha vidria local;
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Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saide integrados ao sistema
assistencial local;

Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;

Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;

Realizar medidas de reanimacao cardiorrespiratéria basica;

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade; a
fim de auxiliar a equipe de satde;

Realizar o “Checklist” diario do veiculo, no ato do recebimento do plantéo;

Cumprir escala de servigos predeterminados e ndo se ausentar até a chegada do seu
substituto;

Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo permanente e congressos da
area;

Dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade
Moébvel;

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

Participar das reunides convocadas pela diregéo;

Acatar as deliberagdes da dire¢do técnica;

Manter sigilo profissional.

CLXVIII - Coordenadoria de Unidade de Atendimento

Coordenar e dirigir a implantagdo e manutengdo dos programas e politicas relacionadas ao
Abrigo Institucional para criangas, adolescentes e idosos de acordo com as normas
vigentes e em especial, de acordo com as metas da Secretaria de Assisténcia Social e
demais orientagdes especificas das politicas de prote¢do;

Coordenar e dirigir a organizagdo do planejamento e monitoramento das atividades do
estabelecimento e assegurar avaliagdo continuada juntamente com a equipe do servigo;
Coordenar e dirigir o trabalho dos servidores, monitorando a higiene, a qualidade das
refei¢Ges e a correta aplicagdo de medicamentos;

Prever para o servico material de consumo, bem como bens duraveis, preserva(;ao do
prédio, alimentagdo, medicamentos, vestudrio, entre outros, para o bom funcionamento e
atendimento aos acolhidos;

Planejar e participar das reunides periédicas entre dire¢do e técnicos € com a equipe
operacional.

CLXIX - Ouvidoria

Assessorar a Secretaria de Governo na busca da exceléncia na melhoria e qualidades dos
servigos prestados pela Administragdo;

Estabelecer um canal de comunicaggo direta entre o cidaddo e a Administragdo Municipal,
sem qualquer 6nus para o cidaddo, para receber e processar denuncias, reclamagdes,
solicitacGes, sugestdes e representagdes sobre atos considerados ilegais, arbitrérios,
desonestos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos do
Municipio, empregados da Administracdio Indireta, agentes politicos, ou por pessoas,
fisicas ou juridicas, que exer¢am fun¢des paraestatais, mantidas com recursos publicos;
Empenhar junto aos 6rgdos da Administragdo competentes para a prestagdo por estes, de
informagdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade, objeto de
reclamagdes ou pedidos de informag&o, na forma do item I deste documento;
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Promover a observagdo das atividades, em todo e qualquer 6rgdo da Administragdo, sob o
prisma da obediéncia as regras da legalidade, impessoalidade, publicidade e moralidade
com vistas a protegdo do patrimédnio publico;

Manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes ou dentincias, bem como sobre sua
fonte, providenciando, junto aos orgéos competentes, prote¢do aos denunciantes;

Informar ao interessado as providéncias adotadas em razio de seu pedido, excepcionados
os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

Recomendar aos orgdos da Administragdo a adogdo de mecanismos que impegam a
violagdo do patriménio publico e outras irregularidades comprovadas;

Realizar cursos, seminarios, encontros, debates e pesquisas versando sobre assuntos de
interesse da Administragdo Municipal no que tange ao controle do patriménio publico,
voltados aos servidores publicos;

Contribuir com os mais variados subsidios necessarios a exceléncia no atendimento e
relacionamento das diversas instincias para com os usudrios dos servigos;

Coordenar agbes integradas com os diversos orgdos da municipalidade, a fim de
encaminhar, de forma intersetorial, as reclamagdes dos municipes que envolvam mais de
um orgéo da administragdo direta e indireta;

Comunicar ao 6rgdo da administragdo direta competente para a apuragdo de todo e
qualquer ato lesivo ao patrimdnio publico de que venha a ter ciéncia em razdo do
exercicio de suas fun¢des, mantendo atualizado arquivo de documentag¢fio relativo as
reclamagdes, denuncias e representagdes recebidas;

Elaborar e disponibilizar, semestralmente, no portal da Administragdo, o total acesso aos
relatorios com os resultados do trabalho realizado contendo os totais de ocorréncias
registradas, atendidas e pendentes, discriminando-as pelos respectivos o6rgdos da
administra¢do, bem como outras informag¢des que julgar pertinentes;

A Ouvidoria Geral sera a ultima instdncia de atendimento, ap6s todas as tentativas
realizadas pelo cidaddo nos respectivos drgdos as quais estejam vinculadas originalmente
as questdes que motivaram as solicitagdes de intervengdo.

CLXX. Chefe de Seciio de Frota:

Administrar, providenciar e executar o controle sobre a frota de veiculos;

Providenciar para que os veiculos estejam sempre em condigdes de uso e & disposi¢do dos
usudrios, sempre que necessario.

Otimizar uso dos veiculos, eliminando ociosidade;

Elaborar e gerenciar a programagio de manutengdo dos veiculos;

Administrar as solicitagdes de entrada e saida de veiculos, liberagdo para manutengdo,
viagens e agendamentos dos transportes;

Avaliar e vistoriar os servigos proprios e/ou terceirizados dos veiculos da frota;

Controlar a frequéncia dos funciondarios da Se¢fo, encaminhando relatério mensal ao seu
superior;

Controlar e identificar o condutor nos processos de multas de transito;

Efetuar a avalia¢fo dos funcionarios da se¢do, nos processos administrativos;

Controlar e supervisionar a validade das Carteiras Nacional de Habilitagdo - CNH dos
motoristas;

Controlar e supervisionar a saida de veiculos aos fins de semana e feriados;

Gerenciar o rastreamento dos veiculos da frota;

Outras fungdes que lhe forem delegadas pelo seu superior
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PROCESSO N°219/17

Sr. Presidente,

i Abro o presente processo, composto de 12 fls. referentes ao

Projeto de Lei Complementar n” 036/17 ¢ uma folha de informagdo.

Praia Grande, 01 de dezembro de 2017.
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José de Jesus ?i*reira Gongcalves
Agente Administrativo
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A Assessonia juridica, para manifestacdo.
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Praia Grande. 01 4 bro de 2017.
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Manoel Ro

DirctopLegislativo
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DIRETORIA LEGISLATIVA;
SENHOR DIRETOR:

Trata-se de projeto de lei de autoria do Executivo Municipal, assim
ementado: Altera dispositivos da Lei Complementar n.° 714, de 11 de dezembro de 2015, Lei
Complementar 726, de 16 de dezembro de 2016, Lei Complementar n.° 735, de 08 de julho de
2017 e Lei Complementar n.° 739, de 03 de julho de 2017 e da outras providéncias correlatas.

O projeto é de iniciativa exclusiva do Executivo Municipal, nos precisos
termos da Lei Organica Municipal:

ARTIGO 69 - Compete privativamente ao Prefeito:

g) - criacdo e extingdo de cargos, fungdes e empregos na
administracdo direta e autarquica, bem como a fixacdo da
respectiva remuneragao;

h) - criagdo, estrutura e atribuicdes de drgdos da
administragdo publica municipal, direta ou indireta.

A propositura tem objetivo de crias divisdes dentro dos departamentos da
Prefeitura, visando otimizar os servigos pablicos, garantindo maior eficiéncia ao Poder Publico
Municipal.

Diante do expressivo crescimento dos servigos prestados pela
Administragao e pelo dinamismo da maquina estatal, necessario realizar frequentes alteragoes na
estrutura administrativa vigente, de forma a adequé-la as reais necessidades do cidad&o.

Também esta sendo alterada a denominag@o e estruturagdo da
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Trabalho — SEDETTRA que
passara a denominar-se Secretaria de Assuntos Institucionais — SAL

Da mesma forma, o projeto cria diversas fungdes gratificadas para
estimular o servidor piblico que possua cargo de origem efetiva, ou seja, tenham sido providos
mediante concurso plblico, que deverdo executar tarefas especiais de coordenagao, chefia e
operagéo detalhadas no Anexo de Atribuigdes.

Considerando que do ponto de vista legal a proposta nao sofre quaisquer
restricoes, segue-se que o parecer € no sentido de que o projeto reline as condi¢des necessarias
para ser submetido a apreciagao pelo Colendo Plenario. /

Praia Grande, 04/12/2017

FABIO CARDOSG VINCIGJJERRA
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Estadbdu/Sio Padlulo

SENHOR PRESIDENTE:

Para a elevada deliberagdo da Doyta Comissao de Justica e Redagao.




Camara Municipal da Estincia Balnedria de Praia Grande
Estado de Sdo Paulo

PROCESSO N* 219/17

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 36/17
AUTOR: EXECUTIVO MUNICIPAL

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Relator: Vereador EDUARDO RODRIGUES XAVIER
PARECER

Senhor Presidente:

As catorze horas e trinta minutos do dia 05 de dezembro de dois mil e
dezessete, na sala dos Srs. Vereadores, presentes todos 0s seus membros, reuniram-se 0s
componentes da douta Comissdo de Justica e Redagao a fim de estudarem o presente projeto e
ao final exarar o seguinte parecer:

Trata-se de projefo de lei de autoria do Altera dispositivos da Lei
Complementar n.° 714, de 11 de dezembro de 2015, Lei Complementar 726, de 16 de dezembro
de 2016, Lei Complementar n.° 735, de 08 de julho de 2017 e Lei Complementar n.° 739, de 03 de
julho de 2017 e da outras providéncias correlatas.

— O projeto ¢ de iniciativa exclusiva do Executivo Municipal, nos
precisos termos da Lei Orgdnica Municipal:

ARTIGO 69 - Compete privativamente ao Prefeito:

g) - criagdo e exting@o de cargos, fungdes e empregos na
administragdo direta e autarquica, bem como a fixagao
da respectiva remuneragio;

h) - criacdo, estrutura e atribui¢des de orgdos da
administragdo publica municipal, direta ou indireta.

A propositura tem objetivo de crias divisdes dentro dos
departamentos da Prefeitura, visando otimizar os servigos publicos, garantindo maior
eficiéncia ao Poder Publico Municipal. \




Diante do expressivo crescimento dos servigos prestados pela
Administragio e pelo dinamismo da maquina estatal, necessario realizar frequentes
alteragdes na estrutura administrativa vigente, de forma a adequa-la as reais necessidades
do cidadao.

Também esta sendo alterada a denominag@o e estruturagao da
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Trabalho -
SEDETTRA que passara a denominar-se Secretaria de Assuntos Institucionais — SAL

Da mesma forma, o projeto cria diversas fungdes gratificadas para
estimular o servidor publico que possua cargo de origem efetiva, ou seja, tenham sido
providos mediante concurso publico, que deverdo executar tarefas especiais de
coordenagdo, chefia e operagdo detalhadas no Anexo de Atribuigdes.

Considerando que do ponto de vista legal a proposta ndo sofre
quaisquer restrigdes, segue-se que o parecer € no sentido de que o projeto reune as
condigdes necessarias para ser submetido a apreciagdo pelo Colendo Plenario.

QUORUM: MAIORIA ABSOLUTA.

K

~NARCELING SANTOS GOMES \EDUARDORO UES XAVIER
A

3%

SERGIO LUIZ SCHIANO DE SOUZA
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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 35/2017

“Altera os dispositivos da Lei Complementar n° 714 de
11 de dezembro de 2015, Lei Complementar n® 726 de
16 de dezembro 2016, Lei Complementar n° 735 de 08
de junho de 2017 e Lei Complementar n° 739 de 03 de
julho de 2017 e da outras providéncias correlatas”.

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE APROVA:

Art. 1°. Ficam criados e inseridos na estrutura do Gabinete do Prefeito — GP, instituida
pela Lei Complementar n® 714 de 11 de dezembro de 2015, com redacéo alterada pela
LC n® 726 de 16 de dezembro 2016, LC n°® 735 de 08 de junho de 2017 e LC n° 739 de
03 de julho de 2017, os seguintes drgios:

I.  Subsecretaria de Administragdo do Gabinete;
II.  Divisio de Atendimento;
III.  Divisdo de Relagdes Publicas;
IV. Divisdo de Sociedade de Bairros;
V. Divis#io de Organizag¢do Social;
VI.  Departamento de Assuntos de Participa¢éo Popular;
VII. Divisdo de Conselhos;
VIII. Divisdo de Juventude;
IX. Divisdo de Analise Normativa;

Art. 2°. Ficam criados e inseridos na estrutura da Secretaria de Planejamento -
SEPLAN, instituida pela Lei Complementar n° 714 de 11 de dezembro de 2015, com
redagéo alterada pela LC n°® 726 de 16 de dezembro 2016, LC n° 735 de 08 de junho
de 2017 e LC n° 739 de 03 de julho de 2017, os seguintes orgdos:
I.  Divisfio de Atendimento;

II. Divisdo de Controle Externo e Interno;

Art. 3°. Ficam criados e inseridos na estrutura da Secretaria de Assuntos de Seguranga
Puablica - SEASP, instituida pela Lei Complementar n° 714 de 11 de dezembro de 2015,
com redagfio alterada pela LC n° 726 de 16 de dezembro 2016, LC n° 735 de 08
junho de 2017 e LC n° 739 de 03 de julho de 2017, os seguintes érgios:
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I.  Divisdo de Atendimento;
II.  Divisdo de Controle Externo e Interno;

Art. 4°. Ficam criados e inseridos na estrutura da Secretaria de Administragdo — SEAD,
instituida pela Lei Complementar n® 714 de 11 de dezembro de 2015, com redagédo
alterada pela LC n°® 726 de 16 de dezembro 2016, LC n° 735 de 08 de junho de 2017 e
LC n° 739 de 03 de julho de 2017, os seguintes 6rgios:

I.  Divisdo de Atendimento;
II.  Divisdo de Controle Externo e Interno;
I[II.  Divisdo de Registro e Expedi¢do de Portarias e Certiddes;

Art. 5°. Ficam criados e inseridos na estrutura da Procuradoria Geral do Municipio —
PROGEM, instituida pela Lei Complementar n® 714 de 11 de dezembro de 2015, com
redac¢@o alterada pela LC n° 726 de 16 de dezembro 2016, LC n°® 735 de 08 de junho de
2017 e LC n® 739 de 03 de julho de 2017, os seguintes érgdos:

I.  Divisdo de Controle Externo e Interno;

Art. 6°. Ficam criados e inseridos na estrutura da Secretaria de Finangas - SEFIN,
instituida pela Lei Complementar n® 714 de 11 de dezembro de 2015, com redagéo
alterada pela LC n® 726 de 16 de dezembro 2016, LC n°® 735 de 08 de junho de 2017 ¢
LC n° 739 de 03 de julho de 2017, os seguintes drgdos:

I.  Divisdo de Controle Externo e Interno;
II.  Divisdo de Indicagdes e Requerimentos;
III.  Divisdo Administrativa;
[V.  Divisdo de Apoio Técnico;
V.  Subsecretaria da Receita;
VI.  Subsecretaria da Despesa;

Art. 7°. Ficam criados e inseridos na estrutura da Secretaria de Assisténcia Social -
SEAS, instituida pela Lei Complementar n® 714 de 11 de dezembro de 2015, com
redagdo alterada pela LC n° 726 de 16 de dezembro 2016, LC n° 735 de 08 de junho de
2017 e LC n°® 739 de 03 de julho de 2017, os seguintes orgos:

I.  Divisdo de Atendimento;
II.  Divisdo de Controle Externo e Interno;
III.  Departamento de Administragéo; /
IV.  Divisdo de Compras; /
V. Divisdo de Almoxarifado;
VI.  Divisdo de Fortalecimento do Vinculo - Crian¢a e Adolescente;
VII.  Divisdo de Fortalecimento do Vinculo - Idoso;
VIII.  Divisdo de Conviver do Idoso - Regido Boqueirio;
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IX. Divisdo de Conviver do Idoso - Regido Tude Bastos;
X.  Divisao de Conviver do Idoso - Regido Ocian;
XI.  Divisao de Conviver do Idoso - Regido Guilhermina;
XII.  Divisdo de Conviver do Idoso - Regido Séo Jorge;
XIII.  Divisdo de Conviver do Idoso - Regido Tupi;
XIV.  Divisido de Conviver do Idoso - Regifo Samambaia;
XV. Divisdo de Conviver do Idoso - Regido Caicgara;
XVI.  Divisdo de Conviver do Idoso - Regido Solemar;
XVII.  Divisdo de Conviver do Idoso - Regido Mirim;
XVIII.  Departamento de Protecdo Social Especial;
XIX.  Divisdo de Centro de Qualificacdo Social;
XX. Divisdo de Projetos Geragdo de Renda;
XXI.  Divisdo de Programa de Integragio e Cidadania - Regido Vila Sonia;
XXII.  Divisdo de Programa de Integragdo e Cidadania - Regido Quietude;
XXIII.  Divisdo de Programa de Integrag¢do e Cidadania - Regido Vila Alice;
XXIV.  Divisdo de Programa de Integragio e Cidadania - Regido Melvi;
XXV.  Divisdo de Programa de Integragdo e Cidadania- Regido Real;
XXVI.  Diviséo de Centro de Apoio a Familia do Educando - Regido Sitio do Campo;
XXVII.  Divisdo de Centro de Apoio a Familia do Educando - Regido Vila Sonia;
XXVIII.  Divisao de Centro de Apoio a Familia do Educando - Regido Esmeralda;

Art. 8°. Ficam criados e inseridos na estrutura da Secretaria de Educa¢do — SEDUC,
instituida pela Lei Complementar n® 714 de 11 de dezembro de 2015, com redagdo
alterada pela LC n° 726 de 16 de dezembro 2016, LC n°® 735 de 08 de junho de 2017 ¢
LC n® 739 de 03 de julho de 2017, os seguintes 6rgaos:

I.  Divisdo de Atendimento;
II.  Divisdo de Controle Externo e Interno;
III.  Divisdo Administrativa;

Art. 9°. Ficam criados e inseridos na estrutura da Secretaria de Saude Publica - SESAP,
instituida pela Lei Complementar n® 714 de 11 de dezembro de 2015, com redagéo
alterada pela LC n° 726 de 16 de dezembro 2016, LC n° 735 de 08 de junho de 2017 ¢
LC n°® 739 de 03 de julho de 2017, os seguintes orgaos:

I.  Divisdo de Atendimento ao Usudario SUS;
II.  Divisdo de Controle Externo e Interno;
[II.  Departamento de Atencdo Bésica;
IV.  Divisdo de Atengdo Basica — Regido Forte;
V. Divisdo de Atencdo Basica — Regido Boqueirdo;
VI.  Divisdo de Atencgéo Basica — Regido Tude Bastos;
VII.  Divisdo de Atengdo Bésica — Regido Guaramar;
VIII.  Divisdo de Atengdo Basica — Regido Aviacéo;
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IX. Divisdo de Atengdo Basica — Regido Vila Sonia;
X. Divisdo de Atencdo Basica — Regidio Antérctica;
XI. Divisio de Atengdo Basica — Regifio Sdo Jorge;
XII. Divisdo de Ateng¢do Basica — Regido Tupi;
XIII. Divisdo de Atengio Basica — Regido Tupiry;
XIV. Divisdo de Atengdo Basica — Regido Quietude;
XV. Divisdo de Aten¢io Basica — Regido Anhanguera;
XVI.  Divisdo de Atengdo Basica — Regido Ocian;
XVII. Divis#io de Atengio Basica — Regifio Mirim I;
XVIII. Divisdio de Atengdo Basica — Regido Mirim II;
XIX. Divisdo de Atengdo Bésica — Regido Maracana;
- XX. Divisfo de Ateng#io Basica — Regido Aloha;
XXI. Divisdo de Atengdo Basica — Regido Vila Alice;
XXII. Divisdo de Atengdio Basica — Regido Ribeirdpolis;
XXIII. Divisdo de Atengdo Basica — Regido Esmeralda;
XXIV. Divisdo de Atengio Basica — Regido Rio Branco;
XXV. Divisdo de Atengdo Bésica — Regifio Santa Marina;
XXVI. Divisdo de Atengdo Basica — Regidio Samambaia;
XXVII. Divisdo de Ateng#io Basica — Regido Melvi;
XXVIII. Divisdo de Atengio Basica — Regido Caigara;
XXIX. Divisdo de Atengio Basica — Regido Real;
XXX. Divisdo de Atengdo Basica — Regido Solemar;
XXXI. Departamento de Aten¢do Especializada;

XXXII. Divisdo de Especialidades Médicas Ambulatoriais;
XXXIII. Divisdo de Atengfo a Tuberculose ¢ Hanseniase;
XXXIV. Divisdo de Programas de Prevengédo Especial;

XXXV. Divisdo de Especialidades em Reabilitagéo;
XXXVI. Divisio de Atendimento Psicossocial-Regido Norte;

A XXXVIL. Divisdo de Atendimento Psicossocial — Regifo Sul;
XXXVIIL. Divisio de Atendimento Psicossocial em Alcool e Drogas;
XXXIX. Divisdo de Atendimento Psicossocial Infantil;
XL. Divisdo de Atenggo a Saide da Mulher;
XLI. Departamento de Urgéncia, Emergéncia e Atengéo Hospitalar;
XLII. Divisdo de Atengdo Pré-Hospitalar - SAMU/UTS;
XLIII.  Divisdo da Unidade de Pronto Atendimento Quietude;
XLIV. Divisdo de Atengdo Domiciliar - SAD;
XLV. Divisio de Controle da Populagéo Animal;
XLVI. Divisao Administrativa;
XLVIL

Art. 10. Ficam criados e inseridos na estrutura da Secretaria de Urbanismo - SEURB,
instituida pela Lei Complementar n° 714 de 11 de dezembro de 2015, com redacgo
alterada pela LC n°® 726 de 16 de dezembro 2016, LC n° 735 de 08 de junho de 20

LC n° 739 de 03 de julho de 2017, os seguintes 6rgéos:
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I. Divisfio de Atendimento ao Cidadéo;
II. Divisdo de Controle Externo e Interno;
III. Divisdo Administrativa;
IV. Divisdo de Gestiio de Patrimdnio da Uniéo;
V. Divisdo de Gestio de Praias;

Art. 11. Ficam criados e inseridos na estrutura da Secretaria de Meio Ambiente -
SEMA, instituida pela Lei Complementar n° 714 de 11 de dezembro de 2015, com
redagfo alterada pela LC n° 726 de 16 de dezembro 2016, LC n° 735 de 08 de junho de
2017 e LC n° 739 de 03 de julho de 2017, os seguintes 6rgdos:

I.  Divisdo de Controle Externo e Interno;

Art. 12. Ficam criados e inseridos na estrutura da Secretaria de Obras Publicas - SEOP,
instituida pela Lei Complementar n° 714 de 11 de dezembro de 2015, com redagéo
alterada pela LC n° 726 de 16 de dezembro 2016, LC n° 735 de 08 de junho de 2017 e
LC n° 739 de 03 de julho de 2017, os seguintes 6rgéos:

I.  Divisio de Controle Externo e Interno;
II. Divisdo de Indicagdes e Requerimentos;

Art. 13. Ficam criados e inseridos na estrutura da Secretaria de Habitag@o - SEHAB,
instituida pela Lei Complementar n° 714 de 11 de dezembro de 2015, com redagdo
alterada pela LC n° 726 de 16 de dezembro 2016, LC n® 735 de 08 de junho de 2017 ¢
LC n°® 739 de 03 de julho de 2017, os seguintes 0rgéos:

I. Divisdo de Atendimento ao Mutuério;
II.  Divisdo de Controle Externo e Interno;
III. Divisdo Administrativa;

Art. 14. Ficam criados e inseridos na estrutura da Secretaria de Servigos Urbanos —
SESURB, instituida pela Lei Complementar n° 714 de 11 de dezembro de 2015, com
redacfio alterada pela LC n° 726 de 16 de dezembro 2016, LC n°® 735 de 08 de junho de
2017 e LC n° 739 de 03 de julho de 2017, os seguintes 6rgdos:

I. Divisdo de Controle Externo e Interno;
II. Divisdo de Indicagdes e Requerimentos;
III.  Divisdo de Coleta Seletiva;
IV. Divisdo de Coleta Domiciliar;

Paragrafo Unico — Fica extinta a Divisdo de Coleta Domiciliar e Seletiva da Secre
de Servigos Urbanos — SESURB

-
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Art. 15. Ficam criados e inseridos na estrutura da Secretaria de Transito - SETRAN,
instituida pela Lei Complementar n° 714 de 11 de dezembro de 2015, com redag8o
alterada pela LC n°® 726 de 16 de dezembro 2016, LC n° 735 de 08 de junho de 2017
LC n° 739 de 03 de julho de 2017, os seguintes 6rgéos:

I. Divisdo de Indicagdes e Requerimentos;
II. Divisdo de Controle Externo e Interno;
II. Divisdo de Transportes;

Art. 16. Ficam criados e inseridos na estrutura da Secretaria de Transportes -
SETRANSP, instituida pela Lei Complementar n° 714 de 11 de dezembro de 2015, com
redagdo alterada pela LC n° 726 de 16 de dezembro 2016, LC n° 735 de 08 de junho de
2017 ¢ LC n° 739 de 03 de julho de 2017, os seguintes 6rgéos:

I. Divis3o de Atendimento ao Usuério de Transporte;
II. Divisdo de Controle Externo e Interno;

Art. 17. Fica alterada a denominagdo da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,
Ciéncia, Tecnologia e Trabalho - SEDETTRA, para Secretaria de Assuntos
Institucionais (SEAI).

Paragrafo Segundo. Ficam criados e inseridos na estrutura da Secretaria de Assuntos
Institucionais (SEAI), os seguintes 6rgaos:

I.  Divisdo de IndicagSes e Requerimentos;
II. Divisdo de Controle Externo e Interno;
III.  Subsecretaria de Desenvolvimento de Projetos Institucionais;

Parigrafo Segundo: Fica extinto o Departamento de Desenvolvimento de Projetos que
existia ma Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Trabalho.

Art. 18. Ficam criados e inseridos na estrutura da Secretaria de Cultura e Turismo -
SECTUR, instituida pela Lei Complementar n® 714 de 11 de dezembro de 2015, com
redagdo alterada pela LC n°® 726 de 16 de dezembro 2016, LC n® 735 de 08 de junho de
2017 e LC n° 739 de 03 de julho de 2017, os seguintes 6rgdos:

I.  Divisdio de IndicagGes e Requerimentos;
II. Divisfio de Controle Externo e Interno;

Art. 19. Ficam criados e inseridos na estrutura da Secretaria de Esportes e Lazer |
SEEL, instituida pela Lei Complementar n° 714 de 11 de dezembro de 2015, co
redagdo alterada pela LC n°® 726 de 16 de dezembro 2016, LC n° 735 de 08 de junho

2017 e LC n° 739 de 03 de julho de 2017, os seguintes 6rgdos: P

I. Divisiio de Controle Externo e Interno;
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II. Divisdo Administrativa;
ITII.  Divisdo de Transportes;

Art. 20. Fica revogado o inciso II, do paragrafo primeiro, do art. 104 - A da Lei
Complementar n® 714/2015, ja com as altera¢des das Leis Complementares n° 726 de 16
de dezembro 2016, n° 735 de 08 de junho de 2017 e n® 739 de 03 de julho de 2017.

Art. 21. As Subsecretarias da Juventude, Controle Interno, Cidadania e Projetos
Especiais, por seus titulares, competem homologar, ratificar, assinar e gerir os contratos,
convénios e ordenar as despesas afetos as suas Subsecretarias.

Art. 22. Ficam criadas no Anexo FG, instituido pelo Artigo 70, X, da Lei
Complementar n°® 714, de 11 de dezembro de 2015, com as alteragdes da Lei
Complementar n. 735, de 08 de junho de 2017, as seguintes Fungdes Gratificadas:

I.  Ajudante de Ordem — Quantidade 03 - Gabinete do Prefeito — GP
Valor R$ 2.000,00 — Origem do cargo de Guarda Civil Municipal 3° e 4° Classe e ou
Agente de Transito e ou Agente Administrativo do quadro permanente e ou concursado.

II. Coordenadoria de Unidade de Acolhimento — Quantidade 09 - Secretaria de
Assisténcia Social — SEAS -Valor R$ 2.000,00 - Origem do quadro permanente
e ou concursado.

III. Condutor de Veiculos de Urgéncia — Quantidade 40 — Secretaria de Saude
Publica — SESAP Valor 500,00 — Origem no cargo de Motorista do quadro
permanente e ou concursado.

IV. Chefe de Seciio de Frota — Quantidade 01 — Secretaria de Assisténcia Social —
SEAS

Valor Diferenca do cargo de origem para remuneragdo de R$ 1.959,13 - Origem do

quadro permanente e ou concursado.

V. Chefe de Secio de Recursos Humanos — Quantidade 01 - Secretaria de
Assisténcia Social — SEAS - Valor Diferenga do cargo de origem para
remuneragdo de R$ 1.959,13 - Origem do quadro permanente e ou concursado.

VI. Operador de Equipamentos Especiais — Quantidade 20 - Secretaria de
Servigos Urbanos — SESURB — Valor R$ 1.106,82 - Origem do cargo de
Motorista do quadro permanente e ou concursado lotado na secretdria de
Servigos Urbanos Assisténcia Social.

VII.  Ouvidor — Quantidade 01 — Secretaria de Governo — SEG — Valor R$ 1.200,0 /
— Origem do quadro permanente e ou concursado com nivel superior.

Art. 23. As atribuigdes das Fungdes Gratificadas acima criadas estdo descrita;
Anexo Unico, constante da presente Lei Complementar, dela parte integrante.
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Art. 24. Este Lei Complementar entra em vigor em 01° de janeiro de 2018 e revoga as
disposi¢des em contrario, em especial o inciso II, do paragrafo primeiro, do art. 104 - A
da Lei Complementar n® 714/2015, ja com as alteragdes das Leis Complementares n® 726
de 16 de dezembro 2016, n® 735 de 08 de junho de¢ 2017 e n® 739 de 03 de julho de 2017.

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DA/E$TANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
Em 05 de De r 2.017

Pregidente

PAULO EMILIO DE OLIVEIRA
1° Secretario

INA BALLARIS
*'Secretario

SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
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ANEXO DE ATRIBUICOES - FUNCAO GRATIFICADA - FG:

CLXIV - Chefe de Sec¢io de Recursos Humanos - SEAS:

Elaborar quadro demonstrativo por unidade de funcionérios e comissionados;
Controlar prontudrios, funcionarios por unidade, protocolo de processos e oficios,
malote interno e externo, bem como licengas e demais expedientes;

Orientar os funciondrios quanto ao acesso aos demonstrativos de pagamentos e
informe de rendimentos;

Gerenciar e distribuir os vales-transporte do Programa de Apoio ao Desempregado;
Controlar e acompanhar os processos de estdgios probatérios;

Acompanhar os estégios remunerados, néo remunerados e de contrapartida;
Gerenciar a adesdo, distribui¢do e cancelamento das carteiras de convénio;
Acompanhar os registros do ponto eletronico dos funciondrios lotados no
Departamento Administrativo;

Acompanhar o processo de recrutamento e selegio dos profissionais para atuarem
na Secretaria.

Atualizar os registros e acompanhar a distribuigio € o remanejamento de
funciondrios lotados na Secretaria;

Outras fungdes que lhe forem delegadas pelo seu superior.

CLXYV - Operador de equipamentos especiais

Organizar e supervisionar as tarefas;

Dedicagdo integral aos servigos solicitados pelo superior hierarquico;

Verificar diariamente as condi¢des do equipamento, zelando por sua guarda e
conservagéo;

Resolver e propor solugSes para problemas durante o trabalho;

Cumprir os regulamentos e normas, inclusive quanto a higiene e seguranga do
trabalho;

Executar outras atividades correlatas a fung&o.

CLXVI - Ajudante de Ordem

Assistir direta e imediatamente o Prefeito no desempenho de suas atribuigGes;
Participar do planejamento e da fiscalizagfo dos servigos de seguranga do Prefeito e
do Vice-Prefeito;

Coordenar, no &mbito de sua competéncia, a preparagdo das viagens e das visitas do
Prefeito e Vice-Prefeito, em conjunto com a Secretaria de Assuntos de Seguranga
Publica e em articulagdo com os demais érgéos envolvidos nos eventos;

Prestar assisténcia direta e imediata ao Prefeito e Vice-Prefeito em demandas
especificas.

CLXVII - Condutor de Veiculos de Urgéncia
Exigéncias: Origem no cargo de Motorista do quadro permanente ¢ /ou
concursado. Habilitado a conduzir veiculos de urgéncia padronizados pelo codigo
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sanitirio ¢ pela portaria Ministerial MS 2048/GM de 5 de novembro de 2002.

Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria D.
Conduzir veiculo terrestre de urgéncia e emergéncia destinado ao atendimento e
transporte de pacientes;
Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengéo basica do mesmo;
Estabelecer contato radiofoénico ou telefénico com a central de regulagéo médica e
seguir suas orientagdes;
Conhecer e manter-se atualizado quanto & malha viéria local;
Conhecer a localizagdio de todos os estabelecimentos de satide integrados ao sistema
assistencial local;
Auxiliar a equipe de saide nos gestos basicos de suporte a vida;
Auxiliar a equipe nas imobilizagGes e transporte de vitimas;
Realizar medidas de reanimagcéo cardiorrespiratoria basica;
Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de satde;
Realizar o “Checklist” didrio do veiculo, no ato do recebimento do plantfo;
Cumprir escala de servigos predeterminados e ndo se ausentar até a chegada do seu
substituto;
Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagio permanente € congressos
da drea;
Dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da
Unidade Mdvel;
Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;
Participar das reunides convocadas pela diregéo;
Acatar as deliberagGes da diregfo técnica;
Manter sigilo profissional.

CLXVIII - Coordenadoria de Unidade de Atendimento

Coordenar e dirigir a implantagdo e manutengdo dos programas e politicas
relacionadas ao Abrigo Institucional para criangas, adolescentes e idosos de acordo
com as normas vigentes € em especial, de acordo com as metas da Secretaria de
Assisténcia Social e demais orientagdes especificas das politicas de protegéo;
Coordenar e dirigir a organizagfo do planejamento € monitoramento das atividades
do estabelecimento e assegurar avaliagfo continuada juntamente com a equipe do
servigo;

Coordenar e dirigir o trabalho dos servidores, monitorando a higiene, a qualidade
das refeigdes e a correta aplicagdo de medicamentos;

Prever para o servigo material de consumo, bem como bens durdveis, preservagéo
do prédio, alimentagdo, medicamentos, vestudrio, entre outros, para o bom
funcionamento e atendimento aos acolhidos;

Planejar e participar das reunides periddicas entre diregéo e técnicos e com a equip
operacional.
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CLXIX - Ouvidoria

. Assessorar a Secretaria de Governo na busca da exceléncia na melhoria e qualidades
dos servigos prestados pela Administragio;

II.  Estabelecer um canal de comunicagdo direta entre o cidaddo e a Administragio
Municipal, sem qualquer énus para o cidaddo, para receber e processar dentincias,
reclamagdes, solicitagdes, sugestdes e representagdes sobre atos considerados
ilegais, arbitrarios, desonestos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por
servidores publicos do Municipio, empregados da Administragdo Indireta, agentes
politicos, ou por pessoas, fisicas ou juridicas, que exer¢am fungdes paraestatais,
mantidas com recursos publicos;

III.  Empenhar junto aos o6rgdos da Administragdo competentes para a prestagdo por
estes, de informagdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua
responsabilidade, objeto de reclamagdes ou pedidos de informagfo, na forma do
item I deste documento;

IV.  Promover a observagio das atividades, em todo e qualquer 6rgdo da Administragéo,
sob o prisma da obediéncia as regras da legalidade, impessoalidade, publicidade e
moralidade com vistas a protegfo do patriménio puablico;

V. Manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes ou dentincias, bem como
sobre sua fonte, providenciando, junto aos Orgdos competentes, protegdo aos
denunciantes;

VI. Informar ao interessado as providéncias adotadas em razio de seu pedido,
excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

VII.  Recomendar aos 6rgidos da Administrag¢do a adog¢@o de mecanismos que impegam a
violag@o do patriménio publico e outras irregularidades comprovadas;

VIII.  Realizar cursos, semindrios, encontros, debates e pesquisas versando sobre assuntos
de interesse da Administragdo Municipal no que tange ao controle do patriménio
publico, voltados aos servidores publicos;

IX. Contribuir com os mais variados subsidios necessarios a exceléncia no atendimento
e relacionamento das diversas instdncias para com os usuarios dos servigos;

X. Coordenar agdes integradas com os diversos 6rgdos da municipalidade, a fim de
encaminhar, de forma intersetorial, as reclamagdes dos municipes que envolvam
mais de um dérgéo da administragio direta e indireta;

XI.  Comunicar ao 6rgdo da administragio direta competente para a apuragdo de todo e
qualquer ato lesivo ao patrimdnio piblico de que venha a ter ciéncia em razio do
exercicio de suas fungdes, mantendo atualizado arquivo de documentagdo relativo
as reclamagdes, dentincias e representagdes recebidas;

XII.  Elaborar e disponibilizar, semestralmente, no portal da Administragdo, o total
acesso aos relatdrios com os resultados do trabalho realizado contendo os totais de
ocorréncias registradas, atendidas e pendentes, discriminando-as pelos respectivos
orgdos da administragdo, bem como outras informagdes que julgar pertinentes;

XIII. A Ouvidoria Geral serd a ultima instincia de atendimento, apds todas as tentativa
realizadas pelo cidaddo nos respectivos oOrgdos as quais estejam vinculada
originalmente as questdes que motivaram as solicitagdes de intervengéo.
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CLXX. Chefe de Sec¢do de Frota:

Administrar, providenciar e executar o controle sobre a frota de veiculos;
Providenciar para que os veiculos estejam sempre em condi¢des de uso e a
disposi¢io dos usuarios, sempre que necessdrio.

Otimizar uso dos veiculos, eliminando ociosidade;

Elaborar e gerenciar a programagio de manutengdo dos veiculos;

Administrar as solicitagdes de entrada e saida de veiculos, liberagdo para
manutengio, viagens e agendamentos dos transportes;

Avaliar e vistoriar os servigos proprios e/ou terceirizados dos veiculos da frota;
Controlar a frequéncia dos funcionarios da Segdo, encaminhando relatério mensal
a0 seu superior;

Controlar e identificar o condutor nos processos de multas de transito;

Efetuar a avaliagdo dos funcionérios da se¢@o, nos processos administrativos;
Controlar e supervisionar a validade das Carteiras Nacional de Habilitagdo - CNH
dos motoristas;

Controlar e supervisionar a saida de veiculos aos fins de semana e feriados;
Gerenciar o rastreamento dos veiculos da frota;

Outras fung¢des que lhe forem delegadas pelo seu superior
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Em 05 de Dezembro de 2.017.

OFICIO GPC-L N° 303/17

SENHOR PREFEITO:

Com os meus cordiais cumprimentos, tenho a honra de encaminhar a Vossa
Exceléncia o incluso Autografo Lei Complementar n® 35/2017 relativo ao Projeto de Lei
Complementar de autoria desse Executivo Municipal, o qual veio a esta Casa capeado pela
Mensagem n° 61/2017 e que “altera dispositivos das Leis Complementares n” 714, 726, 735 ¢
739 e da outras providéncias”, aprovado em Segunda Discussdo por ocasido da Décima
Segunda Sessdo Extraordnaria, da Primeira Sessio Legislativa da Décima Segunda
Legislatura, realizada nesta data.

Valho-me do ensejo para renovar, a Vossa Exceléncia os
protestos de elevada estima e real aprego.

Atenciosament
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CAMARA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE

Matéria : Projeto de Lei Complementar n® 036/2017
Autoria : Executivo Municipal

Ementa : Altera dispositivos da Lei Complementar n° 714, de 11 de dezembro de 2015, Lei
Complementar 726, de 16 de dezembro de 2016, Lei Complementar n° 735, de 08 de julho de 2017 e
Lei Complementar n° 739, de 03 de julho de 2017 e d4 outras providéncias correlatas.

Reunido : 41" Sessdo Ordinaria

Data : 05/12/2017 - 14:34:31 as 14:35:01

Tipo : Nominal

Turno : 1* Votacdo

uorum : Maioria Absoluta
Condicio : 10 votos Sim
Total de Presentes :19 Parlamentares
N.Ordem Nome do Parlamentar Partido Voto Horario

1 ALEXANDRE CORREA COMIN PTB Sim 14:34:35
2 CARLOS EDUARDO BARBOSA PTB Sim 14:34:36
3 DIMAS ANTONIO GONCALVES PEN Sim 14:34:36
4 EDNALDO DOS SANTOS PASSOS SDD N&o Votou
5 EDUARDO PADUA SOARES JARDIM PMDB Sim 14:34:40
6 EDUARDO RODRIGUES XAVIER PMDB Sim 14:34:38
7 HUGULINO ALVES RIBEIRO PMDB Sim 14:34:35
8 ISAIAS MOISES DOS SANTOS PTB Sim 14:34:37
9 JANAINA BALLARIS PT Abstencao 14:34:41
10 JOAO ALVES CORREA NETO PSC Sim 14:34:33
11 LEANDRO RODRIGUES CRUZ PSB Sim 14:34:35
12 MARCELINO SANTOS GOMES PMDB Sim 14:34:38
13 MARCO ANTONIO DE SOUSA PMN Sim 14:34:38
14 NATANAEL VIEIRA DE OLIVEIRA PRP Sim 14:34:42
15 PAULO EMILIO DE OLIVEIRA PRB N&o Votou
16 ROBERTO ANDRADE E SILVA PMDB Sim 14:34:39
17 ROMULO BRASIL REBOUCAS PSD Sim 14:34:36
18 SERGIO LUIZ SCHIANO DE SOUZA PSDB Nao Votou
19 TATIANA TOSCHI MENDES PMDB Sim 14:34:38

Totais da Votacéo : SIM NAO ABSTENCAO TOTAL

15 0 1 16
! 93,75% 0,00% 6,25%
Resultado da Vota_;;ér o: /| APROVADO

Mesa Diretora da Retnido : /
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Matéria : Projeto de Lei Complementar n° 036/2017 2* votagio
Autoria : Executivo Municipal

Ementa : Altera dispositivos da Lei Complementar n° 714, de 11 de dezembro de 2015, Lei
Complementar 726, de 16 de dezembro de 2016, Lei Complementar n® 735, de 08 de julho de 2017 ¢
Lei Complementar n° 739, de 03 de julho de 2017 e da outras providéncias correlatas.

Reunido : 12? Sessdo Extraordinaria

Data : 05/12/2017 - 15:07:19 as 15:07:57

Tipo: Nominal

Turno : 2* Votacao

Quorum : Maioria Absoluta

Condicéo : 10 votos Sim

Total de Presentes :18 Parlamentares

N.Ordem Nome do Pariamentar Partido Voto Horério
1 ALEXANDRE CORREA COMIN PTB Sim 15:07:23
CARLOS EDUARDO BARBOSA PTB Sim 15:07:24

3 DIMAS ANTONIO GONCALVES PEN Sim 15:07:24
4 EDNALDO DOS SANTOS PASSOS SDD Sim 15:07:52
5 EDUARDO PADUA SOARES JARDIM PMDB Sim 15:07:26
6 EDUARDO RODRIGUES XAVIER PMDB Sim 15:07:37
if HUGULINO ALVES RIBEIRO PMDB Nao Votou
8 ISAIAS MOISES DOS SANTOS PTB Sim 15:07:29
9 JANAINA BALLARIS PT Abstencdo 15:07:24
10 JOAO ALVES CORREA NETO PSC Sim 15:07:24
11 LEANDRO RODRIGUES CRUZ PSB Sim 15:07:25
12 MARCELINO SANTOS GOMES PMDB Sim 15:07:25
13 MARCO ANTONIO DE SOUSA PMN Sim 15:07:41
14 NATANAEL VIEIRA DE OLIVEIRA PRP Sim 15:07:25
15 PAULO EMILIO DE OLIVEIRA PRB N&o Votou
16 ROBERTO ANDRADE E SILVA PMDB Sim 15:07:40
17 ROMULO BRASIL REBOUCAS PSD Sim 15:07:22
18 SERGIO LUIZ SCHIANO DE SOUZA PSDB Sim 15:07:32
19 TATIANA TOSCHI MENDES PMDB Sim 15:07:28

Totais da Votacgao : SIM NAO ABSTENQAO TOTAL

16 0 1 17
/ 94,12% 0,00% 5,88%
Resultado da Votacao : APROVADO

Mesa Diretora d& Reur éa:/
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