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Fui procurada por 2 atendentes de educacdo, Katia Regina Laurentino dos
Santos Muniz e Priscila Westmann Pagliari Mota ambas lotadas na Escola Municipal Manoel
Nascimento Junior e respondem processo administrativo com sugestdo de exoneragao.

Segundo elas o processo se motivou por perseguigdo por parte da Diretora
da escola que ndo utiliza 0 mesmo critério de avaliagdo dos funciondrios no estagio probatério.

Estas relataram que outras funciondrias que faltaram ou tiveram atrasos nao
foram classificadas como insubordinadas e assim ndo tiveram avaliagdo negativa.

As funciondrias declararam que apresentaram atestados de doenca
infecciosa, de acompanhamento médico de filhos menores e estes ndo foram aceitos. Jé na
questdo administrativa a reclamagio é de que a maioria dos funciondrios ficam depois do
hordrio e isso é transformado em banco de horas e n3o hora extra.

Uma delas chegou a comparecer na Secretaria de Administragdo para ter
acesso ao processo e lhe informaram que s6 conseguiria isso apds este ser enviado ao arquivo.

Desta forma, é que REQUEIRO a Mesa, depois de ouvido o douto Plendrio,
seja enviado oficio ao Senhor Prefeito Alberto Pereira Mourdo para que responda os seguintes
questionamentos:

1. Os pequenos atrasos sdo avaliados como assiduidade ou
insubordinagdo?

2. Durante o estdgio probatdrio os atestados relativos a doencas
infecciosas e de acompanhamento de parentes sdo aceitos
normalmente?

3. O funcionario que é parte integrante do processo administrativo
PAD tem acesso direto aos autos ou s6 com a chegada deste no
arquivo?

4, Qual a forma de compensagdo das horas extras trabalhadas?

Solicito a folha de ponto de maio de 2017 a maio de 2018 das

seguintes funciondrias:

v

- Fldvia Rodrigues Andrade

- Josefina Mello

- Rosana Bento

- Regina Eusébio do Amaral

- Katia Regina Laurentino dos Santos Muniz
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-Priscila Westmann Pagliari Mota
- Michelle Borges

- Brunna Artane

- Cléia Domingues Macedo Coelho

6. Que sejam aceitos e respondidos 0s recursos anexos.

7. Que seja enviada copia deste trabalho ao Sindicato dos Servidores
Plblicos de Praia Grande.

Sala Emancipador Oswaldo Toschi, 04 de setembro de 2018.

JANAINA BALLARIS
READORA
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A Sra. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DA PREFEITURA DE PRAIA
GRANDE.

Ref. Processo Administrativo n° 14.262/20185.

Eu CLEIA DOMINGUES MACEDO COELHO, servidora publica do
cargo efetivo de Atendente de Educagéo Il, com registro funcional n° 43.215, portadora da
Cédula de Identidade RG n° 47.030.059-0, venho respeitosamente e humildemente, a
presenga de Vossa senhoria, interpor o presente RECURSO ADMINISTRATIVO,
objetivando que reavalie a decisdo tomada por esta distinta comiss&o, de me ofertar
proposta de exoneragéo, para que eu possa me manter neste emprego ao qual tanto
prezo e me dedico.

Em minha defesa, tenho a dizer que sempre fui uma boa
funcionaria, sempre cumpri as minhas atribuicdes com zelo e dedicagdo, nunca tive
nenhuma reclamag&io nem por parte da chefia imediata e nem por parte dos pais; Alias,
sempre fui elogiada pelos pais por conta do meu trabalho, ndo apenas pelos pais da
turma atual, mas também pelos pais de alunos que passaram por mim desde que entrei
nesta escola, ha trés anos, pois sempre procurei fazer a diferenca na vida de cada crianca
que por mim passou.

Sempre fui solicita com os colegas, nunca me envolvi em
desentendimentos, cumpro todas as tarefas que me sdo designadas e até mesmo
aquelas ndo me s&o atribufdas, mas que julgo serem importantes para o bom andamento
da unidade escolar e para a seguranga das criangas, como por exemplo, “fazer portdo”
(fazer a saida e entrega das criangas, mediante carteirinha), ficar com as criangas das
colegas junto com as minhas, para que possam dar os banhos ou para revezamento de
portdo, limpar sala e banheiro para evitar queda das criangas, reabastecer o filtro de
&gua, enfim, tudo o que posso fazer para cooperar, sempre fago e sem questionar!

Como ja havia dito antes, tive minha moto furtada em frente a
escola, ‘enquanto trabalhava e isso me deixou receosa, ainda assim ndo me senti
frustrada e continuei trabalhando com dedicago, comprometimento e muito entusiasmo.
Sempre gostei de estar presente nos eventos escolares, mesmo estando de férias, em um
dia de sabado, trabalhei com muita alegria em nossa festa junina, participei e também
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elaborei diversas atividades na escola, com a ajuda das colegas e apoio da equipe
gestora, como teatro para dia das criangas, piquenique, gincana COmM Percursos,
apresentagbes musicais, confecgdo de lembrancinhas para datas comemorativas,
confecgdo de cenarios, fantasias, massinha de modelar caseira e jogos; Trabalhando até
muitas vezes em casa, nos dias de folgal

Por tanto gostar e me dedicar a este oficio, até mesmo quando
perdi a minha av6, abri méo da licenca nojo, visto que o acolhimento das colegas, 0
carinho das criangas e o reconhecimento do meu trabalho por parte dos pais e
resppnséveis, me serviram como acalento.

J4 estou a mais de trés anos neste oficio e tive conceito final “AD”
em todas as avaliagdes anteriores, apenas agora, na pentltima e Ultima avaliagéo, me
foram concedidos conceitos “AP” em SUBORDINACAO por conta de pequenos atrasos.

Em minha 5° avaliagdo, tive apenas alguns atrasos, que foram mais
que compensados, como ja disse anteriormente, sempre que houve necessidade de
permanecer ha unidade escolar depois do horario, eu fiquei.

N3o tive nenhum atestado e apenas uma falta simples, que foi necessaria, por problemas
de saude e foi devidamente comunicada com antecedéncia.
Desta forma, creio que n&o deveria ter saido do conceito “AD" em assiduidade na quinta
avaliagio; Pois foram apenas alguns atrasos compensados, ndo chegando ao fato de
“cumpre EVENTUALMENTE o horarios de trabalho”, pois essa palavra remete a ideia de
parecer que mais tenho atrasos do que chego no horério e nédo é o caso. Os atrasos séo
pequenos e ocorrem sim EVENTUALMENTE e ndo vice versa. Referente a licencas
médicas, ndo as tive neste periodo e a falta simples, ndo passou do limite.
“CONCEITO AD: (Sempre cumpre os horarios de trabalho;
apresenta até 2 faltas ou licengas meédicas até 2 dias consecutivas
ou ndo)”

Ainda se tratando da minha 5° (quinta) avaliagdo, me foi atribuido
também o conceito “AP” em SUBORDINACAO, Por conta dos mesmos inexpressivos e
compensados atrasos, em sua maioria, de apenas 01 (um) minuto, j& penalizados no
conceito assiduidade. A meu ver, o0s mencionados atrasos considerados para a
caracterizagao de inassiduidade, ndo deveriam, simultaneamente, serem utilizados por
penalidades relacionadas & hipotética insubordinagéo. N&o ha razao para penalizar duas
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vezes o mesmo fato; Bem como n&o ha critério para determinar subordinagéo por conta
de atrasos. pois ndo ha uma regra que aponte que determinada quantidade de atrasos
gere insubordinagéo ou determinados minutos de atraso também a gere.

Desta forma, ocorre tamanha duvida, pois a avaliagdo néo se torna
igual para todos, o que acaba provocando rumores de perseguigéo ou protegdo entre os
funcionarios avaliados.

ANEXO | — DECRETO N¢ 4.471, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2008.

ASSIDUIDADE:

REFERE-SE AS FALTAS E A PONTUALIDADE DO _SERVIDOR, CONSIDERANDO PRINCIPALMENTE OS
TRANSTORNOS GERADOS NA REPARTIGAO TENDO EM VISTA SUA OCORRENCIA.

FALTA E / OU SE ATRASA COM
FREQUENCIA, CRIANDO TRANSTORNOS

EMBORA FALTE OU SE ATRASE POUCO,
TEM DE SER COBRADO PARA QUE HAJA

QUASE NUNCA FALTA, E PONTUAL.
UANDO ENTE FALTA OU SE

NA REPARTICAO A DEVIDA COMPENSACAO. ATRASA, ALEM DE AVISAR ANTES, FAZ
QUESTAO DE QQ.ME§N§AR
) ) )
INSATISFATORIO SATISFATORIO C/ RESTRIGOES SATISFATORIO

~ulORDINAGAG REFERE.SE AQO RESPEITO A HIERARQUIA E A SOLICITACOES DE TRABALHO QUE FOGEM A ROTINA, MAS

QUE LHE SAO PROPRIAS

SERVICOS, QUE

SEGUI-LAS

NAO ACEITA METODOS E ORDENS DE
AFETEM A SUA|E
ROTINA NORMAL DE TRABALHO,
PRECISA SER ACOMPANHADO PARA

ASSIMILANDO AS

SUPERVISAO

REAGE ADEQUADAMENTE, ACATANDO
ORDENS
SUPERIORES E OS NOVOS METODOS,
NECESSITANDO, POREM, DE ALGUMA

ACATA AS NOVAS ORDENS E ASSIMILA
PERFEITAMENTE OS NOVOS METODOS
ESTABELECIDOS

(.__) (—)
INSATISFATORIO SATISFATORIO C/ RESTRICOES

)
SATISFATORIO

Com todo o respeito ao entendimento da Comiss&o de Avaliagdo
de desempenho, que pontuou algumas questées a cerca do meu primeiro recurso,
gostaria de esclarecer, respeitosamente, que ndo houve por minha parte, nenhuma
contradigdo. O que eu afirmei é que respeito a opinido da minha chefia imediata e
compreendo que cada um tem a sua interpretagdo de um mesmo fato, porém n&o quer
dizer que eu concorde com a interpretagéo dela e sim que respeito o seu direito de
expressar o seu ponto de vista.



Porém, se me permite, gostaria também de expressar a minha interpretacdo dos fatos, a

respelto dos assuntos citados.

Respeito a hierarquia e a|Deixa sempre de | Cumpre Cumpre
capacidade de assumir e |cumprir os | ocasionalmente  os|corretamente
concluir suas atribuicdes e as|compromissos, nao COMPromissos, nem | COMpPromissos,
atividades que lhe sdo|observa prazos e|sempre observa | observa prazos e
designadas, observando prazos|nem  zela  pelo|prazos ou zela pelo|zela pelo
e zelo pelo patrimdnio publico. | patriménio publico | patriménio publico | patrimdnio publico

Reafirmo que jamais existiu qualquer ato de insubordinagéo por mim praticado, visto que
a insubordinagdo exige o descumprimento intencional de ordem direta da chefia imediata,
ferindo a hierarquia inerente & relagdo entre o chefe e seus subordinados e eu nunca
deixei de cumprir nenhuma atividade ou compromisso determinado pela minha chefia
imediata, nem mesmo relacionado a atrasos, tendo em vista que a minha atribuicao de
horario me foi passada na data do meu ingresso no servigo publico; Sempre respeitei a
hierarquia, sempre cumpri as minhas atribuicdes de Atendente 2 e nunca me neguei a
fazer qualquer trabalho que me foi solicitado, bem como nunca causei nenhum dano ao
patriménio publico. O ato de insubordinagéo deve estar revestido de gravidade suficiente
para abalar o poder hierarquico presente na esfera do poder publico.

Partindo do ponto de vista de que o funcionario que tem atraso ou
falta, “Cumpre ocasionalmente os compromissos” e por isso é considerado insubordinado

e inassiduo, imagino entdo que todos os funcionérios em estagio probatorio que
obtiveram ao menos 1 (um) atraso ou ao menos 1 (uma) auséncia em seus periodos de
avaliacio condizentes com o meu (5° e 8° avaliagdes) Foram avaliados da mesma forma,
procede?

Como se sabe, a INASSIDUIDADE exige o comportamento de
funcionario que, intencional e constantemente deixa de exercer efetivamente o servigo
pUblico. caracterizando-se, portanto, pela constante FALTA INJUSTIFICADA ao servico.

Desta forma, saliento que nunca fui uma funcionaria que faltava
constantemente ao trabalho, nestes 3 anos de trabalho, todas as minhas pouquissimas
auséncias, possuiam justificativas, na medida em que, acompanhadas dos respectivos
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atestados médicos e mesmo quando houve falta simples, ndo excedeu a 2(duas) e
formam avisadas com antecedéncia.

Por tanto, defendo com base em minha interpretagéo, que sou sim
uma funciondria assidua e principalmente subordinada, ja que se trata apenas de alguns
atrasos n&o frequentes e que ndo prejudicou o cumprimento da minha carga horaria, visto
que os minutos de atraso foram sempre bem inferiores aos minutos excedidos e tambem
nio ocasionou nenhum transtorno pontuado na unidade escolar.

Mesmo tendo o conhecimento de que o préprio Estatuto do
Servidor dc Municipio de Praia Grande, instituido por Lei Complementar, assegura o
direito a licenga médica a todos os seus servidores, volto a afirmar que nunca me utilizei
de atestados para me ausentar do trabalho de forma indevida, pois os atestados que
entreguei no periodo da sexta (ultima avaliagdo), foram necessarios e sua autenticidade
pode ser afirmada; Bem como & de conhecimento de grande parte da equipe escolar e
também da minha chefia imediata, que passei por complicacbes de satde e devido
tratamento no periodo de dezembro de 2017 até o comego de junho deste ano.

Apés passar por vérios especialistas por conta de dores orofaciais e
de cabega, nada se resolvia, até que senti uma forte dor na regido do ouvido, enquanto
estava no trabalho. permaneci até o final do expediente, mesmo com dor, porém depois
fui ao prorito sdcorro, achando que havia algum problema no ouvido, 0 medico examinou
e constatou que n3o havia nada de errado na audi¢do e notou que meu rosto estava
inchado, ap6és examinar, constatou que se tratava de inflamag&o na mandibula, me
- orientando a procurar um cirurgido dentista ou buco maxilo.

Assim fiz, procurei a clinica para avaliagéo e foi constatado que as
dores eram causadas pelo apertamento dentario, ato involuntario de apertar os dentes,
geralmente ligado ao aumento dos niveis de estresse e ansiedade. Acontece que esta
condigio j& estava em um nivel avangado, causando varios problemas funcionais, o que
estava ocasionando muita dor. Entdo comecei o tratamento que ficou muito caro, ndo
fosse pela ajuda do meu esposo, ndo teria nem como arcar.

Antes mesmo de iniciar os procedimentos, procurei a minha chefia
imediata e falei da minha condigdo, expliquei que teria que fazer as extracdes e teria que
dar atestados, pois precisava de repouso. Cogitei até a fazer todas as extragdes em um



tnico dia para evitar faltar e ndo sobrecarregar as colegas, porém o profissional disse
que ndo poderia, deveria haver cicatrizagéo de um lado para iniciar o outro.

Fiz 5 extragdes para diminuir o atrito entre os dentes dos cantos,
depois a colocagio de préteses fixas mais adequadas onde fiz as extracbes e
infelizmente n3o resolveu, apds as extragdes e suas cicatrizagdes, continuei sentindo
dores na articulac8o, proximo ao ouvido e na cabega; Entéo fiz procedimento de desgaste
dental e posterior colocag@o de facetas nos dentes da frente, afim de alinhar e corrigir as
falhas, evitando contato prematuro, para resolver as dores. (recibo e descricéo de
procedimentos anexo). Ainda assim as dores continuavam, pois havia comprometimento
da ATM, fiquei noites sem dormir, trabalhando a base de remédios. Foi realmente uma
fase muito dificil

O profissional solicitou um raio X panoramico (foto anexa) para
verificar o motivo de apés varios procedimentos, ainda ndo haver solucionado as dores,
foi entdo que descobriu trés abscessos, dois do lado direito e um do lado esquerdo,
localizados no osso, a baixo dos molares inferiores, tomei anti-inflamatério e antibiético
por uma semana e ainda assim, ndo desinflamou.

Meu dentista me indicou para passar com o0 especialista
-endodontista, porém ele s6 atende na clinica nas quartas feiras, utilizei abonada para
poder passar com ele na quarta, 9 de maio de 2018, fiz canal para remocédo de um dos
ébscessos. fui orientada a ter repouso, porém recusei atestado e fui trabalhar no dia
sequinte normalmente. data onde assinei a sexta e ultima avaliag&o, onde tomei ciéncia
da possivel exoneragéo.

Além disto, haviam 19 criangas matriculadas na turma a qual sou
referencia, Ciclo 2 Semi integral da tarde e entre elas, uma aluna portadora de autismo,
que segundo a mae, possui laudo; Porém ainda ndo foi possivel o envio de uma
atendente para plano de ag&o, portanto eu fico responsével pelos cuidados e estimulagéo
da aluna, que usa fralda, ndo fala, ndo responde a comandos e precisa de auxilio para
que faga as refeicbes e também sou responsével pelos cuidados e estimulos das demais
criangas da turma.

Entdo no dia 16/05/18 eu tinha 16 alunos presente, incluindo a aluna
ritada acontece que logo ao receber a aluna, percebi a sua agitag8o e corri para pegar o
seu paninho e a chupeta que geraimente a acalma, porem o paninho nZo estava na
mochila.



A aluna ficou inconsolavel, extremamente agitada! Gritava muito, se
jogava no ch&o, rasgou a chupeta com os dentes, tive que tirar os pedagos da boca dela
para que ndo engolisse, enquanto ela me dava tapas e me beliscava. Eu tentava acalma-
la, os demais alunos corriam pelo refeitério e eu tentava também acalma-los, eu precisava
sequir a rotina com as demais criangas, porém também precisava acolher e acalmar a
aluna, entdo pedi ajuda a uma colega que ja estava indo para o lanche com a sua turma,
a colega prontamente entregou sua turma para outra colega e se pois a me ajudar,

tentando passear pela escola com a aluna, ela foi gritando e esperneando pelo caminho,
'~ entdio eu pedi para a colega ir até a secretaria e pedir para ligarem para a mée para trazer
o paninho. A mae informou via telefone que havia enviado o paninho na mochila, pois
sabia que a filha ficaria agitada, pois havia acordado cedo, estava com sono € sem o
paninho ndo conseguiria dormir, entdo logo se concluiu que o mesmo havia caido no
transporte escolar, porém a mée ouviu de fundos os gritos da filha e resolveu que iria
busca-la.

Enquanto a mée ndo chegava, continuei a rotina com as demais
ciiangas, oferecendo brinquedos no saldo e continuei na tentativa de acalmar a aluna, que
neste momento ja estava tentando bater a cabega no chéo enquanto eu tentava trocar a
sua fralda, para entrega-la a mée, devidamente limpa, como sempre fiz. A aluna recusou-
ée a alimentar-se na unidade escolar, por mais que eu tentasse, ndo conseguia acalma-la,
foram momentos de muita tensdo até que a mée chegasse para busca-la.

Ao fim, tudo deu certo, porém s6 se desgasta quem trabalha e eu
trabalhei bastante, ao se aproximar do final do expediente eu estava totalmente
desgastada e sentindo muitas dores, ja que diante de tensées, eu procuro sempre ter
paciéncia, evito gritar @ me descontrolar, extravaso apenas apertando involuntariamente
os dentes, prejudicando apenas a minha propria saGde! Algumas colegas que
accmpanharam a situagdo me ajudaram me oferecendo remédio e também ajuda com as
minhas criangas, pois apds as 17hs algumas colegas estavam com poucas criangas e eu
como sou referencia da turma que sai as 18h45min ainda estava com bastante criangas.

Enfim, no dia seguinte ao fato citado, ndo tive condigbes de ir
trabalhar, estava sentindo muitas dores, ent&o procurei novamente a clinica que desta vez
trabathou no paliativo da dor e me recomendou repouso de dois dias, 17 e 18 de maio,
licengas mencionadas pela comisséo, que ocorreram apds a minha ciéncia.

Quanto a falta simples que tive neste mesmo periodo da sexta
avaliagso (ap6s a ciéncia) eu sabia que precisaria me ausentar em mais uma quarta feira
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cara tratar os dois outros abscessos que me causavam dor, porem ja havia pedido
abonada, que é limitada a 1 por més, ndo queria dar mais atestados, ent&o, ciente de que
eu tinha uma folga a tirar, pois trabalhei o dia todo no dia 12/04/18, procurei a minha
chefe imediata para marcar a minha folga para o dia 23/05/18 em uma quarta feira, para
que eu pudesse comparecer na data agendada pelo profissional para fazer o
orocedimento, porém a minha chefe imediata me informou que ja havia langado esse dia
trabalhado como pagamento e nd3o como folga; Desta forma, posteriormente recebi em
dinheiro e como ndo podia desmarcar o meu procedimento, informei a minha chefia que
assumiria uma falta simples nesta data, pelos motivos citados. (anexo recibo de
procedimento datado).

Nao posso deixar de mencionar o meu agradecimento a minha
chefe imediata, que no dia citado, me ouviu e também me confortou, pois eu estava
extremamente abalada, pois ainda estava com dores apesar de ja ter feito varios
procedimentos e ela me relatou ja ter passado pelo mesmo problema e me pediu para ter
calma, pois logo tudo iria passar.

Realmente, gracas a Deus, tudo passou! Tirei férias em junho e
aproveitei os primeiros dias para finalizar o tratamento, hoje n&o fago mais uso de
medicag&o, nfo sinto mais dores, apenas fago uso da placa dental miorrelaxante, para
evitar novos problemas. Desta forma, destaco que procurei solucionar o problema para
ndo precisar mais ter licengas médicas e nem faltas e poder viver e trabalhar sem dores,
nac procurer me afastar do servico por conta do problema, isso retrata o meu
comprometimento profissional.

Prezada Senhora Secretaria, gostaria de salientar que ndo quero
me ater ao fato de provar qual interpretagdo esta correta e sim mostrar que sou uma boa
funcionana e que tal exoneragdo ndo € justa, apenas quis expor o meu ponto de vista,
entender os critérios e justificar os motivos das minhas auséncias.

Caso a senhora julgue necessario, posso apresentar os originais
dos documentos anexos, bem como posso solicitar o relatério clinico odontolégico e
informo também que a clinica € toda monitorada por cameras, inclusive o consultério,
entdo também autorizo, se julgar necessdrio, que sejam analisadas as imagens, a fim de
comprovar que de fato eu estava em atendimento. (Anexo panfleto com nome, endereco e
telefone da clinica odontolégica).



Humildemente. pego uma segunda chance, no sentido de analisar
as notas que me foram atribufdas nas duas tltimas avaliagdes, a fim de anular a proposta
de exoneragdo e me manter neste emprego que tanto prezo, onde desejo continuar
contribuindo para o perfeito andamento da minha unidade escolar e fazendo sempre o
melhor pelas criangas nela atendidas.

Desde j4, reafirmo o compromisso de que os atrasos n&o irdo se repetir.
Agradego a oportunidade de poder me manifestar,

Praia Grande, 06 de Julho de 2018.

Cordialmente e certa de Vossa compreenséo,

CLEIA DOMINGUES MACEDO COELHO.
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perdi @ minha avd, abr mio da koanga noio, visto gue o acolhimanto das coegas, o
TETems o =3 tegregc @ o~ osgcaerao menta oo ey tratseihc por parte dos pais e

responsavets, me sarviram como acalanto.

Ja esiou a mals de trés ancs nests oficio @ tve concero final “AD"
em todas as avahacles anteriores, apenss agora. na penditma e UlSme avalisgiio, me
foram concedidos conceitos "AP” em SUBORDINAGAD por conta de pequencs atrasos.

Em minhas 5° avaliagio, tive apenas alguns atrasos, que foram mars
3-€ ITTIersalios IDC @ J'356 arlenormanie, SEMDre JUe NOLVe NecCess.cade 9§
pemmanacer na unidade escolar depois do hordrio, su fiquai,
Nao tive nenhumn stestado @ apenas uma falta simples, que foi necessdria, par problemas
de saide a fo: devidsments comunicada com antecedénsia.
Desta forma, crsio que nio deveria fer saldo do conceito “AD" em assiduidade na guinta
avaliagio; Pois foram apenas alguns atrasos compensados, nac chegando so fato de
“cumpre EVENTUALMENTE o hordrios de trabalha®, pois essa palavra romets a ideia da
péfeLe’ 3.8 Tas N 3l'@asls UT que chego no notano 8 ~a0 ¢ o caso. D alrasos sdo
pequencs @ ocomem sim EVENTUALMENTE e nic vice versa. Referente a hcengas
madicas, nao as tive nests pericdo e a2 falta simples, n3o passou do limite.
"CONCEITO AD: (Sempra cumprs o3 hordrios de trabalho:
aprasents até 2 faltas ou licenges mibdicas atd Z diss consscutvas
ou nao)”

Anca se lratando a minha §° (quinta; avahagdo, me for atribuido
também a conceito "AP” sm SUBORDINAGAO, Por tonta cos masmos inexpressives
compensados siresos, em sua maioria, de apenas 01 {um) minuto, @ penalizados no
concsile assiduidads. A meu ver, o5 mencionados strasos considerados pare a
caractarizagSo de nassiduidade, ndo devesam, simuHansaments, serem vutilizados por
penalidaces relacionadas & hipotétca insubordinagiio. Nis hd razdo pars penalizer duas
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vezes o masmo fain; Bam como nao ha crilsnio para determinar subordinagao por conta
ds atrasos. pois nSo ha uma rega que aponts qus deteminada quantdads de aftrascs
gera insubordinagio ou datasrminades menuios de atraso também a gate.

Desta forma ocorre taimanha Suvida, poss a avihiagdo ndoc se toma
igual pars todos, 0 que scaba provocando rumores de perseguigio ou protecio entre oS

funciondrios avaliados.

ANEXD | - DECRETO N*® 4.471, DE 11 DE DEZEMEBRO DE 2008.

ESSNULERE, REFERE-BE A= FALTAS T A POMIIALDALE 00 SEEVIE CONSDERANGD PRHCFAWENTE OS
TRARSBTORNQS CERALGS NA REPARTIGAS TERGO EN VISTA DU JCORRENCIA
TATYE R T ORE ATRITNY TR RVRORA BALYE A TE ATRATF BOY T [ TUASE NUNTE FAITA OF OPOMTLAL
{ "W R TR BT R Y S 1) WA ARSI et b | CIANEYY [3a 23 FA O 9
NAREFARTIGAS ACEW0ACONFENESCAD ATEASS. ALSN DE SVISAR ANIES FAZ
QUESTAD DF SOMPERSAR
WIS Lo
INSATISFATORIO SATISFATORIO Cf RESTRICOES SATISFATDRIO

R T e S
SEHVICOS. QUF AFETEN A BoA
ROTHA  NORMAL OF THAEALARLG,
FRECHEA SER ACDVPANHADD FARA
SEGUILAS

ek mohlUUALAWENTE Akl aNOL

£ ASEMILANDO  AS  ORDENE
SUPHIDOMES & U8 BOWDE METODROS,
NECEESITANDC. POREM, OE ALGUMA
TAFERVIBAD

ALATA RZ oy AE DEIERE £ ASSANLA
FERFETAMENTE 08 HOVOE METODOS
ELTABELECIDOS

. -
INSATISFATORIO

B

SATISFATORIO CF RESTRIQOES

s

SATISFATORIO

Com todo o respeito ao enlendimants da Comissdio de Avaliagio
de desempenho, que pontucu Bigumas quesites 8 cefca do meu prmeiD TBCUSS,
gosiana de esclarscer, raspeitosamaente, que ndo houve por minha pars, nachuma
confradicdo. O que eu afirma é que respaio a opiniio da minha chefia modiata o
compreendo que cada um lem a sua interpretagio de um masmo falo, porém nio quer
dizer que eu concorde com a interpretagio dela & sim que respeito © seu disio de

BAL"B338¢ C 58w porio de wsta

L



SOMENTE LEITURA — este.

A e A A e s R Sl R e L

Porem, se me parmita. gostena tambam do expressar a minha interpratacdo dos fatos, &
raspaito doz assuntcs citados:

&

(s
Respelto 3 higrarguls ¢ a

Delka  sempre  de| Cumpre
capacidade de assumir  e|cumper of | otasionaimente o5 | corretamante
e we rburder & ar!campenmiizsg nBo| tampromelsias  neew SOMPromILEog
Al Jp0es il g i.éo‘.;vnser‘.t praios e|zempre Chserva [ observa praios e
desgngdes. observando prazos (nem  1ela  peio Prazos Cu rels peio|zels b
ermlop imonio pihiico. | patnmdnle plbiico | patrimanie pdbico patrimdnic plhlico

Reafrmo gque jamais axdistiu qualquer ato de nsubordinagSo por min praticado, visto que
8 insubcrdinachio exigs o descumpaments intencional de ordem direta da chefia imaciata,
ferindo @ hisrarquia insrents a relagiio enire o chefs @ seus subordinados o &4 nunce
QX8I Q& CUmpPNr NENNUMA SIVICA6 Ou CHMPIOMIGE0 JatsrmINana pela minha chafia
imediata. nem rraesmo mwammﬂmﬁﬁamanmmwﬁoa
hordric ma foi passada ne data do may ngresso o servipo publice; Sempre reapsitel a
hisrarguia, sempre cumpri B8s minhas ahﬁui;ﬁaaduﬁimdm&nianmmnmaia
fazer qualguer trabatho qua me foi salictsdo, bem Somo nunca causai nenhum dano ac
patrimdnio putlico. O ato de insubordinagdn deve astar ravastdo de gravidade suficiente
pare abalar o poder hardrquico presente na esfers do poder pldlico

Pmdodupuntodavistadequanﬁxn'méﬁoquebmahasoou
f-m.mwmmmmwwmcmmm
aﬂg&@.hﬁﬂmﬁoﬁm%u!uﬂﬂniﬁmmﬁﬁupmdom
abtiveram ap manos 1 {um} sfraso ou ao menos 1 fuma) susdncia em ssus pariodas de
aﬂaﬁommmMQMuﬁ'ovmgéoa}Faammﬁmﬂmma.
proceda?

Como sa sabs, a INASSIDUIDADE exige o comporsmento de
funciondrio qus, intancional e constantements deixa de exsrcer sfalivaments o servico
pUblico, caracterizando-s6, poranis, péla constanie FALTA INJUSTIFICADA a0 s8rnga.

Dastaﬁxnla.saﬁanhq:mrmﬁjmﬁxubmﬁaqualauava
canstantemants a0 trabalha, nestes 3 ancs de trabalko, indas as minkas pougquissenas

O 9 UB s 1959




PRAIA GRANDE, 30 DE AGOSTO DE 2018

Eu Katia Regina Laurentino dos Santos Muniz, inscrito no registro
funcional 42.866, atendente de educagéo |, desde 30 de margo de 2015, sob a
portaria 3652/2014, pela secretaria de educagao, lotado na Escola Manoel
Nascimento Junior.

Venho por meio deste, respeitosamente solicitarao senhor
secretario de Administracdo pulblica a Revisdo do processo nimero
26.570/2015, visto que ndo foi solicitado a manifestacdo e parecer da minha
chefia imediata, portanto nao tendo o direito de ampla defesa.

E também haja vista que o prazo legal para a decisédo final do
processo probatdrio é de 03 anos e até a presente data, tenho 03 anos e 5 meses
do exercicio da fungéo.

Como consta no processo contrai doenga infecto contagiosa e me
mantive a afastada com atestado médico, e os demais séo de acompanhantes
de filhos menores, a minha auséncia no trabalho por doenga nido me torna
ineficiente, como consta na minha avaliagéo.

Tenho atrasos sim e reconhego meus erros, mas nao sou
insubordinada como consta em minha avaliagéo.

Pego encarecidamente a oportunidade de manter meu emprego,
pois € minha Unica fonte de renda, peco desculpas e estou atenta para ser
assidua e pontual.

Grata.



