Gabinete do Prefeito

Diretor Legislativo

Em 15 de outubro de 2019.

OoFicIo GP N° 658/2019
Assunto: Modifica o projeto de lei que dispde sobre o
Orcamento do Municipio para o exercicio de 2020.

A Sua Exceléncia o Senhor

EDNALDO DOS SANTOS PASSOS

Presidente da Camara Municipal de Praia Grande
PRAIA GRANDE - SP

Senhor Presidente,

Usando do permissivo constitucional estatuido no art. 166, § 5°
e na Lei Organica do Municipio, tenho a honra de encaminhar a Vossa
Exceléncia, para apreciacdo e votacdo por parte dos membros dessa Egrégia
Casa, projeto de lei que dispbe sobre o Orgamento do Municipio para o
exercicio de 2020, compreendendo a administracdo direta e a indireta com
sutis modificacdes em relacgdo ao Projeto inicial encaminhado anteriormente
através da Mensagem n°® 28/2019.

Sendo assim, destacamos a reprogramacdo de despesas previstas na
Area da Educacdo destinadas a aquisigdo de uniformes escolares para os alunos
matriculados na rede municipal em virtude da compra de maneira antecipada
que ocorrerd ainda no ano de 2019. Os recursos supracitados foram remanejados
para o Programa “CULTURA E TURISMO AO ALCANCE DE TODOS” como forma de garantir
a execucdo dos eventos culturais de fomento ao Turismo local que integram o
Calendario do Municipio de Praia Grande. O ajuste no orgamento da pasta de
Cultura e Turismo decorre, exclusivamente, do anuncio da grade de eventos
(Estacdo Verdo Show) a serem realizados em 2020 ter ocorrido posteriormente
ao prazo fatal estabelecido pela Lei Orgénica Municipal ao Poder Executivo
para envio do Projeto de Lei que trata do Orgamento Municipal & Céamara
Municipal.

Em complemento as justificativas reenviamos em anexo o Projeto
de Leli e sua respectiva Mensagem explicativa, bem como, 0s quadros e anexos
do P. L. que sofreram mudancas, proporcionando cabal transparéncia e uma
melhor compreensdo por parte dos nobres Edis dessa Casa de Leis.

Sem mais para o momento, aproveito o ensejo para renovar Os meus
protestos de elevada estima e aprego.

Atenciosamente,
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MENSAGEM N° 28 /2019

Praia Grande, 30 de setembro de 2019.

Assunto: Encaminha projeto de lei que dispde sobre o Orgamento do Municipio para o exercicio de
2020.

Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, em obediéncia ao que dispde a
Lei Organica do Municipio, para apreciagdo e votagéo por parte dos membros dessa Egrégia Casa,
projeto de lei que dispde sobre o Orgamento do Municipio para o exercicio de 2020, compreendendo

a administragdo direta e a indireta.

O projeto de lei oramentéria, ora encaminhado & apreciagdo dos Nobres Edis,
obedeceu as normas constitucionais em vigor e i legislagdo pertinente, particularmente a Lei Federal
n.° 4.320/64, a Lei Complementar Federal n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF) e a
Lei Complementar Municipal n.° 811/2019 (Lei de Diretrizes Or¢amentérias para 2020 — LDO), bem
como as Instrugdes e Portarias reguladoras editadas pelo Ministério do Planejamento, Orgamento €
Gestiio, Ministério da Fazenda e pela Secretaria do Tesouro Nacional observando, ainda, as

orientagdes e recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — TCESP.

Assim sendo, foi possivel a confecgdo de um instrumento absolutamente compativel
com as premissas legais supracitadas ¢ com os planos de médio e longo prazo contidos no Plano
Diretor Municipal, nos Planos Setoriais e no Plano Plurianual (PPA) vigente para o periodo 2018 a
2021 em absoluta sintonia com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentével (ODS) definidos pela

Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU).

A agenda de desenvolvimento sustentavel estabelecida pelas Nagdes Unidas se
baseou nos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM) e traz consigo 169 metas que deverdo

ser alcancadas através de 17 Objetivos, que sdo eles:



Municipio da Estincia Balnedria de Praia Grande
Estado de S&o Paulo

—

ErradicagZo da Pobreza;

2. Fome Zero e Agricultura Sustentavel;

3. Saulde ¢ Bem-Estar;

4. Educagio de Qualidade;

5. Igualdade de Género;

6. Agua Potavel e Saneamento;

7. Energia Limpa e Acessivel;

8. Trabélho Decente e Crescimento Econdmico;
9. Industria, Inovagdo e Infraestrutura;

10. Redugdo das Desigualdades;

11. Cidades e Comunidades sustentaveis;

12. Consumo e Produgio responsaveis;

13. Agdo contra a mudanga Global do Clima;
14. Vida na Agua;

15. Vida Terrestre;

16. Paz, Justiga e Instituigdes eficazes e

17. Parcerias e Meios de Implementagao.

O Municipio de Praia Grande promove nesta Lei Orcamentaria o alinhamento dos
Programas e Agdes contidos no Plano Plurianual Municipal com os ODS da ONU a fim de difundir
e dar transparéncia ao processo de implementagdo da AGENDA 2030. O relacionamento pode ser
verificado na integra no “Anexo VI” desta Mensagem que encapa o Projeto de Lei Orgamentaria
Anual (PLOA).

Durante a elaboragdo deste PLOA avaliamos o atual momento politico e econdmico
do Brasil que vem dificultando e tornando penosa a tarefa de planejar acSes de governo e manter o
equilibrio fiscal das contas pitblicas, principio basico que norteia a Administragdo Piblica. Como de
praxe, foram realizadas estimativas da receita aplicando-se metodologia dentro das perspectivas
desse cenario econdmico, fato que exigiu maior acuidade nos célculos e projegdes dada a tamanha
volatilidade percebida nos principais indicadores econémicos tornando-os quase que imprevisiveis.

Por esta razio, destinamos um valor acima dos tradicionais 10 milhdes para a Reserva de
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Contingéncia alocada no orgamento da Prefeitura que nos permitira trabalharmos durante a execuc¢do
do orcamento em 2020 com margem razoavel para uma inesperada queda da arrecadagéo e/ou
eventuais riscos fiscais e passivos contingentes que venham a se apresentar. Nunca € demais ressaltar
que, ja ha alguns anos, para que conseguissemos equacionar as despesas alinhando-as as atuais e
reais expectativas da arrecadagdo municipal fizeram-se necessarias medidas cautelosas visando um
melhor acompanhamento e controle que nos permitisse reduzir sensivelmente os gastos publicos e
melhorar a arrecadagdio municipal. O controle supracitado tem sido gradativamente intensificado e
se consolidou como uma ferramenta extremamente valiosa no enfrentamento da crise politico-
econdmica que afligiu nosso pais, sem que perdéssemos de vista o alcance dos objetivos e metas
estabelecidas pelo Governo. Em outras palavras, a adogdo do planejamento das politicas publicas
como eixo da Gestdo Govemamental fez com que o Municipio de Praia Grande, ndo sofresse
consequéncias duras durante o pice da crise tem sido fundamental para que consigamos manter os
investimentos necessarios na busca constante pela exceléncia dos servigos oferecidos 4 populagéo e

de uma melhor qualidade de vida a todos.

Dentro desse contexto e diante das diretrizes apresentadas no PPA trazemos como
prioridade, e ndo poderia ser diferente, a manutengdo do ativo existente e dos servigos publicos
atualmente disponiveis a sociedade, os quais continuam exigindo enorme dispéndio de recursos, em
face da significativa expansdo das agdes governamentais realizadas pela municipalidade necessarias
para atender a alta demanda que cresce firmemente por conta do volumoso e ininterrupto aumento
vertiginoso da populagdo fixa e flutuante de nossa regifio. Dados recentemente divulgados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE apontam o crescimento populacional de Praia
Grande com a chegada de mais 5.927 habitantes durante o periodo de 2018 22019 consolidando-nos

como a 3? cidade mais populosa da Regido.

Inserido nas atividades continuadas citadas anteriormente, encontram-se os gastos
com os saldrios e encargos sociais do funcionalismo piiblico em geral que por sua vez representam
uma parcela significativa do total da Despesa Publica. Como dito, as despesas desta espécie
consomem quase metade do orgamento publico municipal, muito pelo esforgo da Administragéo
Publica nos tltimos anos, que invariavelmente, buscou garantir ndo s6 a reposigéo anual da inflagdo,
mas também conceder um aumento real dos vencimentos e salarios de todos servidores piblicos
municipais. Corrobora o texto anterior, a edi¢éo da Lei Complementar Municipal n°. 807 de maio 16
de 2019, que novamente, promoveu a reviso salarial acima dos indices inflacionarios acumulados
no periodo apurado para todos cargos e saldrios da Prefeitura, elevando a projegéo de Gastos com
Pessoal num patamar ainda ndo experimentado por Praia Grande, porém, ainda aquém dos limites

legais estabelecidos pela LRF e recomendados pelo préprio TCESP.
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Depois de vencidas as etapas de manutengdo da oferta de servigos e de equipamentos
piiblicos, os esforgos foram direcionados para os investimentos, que merecem destaque nesta
propositura em vista da evidente escassez de recursos que exigiram desta Gestdo a busca por
alternativas que pudessem abonar primeiramente a continuidade dos projetos em andamento
preconizado na Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio e, por conseguinte o implemento de
novos projetos essenciais para o desenvolvimento estratégico nos diversos eixos da administragio
publica. Como alternativa inovadora, ousada e, sobretudo, transparente apresentamos um or¢amento
municipal para o exercicio de 2020 “Deficitario”, ou seja, com despesas superiores as receitas
previstas para o ano na faixa de R$ 95.279.114,00 (Noventa e cinco milhdes, duzentos e setenta ¢
nove, cento e quatorze reais). Entretanto, a despesa em tela estara amparada pelo superavit financeiro
de exercicios anteriores apurados em Balango Patrimonial e que serdo acrescidos ao orgamento sem
a necessidade de abertura de Créditos Adicionais durante a Execugdo Orgamentaria. Esta medida
permitira a ininterrupgdo dos projetos ja iniciados, bem como, maior celeridade para os novos
investimentos e, por conseguinte, a oferta mais rapida dos beneficios a populagéo de nossa cidade.

Sendo assim, elencamos os principais investimentos por area:

Inicialmente, citamos a implantagdo de 2 (duas) novas Unidades Escolares de
Educagdo Infantil, estrategicamente localizadas nos bairros Boqueirdo e Sitio do Campo, e ainda, a
ampliagdo da creche “Jodo Batista Resine Alves”. As duas novas creches e a referida ampliagdo
fazem parte da meta tragada dentro de um planejamento estratégico visando 4 dificilima exting&o da

demanda de vagas para alunos na rede municipal nos niveis iniciais da Educag#o Bésica.

Na Saude, enfatizamos a previsdo de mais uma Unidade de Saude da F amilia -
USAFA no bairro Princesa, a reforma/adaptagdo de prédio que ira abrigar o moderno Centro
Oftalmoldgico e o novo CEMAS e areformae ampliag@o do Hospital Municipal Irm Dulce - HMID.
Estas medidas vém ao encontro de uma das diretrizes de governo contida no PPA: “Garantir o acesso

da populagdo a servigos de qualidade de Satide em tempo adequado”.

A area de Esporte e Lazer desponta neste PLOA com a reurbaniza¢io da area de
lazer “13 de maio” no Jardim Guaramar, a ampliagdo das dependéncias de apoio da Pista de
Atletismo Municipal e implantag¢fio de Quadra de Bocha e Malha no Polo Esportivo Vanderlinde e a
Construgdo de Cobertura na quadra do PIC Real. Ainda, prevemos o fomento a préticas esportivas
nos niveis de iniciagdo e também de competi¢do que serdo viabilizados por meio de parcerias
firmadas com entidades representantes do terceiro setor em absoluta observancia aos ditames da Lei

Federal n°. 13.019/2014 batizada de “Marco Regulatério do Terceiro Setor”, a qual regulamenta as
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respectivas parcerias entre a administragéo publica e as organizag3es da sociedade civil. Com a
gestdo sobre o consagrado Programa Super Escola a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer —
SEEL passou a promover a integragdo dos alunos da rede municipal com a pratica de esportes
direcionando-os conforme suas vocagdes e aptiddes oportunizando o surgimento de novos talentos

de nossa cidade.

A Assisténcia Social, notoriamente uma das 4reas mais sensiveis da Administra¢o
Publica, ganha espago nessa propositura com a destinagdo de verbas para Construgfdo do Abrigo
Solidario Permanente no bairro Jardim Aprazivel, Adequagdo de proprio municipal para Implantagéo
de CRAS e Centro Pop no bairro Quietude, Construgdo do CRAS Mirim e a Implantagéo da nova

unidade Residéncia Inclusiva.

Com papel de grande relevéncia nesta pega orcamentdria, destinamos amplos
investimentos primordiais em Infraestrutura ¢ Mobilidade Urbana objetivando a organizagdo do
municipio de Praia Grande para o iminente crescimento populacional fadado a ocorrer nos proximos
anos conforme comentado anteriormente. Este futuro cenario, pode vir a ser bastante preocupante se
ndo houver um planejamento adequado que garanta o crescimento de maneira ordenado. Assim o
Poder Executivo Municipal através de intervengdes urbanas a serem executadas em parceria com 0s
demais entes da Federagdo por meio de convénios e financiamentos propde, dentre outras melhorias,
a Revitalizagdo do Centro Expandido Boqueirdo — fase complementar e do Centro Expandido Ocian,
Revitalizag@o Urbanistica de vias do Complexo Administrativo — Fase 2 e da Av. Antonio Céndido,
Revitalizagdo do calgaddio da Orla da Praia no trecho Mirim a Solemar e a Revitalizagdo da Avenida
dos Trabalhadores. Dando continuidade, trazemos a reurbanizagio da Avenida Paris e da rotatéria
da Avenida Marechal Mallet, ambas no Canto do Forte, reurbanizaggo da rotatéria na Av. Pres.
Kennedy com confluéncia das ruas Flamengo, Enseada e com Jo&o Batista Glerean e a reurbanizagdo
da Av. Sérgio Gregério, a requalificagdo da Via do Cidaddo e das ruas Xavantes e Tupi, a retificagdo
e revestimento do canal Barroso e pavimentagdo das ruas Silvio Barroso e Martim Francisco,
revestimento do canal Cruzeiro do Sul com pavimentagio de diversas vias no bairro Ribeirdpolis,
recuperagdo estrutural de trecho de Canal localizado no bairro Samambaia, obras no Canal Guaramar,
o Reforgo Hidraulico da Galeria Negro Velho, a execugéo de ciclovia, calgada e recapeamento na
Avenida Diamantino Ferreira Cruz Mour#o, obras de melhorias de acesso a Av. Yolanda Trentine e
Av. Marechal Mallet, desassoreamento das galerias do bairro Tupi e a substitui¢do do pavimento em
bloco sextavado para pavimento asfaltico na ciclovia da Av. Mallet. Findando as benfeitorias nesta
area, o recapeamento da via 19 de novembro e de diversas vias em todo Municipio e a Implantagéo

dos corredores de dnibus nas Avenidas Marginais a rodovia Padre Manoel da Nébrega.
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Por derr;deiro, dada a grande relevancia da matéria, consideramos nesta propositura
em carater prioritdrio, a construg@o do Residencial Praia do Caieiras que ira oferecer habitagdo a 62
(sessenta e duas) familias garantindo a elas o tio sonhado direito & moradia. Ressaltamos que, o
Conjunto Habitacional sera custeado 100% (cem por cento) com recursos proprios da municipalidade

denotando o grau de prioridade que o tema “Habitagdo™ possui na atual Gestao.

Por outro lado, incertezas ainda se apresentam face aos fatores macros econdémicos
decorrentes do cendrio econdmico nacional, exigindo até entdo medidas fiscais que se refletem nos
repasses intergovernamentais. Entretanto, apds as mudangas oriundas de todo processo politico por
qual nosso pais passou, podemos perceber um certo “ar” de otimismo que vem aos poucos tomando
conta de especialistas e do mercado financeiro. Esse positivismo esta retratado nas projegdes do
Banco Central do Brasil que numa estimativa mais recente (Boletim Focus) sinalizou uma provavel

variagdo do PIB nacional em torno de 2,10% para o ano de 2020.

Em decorréncia desse fato, todos os fatores foram observados e de maneira
responsavel na elaboragdo deste instrumento de planejamento conservador visando garantir um
ambiente de equilibrio e tranqiiilidade, sem prejuizo & consecugdo dos objetivos tragados pela

Administragido Municipal, razio pela qual merece a aprovagéo na exata forma como proposto.

Na projegdo das receitas, observando o que dispde o Art. 12 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, restou demonstrar a metodologia de célculo, onde foram levados em conta
os fatos histéricos e os indicadores nacionais, estes representados pelo indice de inflagdo prevista
para o préximo exercicio na faixa de 3,90% a 4,00% e a ja explanada expectativa de crescimento do

PIB.

Desta forma, com o objetivo de minimizar possiveis impactos provocados por esses
fatores, sera dada énfase a administrag@io dos créditos tributarios ja constituidos (Divida Ativa) e as

corregdes de politicas fiscais com énfase na intensifica¢do da fiscalizag&o.

Adicionalmente aos comentérios anteriores e atendendo ao solicitado pelo art.22, I,
da Lei federal 4.320/64, apresento, abaixo, demonstrativos referentes as dividas consolidada e
flutuante do municipio; aos saldos de créditos adicionais especiais ainda ndo utilizados; € aos restos

a pagar inscritos e ainda ndo pagos, bem como a outros compromissos financeiros exigiveis:
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Tabela 1

DIVIDA CONSOLIDADA
Posi¢do em 31/08/2019 - Em R$ 1,00

Ano de Vencimento do

Especificagéo Saldo Devedor ( * ) Contrato ou Ajuste

Divida Contratada
i Administragdo Direta:
i - CEF — PRO TRANSPORTE 58.144.768,43 2036

- CEF — AQUISICAO VEICULOS NOVOS 4.096.485,00 2024

- PASEP 24.675.988,23 2033

- TESOURO NACIONAL 4.866.211,44 2029

- INSS 1.485.790,16 2031

- COFINS 373.971,08 2031

- FINISA ) 24.224.347,85 2028
FEREC ARORIOS 3.596.481,78|  Indeterminado
Subtotal 121.464.043,97

Administragio Indireta:

- Passivo Atuarial . 808.241.596,62 Indeterminado
Subtotal 808.241.596,62

Outras Dividas — Acordos -

Administragio Direta: -

Administragio Indireta: -

Subtotal -

TOTAL DA DIiVIDA CONSOLIDADA 929.705.640,59

(*) exclui valores inscritos em restos a pagar
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Tabela 2
DiVIDA FLUTUANTE
Posi¢do em 31/08/2019 - Em R$ 1,00
Especificacio Valor

Restos a Pagar (inclusive servigo da divida)

Administragdo Direta 4.754.715,11

Administragdo Indireta 7.650,00

Subtotal 4.762.365,11
Empenhos a Pagar

Administragio Direta 291.635.021,78

Administragio Indireta 38.029.495,33

Subtotal 329.664.517,11
Transferéncias Financeiras

Administragio Direta 0,00

Administragio Indireta 0,00

Subtotal 0,00
Depdsitos

Administragdo Direta 5.433.220,81

Administragdo Indireta 2.078,57

Subtotal 5.435.299,38
Débitos de Tesouraria

Administragio Direta

- Consignagoes 6.123.410,64

- Credores Diversos 3.276.935,20

Administragio Indireta

- Consignag0es 752.902,38

- Credores Diversos 50.560,64

Subtotal 10.203.808,86

TOTAL DA DiVIDA FLUTUANTE 350.065.990,46
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Tabela 3

SALDOS DE CREDITOS ADICIONAIS ESPECIAIS
Posigdo em 31/08/2019 — Em R§ 1,00

Especificagdo Valor

Administragdo Direta —

457.008,92
Lei n.° 1.933 de 17/04/2019
Subtotal 457.008,92
Administragio Indireta
i Lei n®. 0,00

Subtotal 0,00
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As receitas estimadas para 2020, incluidas na proposta ora apresentada podem ser

sintetizadas na forma do quadro abaixo:

Tabela 4

RECEITA

VALOR

Administracio Direta

Imposto sobre a Renda — Retido na Fonte

Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana(Principal, Multas
e Juros, Divida Ativa e Corregdo Monetéria)

Imposto sobre Transmisséo “Inter Vivos” de Bens Imdveis e de Direitos
Reais sobre Iméveis (Principal, Multa e Juros, Divida Ativae Correcgdo
Monetaria)

Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza(Principal, Multa e Juros,
Divida Ativa e Corregdo Monetaria)

Taxas(Principal, Multa e Juros, Divida Ativa e Corre¢éo Monetaria)
Contribui¢do de Melhoria (Principal, Multa e Juros, Divida Ativa e Corregéo
Monetaria)

Contribuigéo para o Custeio do Servigo de [luminagéo Piblica(Principal,
Multa e Juros, Divida Ativa e Corre¢do Monetéria)

Receita Patrimonial (Principal,Multa e Juros,Divida Ativa e Corregdo
Monetaria)

Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios

Cota-Parte do Imposto Sobre Propriedade Territorial Rural

Outras Transferéncias da Unido

Cota-Parte do ICMS

Cota-Parte do IPVA

Outras Transferéncias do Estados

Transferéncias de Recursos do Fundo de Manuteng#o e Desenvolvimento da
Educagio Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo —
FUNDEB

Demais Receitas

(-) Dedugdo de Receita para Formagdo do Fundeb

54.521.379,00
460.832.084,00

58.520.329,00

65.725.758,00
111.435.493,00
385.347,00

26.361.146,00

29.075.757,00

78.814.427,00
2.449,00
144.589.863,00
107.432.983,00
44.658.317,00
48.458.462,00

244.452.198,00

38.954.187,60
(45.154.539,60)

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 1.469.065.640,00
Transferéncia de Receita de Capital 47.082.446,00
Operagdo de Crédito 42.081.711,00
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 89.164.157,00
Administragéo Indireta 123.236.866,00
TOTAL DA RECEITA MUNICIPAL 1.681.466.663,00

Ao preparar sua proposta, o Executivo obedeceu ao dispositivo constitucional

constante da EC n°. 53/2006, que determina a aplicagdo minima de 25% da receita oriunda de

impostos proprios e transferéncias, destinando 26,50% nos termos do que dispde o artigo 212 da CF,

na educagio basica, identificados nos programas e agSes a que correspondem essas destinagdes, em

consonancia ainda com orientagdo do TCE-SP mencionada no Comunicado SDG n°. 29/2010 que

sugere aos municipios em geral garantir margem razoével para aplicagdo minima aqui debatida. Da

mesma forma, as aplicagdes minimas dos recursos a serem recebidos do FUNDEB estdo sendo

obedecidas, com destaque para a destinagdo de 79,25% na Valorizagdo dos Profissionais do
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Magistério, ultrapassando o minimo de 60% estipulado no art. 22 da Lei Federal n°. 11494/2007.

Demonstrativos abaixo detalham as demais vinculagdes legais existentes em favor da educagio:

Tabela 5§
RECEITA
ESPECIFICACAO DAS RECEITAS BRUTA | % | solieen
TOTAL
Receitas Resultantes de Impostos (CF art. 212):
Imposto sobre a Propriedade Territorial Urbana 17.101.905,00 | 25 4.275.576,25
Imposto sobre a Propriedade Predial Urbana 363.651.896,00| 25 90.912.974,00
Imposto sobre a Transmissao Inter-Vivos de Bens Imoéveis 58.077.922,00| 25 14.519.480,50
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza 61.622.848,00| 25 15.405.712,00
Imposto de Renda Retido na Fonte 54.521.379,00 | 25 13.630.344,75
Divida Ativa de Impostos 61.788.414,00| 25 15.447.103,50
Muita e Juros de Mota de Impostos 2.021.529,00| 25 505.382,25
Multa e Juros de Mora da Divida Ativa de impostos 19.123.368,00 | 25 4.780.842,00
Corregdio Monetaria da Divida Ativa de Impostos 19.409.485,00 | 25 4.852.371,25
Corre¢do Monetaria de Impostos 18.996,00 | 25 4.749,00
Transferéncia financeira - 1. c. 87/96 194.500,00| 5 9.725,00
Quota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios 72.646.259,00| 5 3.632.312,95
Quota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - 1% Julho 3.040.854,00 | 25 760.213,50
= Quota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - 1% 3.127.314,00| 25 781.828.,50
ezembro
Quota-Parte do Imposto Territorial Rural 2.449,00| 5 122,45
Quota-Parte do IPI - Exportagéo 838.190,00| 5 41.909,50
Quota-Parte do Imposto s/ Circulagio de Mercadorias e Servigos 107.432.983,00| 5 5.371.649,15
Quota-Parte do Imposto s/ a Prop. de Veiculos Automotores 44.658.317,00( 35 2.232.915,85
Restitui¢cdes de Impostos -394.986,00 | 25 -98.746,50
Desconto Bom Pagador — IPTU -17.343.206,00 | 25 -4.335.801,50
SUBTOTAL A SER APLICADO (CF,art. 212) 25% 172.730.564,40
Outras Receitas vinculadas ao Ensino
Transferéncias recebidas do-FUNDEB 244.452.198,00 | 100 | 244.452.198,00
Transf. da Quota Estadual do Salario Educagéio — QESE 35.752.210,00| 100 35.752.210,00
PNAE 7.905.432,00 | 100 7.905.432,00
Convénio SEE — Merenda 4.418.836,00| 100 4.418.836,00
Convénio — Transporte Escolar 10.440,00 | 100 10.440,00
Remuneragdo depositos vinculados ao FUNDEB 1.784.502,00 | 100 1.784.502,00
Remuneragéo depésitos vinculados ao QESE 572.036,00| 100 572.036,00
Remuneragdo dep6sitos vinculados ao PNAE 79.058,00 | 100 79.058,00
Remuneragio depositos - Convénio — Transporte Escolar 21,00 | 100 21,00
Remuneragédo depdsitos - Convénio — SEE 44.192,00] 100 44.192,00
SUBTOTAL A SER APLICADO - OUTROS 295.018.925,00
TOTAL MINIMO A SER APLICADO NO ENSINO 467.749.489,40

A
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Tabela 6

DESPESAS COM A MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

VALOR

APLICACAO CONFORME ART. 212 DA CF

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCACAO INFANTIL — CRECHE
EDUCACAO INFANTIL - PRE-ESCOLA
EDUCACAO PARA JOVENS E ADULTOS
EDUCACAO ESPECIAL

SUBTOTAL

APLICAGAO DOS RECURSOS DO FUNDEB

APLICACAO DOS RECURSOS DO QESE (Salério Educagdo)
APLICAGCAO DE OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO-Ensino
APLICACAO DE OUTRAS TRANSFERENCIAS DO ESTADO-Ensino
APLICACAO RECURSOS PROPRIOS

SUBTOTAL

TOTAL APLICADO NA EDUCACAO

APLICACAO MINIMA OBRIGATORIA (Total da Tabela 5)

APLICACAO A MAIOR

55.139.111,00
98.135.320,00
28.526.303,00
1.219.596,00
3.668.571,00

186.688.901,00
246.236.700,00
36.324.246,00
7.984.490,00
4.473.489,00
6.082.536,00
301.101.461,00
487.790.362,00

467.749.489,40
20.040.872,60

No que respeita as agdes e servigos publicos de saude, o municipio tem por obrigagdo

destinar-lhes, em 2020, pelo menos 15 % das receitas de impostos e transferéncias, conforme

estabelecido pela Emenda Constitucional n° 29/00 e posteriormente regulamentada pela Lei

Complementar Federal n°. 141/2012. Entretanto, é notério e sabido por todos os elevados custos

praticados para materiais, servigos e equipamentos na area de Saiide e que vem exigindo um esforgo

por parte dos Municipios brasileiros, e Praia Grande ndo tem sido diferente, para que mantenham e

ampliem os atendimentos em busca da tdo sonhada exceléncia. Sendo assim, os demonstrativos

abaixo corroboram o atendimento ao mandamento constitucional, além da inser¢do de recursos

adicionais, uma vez que a aplicagdo minima ja se mostrou insuficiente para sequer manter os servigos

atualmente ofertados a populagdo, em especial, o Complexo Hospitalar Irmd Dulce o qual tem dado

suporte a toda regido da Baixada Santista e contara com obras para ampliagdo de suas estruturas.

Desta forma, ao preparar a presente proposta o Executivo destina, de maneira honrosa, 24,52% destas

receitas para tal fim, além do compulsério direcionamento dos demais recursos vinculados a saude

em suas diversas especificagdes e niveis de complexidade visando o aperfeicoamento e a expansdo

dos servigos disponibilizados a populagdo em geral:
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Tabela 7

Municipio da Estincia Balnearia de Praia Grande

RECEITAS DE IMPOSTOS

RECEITA BRUTA

Receitas Resultantes de Impostos (ECF 29)
Imposto sobre a Propriedade Territorial Urbana
Imposto sobre a Propriedade Predial Urbana
Imposto sobre a Transmiss#o Inter -Vivos de Bens Imoveis
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza
Imposto de Renda Retido na Fonte
Divida Ativa de Impostos
Multa e Juros de Mora de Impostos
Multa e Juros de Mora da Divida Ativa de impostos
Corregdo Monetaria da Divida Ativa de Impostos
Corregdo Monetaria de Impostos
Transferéncia financeira - 1. c. 87/96
Quota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios
Quota-Parte do Imposto Territorial Rural
Quota-Parte do IPI - Exportagéo
Quota-Parte do Imposto s/ Circulagdo de Mercadorias e Servigos
Quota-Parte do Imposto s/ a Prop. de Veiculos Automotores
Restituigdes de Impostos
Desconto Bom Pagador — IPTU
TOTAL DAS RECEITAS DE IMPOSTOS

15% VINCULADOS AS ACOES E SERV. PUBLICOS DE
SAUDE
Outras Receitas vinculadas a Satde:

Transferéncias Rec. do Estado para Programas Saide - Fundo a
Fundo

Transferéncias Convénios do Estado para o SUS

Bloco de Investimentos na Saude

Bloco de Custeio Satude

Taxa de Fiscalizag@o Vigilancia Sanitaria

Remuneragio depdsito - recursos vinculados & Satde
Remuneragéo - Vigilancia Sanitaria

SUBTOTAL A SER APLICADO - OUTROS

TOTAL MINIMO A SER APLICADO NA SAUDE

17.101.905,00
363.651.896,00
58.077.922,00
61.622.848,00
54.521.379,00
61.788.414,00
2.021.529,00
19.123.368,00
19.409.485,00
18.996,00
194.500,00
72.646.259,00
2.449,00
838.190,00
107.432.983,00
44.658.317,00
-394.986,00
-17.343.206,00
865.372.248,00

129.805.837,20

2.767.289,00

39.520.224,00
0,00
75.741.260,00
16.520,00

1.016.000,00

118.059.693,00

247.865.530,20
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Tabela 8

DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

VALOR

APLICACAO CONFORME E. C. 29/2000 - L. C. 141/2012

Despesas com Recursos Vinculados ao Estado
Despesas com Recursos Vinculados a Unido
Despesas com Recursos Proprios

TOTAL APLICADO

APLICACAO MINIMA OBRIGATORIA (TOTAL DA TABELA 7)
APLICACAO A MAIOR

212.182.816,00

42.301.913,00
75.741.260,00
8.111.327,00
338.337.316,00

247.865.530,20
90.471.785,80
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O orgamento municipal compreende a administragio direta e indireta, nesta incluso
o orgamento de investimento da Previdéncia. O orgamento da seguridade social é representado por
todas as agOes das areas de satide, previdéncia e assisténcia social constantes dos orgamentos da

administragdo direta, e da autarquia.

Os recursos orgamentarios do Municipio serdo aplicados segundo os quadros abaixo,

que mostram a sua distribuigdo por 6rgdo e por fungdo de governo:

Tabela 9
DESPESA POR ORGAO VALOR
Administracéio Direta:
Camara Municipal 36.458.400,00
Gabinete do Prefeito 36.331.573,00
Secretaria Municipal de Governo 2.192.831,00

Secretaria Municipal de Planejamento
Secretaria Municipal de Assuntos de Seguranga Publica

19.129.868,00
40.180.137,00

Secretaria Municipal de Administragdo 43.916.283,00
Procuradoria Geral do Municipio 17.064.858,00
Secretaria Municipal de Finangas 40.406.819,00
Secretaria Municipal de Assisténcia Social 42.911.834,00
Secretaria Municipal de Educagéo 487.790.362,00
Secretaria Municipal de Satide Publica 338.337.316,00
Secretaria Municipal de Urbanismo 17.363.238,00
Secretaria Municipal de Meio Ambiente 4.810.559,00
Secretaria Municipal de Obras Publicas 200.385.736,00
Secretaria Municipal de Habitagdo 15.302.285,00
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos 212.155.770,00
Secretaria Municipal de Trénsito 24.604.296,00
Secretaria Municipal de Transportes 4.214.631,00
Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais 3.666.247,00

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

23.149.182,00
28.136.686,00

Reserva de Contingéncia 15.000.000,00
Subtotal 1.653.508.911,00
Administracéio Indireta:

Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande 106.749.460,00

Reserva de Capitalizagdo do RPPS 16.487.406,00
Subtotal 123.236.866,00
TOTAL GERAL DA DESPESA 1.776.745.777,00
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Tabela 10

ESPECIFICACAO TOTAL
01 LEGISLATIVA 36.458.400,00
04 ADMINISTRACAO 115.992.193,00
06 SEGURANCA PUBLICA 40.180.137,00
08 ASSISTENCIA SOCIAL 43.031.719,00
09 PREVIDENCIA SOCIAL 106.689.460,00
10  SAUDE 338.337.316,00
11 TRABALHO 3.666.247,00
12 EDUCACAO 498.929.372,00
13 CULTURA 11.295.725,00
14 DIREITOS E CIDADANIA 1.837.015,00
15 URBANISMO 375.742.714,00
16 HABITACAO 15.302.285,00
17 SANEAMENTO 52.418.700,00
18 GESTAO AMBIENTAL 4.810.559,00
19 CIENCIA E TECNOLOGIA 4.778.948,00
23 COMERCIO E SERVICOS 11.853.457,00
25 ENERGIA 26.347.626,00
26 TRANSPORTE 4.214.631,00
27 DESPORTO E LAZER 28.136.686,00
28 ENCARGOS ESPECIAIS 25.235.181,00
99 RESERVA DE CONTINGENCIA 31.487.406.,00

TOTAL DO MUNICIPIO 1.776.745.777,00

Na defini¢do das despesas a serem incluidas no orgamento, apresentadas de forma
agregada nas duas tabelas anteriores, reforcamos que, o primeiro critério adotado foi o de cumprir as
exigéncias contidas na legislagdo pertinente, particularmente a Lei de Responsabilidade Fiscal, como
a limitagdo dos gastos com pessoal do Executivo e do Legislativo, obedecido, neste caso, também,
os limites fixados pela Emenda Constitucional n°. 25/00 com alterages introduzidas pela Emenda
Constitucional n® 58/09; destinagdo de recursos para o pagamento do servigo da divida obedecidos
os limites legais constantes de Resolugdo do Senado Federal; cumprimento de sentengas judiciais e
pagamento de outras despesas de carater obrigatorio. O segundo critério foi o de destinar recursos
para manutengdo de todos os servigos atualmente prestados & comunidade e realizagio de
investimentos que possibilitem a ampliagdo e melhoria dos mesmos. Quanto aos projetos, a
prioridade foi a de garantir recursos para o prosseguimento daqueles jé iniciados e para a manuteng@o
do patriménio publico municipal para, depois, destinar recursos para novos projetos, assim como

norma contida na Lei de Diretrizes Orgamentéria do Municipio de Praia Grande.



Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande
Estado de Séo Paulo

Destarte, entendemos ser pertinente discorrermos brevemente sobre as contribui¢des
previdenciarias patronais, aquelas devidas pelo contratante, no caso o Poder Executivo, para o
Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande — IPMPG, por entendermos se tratar de matéria
extremamente relevante nos dias atuais em nosso pais e que tem exigido constante analise e estudos
por parte dos técnicos desta Prefeitura. Ressaltamos que, as mesmas estdo devidamente previstas de
maneira agregada as dotagbes orgamentarias especificas para gastos com Pessoal em aliquotas
equivalentes a 12,42% sobre o total da folha dos servidores ativos da Prefeitura, observando as
legislagdes que tratam do tema, inclusive a Lei Complementar Municipal n°. 785/2018 que dispde
sobre a aliquota patronal e do aporte financeiro ao IPMPG para cobertura de déficit técnico da
entidade. Contudo, ha de se considerar a Reforma Previdenciaria que, recentemente, foi aprovada
pela maioria dos Deputados na Camara Federal e atualmente tramita no Senado Federal a vias de ser
pautada e finalmente aprovada, seguindo assim para sangdo do Presidente da Repiiblica. No entanto,
neste momento discutisse a inser¢do ou néo dos Estados e Municipios na referida reforma, que pode
ocorrer através da chamada “PEC Paralela” criada alternativamente como maneira de remediar a
equivocada retirada dos referidos entes federativos da proposta original, porém, sem retardar o
processo de aprovagdo da Emenda Constitucional em tela. Destacamos que, a inclusio dos
Municipios é extremamente importante considerando a relevincia e impacto dos gastos
previdenciarios e, principalmente, o direito dos servidores publicos municipais em terem sua
aposentadoria garantida depois de contribuirem durante décadas a municipalidade. Diante do cenario
ilustrado urge, seguramente, a necessidade da realizagdo de novo estudo atuarial para que o
Municipio conhega o rumo ao qual esta destinado a seguir no tocante ao pagamento dos beneficios
concedidos e a conceder de aposentados e pensionistas ex-servidores piblicos municipais. O novo
estudo permitira ndo s6 uma reavaliagdo das aliquotas das contribui¢Ses patronais e dos servidores
atualmente praticadas, como também do plano de cobertura do déficit técnico do Instituto, para o
qual nfo se descarta a possibilidade do Poder Executivo transferir propriedade de imé6vel de areas de
terreno mediante dagdo em pagamento a titulo de aporte financeiro ao Instituto, visando,
essencialmente, garantir o pagamento dos beneficios supracitados e a preservagéo da satide financeira
de nosso municipio, esta tltima conquistada e mantida com intenso trabalho, planejamento e,

sobretudo, responsabilidade.

Com relagdo aos fundos especiais, para os efeitos do art. 2°, § 2°, inciso I, da Lei n°
4.320/64, a discriminagdo de suas receitas faz parte do quadro geral de receitas integrantes do
presente projeto. Os planos de aplicagdo estdo definidos segundo unidades orgamentérias criadas

para cada fundo existentes no municipio.
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A propositura prevé os instrumentos de ajuste do orgamento, por meio do mecanismo
correspondente, ou seja, a abertura de créditos adicionais suplementares, sendo eles através de
eventual Superavit e/ou Excesso de Arrecadagdo, bem como mediante o esvaziamento de dotagBes

de mesma categoria de programago, cujo pedido de autorizagdo foi incluido neste projeto.

O projeto contempla reservas de contingéncia nos limites definidos na Lei de
Diretrizes Orgamentarias para atender passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais

imprevistos, nos termos em que dispde art. 5°, inciso III, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Em complemento ao que ja foi exposto e atendendo ao disposto no art. 5° da Lei de

Responsabilidade Fiscal, sdo apresentados mais seis anexos a esta mensagem, a saber:

° Anexo I - Demonstrativo das Transferéncias Financeiras;
° Anexo II - Demonstrativo do Efeito sobre Receitas e Despesas Decorrentes

de Concessdo de Beneficios Tributérios, Crediticios e Financeiros;

. Anexo III - Demonstrativo das Medidas de Compensag¢do a Reniincia de
Receitas;
. Anexo IV - Demonstrativo das Medidas de Compensagido ao Aumento de

Despesas Obrigatérias de Carater Continuado;

o Anexo V — Demonstrativo do Céalculo da Receita Corrente Liquida e das
Correspondentes Despesas com Pessoal de Competéncia do Poder Executivo; e

. Anexo VI - Demonstrativo de Compatibilizagdo dos Programas e A¢des do

Plano Plurianual — PPA com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS.

Com esta exposi¢do espero ter oferecido aos Senhores Vereadores todas as
informagBes de que necessitam para bem compreender o conteudo da proposta ora submetida a

apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal.

Por outro lado, permanego a disposi¢io de todos para quaisquer esclarecimentos
adicionais que se fizerem necessarios e reafirmo a certeza de que os Senhores Edis saberdo dar ao
projeto a atengdo a que faz jus, por ser o mais importante instrumento de implementagéo das ag¢des

que o Municipio realiza para bem servir sua populagdo.

Por ocasifio da audiéncia publica a ser realizada nessa Casa de Leis, em cumprimento

do disposto no art. 48, paragrafo inico, da Lei de Responsabilidade Fiscal, este Executivo enviara
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seus técnicos para oferecer as explicagdes e justificativas que porventura venham a ser solicitadas

durante sua realizagéo.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e aos ilustres Senhores Vereadores os

meus protestos da mais alta consideracdo e distinto aprego.

Atenciosamente,

ALBERTO PEREIRA MOURAO
PREFEITO

Ao Excelentissimo Senhor
EDNALDO DOS SANTOS PASSOS
DD. Presidente da Cimara Municipal de Praia Grande - SP

(—-——-__,_
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i i MENSAGEM ANEXO |
!l
DEMONSTRATIVO DAS TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS
ENTIDADE DE VALOR
ENTIDADE DE ORIGEM ) DESTINO ) FINALIDADE FT|C. APL PREVISTO
Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia L Repasse Duodécimo
Grande Camara Municipal Camara Municipal 01 | 1100000 36.458.400,00
SUBTOTAL 36.458.400,00
] TOTAL 36.458.400,00
(I
i
i
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MENSAGEM ANEXO II

(Art. 165,§ 6°. Constituicao)
(Art.5°,l, 1° parte - LRF)

DEMONSTRATIVO DO EFEITO SOBRE RECEITAS E DESPESAS DECORRENTE DE
CONCESSAO DE BENEFICIOS TRIBUTARIOS, CREDITICIOS E FINANCEIROS

EFEITO SOBRE
RECEITA/DESPESA
ORCAMENTARIA

BENEFICIOS ESTIMATIVA  (R$) %

% sobre

Receita Despesa

0,00% 0,00%

1) FINANCEIRO R$ 6.500.000,00] 0,39% 0,37%

(1) CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO PARA ALUNOS DO ENSINO SUPERIOR.
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MENSAGEM ANEXO llI
(Arts. 5° 1l, e 14 da LRF)

DEMONSTRATIVO DAS MEDIDAS DE COMPENSAGAO A RENUNCIAS DE RECEITAS

SetoreslP-rc.)’gr.amasl Tributos/contribuigao | Compensacgiao|Valores R$ 1,00
Beneficiarios

0,00
0,00
TOTAL 0,00
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, MENSAGEM ANEXO IV
TE* [ (Arts. 5°,l, 2° parte, e 17 da LRF)
i
|

DEMONSTRATIVO DAS MEDIDAS DE COMPENSAGAO AO AUMENTO
DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

DISCRIMINACAO MEDIDA DE COMPENSAGAO VALOR ESTIMADO

NOVAS DOCC R$ 1,00
Aumento permanente da receita -
Aumento no repasse do FUNDEB
em razéo de estimativa de
evolugdo do censo escolar mais
aumento per capita por aluno
matriculado, crescimento
vegetativo de 1,2% IPU e Taxa de
Lixo e 2,10% do PIB refletido no
ISS e nas Transferéncias
Intergovernamentais.

Contratacao de
Servidores para novas
Unidades Escolares
Educacéo Infantil / Nova
Unidade de Saude da
Familia / Novas Unidades
Assisténcia Social /
Novos Guardas Civis
Municipais

11.560.121,75
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MENSAGEM ANEXO V

Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande

DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA E DAS

DESPESAS COM PESSOAL

ESPECIFICAGAO

VALOR ESTIMADO PARA 2020

ADMINISTRACAO DIRETA:
Total das Receitas Correntes
ADMINISTRACAO INDIRETA:

Receitas Correntes:
IPMPG

Subtotal das Receitas Correntes da Administragdo Indireta
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES DO MUNICIPIO

DEDUGOES:

(-) Contribuig&o dos servidores para custeio do regime préprio
de previdéncia municipal

(-) Contribuig&o patronal para custeio do regime préprio

1.535.935.366,60

123.236.866,00

1.659.172.232,60

-59.720.271,00

de previdéncia municipal -60.319.695,00
(-) Receita das compensagdes financeiras entre regime de

previdéncia -3.191.000,00
(-) Dedugdes de Receitas -66.872.926,60
RECEITA CORRENTE LIQUIDA
DESPESAS TOTAIS COM PESSOAL VALOR ORGADO
ADMINISTRAGAO DIRETA 692.553.469,00
ADMINISTRAGAO INDIRETA 2.594.360,00

PERCENTUAL DO TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL EM
RELAGAO A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

47,32%




Fr . |seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos;
| |3.9 Até 2030, reduzir substancialmente o nimero de mortes e doengas por produtos quimicos

_|com todos os paises objetivando reduzir a mortalidade neonatal para pelo menos 12 por 1.000
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MENSAGEM ANEXO VI

DEMONSTRATIVO DE COMPATIBILIZAGAO DOS PROGRAMAS
E AGOES DO PLANO PLURIANUAL - PPA COM OS OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS DA ONU

3.1 Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100.000

nascidos vivos;
3.2 Até 2030, acabar com as mortes evitaveis de recém-nascidos e criangas menores de 5 anos,

aascidos vivos e a mortalidade de criangas menores de 5 anos para pelo menos 25 por 1.000
nascidos vivos;

3.3 Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malaria e doengas tropicais
negligenciadas, e combater a hepatite, doengas transmitidas pela agua, e outras doengas
transmissiveis;

3.4 Até 2030, reduzir em um tergco a mortalidade prematura por doengas nao transmissiveis via
prevengao e tratamento, e promover a satide mental e o bem-estar,;

3.5 Reforgar a prevengédo e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas

entorpecentes e uso nocivo do alcool;

3.6 Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas;

3.7 Até 2030, assegurar o acesso universal aos servicos de saude sexual e reprodutiva, incluindo o
planejamento familiar, informagéo e educagdo, bem como a integra¢do da saude reprodutiva em

estratégias e programas nacionais;
3.8 Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a prote¢do do risco financeiro, o acesso a
“=arvicos de salde essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais

perigosos, contaminagdo e polui¢do do ar e agua do solo;
3.a Fortalecer a implementagdo da Convengdo-Quadro para o Controle do Tabaco em todos os

paises, conforme apropriado;
3.b Apoiar a pesquisa e o desenvolvimento de vacinas e medicamentos para as doencas

transmissiveis e ndo transmissiveis, que afetam principalmente os paises em desenvolvimento,
proporcionar 0 acesso a medicamentos e vacinas essenciais a pregos acessiveis, de acordo com a
Declaragdo de Doha, que afirma o direito dos paises em desenvolvimento de utilizarem plenamente
as disposigdes do acordo TRIPS sobre flexibilidades para proteger a satide publica e, em particular,

proporcionar o acesso a medicamentos para todos;
3.c Aumentar substancialmente o financiamento da saiude e o recrutamento, desenvolvimento e

formacéo, e retencdo do pessoal de salude nos paises em desenvolvimento, especialmente nos

paises menos desenvolvidos e nos pequenos Estados insulares em desenvolvimento,

D



3.d Reforgar a capacidade de todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, para

0 alerta precoce, redugao de riscos € gerenciamento de riscos nacionais e globais de saude.
2006 - Educagao com Qualidade

4. Assegurar a educagao inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todas e todos.

4.1 Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario
livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes;

4.2 Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de
qualidade na primeira infancia, cuidados e educagao pré-escolar, de modo que eles estejam prontos
para o ensino primario;

4.3 Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a educagéo
técnica, profissional e superior de qualidade, a pregos acessiveis, incluindo universidade:;

4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades
relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e
empreendedorismo;

1.5 Até 2030, eliminar as disparidades de género na educacgéo e garantir a igualdade de acesso a

£ - jodos os niveis de educagao e formagao profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas

com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situacao de vulnerabilidade;

4.6 Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial propor¢do dos adultos, homens e
mulheres estejam alfabetizados e tenham adquirido o conhecimento basico de matematica;

4.7 Ate 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para
promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educagéo para o
desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género,
promog&o de uma cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizagdo da diversidade
cultural e da contribuicao da cultura para o desenvolvimento sustentavel;

4.a Construir e melhorar instalagées fisicas para educagéo, apropriadas para criangas e sensiveis as
deficiéncias e ao género, e que proporcionem ambientes de aprendizagem seguros e néo violentos,
inclusivos e eficazes para todos;

4.b Até 2020, substanciaimente ampliar globalmente o nimero de bolsas de estudo para os paises
em desenvolvimento, em particular os paises menos desenvolvidos, pequenos Estados insulares em
desenvolvimento e os paises africanos, para o ensino superior, incluindo programas de formacgao
nrofissional, de tecnologia da informagédo e da comunicagdo, técnicos, de engenharia e programas
sentificos em paises desenvolvidos e outros paises em desenvolvimento;

4.c Até 2030, substancialmente aumentar o contingente de professores qualificados, inclusive por|

" Imeio da cooperagéao internacional para a formacgao de professores, nos paises em desenvolvimento,

i especialmente os paises menos desenvolvidos e pequenos Estados insulares em desenvolvimento.




3001 - Esporte Lazer e Qualidade de Vida

3. Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todas e todos, em todas as
idades.

3.5 Reforcar a prevengéo e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas
entorpecentes e uso nocivo do alcool;

4. Assegurar a educacéao inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todas e todos.

4.5 Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagao e garantir a igualdade de acesso a
todos os niveis de educacéo e formacao profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas

com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situago de vuinerabilidade;

i - |11. Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e

4.a Construir e melhorar instalagdes fisicas para educagao, apropriadas para criangas e sensiveis as
deficiéncias e ao género, e que proporcionem ambientes de aprendizagem seguros e néo violentos,
inclusivos e eficazes para todos;

8. Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e

produtivo e trabalho decente para todas e todos.
9 Ate 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera

i= fempregos e promove a cultura e os produtos iocais;

sustentaveis.

11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e

verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia;
4001 - Gestao Municipal de Assisténcia Social

1. Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares.
1.1 Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente|
medida como pessoas vivendo com menos de US$ 1,90 por dia;

1.2 Até 2030, reduzir pelo menos a metade a proporgdo de homens, mulheres e criangas, de todas
as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensdes, de acordo com as definigcbes

1.3 Implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas de protecido social adequados, para todos,

incluindo pisos, e até 2030 atingir a cobertura substancial dos pobres e vulneraveis;

4 Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis,
tenham direitos iguais aos recursos econdmicos, bem como o acesso a servigos basicos,
propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga, recursos naturais,
novas tecnologias apropriadas e servigos financeiros, incluindo microfinancgas;

L= 11.5 Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situagao de vulnerabilidade, e reduzir,
| |- Ja exposicdo e vulnerabilidade destes a eventos extremos relacionados com o clima e outros choques
e desastres econémicos, sociais € ambientais;

1.a Garantir uma mobilizagéo significativa de recursos a partir de uma variedade de fontes, inclusive
por meio do reforgo da cooperagédo para o desenvolvimento, para proporcionar meios adequados €
previsiveis para que os paises em desenvolvimento, em particular os paises menos desenvolvidos,
implementem programas e politicas para acabar com a pobreza em todas as suas dimensoes;

1.b Criar marcos politicos sélidos em niveis nacional, regional e internacional, com base em

estratégias de desenvolvimento a favor dos pobres e sensiveis a género, para apoiar investimentos
acelerados nas agdes de erradicagdo da pobreza.




2. Acabar com a fome, alcangar a seguranc¢a alimentar e melhoria da nutrigio e promover a

lagricultura sustentavel.

.- 12.1 Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e
|- |[pessoas em situagbes vulneraveis, incluindo criangas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes

durante todo o ano;

5. Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.

5.1 Acabar com todas as formas de discriminag@o contra todas as mulheres e meninas em toda
parte;

5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e
privadas, incluindo o trafico e exploragao sexual e de outros tipos;

5.3 Eliminar todas as praticas nocivas, como os casamentos prematuros, forcados e de criangas e
mutilagdes genitais femininas;

5.4 Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio da
disponibilizagdo de servigos publicos, infraestrutura e politicas de protegdo social, bem como a
promocao da responsabilidade compartilhada dentro do lar e da familia, conforme os contextos
nacionais;

5.5 Garantir a participagdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a

“Jeranca em todos os niveis de tomada de decisao na vida politica, econémica e publica;
10. Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles.

10.1 Atée 2030, progressivamente alcangar e sustentar o crescimento da renda dos 40% da
populagcdo mais pobre a uma taxa maior que a média nacional;

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e politica de todos,

' lindependentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condigdo econémica

ou outra:

10.4 Adotar politicas, especialmente fiscal, salarial e de protegéo social, e alcangar progressivamente
uma maior igualdade;

11. Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e
sustentaveis.

11.5 Até 2030, reduzir significativamente o nimero de mortes e o niumero de pessoas afetadas por
catastrofes e substancialmente diminuir as perdas econémicas diretas causadas por elas em relagdo
ao produto interno bruto global, incluindo os desastres relacionados a agua, com o foco em proteger
0s pobres e as pessoas em situagao de vulnerabilidade;

1.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e

verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia,

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicoes eficazes, responsaveis e
inclusivas em todos os niveis.

16.1 Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada

- lem todos os lugares;

16.2 Acabar com abuso, exploragéo, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas;

16.3 Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de
acesso a justica para todos;

16.6 Desenvolver instituigbes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis;

16.7 Garantir a tomada de decis&o responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os

niveis;




16.10 Assegurar o acesso publico a informagdo e proteger as liberdades fundamentais, em
_|conformidade com a legislagdo nacional e os acordos internacionais;,

16.b Promover e fazer cumprir leis e politicas nao discriminatorias para o desenvolvimento
sustentavel.

4002 - Gestédo das Politicas do Suas

1. Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares.

1.1 Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente
medida como pessoas vivendo com menos de US$ 1,90 por dia;

1.2 Até 2030, reduzir pelo menos a metade a proporgdao de homens, mulheres e criangas, de todas
as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensdes, de acordo com as definigcbes
nacionais;

1.3 Implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas de protecdo social adequados, para todos,
incluindo pisos, e até 2030 atingir a cobertura substancial dos pobres e vulneraveis;

1.4 Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis,
tenham direitos iguais aos recursos econdmicos, bem como o acesso a servigos basicos,
Apropriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga, recursos naturais,
..ovas tecnologias apropriadas e servigos financeiros, incluindo microfinancas;

1.5 Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situagéo de vulnerabilidade, e reduzir
a exposicao e vuinerabilidade destes a eventos extremos relacionados com o clima e outros choques
"|e desastres econémicos, sociais e ambientais;

1.a Garantir uma mobilizagéo significativa de recursos a partir de uma variedade de fontes, inclusive
por meio do reforgo da cooperagéo para o desenvolvimento, para proporcionar meios adequados e
previsiveis para que os paises em desenvolvimento, em particular os paises menos desenvolvidos,
implementem programas e politicas para acabar com a pobreza em todas as suas dimensées;

1.b Criar marcos politicos sélidos em niveis nacional, regional e internacional, com base em
estratégias de desenvolvimento a favor dos pobres e sensiveis a género, para apoiar investimentos
acelerados nas agdes de erradicagao da pobreza.

2. Acabar com a fome, alcangar a seguranca alimentar e melhoria da nutricdo e promover a
agricultura sustentavel.

2.1 Até 2030, acabar com a fome e garantir 0 acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e
essoas em situagdes vulneraveis, incluindo criangas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes
durante todo o ano;
3. Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todas e todos, em todas as
idades.
3.5 Reforgar a prevengdo e o tratamento do abuso de substéncias, incluindo o abuso de drogas
4 |entorpecentes e uso nocivo do alcool;
. |4. Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de
. laprendizagem ao longo da vida para todas e todos.
" |4.1 Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario

livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes,

4.2 Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de
qualidade na primeira infancia, cuidados e educagdo pré-escolar, de modo que eles estejam prontos
para o ensino primario;




5. Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.

5.1 Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas em toda
parte;

5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e
privadas, incluindo o trafico e exploragao sexual e de outros tipos;

5.3 Eliminar todas as praticas nocivas, como os casamentos prematuros, forgcados e de criangas e
mutilagGes genitais femininas;

5.4 Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia € doméstico ndao remunerado, por meio da
disponibilizacdo de servigos publicos, infraestrutura e politicas de protegdo social, bem como a
promogao da responsabilidade compartilhada dentro do lar e da familia, conforme os contextos
nacionais;

5.5 Garantir a participagéo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a
lideranca em todos os niveis de tomada de decisédo na vida politica, econémica e publica;

10. Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles.

10.1 Até 2030, pragressivamente alcancar e sustentar o crescimento da renda dos 40% da
populagao mais pobre a uma taxa maior que a média nacional,

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos,
dependentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condi¢cdo econémica
ou outra,

10.4 Adotar politicas, especialmente fiscal, salarial e de prote¢ao social, e alcangar progressivamente
uma maior igualdade;

11. Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e

. |11.5 Ate 2030, reduzir significativamente o numero de mortes e 0 niumero de pessoas afetadas por

« Jcatastrofes e substancialmente diminuir as perdas econdmicas diretas causadas por elas em relacao

ao produto interno bruto global, incluindo os desastres relacionados a agua, com o foco em proteger

os pobres e as pessoas em situagdo de vulnerabilidade;

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicoes eficazes, responsaveis e
inclusivas em todos os niveis.

16.1 Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada
em todos os lugares;

6.2 Acabar com abuso, exploragao, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas;

16.3 Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de
acesso a justica para todos;

16.6 Desenvolver instituicbes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis;

16.7 Garantir a tomada de decis&o responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os
niveis:

16.10 Assegurar o acesso publico a informagdo e proteger as liberdades fundamentais, em
conformidade com a legislagéo nacional e os acordos internacionais;

|16.b Promover e fazer cumprir leis e politicas n3o discriminatorias para o desenvolvimento

sustentavel.




4003 - Gestao do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

1. Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares.

1.1 Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente
medida como pessoas vivendo com menos de US$ 1,90 por dia;

1.2 Até 2030, reduzir pelo menos a metade a propor¢édo de homens, mulheres e criangas, de todas

wir las idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensdes, de acordo com as definicbes

nacionais:

1.3 Implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas de prote¢ao social adequados, para todos,
incluindo pisos, e até 2030 atingir a cobertura substancial dos pobres e vulneraveis;

1.4 Até 2030, garantir que todos os homens e muilheres, particularmente os pobres e vulneraveis,
tenham direitos iguais aos recursos econdmicos, bem como 0 acesso a servigos basicos,
propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga, recursos naturais,

1.5 Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situagao de vulnerabilidade, e reduzir
a exposicao e vulnerabilidade destes a eventos extremos relacionados com o clima e outros choques
e desastres econdmicos, sociais € ambientais;

1.a Garantir uma mobilizagao significativa de recursos a partir de uma variedade de fontes, inclusive

“‘por meio do reforgo da cooperagéo para o desenvolvimento, para proporcionar meios adequados e

previsiveis para que os paises em desenvolvimento, em particular os paises menos desenvolvidos,
implementem programas e politicas para acabar com a pobreza em todas as suas dimensdes;

1.b Criar marcos politicos sélidos em niveis nacional, regional e internacional, com base em
estratégias de desenvolvimento a favor dos pobres e sensiveis a género, para apoiar investimentos
acelerados nas ac¢oes de erradicagéo da pobreza.

2. Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutricio e promover a

" lagricultura sustentavel.

2.1 Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e
pessoas em situagdes vulneraveis, incluindo criangas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes
durante todo o ano;

5. Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.

5.1 Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas em toda
parte;

5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e

Inrivadas, incluindo o trafico e exploragdo sexual e de outros tipos;

;.3 Eliminar todas as praticas nocivas, como os casamentos prematuros, forcados e de criangas e
mutilacdes genitais femininas;

5.4 Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio da
disponibilizagcéo de servigos publicos, infraestrutura e politicas de prote¢do social, bem como a
promogao da responsabilidade compartilhada dentro do lar e da familia, conforme os contextos
nacionais;

5.5 Garantir a participacdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a
lideranca em todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica, econémica e publica;

10. Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles.

10.1 Até 2030, progressivamente alcangar e sustentar o crescimento da renda dos 40% da
populagdo mais pobre a uma taxa maior que a média nacional;

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos,
independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condigdo econémica
ou outra;

10.4 Adotar politicas, especialmente fiscal, salarial e de prote¢do social, e alcangar progressivamente

uma maior igualdade;




16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar o acesso a justigca para todos e construir instituicées eficazes, responsaveis e
inclusivas em todos os niveis.

16.1 Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada
em todos os lugares;

16.2 Acabar com abuso, exploragao, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas;

16.3 Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de
i |acesso a justica para todos:
.116.6 Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis;

16.7 Garantir a tomada de decisé@o responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os
niveis;

16.10 Assegurar o acesso publico a informagdo e proteger as liberdades fundamentais, em
conformidade com a legislagdo nacional e os acordos internacionais;

16.b Promover e fazer cumprir leis e politicas nao discriminatérias para o desenvolvimento
sustentavel.

14004 - Gestao do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolecente
«. Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares.

1.1 Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente
medida como pessoas vivendo com menos de US$ 1,90 por dia;

1.2 Até 2030, reduzir pelo menos a metade a proporgdao de homens, mulheres e criangas, de todas
as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensdes, de acordo com as definigdes
nacionais,

1.3 Implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas de protegdo social adequados, para todos,
incluindo pisos, e até 2030 atingir a cobertura substancial dos pobres e vulneraveis;

1.4 Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis,

i li ftenham direitos iguais aos recursos econdmicos, bem como o acesso a servigos basicos,

i propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga, recursos naturais,

novas tecnologias apropriadas e servigos financeiros, incluindo microfinancas;

1.5 Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situagéo de vulnerabilidade, e reduzir
a exposicéo e vuinerabilidade destes a eventos extremos relacionados com o clima e outros choques
1= desastres econémicos, sociais € ambientais;

..a Garantir uma mobilizagéo significativa de recursos a partir de uma variedade de fontes, inclusive

por meio do reforgo da cooperagéo para o desenvolvimento, para proporcionar meios adequados e
previsiveis para que os paises em desenvolvimento, em particular os paises menos desenvolvidos,
implementem programas e politicas para acabar com a pobreza em todas as suas dimensées;

1.b Criar marcos politicos sélidos em niveis nacional, regional e internacional, com base em
estratégias de desenvolvimento a favor dos pobres e sensiveis a género, para apoiar investimentos
acelerados nas acdes de erradicagado da pobreza.

2. Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutricdo e promover a
agricultura sustentavel.

2.1 Até 2030, acabar com a fome e garantir 0 acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e
pessoas em situagdes vulneraveis, incluindo criangas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes

i [durante todo 0 ano;




3. Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todas e todos, em todas as
idades.

3.5 Reforgar a prevengao e o tratamento do abuso de substancias, inciuindo o abuso de drogas
entorpecentes e uso nocivo do alcool;

5. Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.

5.1 Acabar com todas as formas de discriminacdo contra todas as mulheres e meninas em toda
parte;

5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e
privadas, incluindo o trafico e exploragdo sexual e de outros tipos;

5.3 Eliminar todas as praticas nocivas, como os casamentos prematuros, forgados e de criangas e
mutilacdes genitais femininas;

T# ' 15.4 Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio da

1t |disponibilizagdo de servigos publicos, infraestrutura e politicas de protegdo social, bem como a
promogédo da responsabilidade compartilhada dentro do lar e da familia, conforme os contextos
nacionais;

5.5 Garantir a participacao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a

“Yeranga em todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica, econémica e piblica;
10. Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles.

10.1 Até 2030, p_rE>gressivamente alcangar e sustentar o crescimento da renda dos 40% da
populagdo mais pobre a uma taxa maior que a média nacional;

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos,
independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condi¢ao econémica
ou outra;

10.4 Adotar politicas, especialmente fiscal, salarial e de prote¢do social, e alcancgar progressivamente
uma maior igualdade;
16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,

16.1 Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada
em todos os lugares;

16.2 Acabar com abuso, exploragao, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas;

" "'[16.3 Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de

acesso a justica para todos;
6.6 Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis;

16.7 Garantir a tomada de decis&o responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os
niveis;

16.10 Assegurar o acesso publico a informagdo e proteger as liberdades fundamentais, em
conformidade com a legisla¢@o nacional e os acordos internacionais;

16.b Promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatérias para o desenvolvimento
sustentavel.

5005 - Manutencgado Urbana

1. Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares.

1.5 Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situagdo de vulnerabilidade, e reduzir
a exposigdo e vulnerabilidade destes a eventos extremos relacionados com o clima e outros choques
e desastres econémicos, sociais € ambientais;

3. Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todas e todos, em todas as
idades.

i 3.6 Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas;




7. Assegurar o acesso confiavel, sustentavel, moderno e a prego acessivel a energia para
todas e todos.

7.3 Até 2030, dobrar a taxa global de melhoria da eficiéncia energética;
11. Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e
sustentaveis.

11.5 Até 2030, reduzir significativamente o numero de mortes e 0 numero de pessoas afetadas por
catastrofes e substancialmente diminuir as perdas econémicas diretas causadas por elas em relagéo
ao produto interno bruto global, incluindo os desastres relacionados a agua, com o foco em proteger

0s pobres e as pessoas em situagao de vulnerabilidade;

11.6 Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando
especial atengao a qualidade do ar, gestao de residuos municipais e outros;

#% ' |11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e

verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia;
12. Assegurar padrées de produgao e de consumo sustentaveis.

|12.4 Até 2020, alcangar o manejo ambientalmente saudavel dos produtos quimicos e todos os
asiduos, ao longo de todo o ciclo de vida destes, de acordo com os marcos internacionais
acordados, e reduzir significativamente a liberacdo destes para o ar, agua e solo, para minimizar
seus impactos negativos sobre a saide humana e o meio ambiente;

12.5 Até 2030, reduzir substancialmente a geragdo de residuos por meio da prevencéo, redugao,
reciclagem e reuso;
15. Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de

forma sustentavel as florestas, combater a desertificagdo, deter e reverter a degradagio da
terra e deter a perda de biodiversidade.

15.3 Até 2030, combater a desertificagdo, restaurar a terra e o solo degradado, incluindo terrenos
afetados pela desertificacdo, secas e inundagdes, e lutar para alcangar um mundo neutro em termos
de degradacao do solo;

6003 - Gestao Ambiental

&l |6. Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentavel da agua e saneamento para todas e todos.

6.2 Até 2030, alcangar o acesso a saneamento e higiene adequados e equitativos para todos, e
cabar com a defecagéo a céu aberto, com especial atengdo para as necessidades das mulheres e
meninas e daqueles em situagéo de vulnerabilidade;

6.4 Até 2030, aumentar substancialmente a eficiéncia do uso da agua em todos os setores e
assegurar retiradas sustentaveis e o abastecimento de agua doce para enfrentar a escassez de

agua, e reduzir substancialmente o nimero de pessoas que sofrem com a escassez de agua,

6.6 Até 2020, proteger e restaurar ecossistemas relacionados com a agua, incluindo montanhas,
florestas, zonas Umidas, rios, aquiferos e lagos;

7. Assegurar o acesso confiavel, sustentavel, moderno e a preco acessivel a energia para
todas e todos.

7.3 Até 2030, dobrar a taxa global de melhoria da eficiéncia energética;




11. Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e
sustentaveis.

11.3 Até 2030, aumentar a urbanizagdo inclusiva e sustentavel, e as capacidades para o
planejamento e gestdo de assentamentos humanos participativos, integrados e sustentaveis, em
todos os paises;

11.4 Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo;

11.6 Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando
especial aten¢do a qualidade do ar, gestéo de residuos municipais e outros;

11.a Apoiar relagbes econémicas, sociais € ambientais positivas entre areas urbanas, periurbanas e
rurais, reforcando o planejamento nacional e regional de desenvolvimento;
12. Assegurar padroes de produgado e de consumo sustentaveis.

i |12.4 Até 2020, alcangar 0 manejo ambientalmente saudavel dos produtos quimicos e todos os
i | lresiduos, ao longo de todo o ciclo de vida destes, de acordo com o0s marcos internacionais

acordados, e reduzir significativamente a liberagdo destes para o ar, agua e solo, para minimizar
seus impactos negativos sobre a saude humana e o meio ambiente;

112.5 Até 2030, reduzir substancialmente a geragéo de residuos por meio da prevengéo, redugéo,
ciclagem e reuso;

14. Conservagao e uso sustentavel dos oceanos, dos mares e dos recursos marinhos para o

desenvolvimento sustentavel.

14.1 Até 2025, prevenir e reduzir significativamente a poluicdo marinha de todos os tipos,
especialmente a advinda de atividades terrestres, incluindo detritos marinhos € a poluicido por
nutrientes;

15. Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de
forma sustentavel as florestas, combater a desertificacdo, deter e reverter a degradagdo da
terra e deter a perda de biodiversidade.

15.1 Até 2020, assegurar a conservacgao, recuperacao e uso sustentavel de ecossistemas terrestres
e de agua doce interiores e seus servigos, em especial florestas, zonas umidas, montanhas e terras

aridas, em conformidade com as obrigagdes decorrentes dos acordos internacionais;

15.5 Tomar medidas urgentes e significativas para reduzir a degradagéo de habitat naturais, deter a

' "Iverda de biodiversidade e, até 2020, proteger e evitar a extingdo de espécies ameacadas;

5.a Mobilizar e aumentar significativamente, a partir de todas as fontes, os recursos financeiros para
a conservacgao e o uso sustentavel da biodiversidade e dos ecossistemas;
6005 - Gestdo das Politicas de Desenvolvimento

1. Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares.
1.4 Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis,

tenham direitos iguais aos recursos econdémicos, bem como o acesso a servigos basicos,
propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga, recursos naturais,

novas tecnologias apropriadas e servigos financeiros, incluindo microfinancas;
1.a Garantir uma mobilizagdo significativa de recursos a partir de uma variedade de fontes, inclusive

por meio do reforgo da cooperagéo para o desenvolvimento, para proporcionar meios adequados e

previsiveis para que os paises em desenvolvimento, em particular os paises menos desenvolvidos,

implementem programas e politicas para acabar com a pobreza em todas as suas dimensoes;




2. Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutricdo e promover a
agricultura sustentavel.

2.3 Até 2030, dobrar a produtividade agricola e a renda dos pequenos produtores de alimentos,
particularmente das mulheres, povos indigenas, agricultores familiares, pastores e pescadores,
inclusive por meio de acesso seguro e igual a terra, outros recursos produtivos e insumos,
conhecimento, servigos financeiros, mercados e oportunidades de agregagao de valor e de emprego
nao agricola;

4. Asgegurar a educacgao inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todas e todos.

4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o nuimero de jovens e adultos que tenham habilidades
relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e
empreendedorismo;

4.5 Até 2030, eliminar as disparidades de género na educacdo e garantir a igualdade de acesso a
todos os niveis de educagao e formagdo profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas

I com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagao de vulnerabilidade;
Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.

5.a Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos econémicos, bem como o
acesso a propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, servigos financeiros,

herancga e os recursos naturais, de acordo com as leis nacionais;

8. Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e
produtivo e trabalho decente para todas e todos.

8.3 Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas,
geracdo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovagdo, e incentivar a
formalizagéo e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso
a servicos financeiros;

8.5 Até 2030, alcangar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas as mulheres e
homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneragéo igual para trabalho
de igual valor;

8.8 Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para
“*odos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e
pessoas em empregos precarios;

= 18.9 Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que geral
empregos e promove a cultura e os produtos locais;
9. Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagao inclusiva e sustentavel e|
fomentar a inovacao.

9.3 Aumentar o acesso das pequenas industrias e outras empresas, particularmente em paises em
desenvolvimento, aos servigos financeiros, incluindo crédito acessivel e sua integragdo em cadeias
de valor e mercados;

10. Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles.

10.1 Até 2030, progressivamente alcancar e sustentar o crescimento da renda dos 40% da|
populacdo mais pobre a uma taxa maior que a média nacional,

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e politica de todos,
independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religifo, condigdo econdmica
ou outra;




10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por
meio da eliminagéo de leis, politicas e praticas discriminatérias e da promogéo de legislagéo, politicas
e acOes adequadas a este respeito;

11. Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e
sustentaveis.

11.6 Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando
especial atencdo a qualidade do ar, gestdo de residuos municipais e outros;

12. Assegurar padroes de producdo e de consumo sustentaveis.

12.5 Até 2030, reduzir substancialmente a geragao de residuos por meio da prevengéo, redugéo,
reciclagem e reuso;

12.6 Incentivar as empresas, especialmente as empresas grandes e transnacionais, a adotar praticas

sustentaveis e a integrar informagdes de sustentabilidade em seu ciclo de relatdrios;

12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informagéo relevante e

& [|conscientizacdo para o desenvolvimento sustentével e estilos de vida em harmonia com a natureza;

. *2.b Desenvolver e implementar ferramentas para monitorar os impactos do desenvolvimento

sustentavel para o turismo sustentavel, que gera empregos, promove a cultura e os produtos locais;

15. Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de
forma sustentavel as florestas, combater a desertificagdo, deter e reverter a degradacao da
terra e deter a perda de biodiversidade.

15.9 Até 2020, integrar os valores dos ecossistemas e da biodiversidade ao planejamento nacional e
local, nos processos de desenvolvimento, nas estratégias de redugdo da pobreza e nos sistemas de
contas;

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicoes eficazes, responsaveis e
inclusivas em todos os niveis.

16.b Promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatérias para o desenvolvimento
sustentavel

17. Fortalecer os meios de implementagdo e revitalizar a parceria global para o
esenvolvimento sustentavel.

17.1 Fortalecer a mobilizagdo de recursos internos, inclusive por meio do apoio internacional aos

: iz [paises em desenvolvimento, para melhorar a capacidade nacional para arrecadagao de impostos e

- loutras receitas;

7004 - Gestao das Atividades de Apoio Administrativo

3. Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todas e todos, em todas as
idades.

3.5 Reforgar a prevengdo e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas
entorpecentes e uso nocivo do alcool;

4. Assegurar a educacgdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todas e todos.

4.3 Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a educagéao

técnica, profissional e superior de qualidade, a pregos acessiveis, incluindo universidade;




= [4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades
. lrelevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e

empreendedorismo;

4.b Ate 2020, substancialmente ampliar globalmente o nimero de bolsas de estudo para os paises
em desenvolvimento, em particular os paises menos desenvolvidos, pequenos Estados insulares em
desenvolvimento e os paises africanos, para o ensino superior, incluindo programas de formagéo
profissional, de tecnologia da informagéo e da comunicagéo, técnicos, de engenharia e programas

cientificos em paises desenvolvidos e outros paises em desenvolvimento;

9. Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagédo inclusiva e sustentavel e
fomentar a inovagao.

9.c Aumentar significativamente o acesso as tecnologias de informagdo e comunicagio e se
empenhar para oferecer acesso universal e a pregos acessiveis a internet nos paises menos
desenvolvidos, até 2020.

17. Fortalecer os meios de implementacdo e revitalizar a parceria global para o
desenvolvimento sustentavel.

.7.9 Reforgar o apoio internacional para a implementagéo eficaz e orientada da capacitagdo em
paises em desenvolvimento, a fim de apoiar os planos nacionais para implementar todos os objetivos

de desenvolvimento sustentavel, inclusive por meio da cooperag&o Norte-Sul, Sul-Sul e triangular;

8001 - Transito Seguro

3. Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todas e todos, em todas as
idades.

3.6 Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas;

4. Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todas e todos.

4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessérias para
promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educagéo para o
desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género,
promo¢ao de uma cultura de paz e nao violéncia, cidadania global e valorizagdo da diversidade
cultural e da contribuigdo da cultura para o desenvolvimento sustentavel;

11. Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e
sustentaveis.

#  |11.2 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a

preco acessivel para todos, melhorando a seguranga rodoviaria por meio da expansao dos
transportes publicos, com especial atengdo para as necessidades das pessoas em situagdo de

vulnerabilidade, mulheres, criancgas, pessoas com deficiéncia e idosos;

12. Assegurar padroes de produgao e de consumo sustentaveis.

12.7 Promover préticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e prioridades
nacionais;

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicées eficazes, responsaveis e
inclusivas em todos os niveis.




16.1 Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada

i flem todos os lugares;

'[16.6 Desenvolver instituigbes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis;

16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os
niveis;
16.10 Assegurar o acesso publico a informagdo e proteger as liberdades fundamentais, em

conformidade com a legislagéo nacional e os acordos internacionais;
8003 - Acoes Comunitarias Integradas

11. Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e
sustentaveis.

11.4 Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patrimoénio cultural e natural do mundo;

11.5 Até 2030, reduzir significativamente o numero de mortes e 0 nimero de pessoas afetadas por
catastrofes e substancialmente diminuir as perdas econdomicas diretas causadas por elas em relagédo

«0 produto interno bruto global, incluindo os desastres relacionados a agua, com o foco em proteger

oo _|os pobres e as pessoas em situacdo de vulnerabilidade;

. |11.6 Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando
" lespecial atengdo a qualidade do ar, gestdo de residuos municipais e outros;

11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e

verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia;

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicées eficazes, responsaveis e
inclusivas em todos os niveis.

16.1 Reduazir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada
em todos os lugares;

16.2 Acabar com abuso, exploragao, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas;

5.6 Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis;

16.7 Garantir a tomada de decis&o responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os
niveis;

16.10 Assegurar o acesso publico a informagdo e proteger as liberdades fundamentais, em

conformidade com a legislac@o nacional e os acordos internacionais;

i |16.a Fortalecer as instituigdes nacionais relevantes, inclusive por meio da cooperagéo internacional,
para a construcéo de capacidades em todos os niveis, em particular nos paises em desenvolvimento,

para a prevencgao da violéncia € o combate ao terrorismo e ao crime.




Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande
Estado de Sao Paulo

o PROJETO DE LEI N°. 067119

“ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO

MUNICIPIO PARA O EXERCICIO DE 2020~

O Prefeito da Estincia Balnearia de Praia Grande, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal, em sua...... sessdo
...., realizada em.......de...de 2019, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

2 CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES
f Art. 1° Esta Lei estima a Receita e fixa a Despesa do
-1|g|h Municipio para o exercicio financeiro de 2020, compreendendo:
L

I - O Orgamento Fiscal referente aos Poderes do
Municipio, seus fundos especiais, 6rgdos e entidades da administragdo direta e indireta, mantidas pelo
Poder Publico.

II - O Orgamento da Seguridade Social, abrangendo as
entidades e 6rgdos a ela vinculados, da administragio direta ou indireta, bem como os fundos
instituidos e mantidos pelo Poder Publico.

CAPITULO I
DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
SECAO1
DA ESTIMATIVA DA RECEITA

. Art. 2° A Receita Orgamentdria é estimada, na forma dos
| quadros L, I-A, 1L, IIl e IV, que fazem parte integrante desta Lei, em R$ 1.681.466.663,00 (um bilhdo,
seiscentos e oitenta e um milhdes, quatrocentos e sessenta e seis mil, seiscentos e sessenta e trés reais)
e se desdobra em:

I1-R$ 1.435.620.666,00 (um bilhdo, quatrocentos e trinta
e cinco milhdes, seiscentos e vinte mil, seiscentos e sessenta e seis reais) do Orgamento Fiscal; e

II — R$ 245.845.997,00 (duzentos e quarenta e cinco
milhdes, oitocentos e quarenta e cinco mil, novecentos e noventa e sete reais) do Orgamento da
Seguridade Social.

Art. 3° A receita sera arrecadada na forma da legislagdo
em vigor, com a estimativa constante do seguinte desdobramento:



Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande

I:!-.I:
il
B

Estado de S&o Paulo
- SEGURIDADE
ESPECIFICACAO FISCAL SOCIAL TOTAL
ADMINISTRACAO DIRETA
RECEITAS CORRENTES
f]’:;‘l’l?g;?: L 774.840.987,00 19.926,00 774.860.913,00
Contribui¢Ges 25.628.206,00 0,00 25.628.206,00
Receita Patrimonial 27.195.241,00 1.880.516,00 29.075.757,00
Receita de Servigos 487.791,00 0,00 487.791,00
Transferéncias Correntes 548.552.063,00 | 120.053.689,00 668.605.752,00
Outras Receitas correntes 36.621.947,60 655.000,00 37.276.947,60
Receitas correntes — intra-or¢gamentarias 3.200,00 0,00 3.200,00
(-)Dedugdes por restituigdes -398.139,00 0,00 -398.139,00
(-) Dedugbes por descontos concedidos -21.313.415,00 0,00 -21.313.415,00
(-) Outras dedugdes -6.833,00 0,00 -6.833,00
(F'L)“Ei"é‘li)“‘?“ LEIRES. |para fgrmagio -45.154.539,60 0,00 -45.154.539,60
Total das Receitas Correntes 1.346.456.509,00 | 122.609.131,00 1.469.065.640,00

RECEITAS DE CAPITAL
Operagdes de Crédito
Transferéncias de Capital
Total das Receitas de Capital
Total da Administragio Direta
ADMINISTRACAO INDIRETA
IPMPG- INST.PREV.MUNIC.SERYV,
PUBL P. GRANDE
RECEITAS CORRENTES
Contribui¢Ges
Outras Receitas Correntes
Receitas correntes intra-or¢amentaria
Total das Receitas Correntes
Total da Administracéio Indireta
ADMINISTRACAO DIRETA E
INDIRETA
RECEITAS CORRENTES
Impostos, taxas e contribuigdes de
melhoria
Contribuig¢des
Receita Patrimonial
Receita de Servigos
Transferéncias Correntes
Outras Receitas correntes
Receitas Correntes Intra-orgamentaria
( - ) Dedugbes por restituigdes
( - ) Dedugdes por Descontos
Concedidos
( - ) Outras dedugdes
( -) Dedugdo da Rec. para formagéo
Fundeb
Total das Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Operagdes de Crédito
Transferéncias de Capital
Total das Receitas de Capital
Total da Administracéio Direta e
Indireta

42.081.711,00
47.082.446,00
89.164.157,00
1.435.620.666,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

774.840.987,00

25.628.206,00
27.195.241,00
487.791,00
548.552.063,00
36.621.947,60
3.200,00
-398.139,00

-21.313.415,00
-6.833,00
-45.154.539,60
1.346.456.509,00
42.081.711,00

47.082.446,00
89.164.157,00

1.435.620.666,00

0,00
0,00
0,00
122.609.131,00

59.720.271,00
3.196.900,00
60.319.695,00
123.236.866,00
123.236.866,00

19.926,00

59.720.271,00
1.880.516,00
0,00
120.053.689,00
3.851.900,00
60.319.695,00
0,00

0,00
0,00
0,00
245.845.997,00
0,00

0,00
0,00

245.845.997,00

42.081.711,00
47.082.446,00
89.164.157,00
1.558.229.797,00

59.720.271,00
3.196.900,00
60.319.695,00
123.236.866,00
123.236.866,00

774.860.913,00

85.348.477,00
29.075.757,00
487.791,00
668.605.752,00
40.473.847,60
60.322.895,00
-398.139,00

-21.313.415,00
-6.833,00
-45.154.539,60
1.592.302.506,00
42.081.711,00

47.082.446,00
89.164.157,00

1.681.466.663,00
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SECAO II

DA FIXAGCAO DA DESPESA

Manicipio da Estancia Balnearia de Praia Grande
Estado de S&o Paulo

Art. 4° A Despesa do municipio € fixada na forma dos
quadros I, IB, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI e XII que ficam fazendo parte integrante desta Lei em R$
1.776.745.777,00 (um bilh3o, setecentos e setenta e seis milhdes ,setecentos e quarenta e cinco mil,
setecentos e setenta e sete reais ) na seguinte conformidade:

I-R$ 1.288.687.282,00 (um bilhdo, duzentos e oitenta e
oito milhGes, seiscentos e oitenta e sete mil, duzentos e oitenta e dois reais) do Orcamento Fiscal; e

IT — RS 488.058.495,00 (quatrocentos e oitenta e oito
milhSes, e cinquenta e oito mil, quatrocentos e noventa e cinco reais) do Orgamento da Seguridade

Social.

Art. 5° A Despesa fixada estd assim desdobrada:

I - POR CATEGORIA ECONOMICA:

3 ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

< SEGURIDADE
ESPECIFICACAO FISCAL SOCIAL TOTAL
1 ADMINISTRACAO DIRETA
DESPESAS CORRENTES 1.003.006.285,00| 368.080.284,00 | 1.371.086.569,00
DESPESAS DE CAPITAL 254.133.591,00| 13.288.751,00| 267.422.342,00
RESERVA DE CONTINGENCIA OU 15.000.000,00 0,00| 15.000.000,00
RESERVA DO RPPS
Total da Administragiio Direta 1.272.139.876,00 | 381.369.035,00 | 1.653.508.911,00
2 ADMINISTRACAO INDIRETA
DESPESAS CORRENTES 60.000,00| 106.672.460,00| 106.732.460,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 17.000,00 17.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA OU 16.487.406,00 0,00 16.487.406,00
RESERVA DO RPPS
Total da Administracdo Indireta 16.547.406,00 | 106.689.460,00| 123.236.866,00

DESPESAS CORRENTES 1.003.066.285,00 | 474.752.744,00 | 1.477.819.029,00
DESPESAS DE CAPITAL 254.133.591,00 13.305.751,00 | 267.439.342,00
RESERVA DE CONTINGENCIA OU 31.487.406,00 0,00 31.487.406,00
RESERVA DO RPPS

Total da Administragiio Direta e Indireta 1.288.687.282,00 | 488.058.495,00 | 1.776.745.777,00




Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande
Estado de S&o Paulo

11 - POR ORGAOS DE GOVERNO:

-y

i

=i

. SEGURIDADE
ESPECIFICACAO FISCAL SOCIAL TOTAL

1. ADMINISTRACAO DIRETA
Camara Municipal 36.458.400,00 0,00 36.458.400,00
Gabinete do Prefeito 36.211.688,00 119.885,00 36.331.573,00
Secretaria Municipal de Governo 2.192.831,00 0,00 2.192.831,00
Secretaria Municipal de Planejamento 19.129.868,00 0,00 19.129.868,00
Secretaria Municipal de Assuntos de Seguranca 40.180.137,00 0,00 40.180.137,00
Publica
Secretaria Municipal de Administragéo 43.916.283,00 0,00 43.916.283,00
Procuradoria Geral do Municipio 17.064.858,00 0,00 17.064.858,00
Secretaria Municipal de Finangas 40.406.819,00 0,00 40.406.819,00
Secretaria Municipal de Assisténcia Social 0,00 42.911.834,00 42.911.834,00
Secretaria Municipal de Educagio 487.790.362,00 0,00 487.790.362,00
Secretaria Municipal de Saude Puablica 0,00 338.337.316,00 338.337.316,00
Secretaria Municipal de Urbanismo 17.363.238,00 0,00 17.363.238,00
Secretaria Municipal de Meio Ambiente 4.810.559,00 0,00 4.810.559,00
Secretaria Municipal de Obras Pablicas 200.385.736,00 0,00 200.385.736,00
Secretaria Municipal de Habitag&o 15.302.285,00 0,00 15.302.285,00
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos 212.155.770,00 | 0,00 212.155.770,00
Secretaria Municipal de Transito 24.604.296,00 0,00 24.604.296,00
Secretaria Municipal de Transportes 4.214.631,00 0,00 4.214.631,00
Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais 3.666.247,00 0,00 3.666.247,00
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo 23.149.182,00 0,00 23.149.182,00
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer 28.136.686,00 0,00 28.136.686,00
TOTAL DA ADMINISTRACAO DIRETA
2. ADMINISTRACAO INDIRETA
Instituto de Previdéncia Munic. de Praia Grande 60.000,00 106.689.460,00 106.749.460,00
TOTAL DA ADMINISTRACAO INDIRETA 60.000,00  106.689.460,00 106.749.460,00
3. RESERVA DE CONTINGENCIA OU 31.487.406,00 0,00 31.487.406,00
RESERVA DO RPPS

TOTAL DO MUNICIPIO 1.288.687.282,00 488.058.495,00 | 1.776.745.777,00




Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande

Estado de S&o Paulo
III - POR FUNCOES:
~ SEGURIDADE
ESPECIFICACAO FISCAL e TOTAL

01 LEGISLATIVA 36.458.400,00 0,00 36.458.400,00
04 ADMINISTRACAO 115.992.193,00 0,00 115.992.193,00
06 SEGURANCA PUBLICA 40.180.137,00 0,00 40.180.137,00
08 ASSISTENCIA SOCIAL 0,00| 43.031.719,00 43.031.719,00
09 PREVIDENCIA SOCIAL 0,00| 106.689.460,00 106.689.460,00
10 SAUDE 0,00| 338.337.316,00 338.337.316,00
11 TRABALHO 3.666.247,00 0,00 3.666.247,00
12 EDUCACAO 498.929.372,00 0,00 498.929.372,00
13 CULTURA 11.295.725,00 0,00 11.295.725,00
14 DIREITOS DA CIDADANIA 1.837.015,00 0,00 1.837.015,00
15 URBANISMO 375.742.714,00 0,00 375.742.714,00
16 HABITACAO 15.302.285,00 0,00 15.302.285,00
17 SANEAMENTO 52.418.700,00 0,00 52.418.700,00
18 GESTAO AMBIENTAL 4.810.559,00 0,00 4.810.559,00
19 CIENCIA E TECNOLOGIA 4.778.948,00 0,00 4.778.948,00
23 COMERCIO E SERVICOS 11.853.457,00 0,00 11.853.457,00
25 ENERGIA 26.347.626,00 0,00 26.347.626,00
26 TRANSPORTE 4.214.631,00 0,00 4.214.631,00
27 DESPORTO E LAZER 28.136.686,00 0,00 28.136.686,00
28 ENCARGOS ESPECIAIS 25.235.181,00 0,00 25.235.181,00
99 RESERVA DE 31.487.406,00 0,00 31.487.406,00

CONTINGENCIA

TOTAL DO MUNICIPIO 1.288.687.282,00 | 488.058.495,00( 1.776.745.777,00

CAPITULO 11l

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a utilizar o
superavit financeiro do exercicio 2019 para atender cobertura do desequilibrio orgamentario:

Paragrafo Gnico — o superavit referido no “caput”
composto exclusivamente de recursos proprios, perfaz um total de R$ 95.279.114,00 (noventa e cinco
milhGes, duzentos e setenta e nove mil, cento e quatorze reais) e decorre parte da néo realizagdo de
obras no exercicio de 2019, porém previstas a realizagdo no exercicio financeiro de 2020 e parte do
excesso de arrecadag@o das receitas discricionarias da municipalidade.

Art. 7° Fica o Executivo autorizado a abrir créditos
suplementares em reforgo as dotagSes orgamentarias contidas nesta Lei, mediante o uso dos recursos
previstos no artigo 43 da Lei Federal n° 4.320/1964, observados os limites:

I - 5% do total da despesa fixada, constante do artigo 4°
desta Lei; e
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II - Do valor da dotagfio consignada como Reserva de
Contingéncia, para cumprir as determinagdes dos artigos 5°, IIl, “b”, da Lei de Responsabilidade Fiscal
e 8° da Portaria Interministerial STN/SOF n°163/2001.

§ 1° — A dotagdo consignada como Reserva de
Contingéncia servira igualmente para cobrir a abertura de Créditos Adicionais Especiais autorizadas
em Lei.

§ 2° - Na hipétese de ficar demonstrado que a reserva de
contingéncia ndo precisara ser utilizada, no todo ou em parte, para sua finalidade, o saldo podera ser
destinado a abertura de créditos adicionais para outros fins.

Art. 8° Nas aberturas dos Créditos Adicionais de que
trata o artigo 6°, bem como nas transposi¢des, remanejamentos e transferéncias de que trata o artigo
167, VI da Constituigdo, fica vedada a anulag#o parcial ou total de dotagSes provenientes de emendas
individuais, efetuadas na forma e condiges prescritas nos §§ 9°, 10 e 11 do artigo 166 da Constitui¢go.

§ 1° Nao se aplica a proibicdo contida no “caput”, em
relagdo a parte excedente, no caso das emendas individuais parlamentares ultrapassarem o limite de
1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) da Receita Corrente Liquida de 2019, ou ndo observarem
a divisdo do limite estipulado no § 9° do artigo 166 da Constituigéo.

§ 2° Até 30 dias apds a publicagdo desta Lei, o Poder
Executivo informara o Poder Legislativo, quando for o caso, que a Receita Corrente Liquida de 2019
¢ menor do que a Receita Corrente Liquida estimada para 2020, e quais os valores totais a serem
considerados como de execugdo obrigatério e ndo obrigatéria.

§ 3° Recebido o informe de que trata o § 2, o Poder
Legislativo indicard ao Executivo no prazo de 15 (quinze) dias como deverdo ser consideradas as
emendas para efeito do § 11 do art. 166 da Constitui¢do.

§ 4° Néo recebendo a indicagdo prevista no paragrafo
anterior, o Executivo reduzirda as dotagdes decorrentes das emendas individuais de maneira
proporcional a variagdo para menos da Receita Corrente Liquida para 2020 e a efetivamente ocorrida
em 2019, salvo quando isso inviabilizar tecnicamente a realizagdo da despesa no exercicio, hipétese
em que a solugdo devera ser a analise e verificagdo de demais procedimentos necessarios a viabilizagéo
da execucdo dos respectivos montantes.

Art. 9° Os créditos orgamentdrios com dotagdes
inseridas ou aumentadas por emendas parlamentares individuais sdo de execugdo obrigatoria no
exercicio até o limite de 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) da receita Corrente Liquida
efetivamente ocorrida em 2019, observada a meagio determinada no § 9° do art. 166 da Constitui¢do
e salvo quando houver impedimentos de ordem técnica.

§ 1° Na ocorréncia de impedimento de ordem técnica,
serdo adotadas as medidas previstas no § 4 do art. 7° desta lei.

§ 2° Se for verificado pelo Executivo que o
comportamento da Receita e da Despesa durante o exercicio podera levar ao descumprimento das
metas de resultado fiscal, o0 montante de execugéio obrigatéria das emendas parlamentares previstas
no § 11 do art. 166 da Constitui¢do, podera ser reduzido na mesma proporgdo da limitagdo de
empenhos que vier a ser imposta na forma da Lei de Responsabilidade Fiscal (art. 8°).

Art. 10° O Poder Executivo podera, mediante lei
especifica, transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes
orcamentéarias aprovadas nesta lei e em créditos adicionais, em decorréncia da extingdo,
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transformagé@o, transferéncia, incorpora¢do ou desmembramento de orgdos e entidades, bem como
de alteragdes de suas competéncias ou atribuigdes, mantida a estrutura funcional e programatica,
expressa por categoria de programagdo, inclusive os titulos, os objetivos, os indicadores e as metas,
assim como o respectivo detalhamento por grupos de natureza de despesa e por modalidades de
aplicagéo.

Paragrafo inico. Para os fins deste artigo, consideram-
se excegdes as atividades de ciéncia, tecnologia e inovagdo, podendo realizar as permutas entre as
dotagdes orgamentarias mediante Decreto do Poder Executivo.

Art. 11° Fica o Executivo autorizado a realizar, no curso
da execugdo orgamentaria, operagdes de créditos nas espécies, limites e condig¢des estabelecidos em
Resolugdo do Senado Federal ¢ na legislagdo federal pertinente, especialmente na Lei Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 12° As leis do Plano Plurianual e das Diretrizes
Orgamentarias consideram-se modificadas por leis posteriores, inclusive pelas que criem ou
modifiquem, de qualquer modo, programas, agdes e valores, ou que autorizem esses procedimentos.

Art.13° As transferéncias financeiras da Administragio
Direta para a Indireta, incluidas as efetuadas para a Camara Municipal, e vice-versa, obedecerdo ao
estruturado pelos créditos orcamentérios e adicionais.

Art. 14° Esta Lei entrard em vigor em 1° de janeiro de
2020.

Palacio S@o Francisco de Assis, Prefeitura da Estancia Balnearia de
Praia Grande.

ALBERTO PEREIRA MOURAO
PREFEITO MUNICIPAL



