MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
Estado de Sao Paulo

Em 25 de fevereiro de 2019

Mensagem n° 02/2019

Senhor Presidente,

Serve o presente para encaminhar a esta Colenda
Camara o Projeto de Lei Complementar que “Institui a Estrutura
Organizacional e o Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio da
Estancia Balnearia de Praia Grande e adota providéncias correlatas”, com
a redacao dada pelas Leis Complementares n? 726 de 16 de dezembro de
2016, n2 735, de 08 de junho de 2017, n2 739 de 03 de julho de 2017, n?
741 de 14 de agosto de 2017, n2 758 de 29 de novembro de 2017, n2 762
de 06 de dezembro de 2017, 763 de 14 de dezembro de 2017, n? 768 de
07 de marco de 2018, n? 771 de 09 de maio de 2018, n2 774 de 15 de
maio de 2018 ,n2 778 de 24 de junho de 2018, n2 788 de 25 de outubro de
2018 e n2 792 de 18 de dezembro de 2018 e dispde sobre a estrutura da
Secretaria de Administracdo, a competéncia da Procuradoria Geral do

Municipio e da outras providéncias.

A presente propositura fundamenta-se na
crescente demanda de servicos e na necessidade de dividir as
responsabilidades dos ordenadores de despesas na Prefeitura Municipal de

Praia Grande.
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Na propositura, fica criado no Gabinete a
Subsecretaria de Controle Externo da Administracao, buscando a prevencao

dos atos administrativos que passam pela fiscalizagdao do Tribunal de Contas.

Na Secretaria de Assuntos de Seguranca
Publica houve a necessidade da criagdo da Subsecretaria de Assuntos
Operacionais buscando a melhora da operalizagdao do servico com a previsao
do aumento do efetivo no segundo semestre, com a melhor integralizacao

do comando coma policia militar.

Na Secretaria de Saude Publica foram criados
os cargos do Coordenador de Servicos de Acolhimento com o objetivo de
melhorar o atendimento na unidade basica, entendendo a dindmica do
servico e o cargo de Analista de Controle Interno dos Contratos de Gestao
para melhorar a fiscalizacao dos contratos de gestao, fiscalizando a questao

financeira, metas qualitativas de forma constante e diaria.

Na Procuradoria Geral do Municipio a criagao
das Procuradorias Consultiva e Contenciosa buscando melhorar a segurancga

juridica na analise das demandas das Secretarias.

Na Secretaria de Finangas a criagao da Se¢ao
de Atendimento ao Contribuinte busca uma melhora na prestagao dos

servicos executados na Secretaria.
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Na Secretaria de Servigcos Urbanos foi criada
uma Subsecretaria e dois departamentos para melhor atendimento das

demandas e supervisionamento dos servigos.

Acrescentamos ainda a criacdo de funcdes

gratificadas atendendo a necessidade do servico e o Principio da Eficiéncia.

Considerando a relevancia da matéria, solicito

seja a mesma apreciada com a necessaria urgéncia.

Esperando contar com o apoio de Vossa
Exceléncia e llustres pares nesta matéria tao relevante, que cuida do
patriménio humano da Prefeitura, qual seja nossos dedicados servidores,
aproveito o ensejo para externar meus protestos de elevada estima e

devotado apreco.

ALBERTO PEREIRA MOURAO

PREFEITO

EXCELENTISSIMO SENHOR
EDNALDO DOS SANTOS PASSOS

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA
GRANDE-SP.
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MINUTA
LET COMPLEMENTAR N© XXX
DE XXX DE XXX DE 2019

Altera disposicoes da Lei Complementar n° 714, de 11 de
dezembro de 2015, que ‘"Institui a Estrutura
Organizacional e o Quadro de Pessoal da Prefeitura do
Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande e adota
providéncias correlatas”, com a redacdo dada pelas Leis
Complementares n° 726 de 16 de dezembro de 2016, n°
735, de 08 de junho de 2017, n° 739 de 03 de julho de
2017, n° 741 de 14 de agosto de 2017, n° 758 de 29 de
novembro de 2017, n° 762 de 06 de dezembro de 2017,
763 de 14 de dezembro de 2017, n° 768 de 07 de margo
de 2018, n° 771 de 09 de maio de 2018, n° 774 de 15 de
maio de 2018 ,n° 778 de 24 de junho de 2018, n° 788 de
25 de outubro de 2018 e n° 792 de 18 de dezembro de
2018 e dispoe sobre a estrutura da Secretaria de
Administragdo, a competéncia da Procuradoria Geral do
Municipio e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE, no uso das
atribuicdes que lhe sdao conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal, em sua
XXX Sessao, realizada em XXXX de XXX de 2019, aprovou e ele promulga a seguinte
Lei Complementar:

Artigo 10 - A estrutura da Secretaria do Gabinete do Prefeito, instituida pelo artigo 6,
da Lei Complementar n® 714, de 11 de dezembro de 2015, e alteracOes posteriores,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 6 Da Composicao:

1. Gabinete do Prefeito;

1.0.1 — Secretario Adjunto;

1.0.2 - Divisao de Apoio;

1.1 - Procuradoria Juridica do Gabinete do Prefeito;
1.1.1 — Divisao de Apoio e Controle;

1.2 - Procuradoria de Controle Administrativo;
1.2.1 - Segao de Controle Administrativo;

1.2.2 — Divisao de Servigcos Extra-Judiciais;

1.2.2.1 - Secao de Servigos Extra-Judiciais;

1.3 - Procuradoria de Controle Externo;

1.4 - Gabinete do Vice-Prefeito;

1.5 — Subsecretaria de Administracdao do Gabinete;
1.5.0.1 — Secretario Adjunto;
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1.5.1 — Departamento de Administracdo do Gabinete;

1.5.2 - Departamento de Atendimento do Gabinete;

1.5.2.1 — Divisao de Atendimento;

1.5.2.2. — Divisao de Relacdes Publicas;

1.5.2.3 — Divisdo de Analise Normativa;

1.5.3 - Departamento de Relagdes Empresariais;

1.5.4 - Procuradoria Consultiva;

1.5.5 — Departamento de Processo Legislativo;

1.5.5.1 - Divisao Legislativa;

1.6 - Subsecretaria de Controle Interno;

1.6.0.1 — Secretario Adjunto;

1.6.1 - Departamento de Controle de Contratos e Convénios;
1.6.2 - Divisao de Apoio;

1.7 - Subsecretaria de Comunicacao Social;

1.7.0.1 — Secretario Adjunto;

1.7.0.2 - Divisdo de Apoio;

1.7.1 - Departamento de Criacao e Publicidade;

1.7.1.1 - Divisao de Criacao e Arte;

1.7.1.2 - Divisao de Publicidade;

1.7.1.3 - Divisdo de Sinalizacao;

1.7.1.4 - Divisao de Producao e Imagem;

1.7.1.5 - Divisao de Internet;

1.7.2 - Departamento de Comunicagao Social;

1.7.3 - Departamento de Imprensa;

1.7.3.1 - Divisao de Imprensa;

1.7.4 - Departamento de Programas;

1.7.5 - Departamento de Cerimonial e Eventos;

1.7.6 - Departamento de Controle e Gerenciamento de Imagem;
1.8 - Subsecretaria de A¢oes de Cidadania;

1.8.0.1 — Secretario Adjunto;

1.8.1 - Divisao de Assuntos da Sociedade Civil Organizada;
1.8.1.1 - Divisao de Sociedade de Bairros;

1.8.1.2 - Divisao de Organizagao Social;

1.8.1.3 - Divisdao de Assuntos Religiosos;

1.8.2 — Departamento de Assuntos de Participagcao Popular;
1.8.2.1 - Divisao de Assuntos de Participagao Popular;
1.8.2.2 - Divisao dos Conselhos;

1.9 — Subsecretaria de Planejamento e Controle Orcamentario;
1.9.0.1 — Secretario Adjunto;

1.9.0.2 - Divisao de Apoio;

1.9.1- Departamento de Planejamento e Controle do Orgamento;
1.9.1.1 — Divisao de Gestao e Controle Fiscal;

1.9.1.1.1- Secdo de Controle de Recursos para Educacao e Saude;
1.9.1.2 - Divisao de Controle e Analise de Resultados;
1.9.1.3 - Divisao de Controle de Compras e Servigos;

1.10 - Subsecretaria Assuntos da Juventude;

1.10.0.1 — Secretario Adjunto;

1.10.1 — Divisao de Juventude;

1.11 - Subsecretaria de Projetos Especiais;

1.11.0.1 — Secretario Adjunto;
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1.11.1 - Departamento de Projetos de Edificacbes Civis;

1.11.2 - Departamento de Projetos de Edificacdes de Artes;

1.12 — Subsecretaria de Convénios e Transferéncias Intragovernamentais;
1.12.0.1 - Divisao de Apoio;

1.13 — Subsecretaria de Controle Externo da Administracao;

1.13.0.1 - Divisao de Apoio;

Art. 20, O artigo 5° da Lei Complementar no 739 de 03 de julho de 2017, inciso X,
alinea b, passa a vigorar com a seguinte redacao:

b- Na analise de projetos de leis, minutas de decretos e demais atos elaborados e
minutados pelas Secretarias interessadas.

Art. 39, A estrutura da Secretaria de Assuntos de Seguranga Publica, instituida pelo
artigo 21, da Lei Complementar n® 714, de 11 de dezembro de 2015, e alteragOes
posteriores, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 21 Da Composigao:

4 - Gabinete do Secretario de Assuntos de Seguranga Publica;
4.01 — Secretario Adjunto;

4.0.2 — Divisao de Apoio;

4.1 — Divisao de Atendimento;

4.2 — Divisao de Controle Externo e Interno;

4.3 - Segao de Junta Militar;

4.4 - Departamento de Defesa Civil;

4.5 - Guarda Civil Municipal;

4.6 - Corregedoria;

4.7 - Ouvidoria;

4.8 — Departamento de Planejamento e Tecnologia.
4.9 — Subsecretaria de Assuntos Operacionais;

Art. 40, A estrutura da Secretaria de Administracao, instituida pelo artigo 24, da Lei
Complementar n® 714, de 11 de dezembro de 2015, e alteracOes posteriores, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 24 Da Composigao:

5.1. Gabinete do Secretario de Administracao
5.0.1 — Secretario Adjunto;

5.0.2 - Divisao de Apoio;

5.0.3. - Divisao de Atendimento;

5.1 — Divisao de Controle Externo e Interno;
5.2 - Subsecretaria de Gestao de Meios;
5.2.0.1 — Secretario Adjunto;

5.2.1- Departamento de Administracao;
5.2.1.1 - Divisao de Expediente Administrativo;
5.2.1.2 - Divisao de Almoxarifado;
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5.2.1.3 - Divisao de Protocolo Geral;

5.2.1.4 - Divisao de Grafica;

5.2.1.5 - Divisao Administrativa;

5.2.1.6 - Divisao de Controle e Gerenciamento de Frota;
5.2.1.7 - Divisao de Arquivo Publico Municipal;

5.2.2 - Departamento de Licitagoes;

5.2.2.1 - Divisao de Compras de Materiais e Contratacdao de Servicos;
5.2.2.2.1 - Secao de Cadastro de Fornecedores;

5.2.2.2 - Divisao de Apoio;

5.2.2.3 - Divisdo de Apoio;

5.2.2.4 - Divisao de Apoio;

5.2.3 — Departamento do Patriménio;

5.2.3.1 - Divisao de Patrim6nio Imobiliario;

5.2.3.2 - Divisdo de Patrimonio Mobiliario;

5.2.4 - Departamento de Integragdo da Informagao;

5.2.4.1 - Divisdo de Manutengao da Rede Optica e Monitoramento;
5.2.4.2 - Divisao de Suporte ao Monitoramento e Projetos;
5.2.5 - Departamento de Informatica;

5.2.5.1 - Divisdo de Gestao Tecnoldgica;

5.2.5.2 - Divisdo de Suporte e Manutencao;

5.2.5.2.1 - Secao de Servigos Internos e Externos;

5.2.5.3 - Divisdo de Redes e Telecomunicacoes;

5.2.5.3.1 - Segao de Administragao e Infra Estrutura de Redes;
5.3. - Subsecretaria de Gestao de Pessoas;

5.3.0.1 — Secretario Adjunto;

5.3.1 - Departamento de Pessoal;

5.3.1.1 - Divisao de Calculos e Folha de Pagamento;

5.3.1.1.1 - Secdo de Ponto Eletronico;

5.3.1.2 — Divisao de Suporte Técnico;

5.3.1.3 - Divisao de Pessoal;

5.3.1.3.1 - Segao de Expediente Administrativo;

5.3.1.4 - Divisao de Registro e Expedicao de Portarias e Certidoes;
5.3.1.4.1 — Secao de Expedicao de Portarias e Certidoes;
5.3.2. - Departamento de Gestao de Pessoas;

5.3.2-1- Divisao de Medicina do Trabalho;

5.3.2.1.1 - Secao de Seguranca do Trabalho;

5.3.1.1.2 — Segao de Humanizagao;

5.3.2.2 — Divisao de Estagios, Planos de Carreira e Convénios;
5.3.2.3 - Divisao de Treinamento e Capacitacao;

5.3.2.3.1 — Secdo de Gestao do Capital Intelectual; (NR)”

Art. 5°. O art. 26, da Lei Complementar n® 714, de 11 de dezembro de 2015, e
alteracOes posteriores, passam a vigorar com a seguinte redacao:

Artigo 26. Das Competéncias:

I - Supervisionar, coordenar, controlar e delinear a orientacao geral a ser observada
pela Procuradoria Geral do Municipio - PROGEM e demais unidades que integram a sua
estrutura organizacional, no que tange as suas atribuicdes especificas e programas de
atuagao;
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II - representar o Municipio em qualquer Juizo, Instancia ou Tribunal;

III- a representacdo judicial dos titulares de 6rgaos da Administracao Direta Municipal
e de ocupantes de cargos e fungdes de direcao em autarquias e empresas municipais,
concernente a atos praticados no exercicio de suas atribuicdes institucionais ou legais,
competindo-lhes, inclusive, a impetracao de mandado de seguranca em nome desses
titulares ou ocupantes para defesa de suas atribuicoes legais;

IV - ajuizar agdes judiciais de interesse do Municipio, de qualquer natureza, e defendé-
lo nas contrarias, sequindo uma e outras até final decisdo;

V - receber através a Procuradoria Geral do Municipio as citacdes, intimacdes e
notificagOes judiciais enderecadas ao Municipio;

VI - exercer fungdes juridico-consultivas atinentes a esfera do Executivo e da
Administracdo Municipal em geral, exceto em relacao aos temas de natureza tributaria,
matéria esta reservada a Secretaria de Finangas e as de competéncia do Gabinete do
Prefeito; (NR)

VII - atender aos pedidos de esclarecimentos em qualquer matéria de natureza
juridica, que lhe forem formulados pelo Prefeito Municipal ou pelos demais Secretarios;
VIII - zelar pelo estrito cumprimento da legislagdo concernente ao Municipio,
representando ao Prefeito ou a outra autoridade municipal competente nos casos em
que se fizer necessario;

IX - propor ao Prefeito ou a outra autoridade municipal competente as medidas que se
afigurarem convenientes a defesa dos interesses do Municipio ou a melhoria do servico
publico municipal, especialmente nas areas conexas a sua esfera de atribuicdes, por
intermédio de seu titular;

X - organizar, coordenar e participar de cursos, simposios e atividades culturais e
natureza juridica de interesse do Municipio;

XI — Processar sindicancias, inquéritos administrativos e demais procedimentos
disciplinares;

XII - celebrar acordos, transigir, desistir ou firmar compromissos em processos
judiciais, com expressa autorizacao do Prefeito e sob a responsabilidade deste;

XIII - encaminhar as informagdes que devam ser prestadas em mandados de
seguranca impetrados contra atos do Prefeito ou Secretarios municipais;

XIV - orientar sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais relacionadas com a
Administracao Direta Municipal;

XV - efetuar, desde que manifestado interesse, a defesa do Prefeito e Secretarios
municipais e de ex-ocupantes desses cargos e demais agentes publicos

XVI- avocar a defesa de entidade da Administracdo Indireta quando determinado pelo
Prefeito;

XVII - denegar os pedidos de uso de bens municipais por terceiros, quando ocorrer
falta de amparo legal ou impossibilidade material expressamente demonstrada pelos
orgaos competentes;

XVIII- Aceitar doacdes, sem encargos, de bens moveis e imoveis;

XIX — por seu titular homologar, ratificar, assinar e gerir os contratos e convénios e
ainda, ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;

XX — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.”

Art. 69. A estrutura da Secretaria da Procuradoria Geral do Municipio, instituida pelo
artigo 27, da Lei Complementar n® 714, de 11 de dezembro de 2015, e alteracoes
posteriores passa a vigorar com a seguinte redagao:
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Artigo 27. Da Composigao:

6. Gabinete do Procurador-Geral do Municipio;

6.0.1 — Secretario Adjunto;

6.1 — Procuradoria Consultiva; (NR)

6.2 — Procuradoria Contenciosa; (NR)

6.2.0.1 - Secao de Servigos Forenses;

6.2.0.2 - Secao de Precatdrios;

6.3 - Departamento de Administracao e Apoio;

6.3.1 - Divisao Administrativa;

6.3.2 - Divisao de Apoio e Suporte;

6.3.3 - Divisao de Controle Externo e Interno

6.4 — Departamento de Protegao ao Consumidor;
6.5 — Departamento de Procedimentos Disciplinares.
6.6 - Departamento de Orientacao de Processos de Contratacdo de Materiais e
Servigos.

Artigo 7°. A estrutura da Secretaria de Finangas instituida pelo artigo 30° da Lei
Complementar n°® 714, de 11 de dezembro de 2015, e alteragOes posteriores passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Artigo 30. Da Composicao:

7. Gabinete do Secretario de Finangas;

7.0.1 — Secretario Adjunto;

7.1 — Divisao de Indicagao e Requerimentos;
7.2 — Divisao de Controle Externo e Interno;
7.3 — Divisao Administrativa;

7.3.1 - Segao de Expediente Administrativo;
7.4 - Subsecretaria da Receita;

7.4.0.1 — Secretario Adjunto;

7.4.0.2 - Divisao de Apoio;

7.4.1 — Departamento da Receita;

7.4.1.1 - Divisdo de Receitas Imobiliarias;
7.4.1.1.2 - Secao de IPTU;

7.4.1.1.3 - Segao de Contribuigao de Melhoria;
7.4.1.1.4 - Secgao de Cadastro Imobiliario;
7.4.1.2 - Divisdo da Divida Ativa;

7.4.1.2.1 - Segao de Baixas;

7.4.1.3 - Divisdo de Receitas Mobiliarias;
7.4.1.3.1 - Secao de ISS;

7.4.1.3.2 - Secao de Transferéncias Constitucionais;
7.4.1.3.3 - Secao de Fiscalizacao de ISS;
7.4.1.4 — Divisao de Poder de Policia;

7.4.1.4.1 - Secao de Taxas de Poder de Policia;
7.4.1.4.2 - Secao de Permissdes e Concessoes;
7.4.1.5 - Divisdo de Atendimento ao Publico;
7.4.1.5.1 — Secao de Atendimento ao Contribuinte;
7.5 - Subsecretaria da Despesa;

7.5.0.1 — Secretario Adjunto;
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7.5.0.2 - Divisdo de Apoio;

7.5.5 — Departamento da Despesa;

7.5.1.1 - Divisao de Contabilidade;

7.5.1.2 - Divisao de Tesouraria;

7.5.1.3 - Divisao de Tomada de Contas;

7.5.1.3.1 - Secdo de Prestacao de Contas e Convénios;
7.6 — Procuradoria Fiscal;

7.6.1 - Divisao de Execucao Fiscal;

7.6.1.1 - Secao de Servico Forense;

7.7 - Departamento de Suporte Tecnoldgico;

Art. 89. Fica revogado o artigo 2°, da Lei Complementar Municipal n® 792, de 18 de
dezembro de 2018.

Art. 99, O artigo 10, da Lei Complementar n® 504 de 24 de marco de 2008, com a
redacdo dada pelas Leis Complementares n® 506 de 23 de abril de 2008, n® 739 de 14
de agosto de 2017, n°® 744 de 14 de agosto de 2017 e 789 de 25 de outubro de 2018,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art.10. Fica criado o Conselho de Carreira da Procuradoria Juridica do Municipio,
compostos pelos seguintes membros, desde que ndo sejam partes interessadas ou
alvos de impedimentos previstos nesta Lei Complementar, especialmente, se estiverem
respondendo ou tenham sido condenados em processos disciplinares:

I - Procurador Geral do Municipio, como Presidente;

IT - Subsecretario de Execucao Fiscal;

III - um Procurador da Procuradoria Juridica do Gabinete do Prefeito designado pelos
Procuradores do Controle Externo e Interno;

IV — dois Procuradores Municipais, um da SEFIN e outro da PROGEM escolhidos
mediante sorteio. (NR)

(...)"

Art. 10°. O artigo 6°, da Lei Complementar Municipal n® 792, de 18 de dezembro de
2018, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 6°. Qualquer Procurador podera requerer ao Procurador de Execucdo Fiscal a
reducdo da distribuicdo da carga mensal de Execucdes Fiscais com prejuizo
proporcional da sua cota parte da verba honoraria, desde que respeitados o intersticio
de quatro meses entre uma reducao e outra. Ao Procurador que solicitar tal reducao, o
pagamento da verba honordria nas férias serd realizado também de forma
proporcional.”

Art. 119, Fica extinta da Estrutura da Secretaria de Administragdo, instituida pelo artigo
1° da Lei Complementar n® 792, de 18 de dezembro de 2018, a Procuradoria de
Consultoria em Licitagdes e Contratos.

Art. 120, Ficam criadas na Estrutura da Procuradoria Geral do Municipio, a
Procuradoria Contenciosa e a Procuradoria Consultiva.
Paragrafo Unico. O Procurador Chefe respondera pela Procuradoria Contenciosa.
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Art. 139, O paragrafo 79, do artigo 3°, da Lei Complementar n°® 714, de 11 de
dezembro de 2015, com a redacao dada pelo artigo 1°, da Lei Complementar n° 735,
de 08 de junho de 2017, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“§ 79. Os titulares da Procuradoria Geral do Municipio e da Chefia de Gabinete do
Prefeito terao prerrogativas, garantias, vantagens e direitos equivalentes aos de
Secretario Municipal, sendo que, o Procurador Geral do Municipio, por ser integrante
de quadro de carreira, Ihe é facultado optar pelo vencimento da carreira ou subsidio.”
(NR)

Art. 149, Ficam extintas do “Anexo FG” e “Anexo Atribuicdes”, instituidos pelo artigo
70, III da Lei Complementar n°® 714, de 11 de dezembro de 2015, e alteracdes
posteriores, as seguintes Fungdes Gratificadas:

- 01 (uma) fungao gratificada de Procurador Chefe de Consultoria em LicitacOes e
Contratos, SEAD - Procurador Municipal - 50% (cinquenta por cento) do vencimento
base.

- 06 (seis) fungdes gratificadas de Procurador do Conselho Juridico Municipal de
Recursos— Procurador Municipal - 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento base.”

Art. 159, Ficam criadas no “Anexo FG” e “Anexo Atribuicdes”, instituidos pelo artigo 70,
III da Lei Complementar n° 714, de 11 de dezembro de 2015, e alteragOes posteriores,
As seguintes Fungdes Gratificadas:

- 03 (trés) funcOes gratificadas de Procurador Chefe da Procuradoria Consultiva,
Secretaria PROGEM, exigéncia - Procurador Municipal Concursado — remuneragao 50%
(cinquenta por cento) do vencimento base.

- 06 (seis) fungdes gratificadas de Agente de Monitoramento e Cidadania de Demandas
Publicas, Secretaria GP, exigéncia - Agente Administrativo Concursado — remuneracgao
R$ 800,00.

- 40 (quarenta) funcOes gratificadas de Coordenador de Servicos de Acolhimento,
Secretaria SESAP, exigéncia - Agente Administrativo Concursado — remuneracao R$
500,00.

- 01 (uma) funcao gratificada de Chefe de Segdo de Atendimento ao Contribuinte,
Secretaria SEFIN, exigéncia - Agente Administrativo Concursado — remuneracao R$
800,00.

- 06 (seis) fungdes gratificadas de Analista de Controle Interno dos Contratos de
Gestdo, Nivel I, Secretarias - GP, SESAP, SEAD, SEOP E SEFIN, exigéncia - Servidor
Publico Concursado Nivel Superior, Remuneracao - R$ 800,00.

- 06 (seis) fungdes gratificadas de Analista de Controle Interno dos Contratos de
Gestdo, Nivel II, Secretarias - GP, SESAP, SEAD, SEOP E SEFIN, exigéncia - Servidor
Publico Concursado Nivel Superior, Remuneracao - R$ 400,00
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Art.160. Fica extinto da Estrutura da Secretaria do Gabinete do Prefeito, instituida pelo
artigo 6 da lei complementar n® 714, de 11 de dezembro de 2015 e alteracdes
posteriores;

- Diretoria de Divisao de Controle de Licitagdes, Contratos e Convénios;

Art.17°, Ficam criados na Estrutura da Secretaria do Gabinete do Prefeito, instituida
pelo artigo 6 da lei complementar n® 714, de 11 de dezembro de 2015 e alteragbes
posteriores:

- Subsecretaria de Controle Externo da Administragao;
- 02 Diretorias de Divisdao de Apoio;

Art.189. Fica transformado na Estrutura da Secretaria do Gabinete do Prefeito,
instituida pelo artigo 6 da lei complementar n® 714, de 11 de dezembro de 2015 e
alteragOes posteriores, a Diretoria de Departamento de Convénios e Transferéncias
Intragovernamentais em  Subsecretaria de Convénios e  Transferéncias
Intragovernamentais, mantendo-se as atribuicdes e requisitos;

Art.199, Fica transformado na Estrutura da Secretaria de Servicos Urbanos, instituida
pelo artigo 54 da lei complementar n® 714, de 11 de dezembro de 2015 e alteragdes
posteriores, a Diretoria de Departamento de Manutengdo Ambiental em Subsecretaria
de Areas Verdes e Residuos Soélidos, mantendo-se as atribuicdes e requisitos;

Art.20°. Ficam criados na Estrutura da Secretaria de Servigos Urbanos, instituida pelo
artigo 54 da lei complementar n® 714, de 11 de dezembro de 2015 e alteracdes
posteriores:

- Diretoria de Departamento de Cemitério e Areas Verdes;
- Diretoria de Departamento de Residuos Sélidos;

Art. 210, Compete a Procuradoria Consultiva:

I — Examinar minutas de editais de licitagao, bem como as minutas de contratos,
acordos, convénios ou ajustes, inclusive de parcerias, tais como minutas de contrato
de gestao, de acordo de cooperacdo, de termo de colaboragdo, de parceria, de
fomento e de colaboracao, ou qualquer denominagao que venham a adotar;

II — Exercer fungdes juridico-consultivas atinentes a esfera do Executivo e da
Administracdo Municipal em geral, exceto em relacao aos temas de natureza tributaria,
que envolvam exclusivamente o contribuinte e o fisco municipal, matéria esta
reservada a Secretaria de Financas e as de competéncia do Gabinete do Prefeito;

III — Emitir pareceres em recursos administrativos interpostos, quando formuladas
questdes de ordem juridica pelas autoridades recorridas;

IV - Exercer fungOes juridico-consultivas em processos de dispensa ou inexigibilidade
de licitacOes;

V - Atender aos pedidos de esclarecimentos em qualquer matéria de natureza juridica,
que lhe forem formulados pelo Prefeito Municipal ou pelos demais Secretarios;

VI - Outras atribuidas pelo Procurador Geral do Municipio compativeis com as
atribui¢cdes da Procuradoria Consultiva.



MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
Estado de Sao Paulo

Art. 229, Compete a Procuradoria Contenciosa:

I — Representar o Municipio em qualquer Juizo, Instancia ou Tribunal;

IT — Ajuizar acOes judiciais de interesse do Municipio, de qualquer natureza, e defendé-
lo nas contrarias, sequindo uma e outras até final decisdo;

III — Encaminhar as informagdes que devam ser prestadas em mandados de seguranca
impetrados contra atos do Prefeito ou Autoridades municipais;

IV - Orientar sobre a forma de cumprimento de decisOes judiciais relacionadas com a
Administracao Direta Municipal;

V - Avocar a defesa de entidade da Administracao Indireta quando determinado pelo
Prefeito;

VI - Outras atribuidas pelo Procurador Geral do Municipio compativeis com as
atribuicbes da Procuradoria Contenciosa.

Art. 239, Ficam retificadas no “Anexo Atribuigdes”, instituido pelo “caput” do art. 74, da
Lei Complementar n°® 714, de 11 de dezembro de 2015, com redagao alterada pelo
artigo art. 59 da Lei Complementar n° 735, de 8 de junho de 2015, art. 4° paragrafo
Unico da Lei Complementar n°® 739 de 14 de agosto de 2017, art. 3° da Lei
Complementar n® 778 de 24 de junho de 2018 e art. 15 da Lei Complementar n® 792
de 18 de dezembro de 2018, as atribuigdes e da denominagao da fungao especificada
no anexo, que fica fazendo parte integrante da presente Lei Complementar.

Art. 240, A Estrutura da Secretaria de Servicos Urbanos, instituida pelo artigo 54 da Lei
Complementar n°® 714 de 11 de dezembro de 2015 e alteragdes posteriores, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Artigo 54 — Da Composigao

15 - Gabinete do Secretario de Servigos Urbanos;
15.0.1 — Secretdrio Adjunto;

15.0.2- Divisao de Apoio;

15.1 - Divisdo de Controle Externo e Interno,;
15.2 - Divisdo de Indicagbes e Requerimentos;
15.3 — Departamento de Administracao;

15.3.1 - Divisdo de Pessoal;

15.3.2 - Divisdo de Almoxarifado;

15.3.3 - DivisGo de Compras;

15.3.4. Divisdo de Patrimdnio;

15.3.5. Divisdo de Planejamento e Controle Or¢amentario;
15.4 - Departamento de Controle da Frota e Manutengao de Vias Urbanas;
15.4.1 - DivisGo de Manutencao da Orla;

15.4.2 - DivisGo de Manutencdo de Drenagem;
15.4.3 - DivisGo de Manutengao de Vias;

15.4.4 - Divisdo de Limpeza Urbana;

15.4.5 - Divisdo de Controle Operacional de Frota,
15.4.6 - DivisGo de Manutencao de Frota;

15.5 — Subsecretaria de Manutencao,;

15.5.1 — Departamento de Servigos Urbanos;
15.5.1.1 - Divisdo de Servigos Gerais;
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15.5.1.2 - Divisdo de Manutengdo de Iluminacdo Publica;
15.5.1.3 — Divisdo de Planejamento e Projeto de Iluminacdo Publica,
15.5.2 — Departamento de Manutencao,;

15.5.2.1 - Divisdo de Planejamento,

15.5.2.2 — Divisdo de Manutengao Predial;

15.6 — Subsecretaria de Areas Verdes e Res/a’uos Solidos;
15.6.1 — Departamento de Cemitério e Areas Verdes;
15.6.1.1 - Divisdo de Pracas e Areas Verdes,;

15.6.1.2 - Divisdo de Cemitério;

15.6.2 — Departamento de Residuos Sdlidos;

15.6.2.1 - DivisGo de Coleta Domiciliar;

15.6.2.2 - Divisdo de Coleta Seletiva,

Art. 259, O anexo CC - cargos de provimento em comissao e de livre provimento de
nomeagao/exoneracao, para atuacao nas diversas Secretarias Municipais, previsto no
artigo 70 Inciso II da Lei Complementar n® 714, de 11 de dezembro de 2015, e
alteracOes posteriores, da estrutura basica de cargos, da Administracdo Direta da
Prefeitura da Estancia Balnedria de Praia Grande passa ser estabelecida pelo Anexo,
que integra a presente Lei Complementar;

Art. 26°. A Subsecretaria de Planejamento de Expansdao de Rede Escolar, por seu
titular, compete homologar, ratificar, assinar e gerir os contratos, convénios e ordenar
as despesas afetos as sua Subsecretaria.

Art. 279 Fica alterada as atribuicdes e a quantidade de vagas para 20 (vinte), a
Funcao Gratificada de Zelador de Préprios Municipais, constante no anexo FG da lei
complementar n° 714, de 11 de dezembro de 2015, e alteracdes posteriores.

Art. 289 As despesas com a execucdo da presente lei complementar, correrao por
conta de verbas proprias do orcamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 299, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga as
disposicdes em contrario.

Palacio Sdo Francisco de Assis, Prefeitura da Estancia Balnedria de Praia Grande, aos
XXX de XXXX de 2019, ano quinquagésimo terceiro da emancipagao.

ALBERTO PEREIRA MOURAO
PREFEITO

MAURA LIGIA COSTA RUSSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Registrado e publicado na Secretaria de Administracao, aos XX de XXXXX de 2019.
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MARCELO YOSHINORI KAMEIYA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Processo n© . .
ANEXO DE ATRIBUICOES — FUNCAO GRATIFICADA - FG

CXLV — Zelador de Proprios Municipais:

a) Zelar pela conservacao do espaco e do patriménio publico, impedindo a ma
utilizacdo por parte dos usuarios;

b) Solicitar meios de recuperar o patrimonio publico;

C) Relatar aos superiores medidas corretivas e reparos;

d) Zelar pela limpeza;

e) Zelar pela boa utilizagdo do espaco pelos permissionarios, cobrando as regras

estabelecidas;
f) Responsavel pelo espaco nos fins de semana e feriados;
g) Servir de elo de acionamento de outros drgaos que necessitam agir na busca da

protecao patrimonial, ordem publica e anseio publico.

CLXXI - Procurador Chefe da Procuradoria Contenciosa:

a) Responder pelo expediente da Procuradoria Contenciosa;

b) Representar o Municipio em qualquer Juizo, Instancia ou Tribunal;

C) Ajuizar agOes judiciais de interesse do Municipio, de qualquer natureza, e
defendé-lo nas contrarias, seguindo uma e outras até final decisao;

d) Encaminhar as informagbes que devam ser prestadas em mandados de
segurancga impetrados contra atos do Prefeito ou Autoridades municipais;

e) Orientar sobre a forma de cumprimento de decisGes judiciais relacionadas com
a Administracao Direta Municipal;

f) Responder interinamente pelo expediente da Procuradoria Geral ou qualquer

outra Divisao, no caso de vacancia ou impedimento do titular;
g) Avocar a defesa de entidade da Administracdao Indireta quando determinado
pelo Prefeito;

h) Emitir despachos em processos administrativos no ambito de sua competéncia.
i) Supervisionar e orientar os trabalhos elaborados pelos Procuradores do
Municipio a ele subordinados;

j) Supervisionar e orientar a Divisao Administrativa;

k) Supervisionar e orientar a Divisao de Apoio e Suporte;

) Manter arquivo de documentos relacionados as atividades da Procuradoria;

m) Avaliar programas de treinamentos e propor ao seu Superior;

n) Convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenacdo, seus
subordinados, dando ciéncia ao seu Superior;

0) Solicitar ao seu superior a instauracdo de Sindicancia ou Inquérito

Administrativo em razdao de ato praticado pelos seus subordinados de que tiver
conhecimento por escrito;
p) Outras funcoes que Ihe forem delegadas pelo Procurador Geral do Municipio;
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CLXXII - Procurador Chefe da Procuradoria Consultiva:

a) Responder pelo expediente da Procuradoria Consultiva;

b) Emitir parecer em processos administrativos no ambito de sua competéncia;

¢) Emitir despachos em processos administrativos no ambito de sua competéncia;

d) Supervisionar e orientar os trabalhos elaborados pelos Procuradores do
Municipio a ele subordinados;

e) Acolher ou nao, mas sempre fundamentando, os pareceres juridicos elaborados
pelos Procuradores do Municipio a ele subordinados, remetendo-os diretamente
ao Orgao consulente;

f) Avaliar programas de treinamentos e propor ao seu Superior;

g) Minutar Contratos, Convénios, Termos de Reti-ratificagbes, Aditamentos,
Termos de Cooperacao, Termos de Fomento, Termos de Colaboracdo e Termos
de Compromisso;

h) Manter arquivo de documentos relacionados as atividades da Procuradoria;

i) Fazer cumprir os prazos para elaboracao e redacao de pareceres;

j) Convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenagdo, seus
subordinados, dando ciéncia ao seu Superior;

k) Solicitar ao seu superior a instauracdo de Sindicancia ou Inquérito
Administrativo em razao de ato praticado pelos seus subordinados de que tiver
conhecimento por escrito;

[) Remeter os recursos apresentados em procedimentos licitatorios e/ou de outros
ajustes com a Administracdo ao Conselho Juridico Municipal de Recursos dentro
do prazo fixado.

m) Outras fungdes que Ihe forem delegadas pelo Procurador Geral do Municipio;

CLXXIII — Agente de Monitoramento e Cidadania de Demandas Publicas

a) Visitar e assessorar as entidades do 3° Setor quanto as suas necessidades na
sua area de atuacao;

b) Visitar as liderancas comunitarias;

c) Contribuir no levantamento de demandas e de novas entidades;

d) Participacdao na preparacao e nas atividades propostas pela Diretoria de
Departamento;

e) Participar de reunides de equipe e de eleigdes de entidades;

f) Elaborar relatdrios com informagdes e manter atualizada a Diretoria de
Departamento de suas acoes;

g) Verificar em loco as solicitacOes feitas através da Cidadania;

h) Visitar nos bairros vistoriando o servico publico prestado a comunidade.

CLXXIV — Coordenador de Servicos de Acolhimento

a) Acolhimento dos usuarios da unidade, orientando, acompanhando, informando
e esclarecendo duvidas;

b) Auxiliar os usuarios da rede municipal de salde no agendamento de exames de
média e alta complexidade, consultas de especialidades e cirurgias eletivas;

c) Auxiliar na informacdao de exames e consultas de especialidades e outros
procedimentos, aos usuarios da unidade;

d) manter o cadastro de usudrios da unidade de salde atualizado nos sistemas
informatizados oficiais da SESAP;
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e) Conhecer, divulgar e executar, dentro das suas competéncias, a Politica
Nacional de Promocdo da Saude;

f) Manter sob sua guarda todas as normas, regulamentos e legislagOes
pertinentes e recebidas;

g) Verificar e orientar o correto preenchimento de documentos e as rotinas
administrativas das unidades de saide municipais;

h) Digitar documentos e planilhas, alimentar sistemas oficiais informatizados

i) Desempenhar outras atividades determinadas pela Secretaria de Salude Publica.

CLXXV — Analista de Controle Interno de Contratos de Gestdao — Nivel I

a) Analise e acompanhamento de indicadores de salude dos Contratos de Gestdo
firmados pela Secretaria de Saude Publica;

b) Monitorar indicadores essenciais de salde publica, tais como mortalidade,
cirurgia eletiva, internacao hospitalar, média de permanéncia, taxa de ocupacao
hospitalar, produtividade ambulatorial e hospitalar, dentre outros definidos pela
Secretaria de Saude Publica (SESAP), de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo Ministério da Saude e/ou Secretaria de Estado da Saude;

c) Monitoramento dos quadros funcionais das unidades que compdem os
Contratos de Gestao firmados com a SESAP;

d) Monitoramento e fiscalizacgao da manutencao predial e de equipamentos das
unidades que compdem os Contratos de Gestao firmados com a SESAP;

e) Monitoramento da gestdo da qualidade, avaliando principalmente o
cumprimento de protocolos e fluxos previstos nos Contratos de Gestao firmados
com a SESAP;

f) Monitorar e verificar a integracdo entre a Rede de Atencdo Basica e Média e
Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar do municipio de Praia Grande e
demais redes assistenciais estabelecidas no Sistema Unico na Regiao
Metropolitana da Baixada Santista;

g) Realizar visitas técnicas periddicas em todas as unidades que compdem os
Contratos de Gestao firmados com a SESAP;

h) Acompanhar as prestagoes de contas de todos os Contratos de Gestao firmados
com a SESAP.Estes profissionais responderao diretamente ao Gabinete do
Secretario de Saude.

CLXXVI — Analista de Controle Interno de Contratos Gestao — Nivel II

a) Auxiliar o analista de controle Interno de contrato de Gestao — Nivel I, em
reunioes e procedimentos de contratos de gestao;

b) Substitui o analista de controle interno de contrato de gestdao, em caso de
afastamentos legais como férias, licenga prémio, licenca médica.

CLXXVII — Chefe de Secao de Atendimento ao Contribuinte

a) Dirimir duvidas junto aos atendentes e contribuintes;



MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
Estado de Sao Paulo

b) Manter o controle dos equipamentos elétricos e de informatica e outros
pertencentes a praca de atendimento, mantendo-os sempre em perfeitas
condigOes de uso;

c) Acompanhar o uso e requisitar insumos de escritdrio junto ao almoxarifado;

d) Acompanhar todos os processos analisados nos guichés de atendimento ao
publico, controlando suas tramitacoes;

e) Coordenar e monitorar o sistema de equalizacdo e planejamento de
atendimento na entrega e recepcao de senhas;

f) Manter os atendentes informados e atualizados quanto as mudancas e novos
procedimentos nos guichés de atendimento;

g) Emitir Relatdrios Mensais com as informacdes referente a divisdo;



MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
Estado de Sao Paulo

ANEXO DE ATRIBUIGCOES — CARGO EM COMISSAO - CC
Subsecretaria de Controle Externo da Administracao

a) Acompanhar o julgamento das contas anuais, e demais atos sujeitos a
apreciacao dos Tribunais de Contas do Estado e Uniao;

b) Promovera Defesa escrita e oral dos feitos em tramitacdo perante aos
Tribunais de Contas do Estado e Unido;

c) Orientar e supervisionar a prestacao de informagdes requisitadas pelo Tribunal
de Contas;

d) Acompanhamento no ambito interno das informagdes e defesas perante aos
Tribunais de Contas do Estado e Unido;

e) Acompanhamento permanente da tramitacdo dos processos juntos aos
cartorios dos respectivos 6rgaos de controle;

Subsecretaria de Residuos Sélidos e Areas Verdes

Sumaria: Gerenciar os trabalhos da Subsecretaria, exercendo comando de todos os
servidores a ela vinculados, observando as ordens e diretrizes tracadas pelo Gabinete
do Secretario de Servicos Urbanos.

a) Supervisionar e acompanhar os trabalhos do Departamento de Cemitério e
Areas verdes;

b) Supervisionar e acompanhar os trabalhos do Departamento de Residuos
Sélidos;

c) Atender as solicitacdes da Secretaria de Servigos Urbanos;

d) Participar dos programas da Secretaria de Servicos Urbanos, bem como
acompanhar sua realizacao;

e) Elaborar relatorios ao Secretario sobre suas atividades e seus subordinados;

f) Distribuir os recursos humanos, necessarios a execucdo das atividades,
delegando atribuicdes aos seus subordinados;

g) Convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenagdo, seus
subordinados;

h) Orientar subordinados corrigindo deficiéncia;

i) Proferir despachos sempre fundamentados em processos atinentes a assuntos
de sua area de atuacao;

j) Avaliar Programa de Treinamento para seus subordinados em conjunto com o
Secretario;

k) Analisar a substituicdo de servidores na Secretaria, bem como propor
substituicdo de Diretores com o aval final do Secretario;

) Controlar frequéncia de seus subordinados, bem como pontualidade e servigos
externos, dando informagdes mensais ao Secretario;
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m)Distribuir recursos materiais necessarios a execucao das atividades, elaborando
especificages e pré-cotacdes de pregos;

n) Fiscalizar o recebimento dos materiais e produtos;

0) Elaborar, executar e dirigir projetos e obras arquitetonicas, urbanisticas,
paisagisticas e complementares;

p) Elaborar planos e projetos urbanisticos, documentos e pareceres técnicos
pertinentes aos aspectos do planejamento urbano, respeitando a legislacao e
diretrizes urbanas e arquitetonicas vigentes;

q) Outras funcdes que Ihe forem delegadas pelo Secretario.

Diretor do Departamento de Cemitério e Areas Verdes

a) Distribuir recursos humanos necessarios e delegar atribuicbes aos seus
subordinados;

b) Distribuir recursos materiais necessarios a execucao das atividades;

c) Elaborar previsdes de utilizacdo de materiais necessarios para o funcionamento
do Departamento;

d) Elaborar previsdes orgamentarias das necessidades do Departamento;

e) Supervisionar horarios e distribuir tarefas aos funcionarios sob sua
subordinagao;

f) Supervisionar a Divisao de Cemitério;

g) Supervisionar a Divisao de Pragas e Areas Verdes;

h) E responsavel pela Guarda e correta utilizagdo dos bens permanentes colocados
a sua disposicao.

i) Elaborar, executar e dirigir projetos e obras arquitetbnicas, urbanisticas,
paisagisticas e complementares;

j) Elaborar planos e projetos urbanisticos, documentos e pareceres técnicos
pertinentes aos aspectos do planejamento urbano, respeitando a legislagao e
diretrizes urbanas e arquitetonicas vigentes;

k) Outras fungOes que |lhe forem delegadas pelo Secretario.

Diretor do Departamento de Residuos Soélidos

a) Distribuir recursos humanos necessarios e delegar atribuicbes aos seus
subordinados;

b) Distribuir recursos materiais necessarios a execucao das atividades;

c) Elaborar previsdes de utilizacdo de materiais necessarios para o funcionamento
do Departamento;

d) Elaborar previsdes orgamentarias das necessidades do Departamento;

e) Supervisionar horarios e distribuir tarefas aos funcionarios sob sua
subordinacao;

f) Supervisionar a Divisdao de Coleta Domiciliar,

g) Supervisionar a Divisao de Coleta Seletiva;
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h) E responsavel pela guarda e correta utilizacdo dos bens permanentes colocados
a sua disposicao;

i) Elaborar planos e projetos pertinentes ao cargo;

j) Outras fungbes que lhe forem delegadas pelo Secretario.

Subsecretaria de Assuntos Operacionais

a) Gerenciar os trabalhos da Subsecretaria, exercendo comando de todos os
servidores a ela vinculados, observando as ordens e diretrizes tragadas pelo
Gabinete do Secretario de Assuntos de Seguranca Publica;

b) Coordenar todas as atividades operacionais visando garantir a perfeita
execucao dos processos e o0 alcance dos resultados;

c) Monitorar o plano de acao da Guarda Civil Municipal observando os programas
a ela designados afim de subsidiar ajustes operacionais para seu
aperfeicoamento.

d) Supervisionar os locais de atuacdo da Guarda Civil Municipal, compreendendo
os locais fixos e de ronda e os préprios e logradouros publicos onde a Guarda
Civil Municipal estiver prestando servico;

e) Manter o Secretario de Assuntos de Seguranga Publica a par de todos os
assuntos da Guarda Civil Municipal, internos e externos, cumprindo e fazendo
cumprir as ordens dele recebidas;

f)  Providenciar o fornecimento de material necessario a Guarda Civil Municipal,
mediante pedido fundamentado do Comandante da Guarda;

g) Remeter diariamente ao, Secretario de Assuntos de Seguranga Publica um
relatdrio das ocorréncias e alteragcdes do servico;

h) Fiscalizar escala de servico, folgas, férias e substituicdes do efetivo da Guarda
Civil Municipal.

i) Coordenar Operagdes de Integradas de forca tarefa e grandes eventos na
Cidade;

j)  Promover o bom relacionamento com érgao de seguranga estaduais e federais
visando fortalecer as ac¢bes integradas no municipio;

k) Outras atribuicdes que Ihe forem designadas pelo Secretario de Assuntos de
Seguranca Publica.



