Municipio da Estancia Balnedria de Praia Grande
Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

Em 21 de outubro de 2019.

Mensagem N° 37/2019

Senhor Presidente,

Serve o presente para encaminhar a esta
Colenda Céamara, o Projeto de Lei Complementar que “Cria e
acresce fun¢bes gratificadas no Anexo II - FG da Lei
Complementar n® 714, de 11 de dezembro de 2015, que "“Institui
a Estrutura Organizacional e o Quadro de Pessoal da Prefeitura
do Municipio da Estdncia Balnedria de Praia Grande e adota
providéncias correlatas”, com a redacdo dada pelas Leis
Complementares n° 726 de 16 de dezembro de 2016, n°® 735, de 03
de julho de 2017, n° 739 de 14 de agosto de 2017, n® 762 de 6
de dezembro de 2017, n® 771 de 09 de maio de 2018, n° 778 de
24 de junho de 2018, n° 788 de 25 de outubro de 2018, n° 792
de 18 de dezembro de 2018, n° 801 de 11 de marco de 2018 e n°
805 de 15 de maio de 2019, renomeia as gratificacdes
especificadas em Gratificacdo Especial para os Iintegrantes do
programa de  Estratégia de Saude da Familia-ESF e a
Gratificagcdo de Escala de Urgéncia e Emergéncia, cria a
Gratificacdo de Dedicacdo Exclusiva e as gratificacbes dos
Programas de Residéncia Médica e Multiprofissional, prevé a
ajuda de custo do aluno residente, estabelece o valor de
hora/aula para o Orientador Académico, acrescenta o art. 86-A
na Lei Complementar n° 15 de 28 de maio de 1992 que "“Dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Praia
Grande e adota providéncias correlatas” e da providéncias
correlatas.”

Considerando a insercdo de programas de
satde publica no &ambito municipal, a partir das politicas
publicas para o setor fixadas pelo Ministério da Saude.

Considerando o Incentivo a implantacéo
integral, no Municipio da Estdncia Balnedria de Praia Grande,
dos modelos de Atencdo em Saude Publica a partir da orientacéo
normativa emanada do Ministério da Saude.

Considerando a iniciativa do Governo
Federal, através do Ministério da Saude, de incentivar o
Programa de Estratégia da Saude da Familia, que objetiva,
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basicamente, a melhora da saude do cidaddo através das acdes
integradas, inclusive preventivas.

Considerando a necessidade de instituir
0 matriciamento e apoio c¢linico, sanitario e pedagdgico
multiprofissional aos profissionais da Estratégia de Saude da
Familia - ESF e de Atencdo Bésica para melhorar a qualidade do
atendimento especializado em saude.

Considerando que o) Programa de
Residéncias Médica e Multiprofissional é uma estratégia para
provimento e fixagdo de profissionais de nivel superior no
quadro e tem como objetivo, também, promover a vivéncia,
estdgios, aperfeicoamentos, formacdo e especializacdo de nivel
superior em Areas prioritarias.

Considerando que incumbe ao Municipio a
permanente busca de uma melhor qualidade de satde preventiva
para a populagdo, promovendo a melhoria no atendimento SUS
prestado ao cidad&o, visando principalmente o aumento da
acessibilidade atual dos servicos médicos prestados pela Rede
Municipal de Saude com o objetivo de reduzir os atendimentos
médicos das unidades de atendimento emergencial (Pronto
Socorros), considerados, em sua maioria, como ndo emergenciais
e urgéncias,

Considerando que a atual legislacéao
estabelece jornada de trabalho e remuneracdo para cargos de
servidores envolvidos ¢é diversa da que estd sendo proposta,
sendo necessario a ampliacdo para atender ao disposto nas
portarias do Ministério da Saude.

Considerando a necessidade constante de
aperfeicoamento da maquina administrativa para uma boa
prestacdo do servico publico, com constante de aprimoramento e
a ampliacdo dos servicos de Saude.

Considerando que a Administracéo
Piblica estd adstrita ao Principio Legalidade e Eficiéncia.

Considerando a necessidade de novas
funcdes de assessoramento e gerenciamento de setores para o
melhor desempenho do servico puUblico.

Considerando a importéncia de
reconhecer o servidor ocupante de cargo efetivo, aproveitando
médo de obra experiente e disponivel no gquadro.
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Considerando o decidido pelo Tribunal
de Justica do Estado de S&o Paulo, no processo n° 2227480-
08.2018.8.26.0000, que de forma 1inédita, trouxe disciplina
especifica para criacdo e pagamento de func¢des gratificadas ao
interpretar o artigo 99 da Lei Complementar n°® 15/92 -
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Praia Grande.

Encaminho a essa Colenda Cémara o
presente projeto de lei complementar objetivando, mormente,
dar continuidade na gestdo puUblica com exceléncia.

Tal modificacéo pretende, além de
melhorar a qualidade do servigo de satde municipal, ir ao
encontro do decidido pelo Tribunal de Justica do Estado de Sé&o
Paulo.

A exceléncia na gestdo publica e o
compromisso com o equilibrio e a eficiéncia fiscal tém sido
principios basilares deste governo.

Portanto, a presente proposta reflete,
sobretudo, o compromisso de persistir, com firmeza, como esses
principios e, com o apoio desta Casa, o propdsito de continuar
prestando o servico publico de qualidade, em beneficio das
melhores condicdes de vida de nossa populacédo.

Assim, Senhor Presidente, dada a
relevidncia da matéria aqui tratada e o interesse publico
envolvido, solicito de Vossa Exceléncia que na tramitacdo da
presente proposta, seja observado o regime de urgéncia,
previsto no art. 53 da Lei Orgdnica da Estdncia Balneadria de
Praia Grande n° 681/90.

Aproveito a oportunidade para reiterar
nossos protestos de elevada estima e consideracdo a Vossa
Exceléncia.

Atenciosamente,

ALBERTO PEREIRA MOURAO
Prefeito

Ao

Excelentissimo Senhor

Ednaldo dos Santos Passos

Presidente da Cé&mara Municipal de Praia Grande
PRAIA GRANDE - SP
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MINUTA
LEI COMPLEMENTAR N° 27-2019
DE XXX DE XXX DE 2019

Cria e acresce fun¢des gratificadas no
Anexo II - FG da Lei Complementar n°
714, de 11 de dezembro de 2015, que
“Institui a Estrutura Organizacional e
O Quadro de Pessoal da Prefeitura do
Municipio da Estdncia Balnedria de
Praia Grande e adota providéncias
correlatas”, com a redagcdo dada pelas
Leis Complementares n° 726 de 16 de
dezembro de 2016, n° 735, de 03 de
julho de 2017, n°® 739 de 14 de agosto
de 2017, n° 762 de 6 de dezembro de
2017, n° 771 de 09 de maio de 2018, n°
778 de 24 de junho de 2018, n° 788 de
25 de outubro de 2018, n° 792 de 18 de
dezembro de 2018, n° 801 de 11 de marco
de 2018 e n°® 805 de 15 de maio de 2019,
renomeia as gratificacbes especificadas
em Gratificacdo Especial para 0os
integrantes do programa de Estratégia
de Saude da Familia-ESF e a
Gratificacdo de Escala de Urgéncia e
Emergéncia, cria a Gratificagcdo de
Dedicacdo Exclusiva e as gratificacdes
dos Programas de Residéncia Médica e
Multiprofissional, prevé a ajuda de
custo do aluno residente, estabelece o
valor de hora/aula para o Orientador
Académico, acrescenta o art. 86-A na
Lei Complementar n° 15 de 28 de maio de
1992 que “Dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipals de Praia
Grande e adota providéncias correlatas”
e dd providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE,
no uso das atribuic¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz saber que a Cdmara Municipal, em sua XXX Sessdo, realizada
em XXXX de XXX de 2019, aprovou e ele promulga a seguinte Lei
Complementar:
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CAPITULO I
FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 1° Ficam criadas no “Anexo II - FG”, instituido pelo
artigo 70, X da Lei Complementar n° 714, de 11 de dezembro de
2015, com a redacdo dada pelo artigo 2° da Lei n® 735, de 8 de
junho de 2015, 4° da Lei Complementar n°® 739 de 14 de agosto
de 2017, 1° da Lei Complementar n°® 778 de 24 de junho de 2018
e 1° da Lei Complementar n° 788 de 25 de outubro de 2018, as
seguintes funcgdes gratificadas:

I - Controlador Operacional da Frota - SAMU/UTS - Exigéncia:
ensino fundamental - Cargo de origem - Motorista - Valor RS
500,00 - Quantidade 01 - Secretaria SESAP.

IT - Chefe de Plantdo de Pronto Socorro - Exigéncia: ensino
médio - Cargo de origem: concursado ou do quadro permanente -
Valor R$ 500,00 - Quantidade: 01 - Secretaria SESAP.

IIT - Coordenador do Programa de Residéncia Multiprofissional
- Exigéncia: Nivel Superior Completo, pds—-graduacdo (Pbds
Graduacdo Nivel Especializacdo),com experiéncia profissional
de, no minimo, 03 (trés) anos nas areas de formacdo, atencéo

ou gestdo em saude - Cargo de origem: concursado ou do quadro
permanente -Valor R$ 2.500,00- Quantidade: 01 - Secretaria
SESAP.

IV - Coordenador COREMU - Exigéncia: Nivel Superior Completo,

pbés—-graduacdo (Pb6s Graduacdo Nivel Especializacdo) e com
experiéncia profissional de, no minimo, 03 (trés) anos nas
dreas de formacdo, atencdo ou gestdo em saude - Cargo de
origem: concursado ou do quadro permanente - Valor 2.500,00-

Quantidade: 01 - Secretaria SESAP.

V - Matriciador NASF nivel I - Exigéncia: Especialidade Médica
- Cargo de origem: Médico 40 horas - Valor R$3.843,47, Médico
20 horas - Valor R$ 1.921,74 - Quantidade: 10 - Secretaria
SESAP.

VI - Matriciador NASF nivel II - Exigéncia: Nivel superior
completo em Especialidade em Satde - Cargo de origem:
Nutricionista, Assistente Social, Fisioterapeuta, Psicdlogo,
Educador Fisico - Valor R$ 3.312,59 - Quantidade: 10 -

Secretaria SESAP.

VII - Agente de Acdo Estratégica de Saude Publica 40h de
Atencdo Secundidria em Saude Mental (CAPS II-CAPS AD - CAPS
Infantil) - Exigéncia: experiéncia na area - Cargo de origem:
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Enfermeiro - Valor R$ 3.144,50 - Quantidade 8 - Secretaria
SESAP.

VIII - Agente de Acdo Estratégica de Satde Publica 40h
(CEMAS) . Exigéncia: experiéncia na &rea - Cargo de origem:

Enfermeiro - Valor R$ 3.144,50 do - Quantidade 2 - Secretaria
SESAP.

IX - Agente de Acdo Estratégica de Saude Publica 40h (CER) -
Exigéncia: experiéncia na &rea - Cargo de origem: Enfermeiro -
Valor R$ 3.144,50 - Quantidade 2 - Secretaria SESAP.

X- Agente de Acdo Estratégica de Saude Publica 40h (CRATH e
Infeccdes Sexualmente Transmissiveis) - Exigéncia: experiéncia
na &area - Cargo de origem: Enfermeiro - Valor R$ 3.144,50 -
Quantidade 2 - Secretaria SESAP.

XI - Agente de Acdo Estratégica de Saude Publica 40h (SAD -
Servigo de Atendimento Domiciliar) - Exigéncia: experiéncia na
drea - Cargo de origem: Enfermeiro - Valor R$ 3.144,50 -
Quantidade 1- Secretaria SESAP.

XII - Agente de Acdo Estratégica de Saude Publica 40h (SAE -
Servico de Atendimento Especial) - Exigéncia: experiéncia na
drea- Cargo de origem: Enfermeiro - Valor RS 3.144,50 -
Quantidade 2—- Secretaria SESAP.

XIII - Agente de Acdo Estratégica de Sautude Publica 40h (CONAR
— Consultério de Rua) - Exigéncia: experiéncia na area - Cargo
de origem: Enfermeiro - Valor R$ 3.144,50 - Quantidade 1 -
Secretaria SESAP.

XIV - Agente de Acdo Estratégica de Saude Publica 40h
(Urgéncia e Emergéncia) - Exigéncia: experiéncia na &area -
Cargo de origem: Enfermeiro - Valor R$ 3.144,50 - Quantidade

20 — Secretaria SESAP.

XV - Agente de Acdo Estratégica de Satde Publica 40h (SAMU) -
Exigéncia: experiéncia na &rea - Cargo de origem: Enfermeiro -
Valor RS 3.144,50 - Quantidade 10 - Secretaria SESAP.

XVI - Agente de Acdo Estratégica de Saude Publica 40h
(Vigildncia em Saude) - Exigéncia: experiéncia na area - Cargo
de origem: Enfermeiro - Valor R$ 3.144,50- Quantidade 04 -

Secretaria SESAP.

Art. 2° Ficam criadas no “Anexo Atribuicdes”, instituido pelo
“caput” do art. 74, da Lei Complementar n° 714, de 11 de
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dezembro de 2015, com redacdo alterada pelo artigo art. 5° da
Lei Complementar n°® 735, de 8 de Jjunho de 2015, art. 4°
paradgrafo uUnico da Lei Complementar n°® 739 de 14 de agosto de
2017, art. 3° da Lei Complementar n® 778 de 24 de Jjunho de
2018 e art. 15 da Lei Complementar n® 792 de 18 de dezembro de
2018, as atribuicgdes da funcédo especificadas no anexo, que
fica fazendo parte integrante da presente Lei Complementar.

CAPITULO II
GRATIFICACOES

Art. 3° Fica criada e passa a ser denominada a gratificacdo do
programa de Estratégia de Saude da Familia - ESF como
Gratificacdo Especial ESF para os seguintes cargos integrantes
do programa:

I - Médico 40h - Valor: RS 4.881,28.

IT - Enfermeiro 40h - Valor: RS 3.144,50.

ITT - Auxiliar de Enfermagem 40h - Valor: R$ 451,21.

IV - Dentista 20h - Valor: RS 4.148,65.

V - Auxiliar de Consultdério Odontoldégico 33h - Valor: 607,68.

§1° A percepgdo da gratificacdo depende do exercicio de 40
horas/semanais e o enquadramento no programa de Estratégia de
Satde da Familia - ESF terd sempre em vista o efetivo
interesse publico e a exigéncia de servico, segundo programa
de trabalho e o perfil do servidor adequado as func¢des, em que
se justifique a convocacédo.

§2° Os servidores Médicos 20horas gque tenham a pretensdo de
atuar Jjunto a Estratégia da Satde da Familia dever&o optar
pela carga hordria mensal de 40 horas, mediante assinatura de
termo de adesdo, constante do anexo I da presente Lei.

§3° Aos Profissionais que atuam na Estratégia Saude da Familia
cabe:

I - Dirigir as acdes de salde individuais, familiares e
coletivas que envolvem promocao, prevencao, protecao,
diagndéstico, tratamento, reabilitacéo, reducdo de danos,
cuidados paliativos e vigildncia em satde, desenvolvida por
meio de praticas de cuidado integrado e gestdo qualificada,
realizada em equipe multiprofissional e dirigida a populacgéo



Municipio da Estancia Balnedria de Praia Grande
Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

em territdédrio definido, sobre as quais as equipes assumem
responsabilidade sanitaria.

IT - Assessorar de forma técnico-gerencial a organizacéao,
execugdo e gerenciamento dos servigcos e agdes de Atencéo
Basica, de forma universal, dentro do seu territdrio.

III - Realizar o cuidado integral a saude da populacéao
adscrita, desde consultas ambulatoriais, pequenos
procedimentos cirtrgicos, prioritariamente no admbito da
Unidade Bé&asica de Saude, e gquando necessario, no domicilio e

demais espacgos comunitarios (escolas, associacdes, entre
outros), com atencdo especial as populacdes gque apresentem
necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida

socioeducativa, ribeirinha, fluvial, etc.).

IV - Assessorar na articulacdo e implementacdo de praticas de
microrregulagcdo nas Unidades Béasicas de Saude, tais como:
gestdo de filas de espera de exames/procedimentos e consultas
descentralizadas, propiciando a comunicacdo entre as unidades
de salde da atencdo priméria, centrais de regulacdo e servicos
especializados, com pactuacdo de fluxos e protocolos com apoio
matricial presencial ou ©por sistemas informatizados de
regulacdao do acesso, entre outros.

V - Assessorar no desenvolvimento de ac¢des, articulacdo com
instituicdes e promogdo do acesso aos trabalhadores, para
formacdo e garantia de educacgdo permanente continuada aos
profissionais de saltde de todas as equipes gque atuam na
Atencdo Basica implantadas.

§4° O enquadramento no programa de Estratégia de Saude da
Familia-ESF terd sempre em vista o efetivo interesse publico e
a exigéncia de servico, segundo programa de trabalho e o
perfil do servidor adequado as funcdes, em que se Jjustifique a
convocacao.

§5° E de responsabilidade do servidor inserido no Programa
Equipes de Satde da Familia-ESF a alimentacdo regular do banco
de dados do sistema de informacdes da Atencdo Basica no
Ministério da Satde.

§6° O servidor serd substituido nos casos de auséncia de
alimentacdo regular do banco de dados mencionado no §4° por 2
(dois) meses consecutivos ou 3 (trés) meses alternados, no
periodo de 12 (doze) meses.

§7° O servidor integrante do programa, dque for desligado
conforme descrito no paradgrafo anterior, cuja motivacdo se
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enquadre no rol de afastamento estabelecido no inciso VIII, do
art. 59 da Lei Complementar n°® 15, de 28 de maio de 1992,
receberd a gratificacdo correspondente ao “caput” durante o
periodo considerado de efetivo exercicio, limitado a 15
(quinze) dias consecutivos por periodo de 12 (doze) meses, no
caso de licenca para tratamento de saude.

Art. 4° Fica criada e passa a ser denominada a gratificacéo
decorrente do exercicio e carga horadria diferenciados nos
prontos-socorros municipais e no Servigco de Atendimento Mbvel
de Urgéncia - SAMU para o cargo de Médico como Gratificacdo de
Escala de Urgéncia e Emergéncia, a ser paga da seguinte forma:

I - em dias uUteis 9,76% do vencimento base do Médico 24h, por
dia de escala.

II - aos finais de semana ou feriados 17,14% do vencimento
base do Médico 24h, por dia de escala.

§ 1° Os Médicos lotados no do Servico de Atendimento Mdével de
Urgéncia - SAMU 192 relacionados no “caput” deste artigo
firmardo termo de ades&o para integrar a equipe, conforme
Anexo I integrante desta lei complementar.

§2° O servidor enquadrado na hipdétese do “caput” ndo poderé
cumular outras gratificacgdes pelo exercicio da funcdo ou
prestacdo de servigos extraordindrios no setor ndo hospitalar
de urgéncia e emergéncia da rede publica municipal.

§3° N&o serd devida a gratificacdo instituida no “caput”
quando o servidor estiver em afastamentos n&o considerados de
efetivo exercicio do cargo.

§4° Fica autorizado o estabelecimento de escala diferenciada
de plantdo de 6 (seis) horas nas unidades ndo hospitalares de
urgéncia e emergéncia para recebimento da gratificacédo
instituida no “caput”, onde serdo observadas as seguintes
diretrizes:

I. 4 (quatro) plantdes semanais em escala de 6 (seis) horas
continuas;
IT. No minimo, 01 (um) plantdo em escala de 6 (seis) horas por
final de semana;
ITTI. Vedada a realizacdo de plantdes na forma ininterrupta de

12 (doze) horas.

§5° Mediante prévia autorizacdo da Secretaria, em Jjuizo de
conveniéncia e oportunidade, no interesse do servico e a
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titulo precéario, serd possivel a realizacdo de plantdes acima
da quantidade disposta no inciso I do §4°.

§6° O Médico aderente deverd realizar o plantdo efetivamente
nas dependéncias fisicas da unidade de lotacdo, com registro
do ponto eletrdbnico na entrada e na saida da jornada.

§7° Os atrasos nédo compensados ocasionardo perda proporcional
da gratificacdo instituida no “caput”, correspondente do dia,
no importe de 25% para a primeira meia hora, 50% para a
primeira hora e 100% a partir desta.

§8° Observada a média mensal histdérica, a gratificacdo seré
computada, a, para efeito de calculo no pagamento de férias e
da licenca-prémio apds decurso de prazo decorrido de 12 (doze)
meses e de 05 (cinco) anos, respectivamente, sem dgque haja
interrupgdo ou suspensdo no tempo de permanéncia do servidor
enquanto adesista.

§9° A exclusdo da escala de Urgéncia e Emergéncia com a
correspondente supressdo da gratificacdo instituida no “caput”
poderd ser efetuada por ordem da Secretaria de Saude ou a
pedido do préprio servidor.

Art. 5° Fica criada a Gratificacdo por Dedicacdo Exclusiva
para o cargo de Médico lotado no programa de Estratégia de
Satde da Familia-ESF, no valor de RS 2.544,00.

§1° Ao Médico sujeito a regime de dedicacdo exclusiva é
proibido exercer cumulativamente outro cargo, fungcdo ou
atividades particulares de cardter empregaticio profissional
ou publico de qualgquer natureza em outro ente da federacéo.

§2° Ndo se compreendem na proibicdo do §1°:

I - o exercicio em o6rgdo de deliberacd&o coletiva, desde que
relacionado com o cargo em regime de tempo integral.

IT - as atividades que, sem carater de emprego, se destinam a
difuséao de ideias e conhecimentos, excluidas as que
prejudiquem a execucdo das obrigacgdes inerentes ao regime de
tempo integral e dedicacdo exclusiva;

ITT - a prestagcdo eventual de assisténcia n&o remunerada a
outros o6érgdos do servigco publico, visando a aplicacdo de
conhecimentos técnicos ou cientificos, quando solicitada
através da reparticdo a que pertencer o funcionario;
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IV - a participacdo eventual, sem carater empregaticio, em
atividades didaticas de seminédrios, conferéncias e outras
semelhantes bem como a ministracdo de ensino especializado, em
cursos temporéarios de estabelecimento oficial de nivel
superior.

V - exercicio de outro cargo de médico neste Municipio.

§3° Observada a média mensal Thistérica, a gratificacéo
referida no “caput” serad computada para efeito de célculo no
pagamento de férias e da licenca-prémio apdés decurso de prazo
decorrido de 12 (doze) meses e de 05 (cinco) anos,
respectivamente, se ndo houver interrupgdo ou suspensdo no
tempo de permanéncia do servidor no programa.

§4° N&do serd devida a gratificacdo gquando o Médico estiver em
afastamentos ndo considerados de efetivo exercicio do cargo.

§5° O servidor afastado pelo inciso VIII, do art. 59 da Lei
Complementar n°® 15, de 28 de maio de 1992, receberd a
gratificacdo prevista no “caput” correspondente apenas ao
periodo considerado de efetivo exercicio, limitado a 15
(quinze) dias consecutivos por periodo de 12 (doze) meses, no
caso de licenca para tratamento de saude.

CAPITULO TIII
PROGRAMA DE RESIDENCIAS MEDICA E MULTIPROFISSIONAL

Art. 6° O Programa de Residéncias Médica e Multiprofissional é
uma estratégia para provimento e fixacdo de profissionais em
programas, projetos, acdes e atividades em regides
prioritdrias para o Sistema Unico de Satde (SUS), destinado
aos profissionais de nivel superior e servidores da &rea da
satde e tem como objetivo promover a vivéncia, estagios,
aperfeicoamentos, formacdo e especializacdo de nivel superior
em Areas prioritarias.

Pardgrafo Unico: As despesas com a execucdo dos programas
referidos no “caput” correrdo a conta das dotacgdes
orcamentdrias consignadas anualmente, a titulo de agdes ou
servicos publicos de saude, no orcamento da Secretaria de
Saude Publica, observados os limites de movimentacdo, empenho
e de pagamento da programacdo orcamentdria e financeira anual.

Art. 7° Os médicos residentes vinculados ao Programa Municipal
de Residéncia Médica em Medicina Geral de Familia e
Comunidade, adequadamente classificados em Processo de Selecéo
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Piblica estabelecido, conforme Edital publicado e homologado
pelo Titular da Secretaria de Satde Publica, e com regular
inclusdo no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES) de uma equipe da Estratégia de Saude da Familia do
municipio, fardo Jjus, mensalmente, individualmente e néo
cumulativamente, a ajuda de custo no valor de R$ 4.600,00
(quatro mil e seiscentos reais).

Art. 8° O0Os profissionais de saude do quadro efetivo ou
permanente, devidamente habilitados e autorizados pelo
Secretario respectivo, dgque exercerem as func¢des de preceptoria
e orientacdo académica fardo jus:

I - Residéncia Multiprofissional - gratificacéo por
preceptoria:

a) 1 aluno residente - Valor: RS 750,00;
alunos residentes - Valor R$ 1.000,00;
c) 3 alunos residentes - Valor R$ 1.500,00.

)
N

ITI - Residéncia Médica - gratificacdo por preceptoria:

a) 1 aluno residente - Valor: RS$ 1.500,00;

b) 2 alunos residentes - Valor RS$ 3.000,00;

c) 3 alunos residentes - Valor RS 4.000,00;

c) mais de 3 alunos residentes - Valor RS 5.000,00.

IITI - Orientador Académico em Residéncia Médica: R$ 100,00 por
hora/aula.

§1° Considera-se:

I - Preceptoria: funcdo de supervisdo docente-assistencial no
campo de aprendizagens profissionais da area da saude,
exercida em campo, dirigida aos profissionais de saude com
curso de graduacdo e minimo de trés anos de atuacéo
profissional, gque exercam papel de orientadores de referéncia
para os profissionais ou estudantes, respectivamente, em
aperfeicoamento ou especializacdo ou em estagio ou vivéncia de
graduacdo ou de extensdo, devendo pertencer a equipe local de
assisténcia e estar diariamente presente nos ambientes onde se
desenvolvem as aprendizagens em servico.

IT - Orientador Académico: funcdo de supervisdo docente-
assistencial por area especifica de atuacéao ou de
especialidade profissional, dirigida aos ©profissionais de
satde com curso de graduacdo e minimo de trés anos de
experiéncia em 4area de aperfeicoamento ou especialidade ou
titulacdo académica de especializacdo ou de residéncia, dque
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exercam atividade de organizacdo do processo de aprendizagem
especializado e de orientacdo técnica aos profissionais ou
estudantes, respectivamente em aperfeicoamento ou
especializacdo ou em estdgio ou vivéncia de graduacdo ou de
extensdo.

§2° Para o exercicio da funcdo de Preceptor ou de Orientador
Académico é exigido:

I - Residéncia Multiprofissional:

a) formacdo especializada ou experiéncia comprovada nas &areas
de competéncia definidos no programa pedagdégico da residéncia
multiprofissional de, no minimo, 3 (trés) anos na area de
atuacao;

b) exercicio de 40 horas/semanais;

c) cargo de origem: servidores com graduacdo de nivel superior
completo do quadro permanente da Secretaria de Saude.

IT - Residéncia Médica:
a) titulo de especialista ou residéncia médica;
b) cargo de origem: médico.

§3° O limite méximo de exercicio de hora/aula, na forma no
inciso III do “caput”, ndo pode superar o previsto nas tabelas
de grade curricular dos Programas de Residéncias Médica e
Multiprofissional que foram submetidas a apreciacdo do
Conselho Municipal de Satde e aprovadas pelo Secretario de
Saude Publica.

§4° Somente serd devido o pagamento de hora/aula prevista no
inciso III do “caput” guando formada classe que contenha, no
minimo, 24 alunos, ressalvado motivo Jjustificado e acolhido
pelo Secretario de Saude Publica.

§5° O pagamento dos valores de que trata este artigo seré
efetuado apds encaminhamento, pela Secretaria da Saude, de
documento comprobatbédrio  das horas—-aula ministradas pelo
servidor e, se for o caso, de observancia do procedimento
justificatdédrio previsto no $4° deste artigo.
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CAPITULO IV
JORNADA DE TRABALHO

Art. 9° A Lei Complementar n® 15 de 28 de maio de 1992 passa a
vigorar com acréscimo do seguinte artigo:

“Art. 86-A. Demonstrada a necessidade e no interesse do
servico, em carater excepcional, a Jjornada de doze
horas de trabalho por trinta e seis de descanso, podera
ser ajustada mediante a concordédncia do servidor e
autorizacdo do Secretario respectivo, mediante termo de
adesao.

§1° Na hipdétese do “caput” sera assegurado ao servidor
a remuneracdo em dobro do plantdo efetuado nos feriados
oficiais.

§2° N&do serd devido pagamento de gqualquer adicional
referente ao servigco prestado na décima primeira e
décima segunda horas.

§3° 0O servidor gque se encontrar em jornada de doze
horas de trabalho por trinta e seis de descanso, devera
efetuar 02 (dois) registros de frequéncia, em ponto
eletrbénico, no horario de inicio e término da jornada,
conforme previsto em “caput” do art. 86 desta lei
complementar.

§4° O intervalo para refeicdo e descanso dos servidores
submetidos ao regime do “caput” serd de no minimo 1
hora, podendo ser cindidos em dois periodos de 30
minutos a critério da chefia imediata, dispensado o
registro do intervalo ou intervalos no ponto
eletrbnico.

§5° O controle do intervalo para refeicdo serad efetuado
em ficha individualizada mensal pela chefia imediata
e/ou mediata, conforme modelo estabelecido pela
Secretaria respectiva.”

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 . As gratificacdes pagas com a mesma natureza ou
finalidade que as previstas nesta lei serdo substituidas,
desde que mantidos os requisitos de recebimentos, ndo cabendo
acumulacao entre elas, nem incorporacéo decorrente da
substituicéao.
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Art.11 As despesas com a execugdo da presente lei
complementar, correrdo por conta de verbas préprias do
orcamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 12 Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 01 de
novembro de 2019 e revoga as disposicdes em contrario.

Paldcio S&o Francisco de Assis, Prefeitura da Esténcia
Balnedria de Praia Grande, aos ... de ...... de 2019, ano
.............. da emancipacdo.

ALBERTO PEREIRA MOURAO
PREFEITO
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Proc. xXxXxXxXx/xXxXxX

ANEXO I - Termos de Adeséo

TERMO DE ADESAO
Anexo da Lei Complementar n° .., DE .... DE ............ DE
2019
EU, e Registro Funcional n® ......, servidor publico
municipal lotado na Secretaria de Saude Publica, da Prefeitura
da Estdncia Balnedria de Praia Grande, SP, exercendo o cargo
de e , com carga horaria de ... horas semanais, declaro

aderir, por livre consentimento e de forma voluntaria, a lei
que instituiu, no &mbito do Municipio de Praia Grande, ao

Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia - SAMU 192, e me
obrigo ao cumprimento da carga horaria de trabalho semanal de
horas estabelecida na Lei n° v, de . de ..... de 2019,

bem como das atribuigcdes e critérios objetivos para minha
participac¢cdo Jjunto ao SAMU 192, integrando-me em equipe
plantonista a ser designada pela Secretaria de Saude Publica,
atuando de forma integrada com Rede Municipal de Saude no
Municipio de Praia Grande, seguindo as normativas e diretrizes
preconizadas pelo Ministério da Saude, onde, para tanto, farei
“jus” ao recebimento da gratificacdo estabelecida na lei em
epigrafe. Declaro, também, estar ciente de todo o teor do
referido termo de adesdo, assim como das obrigacgdes e das
sancdes estabelecidas junto ao Estatuto dos Servidores
Piblicos Municipais de Praia Grande (Lei Complementar n°® 15,
de 28 de maio de 1992), e nas demais regulamentacdes,
aceitando sem qualquer restricéo.

Praia Grande, ... de .... de 2019.

ASSINATURA
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TERMO DE ADESAO
Anexo da Lei Complementar n° .., DE .... DE ............ DE
2019

EU, e Registro Funcional n°® ......, servidor publico
municipal lotado na Secretaria de Saude Publica, da Prefeitura
da Estédncia Balnedria de Praia Grande, SP, exercendo O cargo
de MEDICO, com carga hordria de 20 horas semanais, declaro
aderir, por 1livre consentimento e de forma voluntédria ao
cumprimento da carga horaria de trabalho semanal de 40 horas
estabelecida na Lei n° wee, de ... de ..... de 2019, bem como
das atribuic¢des ali descritas, para tanto, farei “jus” ao
recebimento da gratificac&o estabelecido na lei em epigrafe.
Declaro, também, estar ciente de todo o teor do referido termo
de adesao, assim como das obrigacdes e das sancdes
estabelecidas Jjunto ao Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Praia Grande (Lei Complementar n°® 15, de 28 de
maio de 1992), e nas demais regulamentacdes, aceitando sem
qualquer restrigdo.

Praia Grande, ... de .... de 2019.

ASSINATURA
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ANEXO DE ATRIBUIGOES - FUNGCAO GRATIFICADA - FG

CCIV - Ao Controlador Operacional da Frota - SAMU/UTS compete:

I. Chefiar e dirigir seu setor, bem como acompanhar o servicgo

IT.

ITTI.

IV.

dos condutores quanto ao atendimento mével de urgéncia;

Zelar pela manutencao, controle e conservacado dos
veiculos, comunicando imediatamente a Diviséo de
Atencdo Pré-Hospitalar - SAMU/UTS eventuais sinistros
envolvendo a frota, registrados através de Boletim de
Ocorréncia;

Controlar o abastecimento e reposicdo de pecas dos
veiculos;

Informar a Divisdo de Atencdo Pré-Hospitalar - SAMU/UTS
das intercorréncias e propor acdes de intervencdes;

V. Requisitar juntamente Divisdo de Atencgdo Pré-Hospitalar -

VI.

VIT.

VIIT.

IX.

SAMU/UTS, pecas, assessdérios e equipamento para manter
o) funcionamento das ambulidncias e veiculos ao
coordenador de compras;

Agendar e acompanhar as manutengdes preventivas e
corretivas dos veiculos;

Participar de reunides com condutores juntamente com
Divisdo de Atencdo Pré-Hospitalar - SAMU/UTS;

Desempenhar outras atribuic¢des compativeis com a
funcdo eventualmente definidas pela Divisdo de Atencédo
Pré-Hospitalar - SAMU/UTS;

Propor a Divisdo de Atencdo Pré-Hospitalar - SAMU/UTS
treinamentos e capacitacdes para os condutores;

X. Fiscalizar seus subordinados quanto ao uso obrigatdédrio de

XT.

uniforme, postura comportamental e validade da Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH);

Controlar os processos administrativos de infracdo de
trdnsito, instruindo com ciéncia e identificacdo do
condutor infrator, através da juntada de cépia legivel
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da Carteira Nacional de Habilitag&o (CNH), no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

XII. Controlar a freguéncia das equipes de condutores, bem
como, informar a Divisdo de Atencdo Pré-Hospitalar -
SAMU/UTS acerca dos servidores faltosos ou ausentes e
eventuais justificativas apresentadas.

XIITI. Elaborar as escalas mensails e didrias de servico de
sua equipe, informando a Divisdo de Atencdo Pré-
Hospitalar - SAMU/UTS para encaminhamento a Divis&do de

Gestao de Pessoas.

XIV. Organizar escalas anuails de férias dos subordinados e
informa-las a Divis&o de Atencdo Pré-Hospitalar -
SAMU/UTS;

XV. Avaliar o desempenho funcional dos seus subordinados
juntamente com Divisdo de Atencdo Pré-Hospitalar -
SAMU/UTS;

XVI. Supervisionar e acompanhar o cronograma de manutencgédo
preventiva e corretiva da frota SAMU-UTS;

XVII. Manter a frota em pleno funcionamento e elaborar
relatdérios correspondentes para ciéncia da Divisdo de
Atencdo Pré-Hospitalar - SAMU/UTS;

XVIII. Receber comunicado da Ouvidoria sobre reclamacdes dos
usuarios do atendimento prestado pelos condutores,
planejando agdes para sanar as inconformidades de forma
conjunta com a Divisdo de Atencdo Pré-Hospitalar -
SAMU/UTS;

XIX. Requisitar junto ao NEP (Nucleo de Educacdo Permanente)
a capacitacdo dos Condutores de Veiculo de Urgéncia;

XX. Avaliar as acgdes do Condutores de Veiculo de Urgéncia e
estabelecer protocolos de trabalho gque conduzam a
melhoria na Assisténcia prestada ao paciente e ao
servico em geral;

XXI. Promover a integracdo entre o Condutores de Veiculo de
Urgéncia, a equipe de Enfermagem e equipe Médica para
melhoria na qualidade da assisténcia ©prestada a
populacdo.

CCV - Ao Chefe de Plantdo de Pronto Socorro compete:



IT.

ITT.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

CCVvI

IT.

ITI.

IV.
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AN

Verificar in loco” escala de trabalho das categorias
profissionais: Recepcdo, Enfermagem e Médicos;

Comunicar aos responséavels técnicos da Unidade quaisquer
intercorréncia com os profissionais;

Realizar o faturamento das fichas atendida no periodo do
plantédo;

Zelar pelo patrimbénio publico;
Controlar as Declaracdes de Obitos;

Comunicar ao Diretor da Unidade qualquer conflito
existente;

Realizar controle dos horédrios de retirada dos materiais
biolégicos e retorno do resultado;

Comunicar imediatamente ao Diretor da Unidade eventual
abandono de plantdo de qualquer profissional da Unidade;

Organizar administrativamente o fluxo de paciente da
Unidade de Pronto Socorro garantindo o bom funcionamento
da Unidade;

Coordenar sua equipe administrativa na implantacdo de
solucdes para o funcionamento do servigco de acordo com a
gestdo da Secretdria de Saude Publica;

Executar outras atribuicdes correlatas, conforme
determinacdo superior.

— Ao Matriciador NASF nivel I compete:

Assessorar tecnicamente as Equipes de Salde da Familia-ESF

Dirigir o processo de matriciamento e de apoio clinico,
sanitério e pedagdgico multiprofissional aos
profissionais das equipes de Salde da Familia (eSF) e de
Atencdo Bésica (eAB);

Chefiar a construcdo de Projetos Terapéuticos Singulares,
de forma horizontal e interdisciplinar com os demais
profissionais;

Assessorar a longitudinalidade do cuidado e a prestacdo de
servigcos diretos a populacdo, compartilhando saberes,
praticas e gestdo do cuidado e solucionando problemas
através da maximizacd&o de habilidades singulares de cada
um.



VI.

VIT.

VIIT.

IX.

XT.
XITI.
XITIT.

XIV.

XV.

XVI.
XVIT.
XVIIT.

XIX.
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Apoio na anadlise dos problemas e na elaboracdo conjunta de
propostas de intervencdo;

Discussadao de casos;

Atendimento em conjunto com o médico generalista ou
atendimento individual e posteriormente compartilhado com
o médico generalista;

Construgcdo conjunta de PTS

Atuacdo como retaguarda no atendimento de <criancas
referenciadas pelas equipes de AB, com a possibilidade de
construcdo de PTS;

Educacdo permanente com as equipes e usuarios;
Acdes inter setoriais;

Visita domiciliar;

Acdes de prevencdo e promocdo de saude;

Realizacdo de acdes de mobilizacdo e educacdo popular para
a comunidade com temas gerais sobre sua A4rea de
especialidade.

Realizacdo de capacitacdo do Agente Comunitdrio de Satde
para a identificacdo de sinais de risco em sua area de
especialidade.

Ensino de técnicos;
Manejos da especialidade para o generalista;
Regulacdo de acesso (encaminhamentos a especialidades).

Realizar estratificacdo de risco dos usuéarios, bem como o
acompanhamento dos mesmos.

CCVII - Ao Matriciador NASF nivel II compete:

IT.

ITI.

IvV.

Assessorar tecnicamente as Equipes de Satde da Familia-
ESF;

Participar de reunides com profissionais das Equipes de
Saude da Familia-ESF, para levantamento das reais
necessidades da populacédo adstrita;

Planejar acdes e desenvolver educacdo permanente;
Acolher os usudrios e humanizar a atencéo;

Trabalhar de forma integrada com as ESF;
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VI Realizar visitas domiciliares, se necessdrio em conjunto
com as ESF;

VII. Desenvolver acdes inter setoriais;

VITII. Participar dos Conselhos Locais de Saude;

IX. Realizar avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho Local
de Saude do impacto das acdes implementadas através de
indicadores pré-estabelecidos;

X. Desenvolver acdes coletivas, utilizando 0s espagos
publicos para fortalecimento da <cidadania, trabalho
comunitédrio e prevencéo;

XTI. Desenvolver agdes inter setoriais, mantendo a integracdo
com a rede de suporte social, fortalecendo e implementando
as acgdes na comunidade;

XIT. Realizacdo de acdes preventivas e promocionais pertinentes
a area, junto aos grupos programadticos desenvolvidos pelas
ESFEF;

XIIT. Desenvolver acdes de caradter social junto as ESF, elaborar
processos de solicitacdo de procedimentos de média e alta
complexidade;

XIV. Integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando
referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-
estabelecido, mantendo vinculo com oS pacientes
encaminhados.

CCVIII - Ao Coordenador do Programa de Residéncia

Multiprofissional compete:

I.

IT.

CCIX

ITT.

Coordenar o cuidado integral com uma abordagem familiar e
comunitédria, articular as préaticas com as abordagens
didatico pedagdgicas assim como com o Projeto Pedagdgico e
demais atribuicdes determinadas pelo Secretdrio de Saude
Ptblica

Formar residentes especialistas em Saude da Familia e
Comunidade.

- Ao Coordenador COREMU compete:

Coordenar o cuidado integral com uma abordagem familiar e
comunitédria, articular as atividades desenvolvidas pela
COREMU (Comissé&do de Residéncia Multiprofissional) assim



Municipio da Estancia Balnedria de Praia Grande
Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

com o Projeto Pedagbgico e demais atribuicdes
determinadas pelo Secretario de Satde Publica

I. Formar residentes especialistas em Saude da Familia e
Comunidade.

CCX - Ao Agente de Agdo Estratégica de Saude Publica 40h (CAPS
ITI-CAPS AD - CAPS Infantil, CEMAS, CER, CRATH e Infeccgodes
Sexualmente Transmissiveis, SAD, SAE, CONAR, URGENCIA e
EMERGENCIA, SAMU, VIGILANCIA EM SAUDE) compete:

I - Planejamento, coordenacéo, organizacéo, direcéao e
avaliacdo do servigco de enfermagem nos servigcos de saulde
pertinentes ao centro de especialidade respectivo;

IT - Realizar Processo de Enfermagem por meio da consulta de
enfermagem em saude com O objetivo de viabilizar a
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem;

ITT - Utilizar modelos tebricos para fundamentar e
sistematizar as ac¢des de cuidado de enfermagem;

v - Estabelecer relacionamento terapéutico no qual o
enfermeiro cuida do usuario no atendimento de suas
necessidades;

V - Programar e gerenciar os planos de cuidados;

VI - Realizar préaticas integrativas e complementares em saulde
dentre as acdes de cuidado, se detentor de formacao
especializada;

VII - Elaborar e participar do desenvolvimento do Projeto
Terapéutico Singular dos usuarios dos servicos em que atua,
com a equipe multiprofissional;

VIII - Conduzir e coordenar grupos terapéuticos;

IX - Participar das acdes de psicoeducacdo de usuarios,
familiares e comunidade;

X - Promover o vinculo terapéutico, escuta atenta e
compreensdo empatica nas ac¢des de enfermagem aos usuarios e

familiares;

XI - Participar da equipe multiprofissional na gestdo de caso;
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XITI - Efetuar a referéncia e contra referéncia dos usudrios;

XIII - Desenvolver e atualizar os protocolos relativos a
atencdo de enfermagem ao usuario do servico de saude, pautados
nesta norma, adequadas as particularidades do servico em que
atua;

XIV - Desenvolver ac¢des de treinamento operacional e de
educacdo permanente, de modo a garantir a capacitacdo e

atualizacédo da equipe de enfermagem;

XV - Gerenciamento da unidade de satude em que atua;

XVI - Prestar apoio matricial as equipes de saude e outras
areas;

XVII - Coordenar grupos terapéuticos, quando for o caso;

XVIII -Lidera a equipe de enfermagem no atendimento dos

pacientes criticos e ndo criticos.



