Municipio da Estancia Balnedria de Praia Grande
Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

Em 21 de outubro de 2019.

Mensagem N°36/2019

Senhor Presidente,

Serve 0 presente para encaminhar a esta Colenda
Camara, o Projeto de Lei Complementar que “Cria e acresce fungoes gratificadas no Anexo II
- FG da Lei Complementar n° 714, de 11 de dezembro de 2015, que “Institui a Estrutura
Organizacional e o Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio da Estancia Balnedria de
Praia Grande e adota providéncias correlatas”, com a redacdo dada pelas Leis
Complementares n° 726 de 16 de dezembro de 2016, n° 735, de 03 de julho de 2017, n°
739 de 14 de agosto de 2017, n° 762 de 6 de dezembro de 2017, n° 771 de 09 de maio de
2018, n° 778 de 24 de junho de 2018, n° 788 de 25 de outubro de 2018, n° 792 de 18 de
dezembro de 2018 e n° 801 de 11 de marco de 2018, retifica as atribuicoes das Secretarias I
e IT do Anexo da Lei Complementar n°® 739 de 14 de agosto de 2017 e da providéncias
correlatas”, objetivando, mormente, dar continuidade na gestao publica com exceléncia.

A decisao do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo,
no processo n° 2227480-08.2018.8.26.0000, trouxe de forma inédita disciplina especifica
para criacao e pagamento de fungdes gratificadas ao interpretar o artigo 99 da Lei
Complementar n® 15/92 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Praia Grande.

Considerando que a Administracdo Publica esta adstrita
ao Principio Legalidade e Eficiéncia e a necessidade constante de aperfeicoamento da
maquina administrativa para uma boa prestagdo do servico publico, bem como a
importancia de reconhecer o servidor ocupante de cargo efetivo, aproveitando mao de obra
experiente e disponivel no quadro.

Tal modificagdao pretende ir ao encontro do decidido pelo
Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo.

Vale ressaltar que, ndo obstante o cendrio de incertezas
vivenciado no pais, com as crises politica, econdmica e fiscal alcancando todas as esferas
federativas, a Prefeitura tem obtido éxito no enfrentamento a tais dificuldades por meio de
uma governanca pautada no planejamento criterioso e na observancia aos principios da
responsabilidade fiscal.



Municipio da Estancia Balnedria de Praia Grande
Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

Assim, a presente proposicao busca, também, aprimorar a
utilizagao dos recursos, redistribuindo e agregando atribuicoes, a fim de otimizar o custo da
folha de pagamento e, ao mesmo tempo, criar funcionalidades para especializar alguns
servigos que necessitavam de mais atengao.

A exceléncia na gestao publica e o compromisso com o
equilibrio e a eficiéncia fiscal tém sido principios basilares deste governo.

Portanto, a presente proposta reflete, sobretudo, o
compromisso de persistir, com firmeza, como esses principios €, com o apoio desta Casa, o
propdsito de continuar prestando o servico publico de qualidade, em beneficio das melhores
condigOes de vida de nossa populagao.

Assim, Senhor Presidente, dada a relevancia da matéria
aqui tratada e o interesse publico envolvido, solicito de Vossa Exceléncia que na tramitagao
da presente proposta, seja observado o regime de urgéncia, previsto no art. 53 da Lei
Organica da Estancia Balnearia de Praia Grande n° 681/90.

Aproveito a oportunidade para reiterar nossos protestos
de elevada estima e consideracdo a Vossa Exceléncia.

Atenciosamente,

ALBERTO PEREIRA MOURAO
Prefeito

Ao

Excelentissimo Senhor

Ednaldo dos Santos Passos

Presidente da Camara Municipal de Praia Grande
PRAIA GRANDE - SP

MINUTA
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LET COMPLEMENTAR N° 28/2019
DE XXX DE XXX DE 2019

Cria e acresce fungbes gratificadas no Anexo II - FG da Lei
Complementar n® 714, de 11 de dezembro de 2015, que “Institui a
Estrutura Organizacional e o Quadro de Pessoal da Prefeitura do
Municipio da Esténcia Balneadria de Praia Grande e adota providéncias
correlatas”, com a redacdo dada pelas Leis Complementares n° 726
de 16 de dezembro de 2016, n° 735, de 03 de julho de 2017, n°® 739
de 14 de agosto de 2017, n° 762 de 6 de dezembro de 2017, n° 771
de 09 de maio de 2018, n° 778 de 24 de junho de 2018, n° 788 de 25
de outubro de 2018, n° 792 de 18 de dezembro de 2018 e n° 801 de
11 de margo de 2018, retifica as atribuicdes das Secretarias I e II do
Anexo da Lei Complementar n® 739 de 14 de agosto de 2017 e da
providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz saber que a Camara Municipal, em sua XXX Sessao, realizada em XXXX de XXX de 2019, aprovou
e ele promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 10 - Ficam criadas no “Anexo II - FG”, instituido pelo artigo 70, X da Lei Complementar n° 714, de
11 de dezembro de 2015, com a redacdo dada pelo artigo 2° da Lei n® 735, de 8 de junho de 2015,
40 da Lei Complementar n°® 739 de 14 de agosto de 2017, 1° da Lei Complementar n® 778 de 24 de
junho de 2018 e 1° da Lei Complementar n°® 788 de 25 de outubro de 2018, as seguintes fungdes
gratificadas:

I — Analista Desenvolvedor de Sistemas Junior — Exigéncia: Graduagdo Superior em na area da Ciéncia
da Computacdo e Origem no cargo de Programador de computador — Valor R$ 500,00 - Quantidade
11 — Secretaria SEPLAN.

II — Analista Desenvolvedor de Sistemas Pleno — Exigéncia: Graduagdo Superior em na area da Ciéncia
da Computacdo e Origem no cargo de Programador de computador — Valor R$ 700,00 - Quantidade
13 — Secretaria SEPLAN.

III — Analista Desenvolvedor de Sistemas Sénior — Exigéncia: Graduagao Superior em na area da
Ciéncia da Computacgdo e Origem no cargo de Programador de computador — Valor R$ 1.000,00 -
Quantidade 03 — Secretaria SEPLAN.

IV - Gerenciador de Comunicacdo — Exigéncias: origem do quadro permanente ou concursado no
cargo de Agente Administrativo — Valor R$ 1.500,00 — Quantidade 04 Subsecretaria de Comunicagao
(GP), 01 Secretaria de Educacao (SEDUC), 01 Secretaria de Salde (SESAP), 01 Secretaria de Cultura e
Turismo (SECTUR), 01 Secretaria de Esportes e Lazer (SEEL) e 02 Demais Secretarias.

V - Coordenador de Imagens de Video — Exigéncia: origem do quadro permanente ou concursado no
cargo de Agente Administrativo — Valor R$ 1.500,00 — Quantidade 01 Subsecretaria de Comunicacao
(GP) e 01 Secretaria de Cultura e Turismo (SECTUR).

VI - Analista de Imagens Fotograficas — Exigéncia: origem do quadro permanente ou concursado no
cargo de Agente Administrativo — Valor R$ 1.500,00 — Quantidade 01 Subsecretaria de Comunicacao
(GP) e 01 Secretaria de Educacao (SEDUC).
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VII — Médico Perito — Exigéncia: do quadro permanente ou concursado no cargo de Médico do
Trabalho — Valor R$ 4.000,00 - Quantidade 04 — Secretaria SEAD.

VIII — Coordenador de Geoprocessamento — Exigéncia: origem do quadro permanente ou concursado
no cargo de Agente Administrativo — Valor R$ 1.500,00 — Quantidade 01 — Secretaria SEPLAN.

IX — Analista de Folha de Pagamento — Exigéncia: do quadro permanente ou concursado no cargo de
Agente Administrativo — Valor R$ 844,00 - Quantidade 06 — Secretaria SEAD.

X — Chefe da Secdo Administrativa de LicitacOes — Exigéncia: do quadro permanente ou concursado
no cargo de Agente Administrativo — Valor R$ 844,00 - Quantidade 01 — Secretaria SEAD.

XI — Motorista de Gabinete — Exigéncia: do quadro permanente ou concursado no cargo de Motorista
— Valor R$ 1.500,00 — Quantidade 06 — Secretaria GP.

XII - Coordenador de Projetos - Exigéncia: do quadro permanente ou concursado no cargo de
Arquiteto/Engenheiro — Valor R$ 1.800,00 - Quantidade: 01 Secretaria da Educagdo, 01 Secretaria da
Salde e 01 Secretaria de Habitacdo.

XIII - Coordenador de Projetos Urbanisticos - Exigéncia: do quadro permanente ou concursado no
cargo de Arquiteto/Engenheiro — Valor R$ 1.800,00 - Quantidade 01 — Subsecretaria de Projetos
Especiais (GP).

XIV - Coordenador de Andlise de Levantamentos Topograficos e de Integracdo com a Base
Cartografica do Municipio - Exigéncia: do quadro permanente ou concursado no cargo de Desenhista
— Valor R$ 844,00 - Quantidade 01 — Subsecretaria de Projetos Especiais (GP).

XV - Agente de Conciliacdo e Atendimento do PROCON - Exigéncia: do quadro permanente ou
concursado no cargo de Agente Administrativo — Valor R$ 844,00 - Quantidade 06 — Secretaria
PROGEM.

XVI - Chefe da Secdo de Contagem de Tempo De Servico e Expedicao de Certidoes Para Fins de
Aposentadoria - Exigéncia: do quadro permanente ou concursado no cargo de Agente Administrativo —
Valor R$ 2.110,00 - Quantidade 01 — Secretaria SEAD.

XVII - Coordenador de Educagdo Infantil - Exigéncia: do quadro permanente ou concursado no cargo
de Professor Oriundo do Quadro do Magistério — Valor R$ 4.000,00 - Quantidade 01 — Secretaria de
Educagdo (SEDUC).

XVIII - Coordenador de Ensino Fundamental e Médio - Exigéncia: do quadro permanente ou
concursado no cargo de Professor Oriundo do Quadro do Magistério — Valor R$ 4.000,00 - Quantidade
01 — Secretaria de Educacao (SEDUC).

XIX - Analista de Controle Técnico - Exigéncia: do quadro permanente ou concursado no cargo de
Engenheiro/Arquiteto — Valor R$ 1.100,00 — Quantidade 05 — Secretaria SEOP.

XX — Analista Projetista - Exigéncia: do quadro permanente ou concursado no cargo de Desenhista —
Valor R$ 844,00 — Quantidade 01 — Secretaria SEOP.

XXI — Chefe da Segdo de Arquivo Intermediario - Exigéncia: do quadro permanente ou concursado no
cargo de Agente Administrativo — Valor R$ 844,00 - Quantidade 01 — Secretaria SEAD.

XXII — Chefe da Secdo de Concursos Publicos — Exigéncia: do quadro permanente ou concursado no
cargo de Agente Administrativo — Valor R$ 2.110,00 - Quantidade 01 — Secretaria SEAD.
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XXIII - Assistente Legislativo - Procuradoria de Controle Externo.
Exigéncia: cargo de origem de Procurador -
gratificacdo de 25% do vencimento base - Quantidade: 01.

XXIV — Balanceiro — Exigéncia: do quadro permanente ou concursado no cargo de Trabalhador — Valor
R$ 236,85 —Quantidade 06 — Secretaria de Servigos Urbanos SESURB.

XXV — Tubulador — Exigéncia: do quadro permanente ou concursado no cargo de Trabalhador — Valor
R$ 236,85 —Quantidade 40 — Secretaria de Servigos Urbanos SESURB.

XXVI — - Agente de Crédito do Banco do Povo Paulista - Exigéncia: do quadro permanente ou
concursado no cargo de Agente Administrativo — Valor R$ 844,00 - Quantidade 03 — Secretaria SEAL.

Art. 2° - Ficam criadas e retificadas no “Anexo Atribuicdes”, instituido pelo “caput” do art. 74, da Lei
Complementar n® 714, de 11 de dezembro de 2015, com redacao alterada pelo artigo art. 5° da Lei
Complementar n° 735, de 8 de junho de 2015, art. 4° paragrafo Unico da Lei Complementar n® 739
de 14 de agosto de 2017, art. 3° da Lei Complementar n® 778 de 24 de junho de 2018 e art. 15 da
Lei Complementar n® 792 de 18 de dezembro de 2018, as atribuicdes das fungdes especificadas no
anexo, que fica fazendo parte integrante da presente Lei Complementar.

Art. 3° - Ressalvadas as hipdteses expressamente especificadas nos incisos do art. 1°, as funcoes
gratificadas criadas por esta lei complementar ndo alteram a remuneracao minima e carga horaria
previstas passa a ser 40(quarenta) horas semanais.

Art. 49 - Ficam alterados os valores conforme abaixo discriminados das FungOes Gratificadas
constantes no Anexo II “FG” da Lei Complementar n°. 714, de 11 de dezembro de 2015, com a
redacdo dada pelo artigo 2° da Lei n° 735, de 8 de junho de 2015, 4° da Lei Complementar n°® 739 de
14 de agosto de 2017, 1° da Lei Complementar n® 778 de 24 de junho de 2018 e 1° da Lei
Complementar n° 788 de 25 de outubro de 2018;

I - Chefe da Secao de Educacao Infantil — Secretaria SEDUC — Valor R$ 3.000,00;

II - Chefe da Secdo de Ensino Fundamental Séries Finais Regulares, Educacdo De Jovens e Adultos II
E Educagdo De Jovens E Adultos - Ensino Médio — Secretaria SEDUC — Valor R$ 3.000,00;

III - Chefe da Segao de Ensino Fundamental Séries Iniciais e Regulares de Educacdo de Jovens e
Adultos I — Secretaria SEDUC — Valor R$ 3.000,00;

IV — Chefe de Secdo de Ponto Eletronico — Secretaria SEAD — Valor R$ 2.110,00;

V — Zelador do Pago Municipal — Secretaria SEAD — Valor R$ 1.202,72;

VI — Zelador de Proprios Municipais — Diversas Secretarias — Valor 1.202,72;

VII — Coordenador Técnico e Perito de Medicina do Trabalho — Secretaria SEAD — valor R$ 4.651,00;
VIII — Chefe da Secdo de Imprensa — Secretaria GP — Valor R$ 2.110,00;

XIX — Chefe da Secao de Controle de Recursos para Educacdo e Saude — Valor R$ 2.110,00;

Art. 59 - Ficam Extintas do Anexo II “"FG” da Lei Complementar n°. 714, de 11 de dezembro de 2015,
com a redacdo dada pelo artigo 2° da Lei n® 735, de 8 de junho de 2015, 4° da Lei Complementar n®

739 de 14 de agosto de 2017, 1° da Lei Complementar n°® 778 de 24 de junho de 2018 e 1° da Lei
Complementar n® 788 de 25 de outubro de 2018, as seguintes Fungbes Gratificadas:
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I — Chefe da Secao de Expediente Administrativo — Secretaria SEAD;

II — Chefe do Setor de Concursos Publicos;

III — Analista de Licitacbes e Contratos — Secretaria SEAD — 08 Vagas;

Art. 6° - Ficam criadas no Anexo II “FG"” da Lei Complementar n°. 714, de 11 de dezembro de 2015,
com a redacdo dada pelo artigo 2° da Lei n® 735, de 8 de junho de 2015, 4° da Lei Complementar n®
739 de 14 de agosto de 2017, 1° da Lei Complementar n® 778 de 24 de junho de 2018 e 1° da Lei
Complementar n® 788 de 25 de outubro de 2018, as seguintes Funcdes Gratificadas:

I — Secretaria I — Diversas Secretarias - Quantidade 10;

II — Secretaria II — Diversas Secretarias — Quantidade 45;

Art. 7° - Ficam extintas da estrutura da Secretaria de Educagdo prevista no art. 36 da Lei
Complementar n® 714, de 11 de dezembro de 2015, com a redagao dada pelo art. 8° da Lei
Complementar Municipal n® 762 de 6 de dezembro de 2017 e art. 4° da Lei Complementar Municipal
n° 788 de 25 de outubro de 2018, as seguintes Diretorias de Divisdes e 0s correspondentes cargos;

I - Divisao de Educacao Infantil;

II - Divisdo de Ensino Fundamental e Médio.

Art. 80 - Ficam criados no anexo I da Lei complementar n® 714 de 11 de dezembro de 2015 e
alteragdes posteriores, 0s seguintes cargos:

- Carpinteiro — 15 Cargos;

- Dentista (20 Horas) — 30 Cargos;
- Pedreiro — 25 Cargos;

- Pintor — 14 Cargos;

- Coveiro — 05 Cargos;

- Funileiro — 03 Cargos;

- Trabalhador — 27 Cargos;

- Servente I — 20 Cargos;

- Servente II — 20 Cargos;

- Técnico em Equipamentos de informatica — 05 Cargos;
- Telefonista — 05 Cargos;

- Veterinario — 05 Cargos;

Paragrafo Unico — Mantendo-se o vencimento base, carga hordria, escolaridade, atribuicdes e
exigéncias ja previstas em leis complementares.
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Art.9° - Ficam extintos do anexo I da Lei Complementar n® 714 de 11 de dezembro de 2015 e
alteracdes posteriores, 49 Cargos de Dentista (40 Horas).

Artigo 10° - Ficam criados e inseridos na estrutura da Secretaria de Meio Ambiente pelo artigo 45° da
Lei Complementar n® 714, de 11 de dezembro de 2015 e alteragdes posteriores, 0s seguintes cargos:

I — Diretor I de Divisao de Fiscalizacdo;
II — Diretor I de Divisao de Compensacao, Arborizacdo e Programa Sécio Ambiental;

III — Diretor I de Divisdo de Desenvolvimento, Projetos e Captagdo de Recursos;

Artigo 119 - A estrutura da Secretaria de Meio Ambiente pelo artigo 45° da Lei Complementar n® 714,
de 11 de dezembro de 2015 e alteragOes posteriores, passa a vigorar com a seguinte redacao:

12 - Gabinete do Secretario de Meio Ambiente;

12.0.1 - Secretario Adjunto;

12.0.2 — Divisao de Apoio;

12.1 - Divisao de Controle Externo e Interno;

12.2 - Divisao Administrativa;

12.2.1 — Secdo de Controle de Servicos e Expediente;

12.3 - Divisao de Normatizacao, Controle e Licenciamento;

12.4 - Divisao de Compensagao, Arborizacdo e Programa Sécio Ambientais;
12.4.1 — Secao de Programas Socioambientais;

12.5 - Divisdo de Gestdo de Residuos Sdlidos;

12.6 — Divisao de Fiscalizacao;

12.7 — Divisao de Desenvolvimento, Projetos e Captacao de Recursos;
12.7.1 — Secao de Normatizacao e Desenvolvimento Ambiental;

Artigo 120 - Ficam criados e inseridos na estrutura da Secretaria de Saude Publica pelo artigo 39° da
Lei Complementar n® 714, de 11 de dezembro de 2015 e alteracdes posteriores, os seguintes cargos:

I — Diretor II de Divisao de Atencdo Basica — Regido Jardim Princesa;
II — Diretor II de Divisdo de Atengao Basica — Regido Guilhermina;
III — Diretor II de Divisdo de Atencdo Basica — Regido Tupi II;

Artigo 13° - A estrutura da Secretaria de Satde Publica pelo artigo 39° da Lei Complementar n° 714,
de 11 de dezembro de 2015, em face das alteracGes promovidas pela Lei Complementar n® 726, de
16 de dezembro de 2016 e pela Lei Complementar n® 739, de 03 de julho de 2017, e alteracOes
posteriores, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

10 - Gabinete do Secretario de Saude Publica;
10.0.1 — Subsecretario Adjunto;

10.0.2 - Divisdao de Apoio;

10.0.3 - Quvidoria SUS;

10.1 — Divisdo de Atendimento ao Usuario SUS;
10.2 — Divisao de Controle Externo e Interno;
10.3 - Subsecretaria de Planejamento em Salde;
10.3.0.1 — Subsecretario Adjunto;

10.3.1 - Divisdo de Educacao Permanente;

10.3.2 - Divisdo de Auditoria;

10.3.3 - Departamento de Informagdo em Salde;
10.3.3.1 - Divisdo de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas;
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10.3.3.2 - Divisao de Informacao;

10.3.3.3 - Divisao de Dados Epidemioldgicos;

10.3.3.4 - Divisdo de Contratos e Convénio;

10.3.3.5 - Divisao de Orcamento e Controle de Custos;
10.3.3.6 - Divisao de Regulacao;

10.3.3.6.1 - Secao de Regulacdo de Préprios;

10.3.3.6.2 - Segao de Regulacdo de Terceiros;

10.3.3.7 - Divisao de Avaliacdo;

10.2.3.8 - Divisdo de Controle;

10.4 - Subsecretaria de Atengao a Salde;

10.4.0.1 — Subsecretario Adjunto;

10.4.1 - Divisao de Saude Bucal;

10.4.2 - Divisdo de Assisténcia Farmacéutica;

10.4.3 - Divisao de Enfermagem;

10.4.4 - Departamento de Atencdo Basica;

10.4.4.1 — Divisao de Atencdo Basica — Regido Forte;

10.4.4.2 — Divisdo de Atengdo Basica — Regido Boqueirdo;
10.4.4.3 — Divisdo de Atengdo Basica — RegidoTude Bastos;
10.4.4.4 — Divisao de Atencdo Basica — Regiao Guaramar;
10.4.4.5 — Divisdo de Atengdo Basica — Regido Aviagdo;
10.4.4.6 — Divisdo de Atengdo Basica — Regido Vila Sonia;
10.4.4.7 — Divisao de Atengdo Basica — Regido Antarctica;
10.4.4.8 — Divisdo de Atencdo Basica — Regido Sao Jorge;
10.4.4.9 — Divisdo de Atengdo Basica — Regido Tupi;
10.4.4.10 — Divisdo de Atencao Basica — Regido Tupiry;
10.4.4.11 — Divisdo de Atencao Basica — Regido Quietude;
10.4.4.12 — Divisdo de Atencdo Basica — Regido Anhanguera;
10.4.4.13 — Divis3ao de Atencdo Basica — Regido Ocian;
10.4.4.14 — Divisdo de Atencao Basica — Regido Mirim I;
10.4.4.15 - Divisdo de Atengdo Basica — Regidao Mirim II;
10.4.4.16 — Divisdo de Atencdo Basica — Regido Maracang;
10.4.4.17 — Divisdo de Atencao Basica — Regido Aloha;
10.4.4.18 — Divisao de Atencdo Basica — Regido Vila Alice;
10.4.4.19 — Divisao de Atencdo Basica — Regido Ribeiropolis;
10.4.4.20 - Divisao de Atencdo Basica — Regido Esmeralda;
10.4.4.21 — Divisdo de Atencdo Basica — Regido Rio Branco;
10.4.4.22 — Divisao de Atencdo Basica — Regido Santa Marina;
10.4.4.23 — Divisao de Atencdo Basica — Regido Samambaia;
10.4.4.24 — Divisdo de Atengdo Basica — Regido Melvi;
10.4.4.25 — Divisao de Atencdo Basica — Regido Caicara;
10.4.4.26 — Divisdo de Atencdo Basica — Regido Real;
10.4.4.27 — Divisao de Atencdo Basica — Regido Solemar;
10.4.4.28 - Divisao de Atencdo Basica;

10.4.4.29 — Diretor II de Divisdo de Atencdo Basica — Regido Jardim Princesa;
10.4.4.30 — Diretor II de Divisdo de Atengdo Basica — Regido Guilhermina;
10.4.4.31 — Diretor II de Divisao de Atengdo Basica — Regido Tupi II;
10.4.5 - Departamento de Atencao Especializada;

10.4.5.1 - Divisao de Atencdo Especializada;

10.4.5.2 - Divisdo de Especialidades Médicas Ambulatoriais;
10.4.5.3 - Divisdo de Atengdo a Tuberculose e Hanseniase;
10.4.5.4 - Divisao de Programas de Prevencao Especial;
10.4.5.5 - Divisao de Especialidades em Reabilitacdo;

10.4.5.6 - Divisao de Atendimento Psicossocial — Regido Norte;
10.4.5.7 - Divisdo de Atendimento Psicossocial — Regido Sul;
10.4.5.8 - Divisao de Atendimento Psicossocial em Alcool e Drogas;

Municipio da Estancia Balnearia de Praia

Grande
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10.4.5.9 - Divisdo de Atendimento Psicossocial Infantil;
10.4.5.10 - Divisdo de Atencao a Saude da Mulher;
10.4.5.11 - Divisdao de Atengdo Domiciliar - SAD;

10.4.6 - Departamento de Urgéncia, Emergéncia e Atengao Hospitalar;
10.4.6.1 - Divisao de Atencdo Pré-Hospitalar — SAMU/UTS;
10.4.6.2 - Divisao da Unidade de Pronto Atendimento Quietude;
10.4.7 - Departamento de Vigilancia em Salde;

10.4.7.1 - Divisao de Epidemiologia;

10.4.7.1.1 - Secao de Imunizacao;

10.4.7.1.2 - Segdo de Controle de doengas;

10.4.7.2 - Divisdo de Vigilancia Sanitaria;

10.4.7.2.1 - Secao de expediente;

10.4.7.3 - Divisdo de Controle da Populagao Animal;
10.4.7.3.1 - Secao de Zoonoses;

10.4.7.3.2 - Secao de Controle de Acoes;

10.4.7.4 - Divisao de Promocdo a Saude;

10.4.7.5 - Divisdo de Protegdo a Vida Animal;

10.4.7.6 — Divisdo de Saude Ambiental;

10.5 - Subsecretaria de Administracao;

10.5.0.1 — Subsecretario Adjunto;

10.5.1 - Departamento de Administracao;

10.5.1.1 — Divisao Administrativa;

10.5.1.2 - Divisdo de Gerenciamento de Compras e Licitagao;
10.5.1.2.1 - Segdo de Contratacao de Servicos;

10.5.1.2.2 - Secao de Compras de Suprimentos;

10.5.2 - Divisao de Gestdao de Materiais € Insumos;
10.5.2.1 - Segdo de Almoxarifado;

10.5.2.2 - Secdo de Controle Patrimonial;

10.5.3 - Divisao de Gestdo de Pessoas;

10.5.3.1 - Secdo de Desenvolvimento de Pessoal;

10.5.2 - Departamento de Manutengao;

10.5.2.1 - Divisao de Transporte e Logistica;

10.5.2.1.1 - Secao de Logistica;

10.5.2.1.2 - Secdo de Transporte;

10.5.3 - Divisdo de Manutengao;

10.5.3.1 - Segdo de Manutencao Predial;

10.5.3.2 - Secdo de Manutengao de Equipamento;

Art. 14° O caput do artigo 70 da Lei Complementar n® 714, de 11 de dezembro
de 2015, com a redagao dada pelas Leis Complementares n® 726 de 16 de
dezembro de 2016, n° 735, de 03 de julho de 2017, n°® 778 de 24 de junho de
2018, passa a vigorar com acréscimo do inciso X:

“Art. 70

X - Anexo FG “Func0es Gratificadas”- estabelece o quadro de fungdes
gratificadas a serem providas por integrantes do Quadro Permanente,
mediante livre provimento, com valores nele estabelecidos.”

Art.15° - Fica revogado o § 5° do artigo 3° da lei complementar n® 504 de 03 de Julho de 2007.
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Art. 16° - As gratificacdes pagas com a mesma natureza ou finalidade que as previstas nesta lei
serao substituidas, desde que mantidos os requisitos de recebimentos, ndo cabendo acumulagdo entre
elas,nem incorporagao decorrente da substituicdo.

Art. 170 - As despesas com a execucao da presente lei complementar, correrdao por conta de verbas
proprias do orcamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 189 - Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 01 de novembro de 2019 e revoga as
disposi¢des em contrario.

Palacio Sdo Francisco de Assis, Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande, aos XXX de XXXX de
2019, ano quinquagésimo terceiro da emancipagao.

ALBERTO PEREIRA MOURAQO
PREFEITO

Processo n©



Municipio da Estancia Balnedria de Praia Grande
Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

ANEXO DE ATRIBUICOES — FUNCAO GRATIFICADA - FG

CLXXXI — Ao Gerenciador de Comunicagao, compete:

I - Coordenar agOes, dando suporte ao superior hierarquico fazendo interface da secretaria com a
Subsecretaria de Comunicacao Social e demais pastas determinadas pelo Secretario;

Il - Fazer interface entre as secretarias e a Subsecretaria de Comunicacdo nos assuntos da
Administracdao Municipal;

III - Atender as demandas internas de integracao entre as secretarias e setores;
IV — Dar apoio na interface entre as Secretarias e o puUblico sobre obras, agles e servigos da
Administracdao Municipal;

V - Propor temas de interesse da Administracdo Municipal para a Subsecretaria de Comunicacdo
Social;

VI - Desenvolver outras atividades complementares relacionadas as diversas areas para facilitar a
comunicagdo entre os setores da Administragao Municipal;
VII - Qutras acdes atribuidas pelo Secretario conforme o nivel de complexidade de sua lotagdo.

CLXXXII — Ao Coordenador de Imagens de Video, compete:

I - Gerenciar as imagens em video através de bancos de dados organizados de acordo com a
estrutura organizacional da Administragdo Municipal;

II - Organizar banco de imagens em video captadas sobre obras, acoes e servicos da Administracdo
Municipal;

III - Propor imagens de interesse da Administracao Municipal;

IV - Orientar e coordenar a producdo de imagens mantendo o padrao de qualidade visual da
Administragao Municipal;

V - Gerir arquivos e galeria de imagens em video;

VI - Disponibilizar as imagens em video em plataformas adequadas de acordo com ferramentas da
Administragao Municipal;

VII - Zelar pelas imagens da Administragao Municipal;

VIII - Outras acoes atribuidas pelo Secretario conforme o nivel de complexidade de sua lotagao.
CLXXXIII — Ao Analista de Imagens Fotograficas, compete:

I - Gerenciar as imagens fotograficas através de bancos de dados organizados de acordo com a
estrutura organizacional da Administracao Municipal;

II - Organizar banco de imagens fotograficas registradas sobre obras, agOes e servicos da
Administragdo Municipal;

III - Propor imagens de interesse da Administracao Municipal;

1V - Disponibilizar as imagens fotograficas em plataformas adequadas de acordo com ferramentas da
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Administracdo Municipal;

V - Realizar o tratamento das imagens;

VI - Zelar pelas imagens da Administracdo Municipal;

VII - Outras ag0es atribuidas pelo Secretario conforme o nivel de complexidade de sua lotacao.
CLXXXIV — Ao Médico Perito, compete:

I - Avaliar a capacidade de trabalho do servidor, através do exame clinico, analisando documentos,
provas e laudos referentes ao caso;

IT - Concluir pela concessao ou ndo do afastamento do trabalho ao servidor;

III - Comunicar, por escrito, o resultado do exame médico-pericial ao periciando, com a devida
identificacdo do perito-médico (CRM, nome e matricula);

IV - Orientar o periciando para tratamento quando eventualmente ndo o estiver fazendo e encaminha-
lo para reabilitagdo, quando necessaria;

V - Atuar visando essencialmente a promocao da salde e a prevencdo da doenca, conhecendo, para
tanto, os processos produtivos e o0 ambiente de trabalho da empresa;

VI - Avaliar as condicbes de salde do trabalhador para determinadas fungGes e/ou ambientes,
indicando sua alocacdo para trabalhos compativeis com suas condigbes de saude, orientando-o, se
necessario, no processo de adaptacdo;

VII - Notificar, formalmente, o érgao competente quando houver suspeita ou comprovagdo de
transtornos da salde atribuiveis ao trabalho, bem como recomendar a chefia responsavel pela
Medicina e Seguranca do Trabalho a adocdao dos procedimentos cabiveis, independentemente da
necessidade de afastar o empregado do trabalho.

CLXXXV — Ao Coordenador de Geoprocessamento, compete:

I - Coordenar e elaborar tarefas de planejamento urbano e informatica em plataforma de desenhos e
de dados;

II - Coordenar e elaborar mapas tematicos, analisa os dados finais do sistema de geoprocessamento.
CLXXXVI — Ao Analista de Folha de Pagamento, compete:

I - Realizar levantamentos e verificagdes de dados para elaboracdao da folha de pagamento, de acordo
com vencimentos, horas trabalhadas, descontos de contribuicbes e alteracdes;

II - Conferir folhas de pagamento e ponto;

III - Realizar o calculo e pagamento de rescisdo; verbas rescisorias por espdlio; auxilio-funeral; horas
extra e plantdo extra;

IV - Realizar a admissdo e demissdo de funcionarios no sistema, incluindo a elaboracdo das planilhas
de inclusdo e a conferéncia;

VI - Realizar célculos e langamentos referentes ao pagamento de auxilio reclusdo, as adverténcias e
suspenstes, as multas dos carros oficiais, as pensGes alimenticias;
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VII - Realizar o calculo e controle referente ao adicional de insalubridade;

VIII - Elaborar calculos de adicional de tempo de servico, sexta-parte, abono de permanéncia,
incluindo cadastro e pagamento retroativo;

IX — Efetuar os célculos para pagamento do IPTU, através da lei 369/2003;
X - Controlar ponto eletronico;

XI - Organizar arquivos;

XII - Cuidar dos beneficios dos funcionarios, como VR, VT;

XIII - Elaboragdo e impressdo de crachas funcionais;

XIV - Averbar de créditos consignados em folha;

XV — Providenciar o recolhimento de encargos sobre a folha de pagamento (GFIP, SEFIP, CAGED,
RAIS e DIRF);

XVIII - Elaborar de relatdrios diversos a respeito da folha de pagamento;
XIX - Realizar o atendimento e esclarecer dividas de funcionarios;

XX — Elaborar, conferir e acompanhar os Resumos Contabeis referentes aos pagamentos dos
servidores, as verbas rescisorias e as obrigagOes patronais;

XXI — Prestar informacdes a processos e memorandos encaminhados pela PROGEM;
XXII - Calcular e atualizar dos planos de carreira de diversas secretarias;
XXIII - Alterar cargos e salarios nos registros;

XXIV - Realizar os calculos de forma manual, sendo individuais, dos valores referentes a folha
suplementar;

XXV — Providenciar o pagamento de folha suplementar;

XXVI - Alterar e conferir o Quadro de Vagas para a AUDESP;

XXVII - Adequar do Sistema para o E-Social;

XXVIII - Atualizar dos dados cadastrais dos funcionarios para o E-Social;

XXIX — Constante aprimoramento e qualificacdao em prol do atendimento das fungbes.
CLXXXVII — Ao Motorista de Gabinete, compete:

I - Dirigir, supervisionar e executar atividades de direcdo dos veiculos exclusivos do Gabinete que
estiver lotado;

II - Zelar e manter os veiculos de uso do Gabinete em bom estado de conservacao e limpeza,
acompanhando sua manutencdo periddica;
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III - Ficar disponivel em periodo integral para as atividades que lhe forem outorgadas pelo Gabinete;
IV - Informar ao Gabinete todas as atividades relacionadas ao uso e manutencao do veiculo de uso;

V — Observar as normas pertinentes do controle de abastecimento da frota e realizacdo de relatérios
de viagens;

VI — Manter sigilo das informagbes que tiver ciéncia em decorréncia da fungao;

VII - Executar outras tarefas que lhe forem designadas, com nivel de complexidade de sua lotacdo.
CLXXXVIII — Ao Coordenador de Projetos, compete:

I - Desenvolver, de acordo com cronograma de atividades especifico, propostas arquitetonicas de
edificacdes, sejam eles projetos arquitetdnicos para novos equipamentos, reformas e ampliacoes,

embasados em programas de necessidades fornecidos pelo Exm© Sr. Prefeito e Secretario Municipal;

II — Estudar e aplicar aos projetos em desenvolvimento, a Normatizacdo Municipal, Estadual e de
ambito Federal, pertinentes a elaboracao de equipamentos;

III — Discutir os Programas de Necessidades a serem atendidos, com a equipe técnica da Secretaria
Municipal, sempre visando a exceléncia dos resultados finais;

IV - Programar as atividades integrantes e definir prioridades, dirigindo e controlando sua execucao.
V- Elaborar relatérios ao Subsecretario sobre o desenvolvimento de suas atividades;

VI - Propor, em conjunto com o Subsecretario, medidas de aprimoramento das atividades;

VII - Coletar, agrupar dados, analisar, construir indicadores e informar aos setores competentes,
quando necessario;

VIII - outras fungdes que |Ihe forem delegadas pelo Subsecretario.

CLXXXIX— Ao Coordenador de Projetos Urbanisticos, compete:

I - Desenvolver, de acordo com cronograma de atividades especifico, Propostas Urbanisticas, voltadas
a Reurbanizacdo de Vias e areas Publicas, além do desenvolvimento de Pracas, Parques, Rotatorias e
Equipamentos Urbanos, sempre embasados em programas de necessidades fornecidos pelo Exm®©. Sr.

Prefeito;

II — Estudar e aplicar aos projetos em desenvolvimento, a Normatizacao Municipal, Estadual e de
ambito Federal, pertinentes a elaboracdo de Projetos de Urbanismo;

III — Discutir os Projetos Urbanisticos, durante todo o seu desenvolvimento, com as equipes
Multidisciplinares das Secretarias Municipais de Transito, Transporte, Obras e Servicos Urbanos,
sempre visando a exceléncia dos resultados finais;

IV - Programar as atividades integrantes e definir prioridades, dirigindo e controlando sua execucao.
Elaborar relatorios ao Subsecretario sobre o desenvolvimento de suas atividades;

V - Propor, em conjunto com o Subsecretario, medidas de aprimoramento das atividades;

VI - Coletar, agrupar dados, analisar, construir indicadores e informar aos setores competentes,
quando necessario;
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VII - Outras fungdes que |lhe forem delegadas pelo Subsecretario.

CXC — Ao Coordenador de Analise de Levantamentos Topograficos e de Integracdo com a
Base Cartografica do Municipio, compete:

I - Analisar os Levantamentos Topograficos recebidos pela Subsecretaria de Projetos Especiais,
confrontando com os Projetos em desenvolvimento. Apontar eventuais divergéncias e, se possivel,
propor ajustes e adequacdes;

II - Aplicar aos projetos em desenvolvimento, a Sobreposicdo da Base Cartografica do Municipio 2018,
seja através da Aerofoto ou da Fungao Restituicdo, embasando as Coordenadorias de informagoes
imprescindiveis ao eficaz desenvolvimento dos Projetos;

III - Programar as atividades integrantes e definir prioridades, dirigindo e controlando sua execugao.
Elaborar relatdrios ao Subsecretario sobre o desenvolvimento de suas atividades;

IV - Propor, em conjunto com o Subsecretario, medidas de aprimoramento das atividades;

V - Outras fungbes que lhe forem delegadas pelo Subsecretario.

CXCI — Ao Agente de Conciliagao e Atendimento do PROCON, compete:

I - Atendimento aos Municipes de forma preliminar para dirimir davidas pessoalmente ou por telefone;
II- Realizacdo de triagem nos guichés com a analise do cabimento legal da reclamagao neste 6rgao;
III- Estudo e analise de documentacao pessoal e comprobatdria da solicitagdo do consumidor;

IV- Cadastro de consumidores/fornecedores com a pesquisa nos 6rgaos competentes;

V- Transformagao do didlogo com o consumidor em um texto formal que sera enviado ao fornecedor
através de Carta Simples ou Aviso de Recebimento;

VI- Andlise da resposta com a interpretacdo de acordo com o que dispGes as leis consumeritas, bem
como com os pareceres atuais na esfera juridica e regulamentos da Fundacao Procon S&o Paulo;

VII- Atendimento e realizagdo de ligacdes para centrais de atendimentos das empresas para
solicitagdo de acordos, emissdo de novos boletos, esclarecimentos nos casos em que a resposta
enviada é omissa ou insatisfatoria;

VIII - Realizacdo de audiéncias conciliatorias, com o intuito de promover o equilibrio na relacdo de
consumo e minimizar o abarrotamento no Poder Judiciario de forma impactante;

IX- A finalizacdo do procedimento com a analise individual do processo para a correta motivacdo do
arquivamento, entre outras atividades desenvolvidas.

CXCII — Ao Chefe da Secao de Contagem de Tempo De Servico e Expedicao de Certidoes
Para Fins de Aposentadoria, compete:

I — Programar as atividades integrantes dos projetos atribuidos a Segao e definir prioridades, dirigindo
e controlando sua execucao;

II — Atribuir fungGes aos subordinados, definindo suas tarefas, execucdes e prazos;

III — Elaborar relatdrios ao seu superior sobre as atividades da Segdo;
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IV — Convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenagao, seus subordinados da Secao;
V — Orientar subordinados corrigindo deficiéncia;

VI — Instruir os processos atinentes a assuntos de sua area de atuagao;

VII — Avocar qualquer processo que esteja em tramitacdo na Secao;

VIII — Propor Programa de Treinamento;

IX — Avaliar a substituicdo de servidores na Secao, propondo sua substituicdo;

X — Avaliar sistematicamente a conduta dos servidores da Secao e informar seu superior;

XI — Solicitar ao seu superior a instauracao de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar em
razao de ato ou fato praticado pelos seus subordinados de que tiver conhecimento;

XII — Auxiliar os subordinados nas execugdes das tarefas dando treinamento e conhecimento para
serem executadas de maneira correta;

XIII — Protocolo Geral — tramitacdo de processos;

XIV — Averbacao de Tempo de Servico, Certiddes de Tempo de Servico para recebimento de adicional
de tempo de servico em outros 6rgdos, Certidbes de Tempo de Contribuicdo para fins de
aposentadoria, contagem de tempo de servico para fins de Adicional;

XV - Emissdo de relatdrio de ocorréncia para fins de pagamento Adicional de Tempo de Servico;

XVI - Agendar e programar contagem de tempo de servico para fins de Adicional;

XVII - Gerenciamento da programacdao mensal/anual dos pagamentos de adicional de tempo de
servico;

XVIII - Elaboracao de Titulos de Adicional de Tempo de Servico e Titulos de Sexta-Parte;

XIX - Andlise de nomeagOes/exoneracoes para fins de inclusdo/exclusdao da lista de adicionais de
tempo de servico;

XX - Realizar levantamento de quinquénios para pagamento de verbas rescisorias;

XXI - Verificagdo de valores de salario no sistema de Folha de Pagamento para Certiddo de
Contribuicao;

XXII - Apuracao de dados junto as microfichas para emissdo de certiddes;

XXIII - Pesquisas em processos de folha de pagamento para coleta de dados com a finalidade de
instruir processos de certiddao de tempo de servigo/contribuigao;

XXIV - Prestacao de informagOes para elaboragao de Mapas de Aula para fins de aposentadoria;
XXV — Levantamento de Tempo de Servico para Planos de Carreira;

XXVI - Levantamento de tempo de servico para emissao de declaragdes para pontuacdo em concursos
publicos;
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XXVII - Assessoramento a Diretoria da Divisdo de Pessoal;

XXVIII - Outras fungdes determinadas pelo seu superior.

CXCIII — Ao Coordenador de Educacao Infantil, compete:

I — Propor as atividades do sistema escolar no ambito da respectiva geréncia;

II — Coordenar o planejamento das atividades visando o desenvolvimento do educando;
III — Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas nas Unidades Escolares;

IV — Propor os horarios e rotinas de trabalho das Unidades Escolares;

V — Propor ao Subsecretario reunides com a equipe de ATP, para coordenar e acompanhar as
diretrizes estabelecidas por esta geréncia;

VI — Elaborar diretrizes para acompanhar as instalacdes, equipamentos e materiais didaticos, bem
como das técnicas e recursos;

VII — Diagnosticar necessidades para aperfeicoamento e atualizacao dos docentes e especialistas em
Educacao;

VIII — Participar de cursos para aprimoramento, em funcdo de trazer novas propostas para o
Municipio;

IX — Acompanhar o processo de recrutamento e sele¢do dos profissionais para atuarem nas Unidades
com atendimento a Educacao;

X — Participar e manter atualizado o Plano Municipal de Educagdo, com a colaboragao dos 6rgdos
técnicos da Secretaria;

XI — Acompanhar e avaliar os programas e projetos das atividades da Educacao a serem executados
na rede de escolas municipais;

XII — Propor a Subsecretaria medidas para analisar e avaliar o desempenho escolar de toda rede
municipal de ensino;

XIII- Adotar medidas para situar o ensino municipal em alto padrdo, em qualidade e eficiéncia;

XIV — Propor a Subsecretaria normas e diretrizes para as atividades pedagdgicas nas Unidades
Escolares;

XV — Promover pesquisas e estudos para o cumprimento dos objetivos do ensino municipal;
XVI — Diagnosticar as necessidades de material didatico permanente e acompanhar a distribuicao;

XVII — Emitir parecer, realizar estudos e desenvolver outras atividades que se caracterizam como
apoio-técnico e administrativo a execugao, controle e avaliagao das atividades propria da Geréncia;

XVIII — Atender as solicitacdes do Subsecretario e Secretaria;

XIX — Propor ao Subsecretario e acompanhar a distribuicdo e remanejamento de funcionarios nas
Unidades Escolares;
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XX — Visitar periodicamente as Unidades Escolares, observando o desenvolvimento dos projetos,
programas e atuacdo da equipe escolar, assim como a apresentagdo e organizagao do espago fisico;

XXI — Acompanhar os trabalhos desenvolvidos pela Secao de Educacao Infantil;
XXII — Participar dos projetos da Secretaria de Educacdao, bem como acompanhar sua realizagdo;

XXIII — Opinar previamente sobre convénios a serem firmados pela Secretaria, acompanhando a
execugao dos mesmos;

XXIV — Acompanhar e assistir os programas de integracdo Escola-Comunidade e com o terceiro setor;
XXV — Constatar e analisar problemas de repeténcia e evasao escolar e formular solugbes;

XXVI — Elaborar, acompanhar e propor ao Subsecretario o aprimoramento progressivo das propostas
curriculares e sua adequagao aos objetivos da Educagdo;

XXVII — Formular diretrizes e propor ao Subsecretario, avaliagao do desempenho dos profissionais
envolvidos no processo ensino-aprendizagem.

XXVIII - Supervisionar e acompanhar os Assistentes Técnico-Pedagdgicos da sua area de atuagao.
CXCI1V - Ao Coordenador de Ensino Fundamental e Médio, compete:

I - Propor as atividades do sistema escolar no &mbito da respectiva geréncia;

II - Coordenar o planejamento das atividades visando o desenvolvimento do educando;

III - Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas nas Unidades Escolares;

IV - Propor os horarios e rotinas de trabalho das Unidades Escolares;

V - Propor a Subsecretaria reunides com a equipe de ATP, para coordenar e acompanhar as diretrizes
estabelecidas por esta geréncia;

VI - Elaborar diretrizes para acompanhar as instalagGes, equipamentos e materiais didaticos, bem
como das técnicas e recursos;

VII - Diagnosticar necessidades, para aperfeicoamento e atualizagdo dos docentes e especialistas em
Educacdo;

VIII - Participar de cursos para aprimoramento, em fungdo de trazer novas propostas para o
Municipio;

IV - Acompanhar o processo de recrutamento e selecdo dos profissionais para atuarem nas Unidades
com atendimento a Educacao;

X - Participar e manter atualizado o Plano Municipal de Educacdo, com a colaboragao dos drgaos
técnicos da Secretaria;

XI - Acompanhar e avaliar os programas e projetos das atividades da Educacao a serem executados
na rede de escolas municipais;

XII - Propor a Subsecretaria medidas para analisar e avaliar o desempenho escolar de toda rede
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municipal de ensino;
XIII - Adotar medidas para situar o ensino Municipal em alto padrao, em qualidade e eficiéncia;

XIV - Propor a Subsecretaria normas e diretrizes para as atividades pedagdgicas nas Unidades
Escolares;

XV - Promover pesquisas e estudos para o cumprimento dos objetivos do ensino municipal;
XVI - Diagnosticar as necessidades de material didatico permanente e acompanhar a distribuicao;

XVII - Emitir parecer, realizar estudos e desenvolver outras atividades que se caracterizam como
apoio-técnico e administrativo a execugao, controle e avaliagao das atividades propria da Geréncia;

XVIII - Atender as solicitacdes do Subsecretario;

XIX - Propor a Subsecretaria e acompanhar a distribuicdo e remanejamento de funcionarios nas
Unidades Escolares;

XX - Visitar periodicamente as Unidades Escolares;
XXI - Acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas Segoes;
XXII - Participar dos projetos da Secretaria de Educacao, bem como acompanhar sua realizacdo;

XXIII - Opinar previamente sobre convénios a serem firmados pela Secretaria, acompanhando a
execugao dos mesmos;

XXVI - Acompanhar e assistir os programas de integracdo Escola-Comunidade e com o terceiro setor;
XXV - Constatar e analisar problemas de repeténcia e evasdo escolar e formular solucoes;

XXVI - Elaborar, acompanhar e propor a Subsecretaria 0 aprimoramento progressivo das propostas
curriculares e sua adequagao aos objetivos da Educagdo;

XXVII - Formular diretrizes e propor a Subsecretaria, avaliagdo do desempenho dos profissionais
envolvidos no processo ensino-aprendizagem.

XXVIII -Supervisionar e acompanhar os Assistentes Técnicos Pedagdgicos de sua area de atuacao.
CXCV — Ao Chefe da Secdo de Arquivo Intermediario, Compete:

I - Gerenciar os trabalhos que Ihe forem subordinadas exercendo comando de todos os servidores a
ela vinculados, bem como supervisionar e coordenar as tarefas previstas para sua unidade e as
executadas pelos seus subordinados, observando as ordens e diretrizes tragadas pelo Secretario

Municipal;

II - Distribuir os recursos humanos, necessarios a execugdo das atividades, delegando atribuicdes aos
seus subordinados;

III - Convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenacdo, seus subordinados a Unidade
Administrativa;

1V - Orientar seus subordinados e corrigir deficiéncias, revogando ou anulando decisoes;
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V - Avaliar sistematicamente a conduta dos servidores da unidade Administrativa e informar seu
superior;

VI - Avaliar e encaminhar ao seu superior, comunicado de férias, licencas, e outros expedientes
relativos aos servidores subordinados a Unidade Administrativa;

VII - Distribuir recursos materiais necessarios a execugao das atividades;

VIII — Garantir o recebimento dos documentos encaminhados pelas Secretarias Municipais e assegurar
sua preservagao e acesso;

IX - Garantir a custddia, a conservacao e a divulgacdo do acervo documental do Municipio;

X — Manter a documentacgdo organizada, de acordo com sua proveniéncia e em satisfatdrias condigoes
de higiene;

XI- Atender as consultas dos 6rgdos de origem dos documentos e controlar os empréstimos;
XII — Orientar e localizar para os requisitantes os documentos de seu interesse;

XIII — Manter atualizadas as informagGes sobre espacgos disponiveis no depdsito sempre que
solicitado;

XIV — Promover os trabalhos de avaliacdo de documentos publicos do Municipio;
XV - Outras atribuicOes solicitadas pelo Superior.

CXCVI — Ao Analista Desenvolvedor de Sistemas JUnior, Compete:
I — Desenvolver sistemas;

II - Executar a manutencao e desenvolvimento de programas;

III - Elaborar documentacdo técnica dos sistemas;

IV - Instalar e manter Banco de dados;

V - Treinar e oferecer suporte aos usuarios;

VI - Participar do levantamento de informagdes/requisitos e documenta-los;
VII - Ser capaz de sintetizar e analisar problemas complexos;

VIII - Buscar boas praticas de uso de ferramentas e metodologias;

IX — Realizar testes e automatiza-los;

X - Participar de implantacdes;

XI - Elaborar manuais técnicos;

XII - Ajustar sistemas existentes para acompanhar mudangas dos negdcios;

XIII - Estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeicoar projeto de Banco de Dados;
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XIV - Elaborar, especificar, desenvolver, manter modelo de dados.
CXCVII — Ao Analista Desenvolvedor de Sistemas Pleno, Compete:

I - Auxiliar e Gerenciar as atividades exercidas pelo Analista Desenvolvedor de Sistema Junior, mais:
Avaliar viabilidade técnica;

II - Realizar configuragdes de ambientes e documenta-las;
IIT - Automatizar processos e rotinas;

IV — Gerenciar projetos de desenvolvimento de sistemas (planejamento/execucao/
monitoramento/encerramento);

V - Reavaliar processos, rotinas e métodos;

VI - Definir métodos e recursos;

VII - Analisar desempenho de sistemas implantados;

VIII - Orientar, coordenar atividades de desenvolvimento e manutencao;
CXCVIII — Ao Analista Desenvolvedor de Sistemas Sénior, Compete:

I - Auxiliar e Gerenciar as atividades do Analista Desenvolvedor de Sistemas Pleno, mais: Administrar
Banco de dados;

II - Gerenciar Ambiente de virtualizacao;

III - Gerenciar ambientes de desenvolvimento, Treinamento e Producao;
1V - Elaborar parecer técnico;

V - Assegurar a seguranca da informagao/realizar auditorias;

CXCIX — Ao Analista de Controle Técnico, Compete:

I - Estabelecimento de comunicacdo técnica permanente entre os responsaveis pelos projetos e os
executantes contratados;

II - Estabelecimento de prioridades quanto as rotinas e procedimentos técnicos executivos de servicos
especificos, de forma conjunta com os executantes contratados; estabelecer contato e subsidio aos
responsaveis pela execucdo de servicos afetos as Concessionarias de servigos, municipais, estaduais
e/ou federais, bem como aos agentes técnicos de Convénios.

CC — Ao Chefe da Secao Administrativa de Licitagcdes, compete:

I - Fazer a gestdo das atividades relacionadas a publicidade dos editais e dos demais atos
relacionados a todas as modalidades de licitagdes no site www.praiagrande.sp.gov.br;

II - Prestar informac0es sobre o andamento dos processos de licitagdes, sempre que necessario;

III - Designar a data da abertura da licitagdo, verificando o prazo para designacdao de cada
modalidade, informando a Diretora do Departamento;
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IV - Manter a numeracao sequencial dos editais de licitagdo em todas as modalidades;

V - Fazer o relatério de todas as licitagcdes para apresentar ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo, mantendo sempre atualizado, fornecendo-as sempre que solicitado ou para qualquer outro
orgao que possa solicitar, informando a Diretora do Departamento de LicitagOes;

VI — Fazer pesquisas de processos quando o Ministério Publico requisitar no SIAM, no Relatdrio de
Licitacdes do Tribunal de Contas ou em outros meios administrativos que forem necessarios e elaborar
as respostas, informando a Diretora do Departamento de LicitagOes;

VII - Verificar a juntada dos documentos e propostas dos licitantes nos respectivos processos
licitatorios estdo corretas, bem como se os referidos documentos encontram-se devidamente
rubricados;

VIII - Abrir e encerrar os volumes dos processos licitatorios, sempre que atingir o minimo de 200
folhas;

IX - Atender e prestar informagdes ao publico quando solicitada;

X — Abrir os processos para empresas que interponham Recursos Administrativos, Impugnacoes,
solicitacdo de vistas ou para os procedimentos necessarios;

XI — Informar a Diretora do Departamento sobre o andamento dos processos constantes na Secdo;
XII — Realizar tarefas administrativas que o (a) Diretor (a) do Departamento solicitar;

XIII — Atender as outras demandas da parte administrativa que se fizerem necessarias.

CCI — Ao Analista Projetista, Compete:

I - Elaboragdo e detalhamento de projetos arquitetonicos e de infraestrutura urbana;

II - Aprimoracao permanente dos procedimentos técnicos objetivando maior agilidade, qualidade e
precisao;

III - Controle, manutencdo e guarda de arquivos digitais dos projetos elaborados;

IV - Avaliagdo permanente de novas tecnologias de mercado, ou seja, novos softwares afetos a sua
atividade.

CCII — Ao Chefe de Secdo de Concursos Publicos, Compete:

I - Orientagao e supervisdo em todas as atividades desenvolvidas pelo setor relacionadas a Concursos
Publicos, Processos Seletivos e Contratagdes em carater de emergéncia, tais como: Elaboracdo dos
Editais junto a empresa contratada, Divulgacdo das publicacdes dos editais de aberturas de
concursos/processos seletivos e demais etapas até a sua conclusdo em jornal e internet, atendimento
aos candidatos via telefone, guiché, e-mail, antes e depois da participacdo no concurso, convocagao
para admissdo, envio de telegramas, controle de prazos, preparagdo dos expedientes necessarios para
admissao, etc.;

II — Verificagdo junto ao E-Social, Conferéncia, autenticagdo e envio da documentagdo apresentada
pelos candidatos convocados para a Divisdao de Pessoal para a devida montagem dos prontuarios
funcionais;

III - Envio de expedientes administrativos as diversas secretarias municipais referente a admissdes de
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servidores;
IV - Prestar informag0es necessarias a Comissao de Concursos Publicos, para resposta de recursos;

V - Montagem, gerenciamento e informacgdes dos processos administrativos que tratam dos concursos
publicos/processos seletivos e contratacdes temporarias, desde sua abertura até o julgamento das
admissoes pelo Tribunal de Contas do Estado de S3ao Paulo;

VI - Controle dos prazos de validade dos concursos e processos seletivos para efeito de prorrogacao e
convocagOes de candidatos;

VII - Prestar informacdes ao TCE, Ministério Publico, Conselhos de Classe e 6rgaos;

VIII - Manter atualizado os diversos sistemas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo com as
aberturas de Concurso Publico/Processo Seletivo e contratacdes de emergéncia e as respectivas
admissoes, baixas, realizadas;

IX - Manter e atualizar arquivos com os concursos realizados, quantidades de candidatos convocados,
datas de convocagao, data de homologacao, etc., que possibilita a informagao imediata da posicao de
chamada de cada cargo e outras informagdes solicitadas pelos superiores e demais secretarias
municipais;

X - Envio de relatdrios periddicos a Divisdo de Estagios, Planos de Carreira e Convénios informando o
efetivo exercicio dos servidores admitidos para a devida elaboragdo das avaliagbes de Estagio
Probatorio;

CCIII —Ao Assistente Legislativo, Compete:

I - Auxiliar na redacao e na técnica legislativa de projetos de lei, resolugbes, decretos, portarias e
demais atos normativos de competéncia Procuradoria de Controle Externo;

II — Colaborar com os estudos de legislacao, jurisprudéncia, pareceres e outros documentos juridicos
de interesse da Procuradoria de Controle Externo, com o objetivo de auxiliar a elaboragao de minutas,
projetos de lei, resolucdes, decretos, portarias, emails, atos e documentos legais, quando solicitado
por seu superior hierarquico direto.

CCIV — Ao Balanceiro, Compete:

I — Responsavel pelo controle de Pesagem, entrada e saida de residuos depositados nas areas de
transbordos de:

- Limpeza Urbana;

- Coleta Domiciliar;

- Lixo Séptico;

- Coleta Seletiva;

- Rapa Treco;

- Pneus;

- Caminhoes particulares;

II — Elaboragdo de relatérios e planilhas;
CCV — Ao Tubulador, Compete:

I — Realizar a manutencao e limpeza de galerias (Bls);
II - Servicos consistem em remocdo de materiais que causam o entupimento de areas;
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III - Colocacdo em local apropriado, que facilite sua retirada;

IV - As funcOes realizadas, deverdo ser acompanhadas sempre por um Encarregado de Turma;

V - Os servidores designados para a fungao deverdo fazer uso obrigatério dos equipamentos de
seguranga (EPIS);

CCVI - Agente de Crédito do Banco do Povo Paulista, Compete:

I - Zelar pelo bom atendimento do BPP bem como pela manutengao adequada e conservagao de
todos os itens e equipamentos disponibilizados para execugao dos servicos de concessao e
acompanhamento de crédito;

II - Assumir total responsabilidade pela gestdo dos contratos contidos em sua carteira;

III - Atender clientes, ativa ou passivamente;

1V - Verificar os documentos apresentados pelos proponentes, conferindo a regularidade e verificando
se a digitalizacdo confere com o original apresentado;

V - Fazer a verificagdo do empreendimento, bem como averiguar as informacgdes prestadas pelos
empreendedores, emitindo parecer conclusivo sobre a viabilidade ou nao do pedido de financiamento;
VI - Disponibilizar os documentos necessarios a formalizacdo do crédito, por meio digital no sistema
informatizado disponibilizado;

VII - Receber a documentacao de formalizacao, conferindo se estdo devidamente rubricadas e
assinadas e se as assinaturas assemelham-se aquelas em que houve o reconhecimento de firma;

VIII - Digitalizar toda a documentagdo necessaria, bem como a cédula de crédito com firma
reconhecida e as fichas de cadastro;

IX - Executar o pds-crédito das operacbes, realizando a gestdo da carteira de créditos da unidade,
zelando pela qualidade das operacgdes e pelo retorno dos recursos emprestados;

X - Fornecer informac0es requeridas pela Secretaria Estadual de Desenvolvimento Econdémico ou pela
Desenvolve SP;

XI - Manter total sigilo sobre os dados pessoais dos tomadores de financiamento com recursos do
Fundo de Investimento de Crédito Produtivo Popular de Sdo Paulo, sendo, desta forma,
expressamente proibida divulgacdo e retirada de processos da unidade sem autorizacdo da Secretaria
Estadual de Desenvolvimento Econémico - SDE;

XII - Utilizar de forma exclusiva o usuario e a senha do sistema, sendo proibida a cessdo para
terceiros;

XIII - Acatar todas as normas, procedimentos e instrucdes emitidas em relacdo ao Banco do Povo
Paulista;

XIV - Atender as convocagOes da Secretaria Estadual de Desenvolvimento Econdmico - SDE para
encontros, seminarios, reciclagens, workshops e semelhantes;

XV - Comunicar a Secretaria Estadual de Desenvolvimento Econ6mico - SDE o afastamento por férias,
licenca médica ou licenga maternidade;

XVI - Solicitar autorizacdo a Secretaria Estadual de Desenvolvimento Econdémico - SDE em relacdo ao
pedido de entrevistas, solicitagdes de publicidade e tudo mais que envolva a marca do Banco do Povo
Paulista onde houver a possibilidade de divulgagao ampla e publica.



