Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande
Estado de Sdo Paulo

£im 11 de novembro de 2038,

MENSAGEM N2 40/2019

Manoel Roberto do Carmo

Diretor Legislativo

Senho: Presidente,

Serve o presente para encaminhar a esta Colenda Cdmara,
Projeto de Lei Complementar que “Aftera os requisitos € atribuigBes do cargo de Agente Comunitério
de Saide no Anexo I e Anexo de Atribuigdes da Lei Complementar n° 714, de 11 de dezembro de
2015, que "Institui a Estrutura Organizacional e o Quadro de Pessoal dé Prefeitura do Municipio da
Estincia Balnedria de Praia Grande e adota providéncias correlatas’, com a redagdc dada pelas Leis
Complementares n° 726 de 16 de dezembro de 2016, n° 735, de 03 de julhio de 20.7, n° 739 de 14
de agosto de 2017, n° 762 de 6 de dezembro de 2017, n° 771 de 09 de maio de 2018, n° 778 de 24
de junho de 2018, n° 788 de 25 de outubro de 2018, n° 792 de 18 de dezembro de 2018, n° 801 de
11 de margo de 2018, n° 805 de 15 de maio de 2019, n° 821 de 24 de outubro de 2019 e n° 822 de
24 de outubro de 2019.”

A presente legislacdo objetiva a adequagdo das requisitcs 2
atribuicdes do cargo de agente comunitario de satide, tendo em vista a promulgacac da Lei Federal
n? 13.595/2018 que altera a Lei Federal 11.350/2006. Tal alteragdio direciona-s2 aos requisitos

necessarios para o ingresso no cargo e demais artigos civergentes.

A alteragdo em tela visa a abertura de concusso para o Cargo
de agente comunitdrio de saude para acréscimo nas unidades ja existentes devido ao aumento

populacional, bem como ampliagao de equipes e formagdo de novas unidades.

Ante o exposto, sdo essas, Senhor Presidente, as raz0es que

me levam a propor o presente Projeto de Lei.
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Considerando a importancia da matéria, solicito urgéncia na
andlise e aprovagdo do presente projeto.

Aproveito a oportunidade para reiterar nossos protestos de

elevada estima e consideragao a Vossa Exceléncia.

PEREIRA MOURAOD

EXCELENTI{SSIMO SENHOR

EDNALDO DOS SANTOS PASSOS

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PRAIA GRANDE-SP



Municipio da Estancia Balnedria de Praia Grande
Estado de Sao Paulo

MINUTA
LET COMPLEMENTAR N° 32119
DE XXX DE XXX DE 2015

Altera os requisitos e atribuigées do cargo de Agente
Comunitario de Saude no Anexo I e Anexo de Atribuigoes da Lei
Complementar n° 714, de 11 de dezembro de 2015, que
“Institui @ Estrutura Organizacional € o Quadro de Pessoal da
Prefeitura do Municipio da Estincia Balnedria de Praia Grande e
adota providéncias correlatas’, com a redagdc dada pelas Lefs
Complementares n° 726 de 16 de dezembro de 2016, no 735,
de 03 de julho de 2017, ri°® 739 de 14 de agosto de 2017, n°
762 de 6 de dezembro de 2017, n° 771 de 0 de maio de 2018,
no 778 de 24 de junho de 2018, n° 788 de 25 de outubro de
2018, n° 792 de 18 de dezembro de 2018, n¢ 801 de 11 de
margo de 2018, n° 805 de 15 de rmaio de 2019, n® 821 de 24
de outubro de 2019 e n° 822 de 24 de outubro de 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE, no uso das atribuicdes
que Ihe sio conferidas por Lei,

Faz sacer que a Camara Municipal, em sua XXX Sessdo, realizada em XXxX de XXX ce 2019, aprovou
e ele prornulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 17 - Esta Lei dispde sobre alteragdo de requisitos e atribuigbes para o cargo de Agente
Comunitério de Satde.

Art. 20 - Ficam retificadas no Anexo I e o Anexo de AtribuigBes previstos nos artigos 70, inciso I e 74
da Lei Complementar n° da Lei Complementar n® 714, de 11 de dezembro de 2015, com a redagado
dada pelas Leis Complementares n® 726 de 16 de dezembro de 2016, n® 735, de 03 de julho de 2017,
n° 73¢ de 14 de agosto de 2017, n® 762 de 6 de dezembro de 2017, n® 771 de 09 de maio de 2018,
no 77¢ de 24 de junho de 2018, n® 788 de 25 de outubro de 2018, n°® 792 de 18 de dezembro de
2018, -© 801 de 11 de margo de 2018 e n° 805 de 15 de maio de 2019, os requisitos e atribuigbes do
cargo Agente Comunitario de Saude constantes do anexo, que fica fazendo parte integrante da
presente Lei Complementar.

Art. 3¢ As despesas com a execugdo da presente lei complementar, correrdo por conta de verbas
propriais do orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 4¢ Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagic e revoga as disposicdes em
contra-o.

Palacic: Sio Francisco de Assis, Prefeitura da Estincia Balnedria de Praia Grande, avs ... de ...... da
2019, N0 .ecverineenn da emancipagao.

ALBERTO PEREIRA MOURAO
PREFEITO
Proc. 0000¢/30¢x
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ANEXO

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Escolaricdade: ensino rédio completo
Requisito: residir na area de atuagdo

Atribuicdes basicas nas suas areas territoriais de abrangéncia:

1. Reaizar o cadastramento das familias;

2. Parficipar da realizagdo do diagnéstico demografico e na definicdo do perfil s¢co economico da
comunidade, na descricdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, ne realizagdo do
levantamento das condigdes de saneamento basico e realizagio do mapeamento da sua drea de
abrancéncia;

3. Reaizar o acompanhamento das micro-areas de risco;

4. Realizar a programagao das visitas domiciliares, com, no minimo, 85% de cobertura das familias de
sua microdrea, elevando a sua freqiiéncia nos domicilios que apresentam situacbes que regueiram
atengdo especial, possuindo postura e abordagem apropriadas durante as visitas;

5. Deve realizar as visitas domiciliares de forma sigilosa e ética, preservando @ integridade do
paciente/municipe;

6. Deve possuir organizacdo e planejamento durante seu trabalho, visando atender a exigéncias
Ministerizis;

7. Atualizar as fichas de cadastramento dos componentes das familias, de forma correta;

8. Realizar o fechamento, em equipe, das fichas de cadastramento, de atividade coletiva e de visita
domiciliar no sistema disponibilizado pelo Ministério da Salde; 9. Estar presente durante as reunides
com a Fquipe, participando ativamente com informagbes sobre sua microarea, relevartas ao servigo;
10. Estar presente durante as capacitagdes, sendo suas auséncias devidamente justificadas;

11. Executar a vigilancia de criangas menores de 01 ano consideradas em situacdo de risce;

12. Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 ancs; 13. Promover a
imunizagiio de rotina as criangas e gestantes, encaminhadas ao servico de referéncia ou criando
alternztivas de facilitagio de acesso, mantendo o indice minimo de 95% dz cobertura para criangas
menor:s de 2 anos;

14. Promover o aleitamento materno exclusivo;

15. Efe:;uar o monitoramento das diarréias e promogao da reidratagao oral

16. Efe:uar o monitoramento das infecgdes respiratérias agudas, com identif cagdo ce sinais de risco @
encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servigo de sadde ce referéncia;

17. Efer:uar o monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas;

18. Orientar os adolescentes e familiares na prevencdo de DST/AIDS, gravidez precoce € uso de
drogas;

19. Efetuar a identificacdo e encaminhamento das gestantes para o servigc de pré-natal na Unidade
de Salde de referéncia;

20. Realizar visitas domiciliares periGdicas para monitoramento de 100% das gestantes de sua
microdrea, priorizando atencio nos aspectos de desenvolvimento da gestagas;

21. Efexuar o seguimento do pré-natal; sinais e sintomas de risco na gestacao; nutricie;

22. Promover o incentivo e preparo para o aleitamento materno; preparo para o paric;

23. Pilonover a atencdo e cuidados ao recém nascdo; cuidados no puerpario; 24. Efetuar
monitcrarnento dos recém-nascidos e das puérperas;

25. Rezlizar agbes educativas para a prevengdo do cncer cérvico-uterino e de mami, ancaminhando
as mutheres em idade fértil para realizagio dos exames periddicos nas Unicades de Saude Prefeitura
da Estincia Balnearia de Praia Grande Estado de Sdo Paulo de referéncia;

26. Re:lizar agdes educativas sobre métodos de planejamento familiar;

27. Re:lizar agdes educativas referentes ao climatério;

28. Reslizar atividades de educacdo nutricional nas familias e na comunidade: 29. Realizar de
atividacles de educagiio em salde bucal na familia, com énfase no grupo infantil;

30. Efes;uar busca ativa das doengas infecto-contagiosas;
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31. Promover 0 apoio a inquéritos epidemiolégicos ou investigaciio de surtos ou ocorréncia de
doencas de notificagio compuiséria, demonstrando estratégias junto a equipe n: melhoria de
indicaclores epidemiolégicos de sua microarea;

32. Realizar agbes de prevengdo, combate e controle da Dengue em sua area bimestralmente;

33. Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar & os pacientes com
tuberc -lose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doengas cronicas, realizando mensalmente
100% de visitas domiciliares aos portadores de tuberculose e hanseniase e, no mitimo, 85% aos
hipertensos e diabéticos;

34. Realizar atividades de prevengio e promogao de saude do idoso;

35. Identificar os portadores de deficiéncia psicofisica com orientagdo aos familiares para o apoio
necessario no proprio domicilio;

36. Incentivar a comunidade na aceitagdo e insergdo socia dos portadores de deficiénc.a psicofisica;
37. Orientar as familias e a comunidade para a prevengdo e o controle das doengas 2ncliémicas;

38, Realizar agdes educativas para preservagao do meio ambiente;

39, Realizar agdes para a sensibilizagdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos
humar os;

40. Estimular a participagdo comunitaria para acdes que visem a melhotia da quélidade de vida da
comunidade;

41. Efetuar outras acoes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades kxais;

42. Estimular continuadamente a organizagao comunitaria;

43. Promover a participacdo da vida da comunidade, principalmente através das srganizagdes e
finalidades humanitarias instaladas na micro-area estimuiando a discussdo das questiies relatives a
melhoiia da vida da populagdo;

44. Fosalecer os elos de ligagdo entre a comunidade e os servigos de salde;

45, Inforrnar aos demais membros da equipe de satde cla disponibilidace, necess dailes e diramica
social da comunidade;

46. Orientar a comunidade para utilizagdo adequada dos servigos de salde;

47. Atuar de forma integrada junto as instituicdes governamentais e ndo governamertais, grupos e
associagtes das comunidades;

48. Executar, dentro de seu nivel de competéncia, de acdes e atividades basicas ce salde ditados
pelos programas e Projetos geridos pelo Instrutor/Supervisor, de acordo oM Normas @ Diretrizes do
EACS;

49. Desenvolver atividades de educagdo em saude individual e coletive, junto as familias com
orientzcBes adequadas para utilizagdo correta dos servicos de saude, encaminhando-as e ate
agendando consultas, exames e atendimento odontolégico quando necessario e realizar busce ativa
dos faltosos;

50. De acordo com a Portaria 2488/2011 — MS é permitido ao ACS desenvolver outras atividades. de
saude, com entrega em domicilio de guias de consultas medicas e outras especialidades:

51. Registrar em mapas proprios, as atividades desenvolvidas em seu trabalho & eicaminha-lcs a
Coordenagdo Municipal do Programa;

52. Guardar sigilo sobre as informagdes recebidas durante as visitas domiciliares. e1n sua area de
atuacdo, repassando-as exclusivamente a Coordenacdo da EACS; sob pena de incorrer em infragao
penal, assegurado o direito 3 indenizaggo pelo dano moral decorrente de sua violagdo;

53. Estimular e promover acdes relacionadas ao saneamento urbano e a melhoria da condigoes do
meio ambiente;

54. Procurar ajuda de outros profissionais da equipe sempre que Cetectar um oroblema gue
transcenda seu nivel de competéncia profissional estabelecido mediante treiramentc especifico;

55. Nenhum Agente Comunitario de Saude de Saude tem permissiio para dar informagies relativias a
EACS/I:SF a quaisquer pessoas sem autorizacgio da Secretaria de Salde, ressalvadas as
responsabilidades de servigo aqui ja mencionadas.

Atribuicdes na prevencao e controle da malaria em zona urbana:
1. real zar agdes de educagdo em saude e de mobilizacgo social;
2. orie-tar o uso de medidas de protegdo individual e sociel;
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3. motilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental darz o controle: de
vetores,

4, identificar sintomas da maldria e encaminhar o paciente 3 unidade de sadde para diagnéstico e
tratamento;

5. promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento ressaltando a impcrtancia de sua
conclusdo;

6. investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de fatores sintomaticos;

7. preencher e encaminhar a Secretaria Municipal de Salde, a ficha de notificagdo dos cesos
0COrTic0S.

AtribuigGes na prevencao e controle da dengue:

1. atuar junto acs domicilios informando os seus moradores sobre a doenca, seus sintcrnas e riscos, e
o0 ager te transmissor;

2. informar os moradores sobre a importancia da verificagdo da existéncia de larvas, mosquitos
transmissores da dengue na casa ou redondezas;

3. vistoriar os comodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais, existéncia de
larvas ou mosquito transmissor da dengue;

4, orientar a populagdo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer risco paira a
formacdao de criadouros de Aedes aegypti;

5. proimover reunides com a comunidade para mobiliza-la para as agdes de prevergao e controle da
dengue;

6. comunicar ao instrutor/supervisor do EACS/ESF, a existéncia de criadouros de larvas e mosquito
transirissor da dengue que dependam de tratamento quimico, da interferéncia da vig/lincia sanitria
ou de nutras intervengdes do poder publico;

7. encaminhar casos suspeitos de dengue a unidade de salde mais créxima, ce acordo com as
orientzigbes da Secretaria Municipal de Saude;

8. Vistoria aos terrenos baldios, logradouros publicos, residéncias e estabelecimentcos comercias e
publicos visando a garantia Prefeitura da Estancia Balnedria de Praia Grande Estado de Séo Paulc da
satde da populagdo, com relacdo aos aspectos sanitdrios, coleta larva para analise junto ao Servigo
Municical de Inspecdo e Vigildncia epidemiologica. Executa tarefas especificas da érea e cemais
tarefas. afins.

Critérios para desligamento dos Agentes Comunitarios de Saude:

1. Deixar de residir na comunidade onde atual, salvo em situagoes crevistas na Lei Federal n®
11.35C,06 com as alteragOes posteriores.

2. Apresantar distirbios de conduta e comprometer o desempenho de suas atividades e/ol a
credibilidade do programa;

3. Ser rejeitado pela comunidade onde atua;

4. Assumir outra atividade que comprometa a carga horaria exigida;

5. Concorrer a cargo eletivo;

6. Desenvolver atividade politica-partidaria durante sua jornada de trabalhc devidamente
comprovada;

7. Ausentar-se do local de atuagdo sem a prévia autorizagdo do instrutor/supervisor;

8. Negligenciar qualquer item relativo as suas atribuigbes.

9. Outras hipdteses aplicaveis previstas em lei municipal.

Procedimento para remanejamento na hipétese de aquisicio de casa prépria fora da area
geografica de atuaciio: o remanejamento devera ser solicitado no prazo maximo dz 2 (dois) anos
da aquisic3o da casa propria, salvo no caso de abertura de novas unidades de salide na érea da casa
prépria adquirida, cujo prazo sera de até 2 (dois) anos a partir da inauguragdo da nova Unidzde de
Saude.



