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SENHOR PRESIDENTE;
SENHORES VEREADORES:

JUSTIFICATIVA

Considerando julgamento realizado pelo Egrégio Tribunal
de Justica do Estado de S3o Paulo nos autos 1006458-16.2018.8.26.0477 — Secao
Especial, julgado aos 24/09/2019, com prazo de 120 dias para seu cumprimento;

Considerando que a Resolugdo n.2 05/2017 instituiu o
Controle de Ponto através de Livros;

Submeto ao crivo do Colendo Plenario a nova disciplina
para instituir o Controle de Ponto Eletrénico dos servidores, conforme projeto abaixo:

PROJETO DE RESOLUCAO N.© 02/19

Dispde sobre a jornada de trabalho, o registro de frequéncia e o banco
de horas dos servidores no dmbito do Poder Legislativo Municipal e d4
outras providéncias.

™ CAPITULO |
DO EXPEDIENTE E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 12 - O hordrio de funcionamento do Poder Legislativo Municipal, no periodo da
manh3 é da 08hsO0min as 12hs00min, e no periodo da tarde é das 12hsOOmin as
18hs00min.

Art. 22 - A jornada maxima de trabalho no Poder Legislativo tanto para os servidores
Efetivos quanto para os cargos Comissionados sera de 40 (quarenta) Horas semanais,
observada a jornada semanal para cada cargo, conforme segue:

I - 40 (quarenta) horas semanais para os ocupantes de cargos para os quais a lei
estabeleca esta jornada, constituida de 8 (oito) horas diarias, com intervalo de 1 (uma)
hora para descanso/alimentacdo, ndo se computando esse intervalo na duragdo da
jornada.

Il ~ 30 (trinta) horas semanais, para o ocupante de cargo com jornada de 6 (seis) horas
diarias, apurando-se a soma final do més independentemente da variagdo didria.
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§ unico —Podera o servidor, sem desconto em sua remuneragdo, entrar com atraso de
até 05 minutos, desde que compense o atraso no mesmo dia.

Art. 3.2 - Considerando que as atividades de assessoramento, chefia e direcdo ndo
exigem o cumprimento de uma carga hordria especifica, devendo permanecer a
disposi¢do da autoridade nomeante, a jornada de trabalho nunca podera ser inferior a
06 horas diarias, de segunda a sexta-feira, no periodo compreendido entre oito e dezoito
horas.

Art. 4.2 - O servidor convocado por necessidade do trabalho para execugdo de atividades
além da jornada semanal, contard as horas trabalhadas no banco de horas, sendo-lhe
computadas apenas as horas superiores a jornada semanal de seu cargo.

§ 1.2 - As horas realizadas fora do horario de funcionamento ao publico pela Camara
Municipal, em atendimento & solicitagdo do superior hierdrquico, sdo computadas
normalmente ao servidor, desde que registrada no ponto eletronico e/ou apresente
relatoério.

§ 2.2 - Os Servidores, por determinagdo da Mesa Diretora, que trabalharem nas sessoes
da Camara, bem como além do horario de expediente, compensardo as horas através
de um banco de horas.

CAPITULO Il
DO REGISTRO E DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 5.2 - O registro e o controle da frequéncia dos servidores efetivos e comissionados
que integram o quadro administrativo da Camara Municipal de Praia Grande serdo
efetuados por meio eletrénico de ponto biométrico ou, na sua falta, por folha individual
de frequéncia.

§ Unico - Serdo registrados os dados referentes ao horario de inicio e término da jornada.

Art. 6.2 - O Presidente da Cdmara, de modo a assegurar a distribuigdo adequada de for¢a
de trabalho e o funcionamento da respectiva unidade, podera estabelecer horario de
trabalho diferenciado aos servidores efetivos, sempre observando os limites maximos
previstos.

§ 1.2 - O servidor perdera um terco da remuneragdo do dia quando entrar em servigo
dentro da hora seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos ou retirar-se dentro da
ultima hora do expediente.

§ 2.2 - O servidor perdera a totalidade da remuneracdo do dia, quando nao comparecer
ou retirar-se do servico fora de hordrio, sem justificativa e autorizagdo da chefia
imediata, ressalvadas as hipdteses previstas na Lei Complementar n.2 15/1992 —
Estatuto dos Servidores de Praia Grande.
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§ 3.2 - Considera-se auséncia do servico o comparecimento apds a primeira hora ou

dentro da ultima hora da jornada de trabalho.

§ 4.2 - No caso de duas faltas sucessivas injustificadas, ou em caso de faltas em dias

intercalados com sadbado, domingo e feriados, serdo estes computados para efeito de

desconto.

§ 5.2 — A auséncia dos servidores comissionados para desempenhar atividades fora da

sede da Camara, no exercicio de suas atribuicGes legais de chefia, dire¢do ou

assessoramento, poderd ser justificada mediante preenchimento de relatério em que se

comprove a respectiva prestacdo do servigo externo.

§ 6.2 - O servidor que faltar ao servigo ou se afastar por qualquer um dos motivos

elencados na Lei Complementar n.2 15/1992 — Estatuto dos Servidores - devera requerer
" ao setor de recursos humanos, juntando o devido comprovante do motivo, em até 48

horas apds a auséncia, sob pena de sujeitar-se a todas as consequéncias resultantes da

falta.

§ 7.2 - Os afastamentos com possibilidade de previsao, tais como casamento, servicos

obrigatérios e outros, deverdo ser comunicados previamente o setor de recursos

humanos, possibilitando melhor organizagdo da escala de trabalho.

CAPITULO 1l
DO BANCO DE HORAS

Art. 72 - Fica regulamentado por este ato o banco de horas, aplicdvel apenas aos
servidores que desempenham tarefas nos setores administrativos da Camara.

Art. 8.2 - As horas excedentes ao horario normal, serdo computadas como horas
créditos, sendo compensadas em horas folgas nas seguintes proporgdes:

I = As horas executadas além do horario normal de expediente entendidas como
extensdo de jornada, serdo compensadas na mesma propor¢ao, observadas a jornada
semanal do cargo e o descrito no Artigo 4.2.

Il = A compensagdo do banco de horas prevista nesta Resolugdo, deverd
obrigatoriamente ocorrer durante o periodo de 3 (trés) meses, de acordo com a
disponibilidade da administracdo da Camara de Vereadores, limitando-se a
compensacdo em 1 (um) dia por semana, sob pena de responsabilizagdo do servidor, o
qual devera controlar seu banco de horas.

Ili — E vedado faltar ao trabalho sem previa comunicagdo e autoriza¢do, para posterior
compensacao das faltas do banco de horas.

Art. 9.2 - Somente serdo computadas como horas créditos com direito a compensagéo,
aquelas previamente autorizadas pela chefia imediata, e registradas na frequéncia
eletronica dos servidores, observada a jornada semanal de trabalho.
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Cotado do Fao Poaudo

Art. 10 — As horas folgas serdo concedidas mediante solicitagdo previa e escrita pelo
servidor e ap6s autorizacdo expressa da chefia imediata, sob supervisdo do Diretor
Geral, com a devida comunicagdo ao Encarregado de Recursos Humanos, para registro
e controle, afim de evitar prejuizo ao desenvolvimentos dos trabalhos.

Art. 11 - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir
de 01 de fevereiro de 2.020, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Sala Emancipador Oswaldo Toschi, 12 de novembro de 2019.

ALEXANDRE CORREA COMIN CARLOS EDUARDO BARBOSA

DIMAS ANTONIO GONCALVES EDNALDO DOS SANTOS PASSOS

EDUARDO PADUA SOARES JARDIM EDUARDO RODRIGUES XAVIER

HUGULINO ALVES RIBEIRO ISAIAS MOISES DOS SANTOS
JANAINA BALLARIS JOAO ALVES CORREA NETO
: LEANDRO RODRIGUES CRUZ MARCELINO SANTOS GOMES
MARCO ANTONIO DE SOUSA NATANAEL VIEIRA DE OLIVEIRA
PAULO EMILIO DE OLIVEIRA ROBERTO ANDRADE E SILVA
ROMULO BRASIL REBOUGAS SERGIO LUIZ SCHIANO DE SOUZA

TATIANA TOSCHI MENDES
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