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SENHOR PRESIDENTE;

As dpttas bomissdes para parecer.

) 0
Q\ w Presidente

L

SENHORAS E SENHORES VEREADORES.

S B T

No Brasil, as taxas de crescimento demografico na década
passada variaram na propor¢ao direta da idade: enquanto o grupo de 60 a
64 anos apresentou um incremento populacional de 26,5%, o grupo de
pessoas com 75 anos de idade ou mais cresceu nada menos do que 49,3%.
Contudo, o envelhecimento das populagdes n3o é caracterizado apenas
pelo aumento isolado da populagdo mais velha e idosa, mas, também,
representa o declinio da populagdo em idade ativa.

A saida precoce do mercado de trabalho destes trabalhadores
mais velhos interfere diretamente na antecipagao dos pagamentos das
pensdes publicas por periodos mais longos e na necessidade de criagdo de
uma nova legislagao para lidar com esta questao.

Estudos evidenciam que cada vez mais as pessoas idosas
precisam ou querem se manter no mundo do trabalho, situagdo que
parece se distanciar do previsto para pessoas nessa faixa etaria, pois a
sociedade, de forma geral, espera que elas se encaminhem para a
aposentadoria e para o afastamento do mundo laboral.

Essa perspectiva deveria permitir uma nova logica, instituindo o
retorno do idoso ao mercado de trabalho, uma vez que ele pode
contribuir com as suas experiéncias adquiridas em anos de vivéncia e de
vida laboral.

O trabalho faz com que a pessoa esteja mais integrada com o
mundo, possibilitando ao individuo obter e construir conhecimentos,
desenvolver argumentos proprios para solugdo de problemas diarios,
usando meios que estdo disponiveis ao seu redor para cumprir
plenamente sua funcdao de ser humano, podendo, com isso, ter maior
autonomia ao planejar o dificil seguimento para a aposentadoria.
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Sendo assim, para uma saida mais tardia do mercado de
trabalho, é importante garantir ao trabalhador uma qualidade de vida
adequada a sua idade. Poréem, para que isso ocorra, faz-se necessaria a
atencdo dos governantes para uma gama de fatores e o planejamento de
politicas especificas para esse segmento, como na matéria proposta no
presente projeto de lei que segue para andlise dos nobres colegas.

Por todo o exposto, solicito o apoio dos nobres Pares na
aprovacgdo do projeto em aprego.

PROJETO DE LEI 056/21

“Institui o Programa Ativa Idade,
destinado a estimular a inser¢do dos
Idosos no mercado de trabalho e da
outras providéncias”.

Art. 12 - Fica criado no ambito Municipal o Programa Ativa Idade,
vinculado a Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais, destinado a
estimular a reinsercdo dos idosos no mercado de trabalho.

§1¢ - S3o considerados idosos os individuos com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, conforme previsto pela Lei 8.842/1994 (Politica
Nacional do Idoso).

§2¢2 - As acdes relacionadas ao Programa Ativa Idade deverdo ocorrer com
a participagdo da Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais.
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Art. 22 - O Programa Ativa Idade constitui-se de um conjunto de politicas
publicas dirigidas a:

| - reinser¢do de idosos no mercado de trabalho para exercer atividade
remunerada ou ndo remunerada (voluntario);

Il - intermediacdo, entre idosos cadastrados, empresas, organizagdes do
terceiro setor interessados e poder publico, para as vagas disponiveis no
mercado;

Il - capacitagdo, reciclagem e requalificagao profissional;

IV - desenvolver alternativas que permitam ao idoso continuar sendo
parte da estrutura social e participando efetivamente dela;

§12 - Nenhum idoso, no dmbito do Programa Ativa Idade sera objeto de
qualquer tipo de negligéncia, discriminacdo, violéncia, crueldade ou
opressdo, e todo atentado aos seus direitos, por acdo ou omissdo, sera
punido na forma da lei.

§22 - Para fins desta lei é considerada atividade ndao remunerada, prestada
por pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza, ou a institui¢ao
privada de fins ndo lucrativos, que tenha objetivos civicos, culturais,
educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive
mutualidade.

Art. 32 - S3o objetivos do Programa Ativa Idade:

| - disponibilizar a populagdo idosa um sistema de informagdes sobre o
mercado de trabalho, remunerado ou ndo remunerada (voluntario), capaz
de subsidiar a operacionalizagdo reinser¢do dessa populagdo a atividade
laboral em nivel local;

Il - reduzir o preconceito de idade tanto no ambiente de trabalho quanto
no ato de contratacdo do trabalhador;

Il - promover redes de contatos para as pessoas idosas, no proposito de
minimizar eventual isolamento social;

:
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IV - promover a melhoria das condiges de saude e da qualidade de vida
dos idosos por meio do trabalho, remunerado ou ndo remunerado
{voluntério);

V - ampliar a taxa de participacao dos idosos no mercado de trabalho, com
foco na reinsercdo em vagas de trabalho disponibilizadas na rede de
organizacbes sem fins lucrativos conveniadas a alguma Secretaria
municipal;

VI - reduzir o impacto economico do envelhecimento populacional;

Vil - reduzir as taxas de dependéncia econdmica, bem como os
desequilibrios  orcamentdrios  decorrentes do  envelhecimento
populacional;

VIl - promover a intermediagdo entre trabalhadores idosos e a oferta de
vagas no mercado de trabalho;

IX - proporcionar mecanismos de formagdo, qualificacdo e reciclagem
profissional, como formas de promover a reinser¢ao dos idosos no
mercado de trabalho;

X - incentivar a promog¢ao de vagas para atividades ndo remuneradas
destinadas aos idosos cadastrados no Programa Ativa ldade (voluntario);

Xl - cadastrar idosos que exercam atividade autonoma.

Art. 42 - Fica instituido o Banco de Oportunidades para ldosos cujo
objetivo é servir como base de dados unica da Prefeitura Municipal, com
as seguintes finalidades especificas:

I - cadastrar oOrgaos e empresas, publicos e privados, bem como
organizacgoes do terceiro setor que desejam participar o Programa Ativa
idade;

Il - divulgar, nas unidades administrativas da Prefeitura Municipal e em
piataforma digital, em formato simples e acessivel, um banco de vagas
para exercer atividades remuneradas e ndao remuneradas, disponiveis no
mercado de trabailho para pessoas idosas;
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lli - receber, da iniciativa privada e do proprio Poder Publico, as vagas que
disponiveis para idosos, inclusive com a descri¢cdao das especificacdes, tais
CoOmo, requisitos, ocupagao, remuneracao (se houver), tempo e periodo
de trabalho;

IV - cadastrar pessoas idosas, ativos ou inativos, interessadas em se
recolocar no mercado de trabalho;

V - promover a intermediacdo entre vagas disponiveis e idosos
cadastrados;

VI - divulgar os cursos de formacao, capacitagao ou reciclagem profissional
oferecido no ambito do Programa Ativa Idade;

Vil - disponibilizar plataforma para inscricdo nos cursos formacao,
capacitacdo ou reciclagem profissional disponivel no ambito do Programa
tiva idade;

§12 - O Banco de Oportunidades para idosos devera funcionar de forma
integrada com o Sistema Nacional de Emprego - SINE.

§22 - As vagas ndo remuneradas cadastradas no Banco de Oportunidades
deverao ser previamente avaliadas pela Secretaria Municipal de Assuntos
Institucionais, segundo critérios estabelecidos pela prépria secretaria,
antes de disponibilizadas ao publico.

§32 - Todas as oportunidades e trabalho, remunerada ou ndao remunerada,
cadastradas no Banco de Oportunidade deverdo levar em consideracdo as
condi¢bes fisicas, intelectuais e psiquicas do idoso, respeitando sua
condigdo de idade.

Art. 52 - Para a oferta dos servicos que dispOe essa lei, o Poder Executivo
podera celebrar convénios, acordos de cooperacdao e protocolos de
intengdes com organizacdes da sociedade civil, instituicbes de ensino
nacionais e internacionais, putblicas ou privadas, empresas e entidades do
servigo social autdbnomo visando a formacgao, capacitagdo e reciclagem
profissional, além do oferecimento de atividades de extensdo, estagios e
cooperacdo técnica para a persecucao dos objetivos do Programa Ativa
Idade.
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Art. 62 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
incentivos fiscais para empresas e trabalhadores que aderirem ao
Programa Ativa ldade, bem como isengao de Imposto Sobre Servigos - 1SS,
Imposto Predial Territorial Urbano -IPTU e Taxas de Licencas para idosos
que trabalharem por conta propria (auténomos).

Art. 72 - As despesas decorrentes desta Lei deverdo ser executadas
através de recursos orgamentarios proprios.

Art. 82 - O Poder Executivo devera regulamentar os procedimentos
administrativos e operacionais para a execu¢ao do disposto nesta lei no
prazo de 120 (cento e vinte) dias a partir de sua publicagdo.

Art. 92 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Sala Emancipador Oswaldo Toschi, 20 de abril de 2021.

vereador
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