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ANTE PROJETO N° 01374

“Dispde sobre a reserva a0s pretos,
pardos, indigenas e populacio com
hipossuficiéncia econdmica 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos e processos
seletivos para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos no Ambito
da administracio puablica direta de
Praia Grande e da  outras
providéncias.”

Art. 1° - Ficam reservadas para pretos, pardos, indigenas e popula¢do com
hipossuficiéncia econdmica 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos
integrantes dos quadros permanentes de pessoal do Poder Executivo e das
Entidades da Administracéo Indireta, das autarquias, das fundagdes pablicas,
das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pelo
Municipio de Praia Grande.

§1° - A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas
oferecidas em concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§2° - Se, na apurag@o do nimero de vagas reservadas, resultar nimero
decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-4 o niimero inteiro
imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-a o
numero inteiro imediatamente inferior.

§3° - Os candidatos, a que se refere o caput, poderdo disputar qualquer
cargo efetivo ou emprego publico que sejam objeto do concurso.
concorrerdo as demais vagas oferecidas no concurso.

§5° - Os candidatos pretos, pardos e indigenas deverdo se
autodeclararem no ato da inscri¢do no concurso publico, conforme o

§4° - Os candidatos que ndo sejam destinatarios da reserva de vagas .

|
i
AL |
|
!

\\
Vo

N PRACA VEREADOR VITAL MUNIZ, 01 - BOQUEIRAO - PRAIA GRANDE - SP - CEP. 11701-050 - TELEFONE: (0XX13) 3476-1700 —/

SITE: www.praiagrande.sp.leg.br - E-MAIL: camara@praiagrande.sp.leg.br




\
%y ; 7% F
(g(?m(w!fz f“//(uncr/m/ da %i/'é‘ﬁ(zd ‘%)(Z/}dé(f-%t;fl de DPraia (ﬁf(ﬁf(/@

%(ifcmf/o 04)(“%?0 ?sz/,ﬁ

quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

§6° - Para os efeitos desta Lei, sera considerado hipossuficiente
econdmico o candidato que comprovar possuir renda familiar per capita
de até meio salario minimo e que assim o declare no momento da
inscri¢ao.

§7° - A autodeclaragdo ¢ facultativa, ficando o candidato submetido as
regras gerais estabelecidas no edital do concurso, caso ndo opte pela
reserva de vagas.

§8° -Nao havendo -candidatos pretos, pardos, indigenas e
hipossuficientes econémicos aprovados, as vagas incluidas na reserva
prevista neste artigo serdo revertidas para o computo geral de vagas
oferecidas no concurso, podendo ser preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificag@o.

§9° - A reserva percentual se aplica a contratagdo de estagio profissional
desenvolvido pela Administra¢do Publica direta e indireta municipal.

Art. 2° - O candidato devera, quando solicitado, comprovar
documentalmente, o seu enquadramento na reserva de vagas de que trata o
Art. 1° desta Lei.

Paragrafo tinico - Caberd ao orgéo realizador do concurso estabelecer
os prazos e os documentos necessarios a comprovagdo da
hipossuficiéncia econdmica do candidato.

Art. 3° - Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o Art. 1°, §§ 5°
e 6° sera o candidato eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servigo publico, apos
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

Art. 4° - Na apuragdo dos resultados dos concursos, serdo formuladas listas
especificas para identificagdo da ordem de classificagdo dos candidatos
cotistas entre si.
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§1° - A nomeacdo dos candidatos aprovados serd de acordo com a
ordem de classificagdo geral no concurso, mas, a cada fragdo de 5
(cinco) candidatos, a quinta vaga fica destinada a candidato com
hipossuficiéncia econdmica aprovado, de acordo com a sua ordem de
classificagdo na lista especifica.

§2° - Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato preto, pardo,
indigena ou hipossuficiente econdmico, essa vaga serd preenchida por
outro candidato abrangido por esta lei, respeitada a ordem de
classificacdo da lista especifica.

Art. 5° - A reserva de vagas a que se refere a presente Lei constara
expressamente dos editais de concurso publico, devendo a entidade
realizadora do certame fornecer toda orientagdo necessaria aos candidatos
interessados nas vagas reservadas.

Art. 6° - As despesas resultantes da aplicacdo desta lei complementar
correrdo a conta das dotacdes proprias consignadas no orcamento vigente,

suplementadas se necessario.

Art. 7° - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala emancipador Oswaldo Toschi, 01 de fevereiro 2022.

" RODRIGO ROSARIO DOS SANTOS
VEREADO
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