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SENHOR PRESIDENTE;
SENHORES (AS) VEREADORES (AS):

PROJETO DE LEI N° 026/2022

O4 2 Sessao Datal= O2f 2.2

As doutas comissoes para parecer.

“Dispoe sobre a criacdo do
Programa Banco de Talentos
\ para PCD’s e da outras

Presidente providéncias”

N

Art. 1° Fica criado o Programa Banco de Talentos para PcD’s, visando inserir
pessoas com deficiéncia, capacitando-os e incorporando-os nas areas
laborais variadas, além de estimular o desenvolvimento econdmico e
fortalecer a participagéo da sociedade no processo de formulag@o de politicas
a a¢des de geragdo de trabalho e renda.

Paragrafo unico - O Programa Banco de Talentos para PcD’s contara com
estrutura, gestdo e finalidades estabelecidas nesta Lei, com prazo de duragdo
indeterminado.

Art. 2° O Programa de Empregos para a Juventude possui as finalidades de:

I - Qualificar os portadores de deficiéncias para o mercado de trabalho e
inclusdo social;

Il - Criar de postos de trabalhos formais para desempregados ou
subempregados ou prepara-los para o mercado de trabalho e ocupagdes
alternativas, geradoras de renda;

I1I - Possibilitar a preservacdo dos empregos em momentos de retragdo da
atividade economica;

IV- Incrementar a participagdo da sociedade no processo de formulagdo de
politicas e agdes de geragdo de trabalho e de renda no Municipio;

V - Estimular programas de apoio a gestdo e ao desenvolvimento de
cooperativas de trabalho, incubadoras tecnologicas e projetos de economia
solidaria;

S PRACA VEREADOR VITAL MUNIZ, 01 - BOQUEIRAQ - PRAIA GRANDE - SP - CEP. 11701-050 - TELEFONE: (0XX13 476-170

SITE: www.praiagrande.sp.leg.br - E-MAIL: camara@praiagrande.sp.leg.br

%

6 :



\

Camara Municihal da Colancia Batnedria de Praia %mm//e
%&km/@ a/e@%ﬁi@ tjpamdo

VI - Desenvolver projetos de qualificagdo e requalificagéo profissional de
pessoas com deficiéncia;

VII - Desenvolver parcerias com orgéos oficiais e empreendedores privados
para projetos de incubadoras de micro € pequenas empresas,

VIII - Incentivar as empresas estabelecidas no municipio, a oferecerem vagas
para estagios e propiciarem contratos de emprego a pessoas com deficiéncia;

IX - Implantar, nas areas publicas de assisténcia social, o trabalho solidario,
inserindo as pessoas com deficiéncia nos programas oficiais e conveniados
de apoio a creches, associagdes de moradores, adolescentes e jovens,
habitagdo e de portadores de necessidades especiais.

Art. 3° O Poder Executivo podera instituir incentivos fiscais as pessoas
fisicas e juridicas que acrescentarem em seu quadro de empregados os
iniciantes de atividade no mercado de trabalho, oportunizando as pessoas
com deficiéncias qualificagdo e/ou requalificagdo profissional.

Art. 4° Os empregadores que aderirem ao Programa instituido por esta Lei
deverdo reservar, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas de trabalho ao
primeiro emprego.

I - Caso a aplicagdo do percentual de que trata este artigo resulte em niimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente; e,

II - A percentagem de que trata o caput deste artigo deve ser garantida pelo
periodo minimo de 02 (dois) anos, a partir da data do inicio da concessdo do
beneficio e/ou incentivo concedido.

Art. 5° Devera o Poder Executivo criar um Banco de Dados com as Pessoas
com Deficiéncia e Empresas Qualificadas que integrarem o programa,
visando facilitar a aproximacao dos interessados e empresas.

I — Das pessoas com deficiéncias, devera constar nome completo, grau de
escolaridade, deficiéncia incapacitante, e curriculo para acesso das empresas.
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II — Das empresas aptas a contratagdo, devera constar razdo social, nome
fantasia, vaga disponivel, nivel de escolaridade exigido para vaga disponivel,
salario, e link ou e-mail para recrutamento.

Art. 6° Ficam os Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Praia
Grande, obrigados a incluir e disponibilizar o Banco de Dados de Pessoas
com Deficiéncia e Empresas Qualificadas, com facil acesso, na pagina inicial
dos dominios eletronicos (sites) municipais.

Paragrafo unico — Para os fins previstos nesta lei, consideram-se sites oficiais
da Administragdo Publica, todos os sites mantidos sob o dominio da
Prefeitura do Municipio de Praia Grande.

Art. 7° Os projetos e agdes voltadas ao cumprimento desta Lei serdo
amplamente divulgados, de forma a propiciar a efetiva participagdo da

sociedade civil.

Art. 8° O Poder Executivo definira os incentivos fiscais a serem concedidos,
na forma desta lei, respeitado a dotagdo orgamentaria.

Art. 9° O Programa criado por esta lei sera regulamentado por Decreto do
Executivo.

Art. 10° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala emancipador Oswaldo Toschi, 22 de fevereiro 2022.

m

RODRIGO OSARIO OS SANTOS
VEREADO
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JUSTIFICATIVA

O objetivo desta lei é criar uma ferramenta de centralizacdo e disponibilizagédo de
Base Curricular obtendo informagdes de qualidade referente a qualificacdo
profissional, educacional e académica juntamente com habilidades e competéncias
dos Profissionais com Deficiéncia, compartilhando essas informag¢des com
empresas que buscam novos talentos e potencial humano na diversidade auxiliando
as empresas na adequacio a lei n® 8213 de 24 de julho de 1991, que estabelece as
cotas para deficientes.

O mercado de trabalho por diversas vezes acaba sendo escasso para os PCD’s, seja
pelo fato de suas limitagdes ou falta de oportunidade. Diante disso, € necessario
criar mecanismos que para facilitar o ingresso das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho.

Tendo em vista que o investimento empresarial em educagdo e capacitagdo
profissional ¢é bastante reduzido, as chances de inser¢ido no mercado de trabalho
sdo reduzidas. Assim, faz-se necessario que o Poder Publico busque € promova
alternativas para propiciar as pessoas com deficiéncia uma preparagdo de
qualidade para adquirir os conhecimentos necessarios para iniciar uma carreira
profissional proficua e de sucesso.

No Brasil, em virtude da grande desigualdade social, ha de fato, uma excluséo dos
deficientes sob a forma do desemprego, o que gera precariedade das condi¢des de
trabalho. Os reflexos desta exclusido se perduram ao longo da vida das PCD’s,
causando sérios problemas profissionais, psicoldgicos e sociais.

Desta forma, é de suma importancia a qualificagdo das pessoas com deficiéncias,
bem como a criagdo de mecanismos que favoregam sua insergdo no mercado de
trabalho formal.

Ademais, a matéria se insere no ambito da competéncia municipal expressa em
legislar sobre assuntos de interesse local e suplementar as legislagdes federal e
estadual, no que couber.

O projeto se mostra oportuno diante da importdncia da inser¢do ao mercado de
trabalho aos portadores de necessidades especiais, a fim de garantirmos um futuro
mais promissor aos deficientes, dando oportunidades dignas.

Sala emancipador Oswaldo Toschi, 22 de fevereiro 2022.
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RODRIGO ROSARIO DOS SANTOS
VEREADOR
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