Municipio da Estincia Balnearia de Praia Grande
ESTADO DE SAO PAULO

Em 31 de marco de 2022.

Mensagem n° 16/2022

7

Camara Municipal da Estanc
Balnearia de Praia Grande

RECEBIDQ EM 21,191 12
Senhor Presidente, ’

Rosemar Amorim 0.C. da Stlva

Encaminho a essa Colenda Camara, projeto de Lei
Complementar que “Dispde sobre o Plano de Carreira do cargo de Agente de

Transito do Municipio de Praia Grande e da outras providéncias”.

O presente projeto de Lei Complementar institui o
plano de carreiras para o cargo de Agente de Transito, o qual visa a
valorizagdo dos profissionais tendo em vista a sua importancia como parte

integrante da seguranca publica do nosso municipio.

Insta salientar que o municipio zela pelo transito
seguro e é destaque no Estado pelo Programa Respeito a Vida (sistema que
publica mensalmente estatisticas sobre acidentes fatais de transito nos 645

municipios do Estado).

Portanto os resultados apresentados s&o frutos do
trabalho arduo prestado diuturnamente sob quaisquer variancias climaticas
pelos Agentes de Transito e todos os servidores da SETRAN, nas mais
diversas areas relacionadas ao transito, tais como: Educacdo, Engenharia,

Sinalizacao e Fiscalizacgao.

O agente de transito também €& responsavel pelas
intervencées em vias publicas de forma emergencial ou programada para

assegurar a fluidez do transito seguro garantindo o direito de ir e vir dos
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usuarios da via, fiscalizando, autuando e aplicando as medidas administrativas
cabiveis por infrag6es de circulagao parada e estacionamento em vias publicas,
bem como a retengcdo e remogao desses veiculos, garantindo os direitos

coletivos da populagéo.

Com base no todo o exposto acima, a contribuicéo
dos agentes de transito e dedicacdo aplicada ao servico publico durante a
existéncia da Secretaria de Transito, faz se necessario a instituicdo do plano de
carreira do cargo de agente de transito apresentado na minuta de lei

complementar.

Por fim a criagdo do respectivo plano de carreira

certamente ira trazer harmonia ao ambiente de trabalho destes profissionais.

Tendo em vista a importancia da matéria, solicito

urgéncia na analise e apuragao deste projeto.

Aproveito o ensejo para renovar meus protestos de

estima e consideracgao.

Atenciosa

—

e =
ENG. RAQUEL AUXILIADORA CHIN
PREFEITA

EXCELENTISSIMO SENHOR
MARCO ANTONIO DE SOUSA
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE

PRAIA GRANDE-SP
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Lei Complementar N° 014/2022
XXX de XX de XXX de 2022

Dispée sobre o Plano de Carreira do
cargo de Agente de Transito do
Municipio da Estancia Balnearia de Praia
Grande e da outras providéncias.

RAQUEL AUXILIADORA CHINI, Prefeita da Estancia Balnearia de Praia
Grande faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte
lei Complementar.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira Agentes de Transito do Municipio da
Estancia Balnearia de Praia Grande nos termos do art. 144, § 10, inciso Il da
Constituicao Federal de 1988.

CAPITULO |
DAS DEFINICOES
Art. 2° Para efeitos desta lei adotam-se as seguintes definigoes:

| - Autoridade de Transito - dirigente maximo de érgao ou entidade executivo
municipal integrante do Sistema Nacional de Transito ou pessoa por ele
expressamente credenciada;

Il - Agente de Transito — servidor publico investido por concurso especifico,
credenciado pela Autoridade de Transito, conforme o previsto na Lei Federal
9.503/97 (Codigo de Transito Brasileiro) e nas Resolugdes do CONTRAN
(Conselho Nacional de Transito) e na Lei Federal 13.675/18 (Sistema Unico de
Seguranga Publica); 20
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[l - Servico operacional - atividade de policiamento, controle, operagao e
fiscalizagdo de transito, exercida em via publica, central de radio e
monitoramento;

IV - Enguadramento - posicionamento do servidor no Quadro de Pessoal de

acordo com critérios estabelecidos pelo Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao dos Agentes de Transito;

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS E ATRIBUICOES

Art. 3°0 Plano de Carreira dos Agentes de Transito desta municipalidade tem
as seguintes finalidades:

| - estabelecer padrées e critérios de ingresso e progresséo funcional para
todos os Agentes de Transito em exercicio das atribuigées;

Il - estabelecer padrdes e critérios para os cargos de chefia,
Il - estabelecer padrdes e critérios para vencimentos.

Art. 4°Sao principios do Plano de Carreira dos Agentes de Trénsito desta
municipalidade:

| - aperfeicoamento profissional continuado;
Il - valorizacao da qualificagéo profissional dos Agentes de Transito;

1l - garantia de apoio técnico e financeiro que visem melhorar as condicoes de
trabalho dos profissionais e diminuir a incidéncia de doengas profissionais;

IV - integracdo do desenvolvimento profissional de seus servidores ao
desenvolvimento da seguranga no sistema viario do municipio;

Art. 5° Sao principios norteadores da conduta do Agente de Transito:
| - o respeito a dignidade da pessoa humana;

Il - o respeito a cidadania;

lll - o respeito a justica;

IV - o respeito a legalidade democratica;

V - o respeito a coisa publica;
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VI - o respeito ao Caédigo de Transito Brasileiro.
Art. 6° Entende-se por:

| — disciplina - o voluntario e consciente cumprimento dos deveres
estabelecidos em um regramento;

Il — conduta - 0 modo de agir para com a sociedade em geral.

Art. 7° A disciplina reveste-se na rigorosa observancia e no acatamento integral
das leis e pelo perfeito cumprimento do dever por parte do ocupante do cargo.

Paragrafo Unico - Sdo manifestagées essenciais de disciplina:

| - a corregao de atitudes;

Il - a dedicagdo ao servigo;

1l - a colaboracdo espontanea a disciplina coletiva e a eficiéncia da instituicao;
IV - a consciéncia das responsabilidades.

Art. 8° As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira
responsabilidade a autoridade que as expedir.

Paragrafo Unico - Em caso de duvida na perfeita execugéo de certa tarefa, sera
assegurado ao Agente de Transito o necessario esclarecimento.

Art. 9° Os Agentes de Transito devem zelar pela seguranca viaria, exercida
para a preservagao da ordem publica, do meio ambiente e da incolumidade das
pessoas e patriménio publico, a fim de assegurar a sociedade a defesa a vida e
o direito a mobilidade urbana eficiente e segura, nos termos da Lei 9.503 de 23
de setembro de 1997 - Codigo de Transito Brasileiro — CTB e do Art. 90 § 2,
inciso XV da Lei 13.675/2018, Sistema Unico de Seguranca Publica — SUSP,
em especial:

| - executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por infragdes de circulagéo, estacionamento e parada
previstas no Codigo de Transito Brasileiro (CTB), Resolugdes, Portarias e
Deliberacées do CONTRAN no exercicio regular do Poder de Policia
Administrativa de Transito, no ambito da competéncia territorial da Secretaria
de Transito - SETRAN;

Il - executar, mediante prévio planejamento, operagdes de transito, objetivando
a fiscalizagéo do cumprimento das normas de transito;

Il - lavrar auto de infragao, mediante declaragéo com preciso relatorio do fato e
suas circunstancias;
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IV - aplicar as medidas administrativas previstas em lei, em decorréncia de
infracao em tese;

V - fiscalizar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

VI - fiscalizar, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis relativas a
infracdes por excesso de peso, dimensdes e lotagao dos veiculos;

VII - realizar o patrulhamento ostensivo, orientacao e fiscalizagao de transito,
utilizando viaturas caracterizadas, conforme consta no art. 29, inciso VIl do
Caédigo de Transito Brasileiro;

VIII - interferir sobre o uso regular da via, com medidas de seguranga, tais
como controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos sempre que,
em funcao de acidente de transito, intercorréncias climaticas, ma conservacao
da via que prejudique a seguranca viaria,

IX — fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95 do Cdédigo de
Transito Brasileiro;

X - tratar com respeito e urbanidade os usuarios das vias publicas, procedendo
a abordagem com os cuidados e técnica devidos;

Xl - cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de
trabalho;

Xll - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungao
publica;

XIll - levar ao conhecimento da autoridade superior procedimentos ou ordem
que julgar irregulares na execugao das atribui¢cées do cargo;

XIV - zelar pela livre circulacdo de veiculos e pedestres nas vias urbanas de
nosso municipio, representando ao chefe imediato sobre defeitos ou falta de
sinalizacdo, ou ainda, imperfeicbes na via que cologuem em risco 0s seus
usuarios;

XV - exercer sobre as vias urbanas do Municipio os poderes da policia
administrativa de transito, cumprindo e fazendo cumprir o Cédigo de Transito
Brasileiro e demais normas pertinentes;

XVI - participar de programas e campanhas educativas de transito, bem como
participar dos programas de reciclagem e/ou instrugédo, promovidos ou sob
supervisdo da SETRAN;

XVII - participar de cursos de especializagdo, no ambito de sua competéncia,
quando designado pela SETRAN ou por outro programa municipal;,b
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XVIII - elaborar relatorio circunstanciado sobre operagdes que lhe forem
incumbidas, apresentando ao seu chefe imediato;

XIX - apresentar-se, para o exercicio de suas atividades, trajando uniforme
especifico, dentro do horério estipulado em escala de servi¢o, que por forga de
norma da administragédo municipal de Praia Grande, sejam necessarios;

XX - participar de operagdes em conjunto com outros érgaos, tais como Policia
Militar, Policia Militar Rodoviaria, ARTESP, EMTU, entre outros e em conjunto
com as demais Secretarias desta Municipalidade, em operagées como Forca
Tarefa.

XXI - fiscalizagdo de locais de interdigdo de vias para eventos da comunidade;
estacionamentos  irregulares com denuncias, como feiras livres,
supermercados, postos de gasolina, escolas etc.

XXII — fiscalizar com intuito de fazer cumprir, além das normas de transito
(CTB), as leis municipais, quais seja, transporte clandestino de passageiros,
cacambas de entulho em locais/horarios  proibidos,  bicicletas
estacionadas/circulagao em locais proibidos, caminhdes
estacionados/circulagdo em locais/horarios proibidos, énibus de excursdes sem
autorizagéo, taxis irregulares, veiculos em estado de abandono, fiscalizar o
cumprimento das normas estabelecidas, etc.;

XXIll — informar e manter informados de imediato e, também atraves de
documentos especificos, ao Supervisor de Transito sempre que se tratar de
ocorréncias atipicas, tais como, acidentes nos quais ocorrem Obito,
congestionamento, operacdes Forga Tarefa, acidentes de grande porte ou
envolvendo patriménio publico, situagdes e/ou ocorréncias quando se da o
termino ou resolugéo, etc;

XXIV — orientar os Agentes de Transito de classe inferior na hierarquia no
cumprimento das atribuicbes, a fim de garantir uma melhor qualidade na
execucgao das tarefas para com a sociedade,;

XXV — contribuir, quando designado, no estudo de impacto na seguranca viaria
local, conforme plano diretor de mobilidade urbana, por ocasiao de construgoes
dos empreendimentos de grande porte.

XXVI — contribuir no planejamento e coordenagao das atividades operacionais
e/ou administrativas, ordinarias, extraordinarias e emergenciais nas areas de
atuacao, a qual esteja designado;

XXVII — organizar as estatisticas de transito na sua area de atuagéo, em ambito
municipal, coletando os dados a serem fornecidos pelos demais o6rgaos,
visando orientar e direcionar as operagdes especificas a combater as
problematicas observadas, quando designado; jb
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XXVIIl — Contribuir no planejamento e confeccdo das escalas de servigo
ordinario e extraordinario, observando-se os principios das legislagées em
vigor, com sua devida isonomia de tratamento, quando designado;

XIX — Elaborar, organizar e complementar em conjunto com os o6rgaos
competentes, considerando as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN,
DENATRAN e o respectivo CETRAN, a implementagdo do Plano de Instrugao
Permanente — “PIP”, ora criado, relacionado a sua area de atuagao, quando
designado.

XXX — estudar os casos omissos nas legislacbes pertinentes a sua area de
atuacado, e submeté-lo, com propostas de solugéo, ao setor e/ou entidade
competente, quando designado;

XXI — desenvolver normas operacionais, procedimentos administrativos e
tecnologias que facilitem a Seguranga Viaria, quando designado;

XXXII - promover, elaborar e implementar projetos e programas de educagao e
seguranga de transito nos estabelecimentos de ensino, em conjunto com a
secretaria de educacéo (SEDUC), de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo CONTRAN, quando designado;

XXXIII - prestar assessoria técnica sobre assuntos relacionados a sua area de
atuacao, ao Secretario de Transito, bem como, a diretoria da SETRAN, quando

designado;

XXXIV - articular-se com os o6rgaos do sistema nacional de transito, de
transporte e de seguranca publica, objetivando o combate a violéncia no
transito, promovendo, coordenando, e executando o controle de agdes para a
preservacdo do ordenamento e da seguranca viaria, quando designado.

Art. 10 Os Agentes de Transito ficardo sujeitos a Lei Complementar 15, de 28
de maio de 1992, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Praia
Grande.

CAPITULO 1l
DO INGRESSO
Art. 11 A investidura e posse no cargo de Agente de Transito depende de:

| — Aprovagdo em concurso publico e no curso de formagéo para o cargo de
Agente de Transito;

Il — Ensino Médio Completo; ,}\,)
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[l —Carteira Nacional de Habilitagdo nas Categorias “A” e “B”, vigentes durante
a realizacao do curso e durante toda a ocupagao do cargo;

Art. 12 O servidor municipal participante do Curso de Formacéao de Agente de
Transito ficara afastado de seu cargo ou emprego, até o término do curso, sem
prejuizo do vencimento ou salario e demais vantagens, sendo contado o tempo
de afastamento como de efetivo exercicio no cargo ou emprego que ocupa,
para todos os efeitos legais.

Art. 13 Ao Aluno Agente do Curso de Formagao de Agente de Transito previsto
no inciso | do art. 11 sera concedido ajuda de custo no valor de 60% (sessenta
por cento) do vencimento inicial do cargo de Agente de Transito, exceto no
caso dos servidores publicos municipais que optarem pelo recebimento da
remuneracao do cargo do qual sao titulares, nos termos do art. 12.

Art. 14 Durante o Curso de Formacao de Agente de Transito, a critério da
Administragao Municipal, e havendo disponibilidade orgcamentaria e financeira,
poderda ser concedido Vale Transporte aos Alunos Agentes, sem que tal
vantagem seja computada ou incorporada ao patriménio dos beneficiarios para
qualquer efeito.

Art. 15 O concurso publico para o cargo de Agente de Transito sera realizado
em 04 (quatro) fases:

| - 12 fase: Provas Escritas Objetivas (classificatorio e eliminatério);
Il - 22 fase: Avaliacao de Potencialidade Fisica (classificatério e eliminatorio);
[l - 32 fase: Exame Médico e Psicolégico (Eliminatorio);

IV - 42 fase: Frequéncia, aproveitamento e aprovagdo no curso de formacao,
conforme regulamento especifico (Classificatério e Eliminatorio).

TITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 16 A carreira é constituida pelo cargo de Agente de Transito e organizada
e agrupada em classes com acesso inicial apos aprovagaoc em Cconcurso
publico, nomeacédo e posse, considerando a antiguidade e aperfeicoamento
profissional continuado.

§1° As classes da carreira de Agente de Transito terdo o tempo minimo de
permanéncia estipulado para promocéo e as seguintes denominagdes:
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| — Classe G — Classe inicial da carreira com duragao correspondente a
avaliacdo do estagio probatério e permanéncia minima de 03 (trés) anos;

Il — Classe F — tempo minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na carreira
de Agente de Transito e permanéncia minima de 05 (cinco) anos;

lll — Classe E — tempo minimo de 08 (oito) anos de efetivo exercicio na carreira
de Agente de Transito e permanéncia minima de 05 (cinco) anos;

IV — Classe D — tempo minimo de 13 (treze) anos de efetivo exercicio na
carreira de Agente de Transito e permanéncia minima de 05 (cinco) anos;

V — Classe C — tempo minimo de 18 (dezoito) anos de efetivo exercicio na
carreira de Agente de Transito e permanéncia minima de 05 (cinco) anos;

VI — Classe B — tempo minimo de 23 (vinte e trés) anos de efetivo exercicio na
carreira de Agente de Transito e permanéncia minima de 05 (cinco) anos;

VIl — Classe A — tempo minimo de 28 (vinte e oito) anos de efetivo exercicio na
carreira de Agente de Transito;

§2° A majoragdo do vencimento oriunda da progressdo horizontal para as
diferentes classes sera de 7%.

§3° As classes indicam hierarquia entre elas, grau de complexidade das
atribuicées e o grau de responsabilidade, sem se sobreporem as atribuicdes e
a hierarquia das chefias instituidas para o respectivo setor.

Art. 17 O Agente de Transito desenvolvera suas atribuicoes exclusivamente,
junto ao érgao de transito municipal, fazendo parte integrante desta carreira as
seguintes areas de atuagao:

| - Fiscalizagao de transito;
Il - Educagao de Transito;
lll - Engenharia de Trafego;
IV - Estatistica;

V - Transportes e Mobilidade Urbana.
70
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Sesséao |
Da Progressao Horizontal
Art. 18 A progressao horizontal € a movimentagdo do servidor de uma
referéncia para outra subsequente, sendo estas classificadas em classes,
observando-se os critérios de efetivo tempo de servico, desde que satisfaca
cumulativamente os seguintes critérios:

| — tempo de servigo efetivo exercicio na carreira, conforme art. 16;

Il — ndo ter sofrido sangao disciplinar resultante em suspensado nos ultimos 24
(vinte e quatro) meses;

[l — ndo estar respondendo a inquérito administrativo, sendo garantido ao
servidor absolvido a progressdao sem prejuizo no computo da remuneragao e
do tempo de servigo retroativos.

§1° Ficara impedido de progredir automaticamente, enquanto perdurar a
situacao geradora do impedimento, o servidor submetido a uma ou mais das
seguintes hipoteses:

| - preso provisoriamente;
Il - submetido a medida cautelar diversa da priséo;

Il - condenado a pena privativa de liberdade ou restritiva de direitos, enquanto
perdurar seu cumprimento;

IV - indicado a demisséo, até decisao final da autoridade competente.

§2° O processo necessario para levantamento e definicdo dos Agentes de
Transito que fazem “jus” a progresséo horizontal sera efetuado uma vez ao
ano.

Sessao lll
Da Jornada De Trabalho

Art. 19 Para fins desta Lei Complementar, a jornada é a duragao do trabalho do
Agente de Transito, contada entre a hora da apresentagéo no local designado
para o trabalho e a hora em que o mesmo € encerrado.

Art. 20 A duracdo da jornada de trabalho dos Agentes de Transito e
classificada:
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| — Jornada Normal de Trabalho: nao superior a 9 (nove) horas diarias e 44
(quarenta e quatro) horas semanais, destinada aos Agentes de Transito com
atividade meramente administrativa na corporagao;

Il — Jornada Especial de Trabalho: em regime de escala por plantdes, que se
caracteriza pela prestacdo de servico em horario variavel, sujeito a plantdes
noturnos, diurnos e outros similares, com a duragdo maxima de 12 (doze)
horas cada.

§ 1° Na Jornada Especial de Trabalho é assegurado ao Agente de Transito o
intervalo minimo de 01 (uma) hora para refeicao, podendo ser cindidos em dois
periodos de 30 minutos a critério da chefia imediata.

§2° Na Jornada Especial de Trabalho & assegurado ao Agente de Transito o
intervalo de 36 (trinta e seis) horas a cada plantao trabalhado, em casos de
plantdo extra, o intervalo minimo sera de 11 (onze) horas entre uma jornada e
outra.

§3° Podera ocorrer ainda na Jornada Especial de Trabalho a possibilidade de
outros modelos de escala de servico, desde que realizadas com a anuéncia
dos servidores e respeitando o intervalo minimo de 24 (vinte e quatro) horas de
descanso entre cada plantdo trabalhado e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais;

§4° O Agente de Transito e aqueles que exercam fungéo gratificada ficarao
sujeitos ao cumprimento de plantdes extraordinario ou excepcionais a serem
cumpridos, exclusivamente, no servigo operacional remunerados na razéo de
1/10 calculado sobre o vencimento do servidor e com duragdo maxima de 08
(oito) horas cada.

§5° Os plantdes excepcionais serdo limitados a 3 (trés) por més, nos seguintes
casos:

| - ocorréncia de calamidade publica;

Il - periodos de alta temporada;

lIl - eventos de grande vulto.

§6° Os plantdes excepcionais nao cumpridos a cada més serdo computados
para serem compensados no prazo de até 6 (seis) meses, sendo vedado a

realizacéo de plantdes extraordinarios antes da referida compensagao.

§7° Os plantdes extraordinarios ocorrerdo de acordo com a necessidade do
servigo, a critério da SETRAN.

§8° Em decorréncia do regime de Jornada Especial de Trabalho e do
recebimento do adicional instituido por esta lei complementar, ficam afastadas
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as vantagens previstas no art. 104 da Lei Complementar 15, de 28 de maio de
1992, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Praia Grande, e art. 7°,
IX, XVI e XXIII da Constituicao Federal.

Art. 21 Em razado da natureza da atividade e da necessidade social dos
servigos, os Agentes de Transito sujeitos a Jornada Especial de Trabalho, nos
casos de impontualidade e faltas na apresentacdo ao local designado para o
trabalho, sofrerdo descontos calculados sobre o vencimento base na seguinte
conformidade:

| — De até 01 hora apés o inicio do plantao: desconto de 02 (duas) horas;

Il - De até 02 horas apods o inicio do plantdo: desconto de 04 (quatro) horas;

Il - De até 03 horas apos o inicio do plantdo: desconto de 08 (oito) horas.

§ 1°. Apds o horario de atraso previsto no inciso Il do “caput”, o servidor ficara
impedido de exercer suas fungdes no dia, sendo caracterizada a auséncia.

§ 2°. Para cada auséncia, excetuando-se as justificativas por fatos ocorridos no
servico, o servidor perdera 1/10 do valor do adicional previsto no art. 100.

Sessao IV
Funcgoes Gratificadas

Art. 22 Os Agentes de Transito poderdo ser designados para as seguintes
funcées gratificadas, ora criadas na seguinte ordem hierarquica:

| — 02 (duas) vagas de Supervisor Chefe;

Il — 06 (seis) vagas de Supervisor de Fiscalizagéo;

Il — 05 (cinco) vagas de Encarregado de Fiscalizagao.

§1° A designacao e a exoneracéo das fungdes gratificadas previstas no “caput’,
ocorrerdao mediante decisdo da Prefeita, por proposta fundamentada da
Autoridade de Transito.

§2° A exoneracao da fungao gratificada ocorrera nos seguintes casos:

| - por conveniéncia e oportunidade;

Il - condenacéo pela pratica de crime com reconhecimento por deciséo judicial

com transito em julgado; .
Ea\
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lIl - pena de suspenséo superior a 60 dias, no periodo de 12 meses;
IV - por requerimento do titular do cargo;

V - demissao ou exoneracao do cargo de origem;

VI - licenca nao remunerada;

VIl - licenca meédica superior a 60 (sessenta) dias, observadas as leis
municipais.

Art. 23 O Agente de Transito em fungéo gratificada percebera seu vencimento
de acordo com a Classe que estiver enquadrado, nos termos desta Lei.

Art. 24 A gratificagdo devida ao Agente de Transito pelo exercicio em fungéo
gratificada sera:

| — Supervisor Chefe - 60% (sessenta por cento) sobre o seu vencimento base;

Il — Supervisor de Fiscalizagdo, 40% (quarenta por cento) sobre o seu
vencimento base;

lll — Encarregado de Transito, 20% (vinte por cento) sobre o seu vencimento
base.

Paragrafo Unico: N&do perdera direito a gratificacdo decorrente de funcao
gratificada o servidor em virtude de:

| - férias;

Il - licenca maternidade, paternidade e gestante;

Il — licenca médica de até 60 dias deferida pela Medicina do Trabalho;

IV - luto;

V — nupcias.

Art. 25 Ao Supervisor Chefe compete:

| - supervisionar e comandar os Supervisores de Fiscalizagdo, Encarregados
de Transito e Agentes de Transito, desenvolvendo agbes de preservagao da
fluidez e da seguranca do transito no @&mbito desta municipalidade;

Il - elaborar, organizar e coordenar planos de servigo;

Il - convocar seus subordinados para reunides, eventos e operagdes, sempre
gue necessario; 2
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IV - orientar e apoiar seus subordinados na execugao de suas atribuigdes;

V - determinar e fiscalizar a elaboracao de escala ordinaria e extraordinaria de
servico, observando-se os principios das legislagbes em vigor, garantindo a
devida isonomia de tratamento;

VI - organizar e manter sempre atualizado prontuario completo de todo o
pessoal de Agentes de Transito;

VIl - enaltecer os atos meritérios dos seus subordinados que possam servir de
exemplo;

VIl - prestar informagbes e dar pareceres sobre assuntos sob sua
consideragao;

IX - organizar e confeccionar a escala de férias de seus subordinados,
garantindo a devida isonomia de tratamento;

X — planejar e elaborar o mapeamento dos setores de interesse, controle
estatistico, e resultados da atuagédo dos Agentes de Transito;

Xl - adotar medidas disciplinares alusivas a apuragdo de irregularidades
atribuidas aos integrantes da carreira de Agente de Transito;

XIl — representar, quando designado, junto aos érgaos e setores federais,
estaduais e municipais nos limites de sua competéncia;

XIll - assegurar o bom andamento dos servigos de fiscalizagdo, operagao de
transito e seguranga viaria, bem como o devido suporte, atualizagédo e
esclarecimento de duvidas;

XIV - pleitear as autoridades competentes a realizagéo de cursos de formagao,
qualificacéo e capacitacdo dos Agentes de Transito por instituicbes idoneas,
registradas e oficialmente reconhecidas com notdrios conhecimentos na area, a
fim de preparar e capacitar os agentes para o exercicio da fungdo e para
eventuais ocorréncias que possam se deparar;

XV - despachar diretamente com as autoridades conforme os casos;

XVI - reunir, periodicamente, as chefias subordinadas para analise, instrugao,
estudo e definicdo de assuntos relacionados com as atividades a serem
desempenhadas;

XVII - tomar conhecimento de infragdes disciplinares praticadas por integrantes
da carreira de Agente de Transito, providenciando as apuragées do fato,

elaborando relatério e remetendo-os a comissao de ética, se necessario; \4
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XVIIl - consultar a assessoria juridica sobre as providéncias legais, de
emergéncia, juridicas ou administrativas sempre que se fizer necessario,
visando adequar a conduta dos subordinados ao servigo;

XIX - tomar ciéncia do relatério das atividades mensal e anual providenciando
sua divulgacao;

XX - analisar, aprovar previamente e acompanhar a realizagdo de eventos,
provas e competicoes esportivas nas vias publicas;

XXI — outras atribuicdes compativeis com sua funcao.
Art. 26 Ao Supervisor de Fiscalizagao compete:

| — Responder diretamente pela equipe de Agentes de Transito e Encarregado
de Transito designada para o plant&o;

Il — Informar aos Agentes de Transito, escalados para o plantdo, as ordens de
servico estabelecidas para o dia;

Il — Fiscalizar os setores de atuacédo dos Agentes de Transito;

IV — Cumprir e verificar o cumprimento eficiente, por parte de seus
subordinados, da legislagdo e das normas de transito;

V — Deslocar os Agentes de Transito dos postos previamente escalados para o
atendimento as situacées de emergéncia, tais como veiculos imobilizados no
leito da via em decorréncia de acidentes ou reparos relativos aos servigos
prestados por empresas concessionarias, bem como quaisquer outras
interferéncias que possam perturbar ou interromper a livre circulagdo de
pedestres e veiculos ou colocar em risco a seguranca de ambos;

VI — Recolher e conferir, ao final de cada plantdo, os Autos de Infracdo de
Transito aplicados aos condutores infratores, bem como os Relatorios de
Ocorréncias em Campo, guardando-os em local proprio;

VIl — Relatar ao Supervisor Chefe, em documento especifico, todo e qualquer
fato que possa julgar como atipico ou relevante;

VIl — Registrar em livro competente, todo o expediente realizado no decorrer
do plantao;

IX — padronizagédo das agdes, procedimentos, condutas e ordens emanadas
aos Agentes de Transito;

X — comunicar ao Encarregado de Fiscalizacdo as demandas de servigo,

setores e ordens dadas aos Agentes de Transito; b
7
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Xl - outras atribuicbes compativeis com sua fungé&o.
Art. 27 Ao Encarregado de Transito, compete:

| — auxiliar o Supervisor de Fiscalizacao em suas atribuigdes, colaborando com
a organizagao e fiscalizagdo do trabalho dos Agentes de Transito;

Il - retransmitir aos Agentes de Transito as ordens dadas pelo Supervisor de
Fiscalizagdo, comunicando o seu descumprimento ao Supervisor de
Fiscalizacao;

IV — estar a par das atividade delegadas aos Agentes de Transito do plantéo,
para que se necessario, durante a sua auséncia, informe ao Supervisor de
Fiscalizacao fatos ocorridos durante o periodo;

V - outras atribuicdes compativeis com sua fungao.

Sessao VI

Dos Cursos De Formagéao, Qualificagdo e Aprimoramento Profissional
Art. 28 A Administracdo promovera cursos de capacitacao aos Agentes de
Transito de forma continuada para melhor desempenharem suas fungdes,
valorizando e qualificando o profissional com garantia de apoio técnico e
financeiro, visando seu aperfeicoamento, a melhoria das condi¢gbes de trabalho
e a potencial diminuicao da incidéncia de doengas relativas ao efetivo exercicio
da funcao.

§ 1° Para dar cumprimento ao disposto nesse artigo, o Municipio podera
manter convénio com instituicdes especializadas.

§ 2° Serao proporcionados os seguintes cursos aos Agentes de Transito, sendo
obrigatéria a frequéncia e participagdo dos mesmos quando convocados:

| - curso de qualificacéo, reciclagem e atualizagado do Agente de Transito;
Il - legislagéo de Transito e Legislagdo Complementar;

Il - preenchimento do auto de infragao;

IV - primeiros socorros;

V — direcao defensiva.

VI — condutor de veiculos de emergéncia.

’P?
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§ 3° A Administracao podera prover outros cursos de interesse profissional.

CAPITULO |

DA REMUNERACAOQ, DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS
Art. 29 A remuneracdo dos titulares do cargo de Agente de Transito é
resultante do somatorio do vencimento constante da tabela a que se refere o
ANEXO | desta Lei Complementar, de acordo com a classe de cada membro,
com vantagens pecuniarias a que fizer “jus”, sem prejuizo de outras previstas
em diplomas legais distintos.
Art. 30 Além do vencimento, o Agente de Transito fara “jus” a um Adicional de
50% - em razéo da natureza da atividade e da forma da prestagéo de servigo,
calculado sobre o vencimento base, o qual ndo sera incorporado para qualquer
efeito.
Paragrafo Unico - No adicional previsto no “caput” estda compreendida a
incidéncia do disposto no artigo 104 da Lei Complementar n°® 15, de 28 de maio
de 1992, e no artigo 7°, IX, XVI e XXIIl da Constituicdo Federal.
Art. 31 Nao perdera direito ao adicional, o servidor em virtude de:
| - férias;
Il — licenca maternidade, paternidade e gestante;
Il — licenca médica de até 60 dias deferida pela Medicina do Trabalho;

IV - luto:

V — nupcias.

CAPITULO Il
DO ENQUADRAMENTO

Art. 32 Para o processo de enquadramento na carreira de Agente de Transito,
serdo observados os seguintes critérios:

| - os Agentes de Transito em atividade serdo enquadrados nas Classes
conforme a estrutura de carreira e requisitos desta lei complementar e o seu
tempo de servico;

Y ¢ 7\Q
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Il — o Agente de Transito lotado em outra Secretaria do Municipio nao tera
prejuizo quanto a contagem de tempo de efetivo exercicio para efeitos de
enquadramento na carreira, desde que esteja exercendo as atribuigbes
inerentes ao cargo no respectivo orgao.

TiTULO 1Nl

DIREITOS E DEVERES

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 33 E direito do Agente de Transito, além dos previstos na Lei
Complementar n® 15, de 28 de maio de 1992:

| - ser informado sobre procedimentos de trabalho, representagbes sobre seus
atos, estatisticas de suas anotagbes, acompanhar o andamento de autos
lavrados;

Il - utilizar simbolos relacionados a sua area de atuagao e qualificagao;

Ill - receber treinamento, reciclagem e qualificacdo permanentemente para
desempenho de suas fungoes;

IV - quando em situacgéo de perigo iminente, receber apoio dos demais Agentes
de Transito ou da Guarda Civil Municipal e revezar-se quando a frente de
servigo necessitar,

V - receber comprovante de entrega dos Autos de Infragdo lavrados;

VI - receber comprovante de recebimento e de entrega de talonarios, radios,
aparelhos de telefone celular, “tablets”, veiculos, “palms top”, bem como outros
equipamentos que ficarem sobre sua posse, guarda ou cautela;

VIl — receber, no prazo de 30 dias, copia do assentamento funcional sempre
que requerer,

VIII - receber todo e qualquer instrumentario previsto em Lei ou ndo defeso que
colabore para a eficiéncia, bom andamento, qualidade do servigo e seguranca
sua e de terceiros, bem como o devido treinamento para manuseio e ou
utilizacao adequado; Y
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IX - atuar no exercicio de suas atribuicbes munido de equipamentos que
venham fazer parte do instrumentario, na forma da Lei;

X - utilizar uniforme e denominagdes que diferenciem sua Classe e Funcao
Gratificada,

X| - exercicio de atribuigbes compativeis com o grau hierarquico, sempre que
possivel;

XII - ser comunicado por escrito da concessao das férias com antecedéncia de,
no minimo, 30 (trinta) dias, para ciéncia formal da data de inicio, do término e
do retorno ao servigo;

XIll — receber com antecedéncia minima de 10 (dez) dias a escala de servigo
ordinario e de cinco dias (05) do servigo extraordinario na qual esteja escalado;

XIV - outros direitos estabelecidos em normas legais em vigor;

CAPITULO Il
DA IDENTIDADE FUNCIONAL
Art. 34 E direito e dever do Agente de Transito portar documento ou cédula de
identidade funcional a ser fornecida pelo Municipio, zelando pelos principios da
legalidade, moralidade administrativa, transparéncia dos atos e publicidade na
prestacao de servigos a sociedade.

Art. 35 O documento ou cédula de identidade funcional tem fé publica e
contera:

| - brasdo simbolo oficial do municipio;

Il — numeracao;

lll - prazo de validade indeterminada;

IV- qualificagado: nome, registro funcional, nimero do RG, CPF, Foto 3x4;

V - tipo sanguineo com fator RH;

VI - assinada pelo Chefe do Poder Executivo ou Secretario de Transito.
Paragrafo Gnico: O Agente de Transito, no exercicio de suas atividades, devera

apresentar sua identidade funcional em todas as circunstancias em que a agao
torne necessaria. f



Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande
ESTADO DE SAO PAULO

CAPITULO 11l
DOS DEVERES
Art. 36 Além dos previstos na Lei Complementar 15, de 28 de maio de 1992, o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Praia Grande, sao deveres do

Agente de Transito:

| — comparecer a base operacional da SETRAN ou em local e hora para o qual
foi escalado, a fim de receber instrugdes;

Il — comunicar prontamente ao superior imediato as transgressées ou crimes de
que tiver conhecimento;

Ill- abster-se de vicios que afrontem a moral e os bons costumes;

IV — apresentar-se em publico sempre rigorosamente uniformizado, alinhado e
com a maxima compostura, sendo permitido o uso de denominagao que
diferencie sua classe e Fungao Gratificada e simbolos que identifiquem cursos
de qualificacdo ou especializagédo, desde que autorizado pela Autoridade de
Transito;

V — conhecer e observar os principios gerais da disciplina e hierarquia;

VI — devolver, quando do seu desligamento, o uniforme e demais materiais
colocados a sua disposi¢ao;

VIl — manter o zelo, higiene e boa conservacado dos materiais, equipamentos e
viaturas que estejas sob sua cautela;

VIII — tratar com respeito os seus pares;

IX — cooperar e manter o espirito de solidariedade com os colegas de trabalho,
a fim de manter saudavel o ambiente de trabalho;

X — frequéncia em cursos regulamente instituidos para aperfeigoamento ou
especializacdo, sendo contado como efetivo exercicio para a carga horaria de
trabalho do servidor;

XI - registrar os telefonemas ou comunicagées recebidas e as retiradas e
entrega de material,

XIl — entregar os Autos de Infragdo de Transito, diariamente, ao término de seu
plantao;

Xl - manter atualizado o endereco domiciliar e telefone para contato;
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XIV — cumprir a permuta de plantao autorizada;

XV - devolver o uniforme no prazo estipulado, quando for solicitado, salvo
motivo justificado;

XVI - comunicar ao superior imediato, em tempo oportuno, abuso ou desvios de
que tiver conhecimento, estragos ou extravios de equipamento, uniforme ou
material a seu cargo, ou sob sua responsabilidade;

XVII - comunicar o superior hierarquico quando estiver envolvido em acidentes
de transito com veiculos oficiais.

CAPITULO IV
DAS CONDUTAS PROIBIDAS
Art. 37 Além das condutas previstas na Lei Complementar 15, de 28 de maio
de 1992, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Praia Grande, &

proibido aos Agentes de Transito:

| - fazer a manutencgéo, reparo ou tentar fazé-lo, sem autorizagéo, de material
que esteja sob sua responsabilidade;

Il - efetuar permuta de plantdo sem autorizacdo de autoridade competente;
Il - representar a SETRAN sem estar autorizado;
IV - retardar, sem justo motivo, a execugdo de qualquer ordem recebida;

V - fornecer noticia a imprensa sobre ocorréncia que atender, ou de que tiver
conhecimento, sem autorizagdo da Administragao;

VI - fazer propaganda politico-partidaria nas dependéncias de unidade publica;
VII - deixar com pessoas estranhas sua carteira de identificagao funcional;

VIIl - afastar-se do posto de servigo, salvo em situacdes excepcionais ou
devidamente autorizadas;

IX - acionar a sirene sem necessidade;

X - usar uniforme ou equipamento da Secretaria fora do horario de servico,
salvo em transito, ou devidamente autorizado;

XI - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da Secretaria fora do horario de
expediente, salvo com autorizagao do superior hierérquico%
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XIlI - portar-se de maneira incompativel com a funcdo de Agente de Transito
fardado ou em horario de servigo;

XIII - atender ao publico com preferéncias pessoais;
XIV - permitir a presenca de estranhos ao servigo em local que seja vedado;,

XV - solicitar interferéncia de qualquer pessoa, a fim de obter para si ou para
outrem qualquer vantagem ou beneficio ilicito;

XVI - dormir durante as horas de trabalho;
XVII - abandonar o posto de servigo;

XVIII - utilizar veiculo oficial para fins particulares, bem como conduzir viaturas
com a habilitagdo vencida, suspensa ou cassada,;

XIX - apresentar-se ao servico em visivel estado de embriaguez ou exalando
odor alcodlico;

XX - adulterar qualquer espécie de documento em proveito proprio ou alheio;
XXI - usar de forcga fisica desnecessaria no exercicio de suas fungdes;
XXII - maltratar ou desrespeitar qualquer pessoa sob sua supervisao;

XXl - valer-se da qualidade de agente de transito ou cargo de fungéo
gratificada, para prejudicar terceiros;

XXIV - aplicar, ameagar ou coagir membros, peritos, partes ou testemunhas
que funcionarem em sindicancia, inquérito administrativo ou processo judicial;

XXV - introduzir bebida alcodlica no recinto de trabalho.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 38 O procedimento disciplinar observara a Lei Complementar 15, de 28 de
maio de 1992, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Praia Grande.

Art. 39 Ficara sujeito a pena de demissé@o o Agente de Transito que ausentar-
se, sem justo motivo, por 16 (dezesseis) plantdes ou 30 (trinta) dias
consecutivos e 32 (plantées) ou 60 (sessenta) dias alternados no periodo de 12
meses.

x
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TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 Aplica-se nos casos omissos a Lei Complementar 15, de 28 de maio de
1992, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Praia Grande.

Art. 41 O dia do Agente de Transito sera comemorado anualmente no dia 18 de
setembro, sendo concedido neste dia eventuais condecoragdes, insignias,
honras instituidas e compreendidas em diplomas, laureas ou medalhas.

Art. 42 E parte integrante desta Lei Complementar o ANEXO I.

Art. 43 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 44 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
sendo revogados as disposi¢cdes em contrario.

Palacio Sao Francisco de Assis, Municipio da Estancia Balnearia de Praia

Grande, aos XXX de XXX de XXX, ano quinquagésimo XXXXX da
Emancipacao.

=
ENG. RAQUEL AUXILIADORA CHINI

PREFEITA

Esmeraldo Vicente dos Santos
Responsavel pela Secretaria Municipal de Governo

Registrado e publicado na Secretaria de Administragéo, aos de margo de 2022.

Ecedite da Silva Cruz Filho
Responsavel pela Secretaria Municipal de Administragao
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Em atendimento ao inciso | do art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000) o presente relatdrio visa
apresentar a estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes decorrente da instituicdo do plano de carreira do cargo de Agente de Transito do Municipio de Praia Grande.

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que o presente gasto dispde de suficiente dotacéo e de firme e consistente
expectativa de suporte de caixa, conformando-se as orientagdes do plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias.

Em seguida, estimo o impacto trienal da despesa, nisso também considerando sua eventual e posterior operagao:

VALOR DA DESPESA NO 1° EXERCICIO (R$) 528.663,40
Impacto sobre o Orgamento do 1° exercicio 0,03%
Impacto sobre o Caixa do 1° exercicio 0,14%
VALOR DA DESPESA NO 2° EXERCICIO (R$) 710.591,16
Impacto sobre o Orgamento do 2° exercicio 0,04%
Impacto sobre o Caixa do 2° exercicio 0,19%
VALOR DA DESPESA NO 3° EXERCICIO (R$) 743.345,23
Impacto sobre o Orgamento do 3° exercicio 0,04%
Impacto sobre o Caixa do 3° exercicio 0,21%

NOTA EXPLICATIVA: CALCULOS REALIZADOS COM BASE NA RECEITA CORRENTE LIQUIDA ATUALIZADA PARA O
EXERCICIO DE 2022 E PREVISAO DE 2023 E 2024 CONTIDA NA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIA ANUAL PARA O
EXERCICIO DE 2022 (LEI COMPLEMENTAR N°. 886, DE 02 DE JULHO DE 2021).




PLANO DE CARREIRA DO AGENTE DE TRANSITO: PROGRESSAO HORIZONTAL

AGENTE DE TRANSITO
NIVEL G F E D C B A
RS 2.075,99 [ R$ 2.221,31 | R$ 2.376,80 | R$ 2.543,18 | R$ 2.721,20 | R$ 2.911,68 | R$ 3.115,50
PROMOGAO HORIZONTAL

A promogdo na carreira se dara na forma horizontal iniciando-se na Classe G, e findando-se na Classe A, sendo a classe
inicial da carreira com duragdo correspondente a avaliagiio do estégio probatério e permanéncia minima de 03 (trés)
anos e, nas demais classes, o intersticio para fazer jus a promogo sera de 05 ( cinco ) anos de efetivo exercicio.




