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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

No presente projeto de lei complementar sao dispostos exclusivamente os vencimentos
dos cargos de provimento em comissao da Camara Municipal.

A técnica legislativa adotada considera a aplicagao literal da disciplina contina no inciso |,
do artigo 79, da Lei Complementar Federal n. 95, de 26 de fevereiro de 1998.

Art. 72 O primeiro artigo do texto indicard o objeto da lei e o respectivo ambito de
aplicacdo, observados os seguintes principios:
| - excetuadas as codificagdes, cada lei tratara de um Unico objeto;

Cada norma juridica, portando, em ndo se tratando de Cddigo, tratarda de “um unico
objeto”, neste caso, o vencimento de cada cargos de provimento em comissdo da Camara
Municipal.

O mérito do presente projeto impde a necessidade de lei, em sentido estrito, por fixar
despesas, prestigiando o principio da reserva legal, como amplamente definido pela
jurisprudéncia do Orgdo Especial do Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo, confira-
se:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE Rinc3o. Arts 81 e 82 da Resolugdo n2 02/13
instituindo "abono aniversario" e anuénio aos servidores da Camara Municipal. Vicio
formal. Ocorréncia. Necessaria observancia ao principio da reserva legal (inciso Ill, do art.
20, da Constituicdo Estadual), que exige lei especifica para instituicdo de vantagens de
qgualquer natureza a servidores publicos. Vicio material. Ocorréncia. Beneficios genéricos.
Fixacdo de "abono aniversario" e anuénio sem qualquer critério objetivo para a
concessao. Descabimento. Vantagem ndo atende ao interesse publico ou as exigéncias do
servigco. Ofensa a principios constitucionais, mormente os da moralidade, razoabilidade,
interesse publico e eficiéncia. Configurada violagdo aos arts. 111 e 128 da Constituicao
Estadual. Precedentes. Efeitos. Invalidacdo das normas ex tunc, ressalvada a ndo
repeticdo dos valores percebidos de boa-fé até a data do presente julgamento. Agao
procedente, com observacgao.

(TJ-SP - ADI: 20003156220218260000 SP 2000315-62.2021.8.26.0000, Relator: Evaristo
dos Santos, Data de Julgamento: 23/03/2022, Orgdo Especial, Data de Publicac3o:
01/04/2022)

Quanto a fixacdo dos vencimentos dos cargos de provimento em comissdo, vale consignar que

esse tipo de projeto impde a necessidade de lei, em sentido estrito, por fixar despesas,

prestigiando o principio da reserva legal, como amplamente definido pela jurisprudéncia do

Orgao Especial do Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo, confira-se:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE Rincdo. Arts 81 e 82 da Resolugdo n2 02/13

instituindo "abono aniversario" e anuénio aos servidores da Camara Municipal. Vicio
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formal. Ocorréncia. Necessaria observancia ao principio da reserva legal (inciso I, do art.
20, da Constituicdo Estadual), que exige lei especifica para instituicdo de vantagens de
gualquer natureza a servidores publicos. Vicio material. Ocorréncia. Beneficios genéricos.
Fixacdo de "abono aniversario" e anuénio sem qualquer critério objetivo para a concessao.
Descabimento. Vantagem ndo atende ao interesse publico ou as exigéncias do servico.
Ofensa a principios constitucionais, mormente os da moralidade, razoabilidade, interesse
publico e eficiéncia. Configurada violacdo aos arts. 111 e 128 da Constituicdo Estadual.
Precedentes. Efeitos. Invalidacdo das normas ex tunc, ressalvada a ndo repeticdo dos
valores percebidos de boa-fé até a data do presente julgamento. A¢do procedente, com
observacdo.

(TJ-SP - ADI: 20003156220218260000 SP 2000315-62.2021.8.26.0000, Relator: Evaristo
dos Santos, Data de Julgamento: 23/03/2022, Orgdo Especial, Data de Publicacgo:
01/04/2022)

Destarte, o presente projeto de lei objetiva atender rigorosamente aos termos das
decisdes judiciais aplicaveis, especialmente os acorddos das acgbes diretas de
inconstitucionalidade contra as normas desta Camara Municipal, sobretudo no que
respeita a moralidade e proporcionalidade entre o vencimento fixado para os assessores
e chefes de gabinetes dos Vereadores, em relagdo ao subsidio mensal percebido pelo
titular de mandato.

Pelas razoes expostas, submetemos a matéria a apreciacdo dos Senhores Vereadores para
discussdo e votagao.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2019/2023

DISPOE SOBRE O QUADRO DOS VENCIMENTOS

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA

DE PRAIA GRANDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Marco AntGnio de Sousa, Presidente da Camara Municipal, usando das atribuicdes que Ihe
sao conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprova a seguinte Lei:

Art. 12, Esta Lei Complementar fixa o vencimento de cada cargo de provimento em
comissao dos quadros da Camara Municipal, nos termos de seu Anexo.

Paragrafo Unico - Os valores contidos na tabela de vencimentos serdo utilizados como
base de calculo para vantagens pecuniarias compativeis com a natureza juridica dos cargos
de provimento em comissdo, previstas no ordenamento juridico para os servidores
publicos municipais, bem como para o cumprimento de obrigacdes.

Art. 22, Aos titulares de cargos de provimento em comissao, de livre nomeacgao e
exoneracao, aplicam-se os direitos constitucionais compativeis com sua natureza juridica
desse tipo de cargo publico, tais como férias remuneradas, terco de férias e décimo
terceiro saldrio.

§12. Ao exercicio de cargos de provimento em comissdo, nem mesmo aos servidores
originariamente com vinculo efetivo.

§22. Ao servidor publico exclusivamente titular de cargo de provimento em comissdo, de
livre nomeagdo e exoneragdo, nao sera atribuido qualquer beneficio exclusivo de
servidores publicos titulares de empregos ou cargos de provimento efetivos e das
carreiras de servidores efetivos.

Art. 32, O servidor ocupante de cargo efetivo ou em disponibilidade podera ser nomeado
para cargo em comissdo perdendo, durante o exercicio desse cargo, o vencimento ou e
remuneracdo do cargo efetivo ou o provento da disponibilidade, salvo se optar pelo
mesmo.

§12. Aos servidores publicos efetivos a que se refere o caput deste artigo, quando
nomeados para provimento de cargos em comissdo, aplicam-se os direitos constitucionais
e estatutarios compativeis.

§22. Apds a extingdo ou revogacao da livre nomeagdo, com a exoneragdo e o retorno ao
exercicio das atribui¢cdes do vinculo efetivo de origem, aplicam-se ao servidor efetivo os
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direitos previstos na legislagdo municipal dirigidos aos servidores efetivos municipais e
suas carreiras, quando sua implementacdo depender do cumprimento de requisitos
passiveis de afericdo, comprovacdo ou compativeis com a natureza do cargo de
provimento em comissao.

§32. O tempo de servigo publico municipal, as capacitagdes, as qualificacGes, a avaliacdo
de desempenho, sdo requisitos comumente requiridos para concessdo de beneficios de
carreira aos servidores efetivos, passiveis de afericdo, comprovacdo ou compativeis em
relacdo ao periodo de titularidade de um cargo de provimento em comissdo.

§42. Os servidores efetivos nomeados para ocupar cargos de provimento em comissdo
tém direito a irredutibilidade de vencimentos, sendo-lhes assegurada em parcela
destacada e Unica, a percep¢do da fragdo de seus vencimentos que superem o valor fixado
para o vencimento do cargo de provimento em comissdo, se for o caso.

§52. As vantagens de evolugdo das carreiras de origem dos servidores efetivos nomeados
para cargos de provimento em comissdo, para atendimento de cota ou percentual de
vagas que lhes sejam reservadas, s6 devem ser asseguradas quando aferiveis,
comprovadas e compativeis com a natureza juridica do cargo de livre provimento,
surtindo efeitos apds a exoneracdo do vinculo comissionado.

Art. 42, Os servidores nomeados em cargos de livre provimento, ndo fardo jus a qualquer
incorporacdo salarial apds a revogacao ou extingdo do ato de nomeacao, consubstanciado
na exoneragao.

Art. 52. Esta Lei revoga todas as disposicdes em contrario, inclusive extingue todos os
cargos de provimento em comissdo que tenham sido criados por lei de iniciativa legislativa
da Mesa Diretora da Camara Municipal.

§12. Os servidores publicos titulares de cargos de provimento em comissao extintos pelo
caput deste artigo, serdo transferidos para os novos cargos criados por Resolucdo, a
critério da autoridade nomeante, por ato préprio e apostilamentos.

§22. Os servidores publicos titulares de cargos de provimento em comissao extintos pelo
caput deste artigo, desde que nomeados imediatamente, sem intervalo e
descontinuidade nos termos do §12, para provimento dos cargos publicos criados por
Resolugdo, somente receberao suas verbas rescisérias quando ocorrer a extingdo desse
vinculo de livre exoneragao.

Art. 62. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus
efeitos imediatamente, ficando revogadas as disposi¢des contrarias.
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ANEXO — VENCIMENTO PARA CADA CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NOMENCLATURA CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO VENCIMENTO
SECRETARIO GERAL R$28.200,00
SECRETARIOS ADJUNTOS R$25.000,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO R$15.000,00
ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA R$25.000,00
CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA R$28.000,00
CHEFE DE GABINETE DE VEREADOR R$11.500,00
ASSESSOR DA MESA R$13.000,00
ASSESSOR PARLAMENTAR R$10.700,00




