Clmara Manicial da Estincia Batnedria de Praia Grande \
Citado de Tio Paulo

SENHORES VEREADORES:

JUSTIFICATIVA

Considerando, a necessidade de criagdo de um Cargo de Agente de
Contratagao, tendo em vista o acordao proferido na ADI n°® 3001703-12.2023.8.26.0000, no qual
decidiram que em relagdo as fungdes de confianga questionadas, entre elas a de Agente de
Contratagdo, o insigne Relator concluiu pelo desatendimento dos pardmetros constitucionais,

fixados pelo E. STF no tema 1010 da repercussé&o geral, concluindo:

“Ora, excetuado o cargo de “Responsavel pela Ouvidoria®, em que é admitida a
funcdo de confianga, consoante acima destacado, todos os demais tém
atribuigdes de natureza burocraticas, técnicas ou operacionais, inexistindo relagéo
de confianga entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado, de modo que
devem ser preenchidos por ocupante de cargo efetivo e sem fungéo de confianca,
nos termos dos arts. 111, 115, inc. [l e V, e 144 da CE."

Considerando ainda, a necessidade de qualificar os trabalhos técnicos da
area administrativa, com rotinas e procedimentos de Controle Estatal para garantir: a probidade

administrativa e os principios da Administragao Publica;

Considerando também, a necessidade do provimento por servidor efetivo
para o exercicio das atribuicoes de Agente de Contratag&o, aprovado por concurso publico, apds
ampla concorréncia, € com formagdo académica especifica em Direito e/ou Contabilidade e/ou
Administragéo. Pois atualmente, a fungao de Agente de Contratagéo consta no quadro de fungdes
gratificadas, e o servidor € nomeado por indicagdo politica pelo Presidente, o que acarreta
pessoalidade na indicagdo. Afinal, ndo se trata de cargo de diregéo, chefia ou assessoramento, e
sim de cargo predominantemente burocratico, especializado, e que devera garantir a continuidade

do servigo publico e proteger o erario municipal, conforme destacado na ADI supra.

Por isso, deve ser provido através de concurso publico para o cargo efetivo, inclusive
conforme as orientagdes elencadas na Constituigdo Federal de 1988. Assim, a Mesa Diretora faz

a proposicao de criagdo do Cargo de Agente de Contratagéo, e que deveré ser provido por
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Camara Municipal da Etancia Batnedria de Praia Grande
Cotade de T Poulo

Art.2° O Anexo V - Atribuigdes dos Cargos novos de Provimento da Resolugéo n° 10 de de2023,

sera acrescido da seguinte redagao:

Agente de Contratagao

- Compete ao Agente de Contratagio conduzir as licitagGes, tomar decisdes, acompanhar o tramite
da licitagao, dar impulso ao procedimento licitatorio e contratagbes diretas por dispensa ou
inexigibilidade, executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame

até a homologag&o, nos termos do disposto no artigo 8°, da Lei de Licitagdes n° 14.133/2021;

- Tomar decisdes em prol da boa condugéo da licitagdo, dar impulso ao procedimento, inclusive
por meio de demandas as areas das unidades de contratagdes, descentralizadas ou néo, para fins

de saneamento da fase preparatoria, caso necessario;

- Acompanhar os tramites da licitagdo e promover diligéncias necessérias para o andamento da
licitagdo, cumprindo as regras e prazos da legislac@o de regéncia; conduzir e coordenar a sessao

publica da licitagao e promover as seguintes acdes;

- Receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos
seus anexos e requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragéo desses documentos,

€aso nNecessario;

- Verificar a conformidade da proposta mais bem classificada com os requisitos estabelecidos no
edital;

- Verificar e julgar as condigdes de habilitagao/credenciamento;

- Sanear erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas; e encaminhar & comisséo
de contratagdo, quando for o caso os documentos de habilitagao, caso se verifique a possibilidade
de saneamento de erros ou de falhas que n&o alterem a substancia dos documentos e a sua

validade juridica, conforme o disposto no § 1° do art. 64 da Lein® 14.133, de 2021 e os documentos
relativos aos procedimentos auxiliares previstos no art. 78 da Lei n® 14.133, de 2021,
- Negociar, quando for o caso, condicdes mais vantajosas com o primeiro colocado;

- Indicar o vencedor do certame;
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO - FINANCEIRO
(Criagdo e provimento do cargo “Agente de Contratagao” — Alteragao na
Resolucdo n° 10 de 28 de junho de 2023)

ANEXO -1

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na Constituicao
Federal (Art. 169) e Lei Complementar n.° 101/00, artigos 16 e 17, afim de verificar a
situagao geral da folha de pagamentos da camara e seu enquadramento no limite
prudencial estabelecido no Paragrafo unico do artigo 22 da LRF (5,7%), bem como o
enquadramento no limite constitucional do - Art. 29-A §1°, quando da criagéo e
provimento (em 2025) do cargo de Agente de Contratagéo, na faixa de remuneragéo
H. Como nao ha informagdes recebidas dos exercicios de 2026 e a lei exige o impacto
no exercicio atual e nos dois subsequentes, sera considerado que a RCL ira se manter,
e ird ser considerado a mesma evolugdo percentual da LOA de 2024 para 2025
(informagédo do PPA), para a LOA de 2025 até 2026, aumentando respectivamente
apenas o Custo Total Ano e a Folha de Pagamento de modo proporcional, cenario tido
como pessimista.

Segue demonstrado no quadro (A), a evolugao do exercicio 2024 ao 2026 para
relativos aos limites esperados com folha de pessoal exigidos pela LRF 101/2000 e
evidenciados na RGF, desconsiderando o impacto do presente projeto de resolugéo.

Segue, também, demonstrado no quadro (B), a evolugédo do exercicio 2024 ao
2026, relativos ao limite esperado exigido pela constituicao federal (Art. 29-A §1°) em
relagdo a folha de pagamento das Camaras Municipais.

Dessa forma, sera comparado os limites calculados em (A) e (B) com o impacto
do presente projeto em (C), afim de verificar se esse projeto se encaixa dentro desses

limites.
(A) CALCULO E ESTIMATIVA DOS LIMITES LEGAIS LRF 101/2000
DESPESAS COM PESSOAL
RCL -Receita Corrente Custo Total Ano % Limite Diferenca
ANO Liquida 1LOA Sobrea |Prudencial %
PROJETADA 2 PPA RCL %
2024 2.203.490.369,00 30.528.099,00| 1,39% 5,70% 4,31%
RS 5,70% 4,26%
2025 2.332.042.649,00 33.566.400,00| 1,44%
RS 5,70% 4,12%
2026 2.332.042.649,00 36.906.766,98 1,58%

(B) CALCULO E ESTIMATIVA DOS LIMITES LEGAIS CONSTITUICAO FEDERAL - Art. 29-A §1°2
FOLHA DE PAGAMENTOS - Limite 70%

Valores Or¢ados Folhas de Pagto
(DUODECIMOS) (TOTAIS) ANO Limite |Diferenca
ANO 1L.0A LIMITE 70% 1.0A % % %
2ppA 2 ppA
RS RS |RS 70,00%
2024 49.913.099,00 | 49.913.099,00 | 25.766.457,00 51,52% 18,38%
RS RS RS 70,00%
20252 53.370.400,00 | 37.359.280,00 | 28.341.400,00 53,1% 16,9%




70,00%
RS
R$ 57.067.175,82 | 39.947.023,07 | RS
2026° 31.173.667,14 54,63% 15,37%

"Walores extraidos LOA 2023

*Valores extraidos do PPA 2022 a 2025

3valores estimados considerando a evolugdo % da folha de pagamento entre anos 2024-2025 presente no
PPA

C) Considerando que a faixa de remuneragdo da criagdo e provimento do cargo de Controlador
Interno e Agente de Contratac3o é a H, e que se inicia na faixa de RS 8.391,83, e que sera
provido 1 vaga para cada um, e considerando um reajuste de 10% anual até 2027 (estimativa
bem conservadora, a casa ndo costuma dar reajuste tdo alto) entdo o aumento da folha se
dara:

Remuneracio por més a mais: RS 8.391,83
Remuneracdo por ano a mais: RS RS 109.093,79

Variacdo:
Limite A)
2024: Sem impacto.
2025: RS 109.093,79 /RS 2.332.042.649,00 = 0,0047%a mais
2026: RS 120.003,17 /RS 2.332.042.649,00 = 0,0052% a mais
Considerando sé o impacto da criagdo e provimento desses dois cargos, a folha de pagamento
sobre RCL ficaria em:
2024: Sem impacto.
2025: 1,445%
2026: 1,5852%
Limite B)
2024: Sem impacto.
2025: RS 109.093,79 /RS 53.370.400,00 = 0,205% a mais
2026: R$ 120.003,17 / R$ 57.067.175,82 = 0,21% a mais
Ou seja, o presente projeto de resolugdo aumentaria o limite esperado calculado
em (A) de 1,44% para 1,45% em 2025, de 1,58% para 1,59% e sem impacto em
2024, e o limite esperado calculado em (B) nesses mesmos anos
respectivamente, de 53,1% para 53,51% em 2025, de 54,63% para 55,05% em
2026, e sem impacto em 2024.

Diante do verificado acima podemos afirmar que ha uma situagao fiscal
possivel, mantido o todo constante, de se dar provimento ao cargo de Agente de
Contratagao a partir de 2025, de modo que no fira os limites legais exigidos.

Em 15 de fevereiro de 2024.

ottt
CAIO VINICIUS ALVES FIRMO
CONTADOR
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