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JUSTIFICATIVA

Considerando os principios e a classificagdo para a avaliagdo permanente de
desempenho, dispostos respectivamente no Art. 26 e no Art. 30 da Resolugdo n2 09/2023.

Considerando, ainda, que cabe a Camara Municipal, primitivamente, a iniciativa de
Resolucgdo para instituir e modificar sua estrutura, plano de carreiras, gratificagdes e fungdes.

Apresentamos o presente:

PROJETO DE RESOLUGAO N¢

Altera o Anexo Il da Resolucdo n? 09, de 28 de junho de 2023, que
“Dispde sobre o Plano de Evolugdo das Carreiras da Camara Municipal
da Estancia Balnearia de Praia Grande e da outras providéncias”.

Art. 12 Altera parcialmente a redagdo do Anexo Il da Resolugdo n2 09, de 28 de junho de 2023:

- ANEXO Il - FORMULARIO DE AVALIAGCAO PERMANENTE DE DESEMPENHO
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Formuldrio de Avaliacdo Permanente de Desempenho
Servidor: .... Mat.: ........
Periodo de Avaliagdo: .....fvccooifoviniis @ oS

wis Camara Municipal da Estancia

Balnearia de Praia Grande
"~ Estado de Sao Paulo

Cargo do Servidor Avaliado: ... s [ossinalar abaixo conforme a lotagdo]

Designagdo da Comisséo de Avaliacdo de Desempenho

() Orgédo / Diretoria: . [para preenchimento do
Secretario Geral avaliador responsavel]
Departamento: . ..cvviieerieieese et

. P— ¥
Presidente da Comissao: ............... Praia Grande, ....../...... P
() SECrRLOFID: aviwannivmaivin R S TP SR Y
Membro(s): .....ccooeuriennn
assinatura/carimbo
J et s -
CULTURA ORGANIZACIONAL - PESO 15
Critérios Conceito 8 pontos 10 puntos L 13 pontoy 15 portos :
i
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i s falt
Avalia a frequéneia do efovatraso prejoliesndo Apresentou algumas faltas - i Niosp o
pontuafidade servidor qo locol de &/0U alrasos com prejuizo
i ) muito o ancamento 4os () { } atrasos efou faltas sem { ) periodo da avaliagho fakias
/ eidade: (| papatho umprimests servigos e 0 Cumprimento it rejuizo do servigo /ou atrasos significativos.
dos hordrias estabeiecitas ‘ senvigos. ik = & e ‘
ce pratos
Avaic o senidor guom el Mesmo com orientagdes, Somente s¢ preacupa em Procura executar suas Execlaouas “R'”d_'
atengda e preacupagio ro. B 3 melhor maneira possivel,
responsabifi- rdo hd preocupagic em ter atengho e cuidado atividades com atengio ¢
dade gt ol nonmas: | L} Cumprir oS COMPramisses t ndo constantemente tl culdado, ostendo uma “ rutidc dluei
esvecados ¢ eiees N — oo dpa. | oMot
e € as entregas. exigido. rge erros. o 3
Avalia o servidor ent ia:mrganlut:::u:em Possui imitages em :)lwlu::m“&“:::oh Apresenta dinamismo &
relagbo o sua hobilidads i r' r'@e{": s-mh planejar [ executar suas ""m:m'nw ot mx; eficiéncia a0 executar suas
ficié ! ) o e t) Mt g | ) atmdades diminuindoseu | | ) e i { } tarefas, conseguindo bons |
‘ planajar suas atividades dificuldades de 4 il |
erecugo dos atividodes funcho dus soficita grau de rendimento ro i i - nivels de planejamento &
de trabalba b trabalho. SRR rendiments na trabatho
cies que the sho feitas das atividades
s Executa mecanicamente . Executa as atividades com
efativi Avafia se as objetivas £ ineficiente e ineficaz no EBEEA s Exeu{!;n :sa!:\nldadm com hatsbicade, _—
estapeieados forom cue tange #o alcance dos sulickéneia, porém

das resuftados. i) | )} compreendendo sus 4} { ) novosconhecimentas e

o icangodos corm re<ultados no seu - necessita de instrugdes préticas, aplicando-0s

@ entregas B _ i § 3 - , aplicando-0s na

2 g
ompeténaa ¢ eficdela ambiente de trabalha isiianas. ¢fou anentagoes. 00 Srexde atitagho
SUBTOTAL:
PROFISSIONAL/PESSOAL - PES0 10
Critérios Conceito 4 pontos & pontos 8 pontos 10 pontos
Avcha se o servider
5\ Resoive probiemas
A 4 apreserta prootividode em (:::u-:ﬁmw ol Resolve problemas com
. resolver situagbes Aguarda sem agic ate gue Pouco resolve sem C= sefuranga & aceno, de
everiualment {
ickthe odversos e/ou indico o) o orlentem. ) pergutar. 1 e "fm = b forma autdnoma e
. a necessiianda de
estrategras de resolugGes oreniagle. antecipada.
de problemas
Avelio a compreensao em Demonstra desinteresse Cumpre ordens &
oceitor e seguir instrugbes Desacats as imtnugdes em cumptir as orders Geralmente cumpre regras recomendagbes |
discipfina de ordem superior { ) recenidas, ok {1 bxdas infh cie {1e dagd: { | assegurando o bem-estare|
respeitond e proble disciplinares. negativamente o5 demats respentando a hierarquia. o bom funcionamento no |
procedimentas servidares. ambiente de trabalho
Avalig se pessul habili-
dede para trater com as Tem temperamento Trata a todos com cortesia DemonsTra sef Lma pes-
Demol e5ia,
mm.“ pessoas, sabendo ouvir ¢ explosivo, demonstrando i e educagiio, de forma 308 educada e conds na
intebgéncia ] { } porem,asvezes, temum [ ]
# respeitar suas opinides, serimpaciente & moderada, com as farma positiva com que
emocional " temperamento exglosive
ukém de lidar adequada- oescories. pessoas trata a4 pessoas.
mente com o confiitas
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Ciéncia do Avaliado

Assinatura/Carimbo
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Cotado de Foo Pode

SERVICO PUBLICO - PESO §

Comara Municipal da Extancia Batnedria de Praia SGrande \

Critérias Conceito 1pantg 3 pantos 4 pantos 5 pontos
Estd atento a utilizaciio ¢ Pratica nghes @ participa
Avolia as ogdes ¢ otitude:
" S:ﬂ“m“ & ;:w e Constantemente excede o Eventualmente, excede o reutilizagdo de recursas, dos movimentos de
= cansuma de insumos e comumo de insumas ¢ cuidades e presenagdo no conservagio & manuten-
dade no porg obter meinor gestdo | ( ) 1] (] i 55 ] 2
i FECUTSDS NAturais da sua recursos naturais da sua ambiente de trabatha, a ¢do do ambiente de
trabatho de recursos na sua dreo de 2 3 = S i
ey drea de atuagdo. drea de atusglo. fim de obter melhares trabalho, pricrizando a
uftados sustentabilidade.
. Awkafwrun.!maa — S £ muito asseada e argan:-
assia) pessool do senvidor em Copsparace so zsbaka de acordo como cargo e £ asseada ¢ organirado, 4410, € rpfRcands so
, vestido da- i A i
::Ilﬂ'ﬁﬁ rrla:ﬂuuaurw._bc:n 8] wz;!!m-;u:‘:ao 1) organiza olocalde () mas ainda necessita de 0 :)r::;u wlsnd:ae acordo
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solicitado.
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SUBTOTAL:

Anotacbes da Comissio de Avaliagdo de Desempenho:
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Manifestaciio do Secretério Geral:
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Classificacdo

{para preenchimento do Secretdrio ]

Total de Pontos Obtidos: Insuficiente Recuperavel Regular Bom Excelente

() () () () ()

i de. o livnhsann
Prala BISHee., Fi Assinatura/Carimbo

Ciéncia do Servidor

Ipara preenchimento do Avaliado |

{ ) Concordo [anexar o Reiatoric de Atividades ¢ Produtividade] { ) Discordo [anexar o Recurso]

Praia Grande, ..
raia Gr; s Assinatura/Carimbo
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Camara Municipal da Estancia PBalnedria de Praia Grande |
Cotado de Sio Pautlo

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.

Sala Emancipador Oswaldo Toschi, 25 de margo de 2024.

Marco Antonio Sousa
Presidente

Marcelino dos Santos Gomes Natanael Vieira de Oliveira
1° Secretario 2° Secretario
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