
Q^^íic^mcí^vcU(Âi ^^aÂ^eo/ria^ de ̂ ^'wla ̂ ^i^O/nde
Wâéada de W^uda

SENHORES VEREADORES:

JUSTIFICATIVA

Considerando os princípios e a classificação para a avaliação permanente de

desempenho, dispostos respectivamente no Art. 26 e no Art. 30 da Resolução n® 09/2023.

Considerando, ainda, que cabe à Câmara Municipal, primitivamente, a Iniciativa de

Resolução para instituir e modificar sua estrutura, plano de carreiras, gratificações e funções.

Apresentamos o presente:

PROJETO DE RESOLUÇÃO N?

Altera o Anexo II da Resolução ns 09, de 28 de junho de 2023, que

"Dispõe sobre o Plano de Evolução das Carreiras da Câmara Municipal

da Estância Balneária de Praia Grande e dá outras providências".

Art. Altera parcialmente a redação do Anexo II da Resolução n^ 09, de 28 de junho de 2023:

ANEXO 11 - FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO PERMANENTE DE DESEMPENHO
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cia '^ôMncla ̂ ^aln€<h(ía cie ^'i^cmcle
Wá^<z<Á> de (§m> ̂ ^uda

.1^ Câmara Municipal da Estância

í;; Balneáría de Praia Grande

Estado de São Paulo

Formulário de Avaliação Permanente de Desempenho

Servidor: Mat;

Período de Avaliação: / / a / /..

Cargo do Servidor Avaliado: [assinalar abaixo conforme a lotação]

Designação da Comissão de Avaliação de Desempenho

órgão / Diretoria: [para preenchimento do

' Secretário Geral: avaliador responsável!

(  )

Departamento:

Presidente da Comissão:

Secretário:

Membro(s):

Praia Grande, / /.

assinatura/carimbo
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Ciência do Servidor

[para preenchimento do Avaliado ]

(  ) Concordo (anexar o Relatório de Atividades e Produtividade] ( ) Discordo janexar o Recurso]

Praia Grande, / / Assinatura/Carimbo
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Q/Mu^U€€^va/da ̂ á/ancia ̂ ^alrvedmO' cíe ^^^ata
^átado de (Soa W^uda

i'»(a/?^de

Art. 2s Esta Resolução entra em vigor na data da sua publicação.

Sala Emancipador Os\waldo Toschi, 25 de março de 2024.

Marco Antônio Sousa

Presidente

Marcelino dos Santos Gomes

1® Secretário

Natanael Vieira de Oliveira

2® Secretário
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