Prefeitura da Estdncia Balnedria de Praia Grande
Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 714
DE 11 DE DEZEMBRO DE 2015.

“Institui a Estrutura Organizacional e o Quadro de Pessoal da Prefeitura
do Municipio da Estincia Balnearia de Praia Grande e adota

providéncias correlatas”

O Prefeito da Estancia Balnedria de Praia Grande, no uso das atribuigoes que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz saber que a Camara Municipal, em sua Décima Quarta Sessao Extraordindria, realizada em 11 de

dezembro de 2015, aprovou e ele promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I

Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Praia Grande

Art. 1° - Ficam instituidos na forma desta lei complementar, a Estrutura Organizacional ¢ o Quadro de

Pessoal da Administragdo Direta do Municipio da Estancia Balnedria de Praia Grande.

Secao 1

Das Secretarias

Art. 2°. A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal da Estincia Balnedria de Praia Grande fica

organizada pela instituicdo dos seguintes orgaos, com respectivas siglas:

1 - Gabinete do Prefeito (GP);
2 - Controladoria Geral do Municipio (CGM)
3 - Secretaria de Governo (SEG);
4 - Secretaria de Planejamento (SEPLAN)
5 - Secretaria de Comunicagio Social (SECOM)
6- Secretaria de Assuntos de Seguranga Piblica (SEASP):
7 - Secretaria de Administragao (SEAD);
8 - Procuradoria-Geral do Municipio (PROGEM);
9 - Secretaria de Finangas (SEFIN);
10 - Secretaria de Promogao Social (SEPROS);
11 - Secretaria de Educagao (SEDUC);
12 - Secretaria de Satide Pablica (SESAP);
13 - Secretaria de Urbanismo (SEURB);
14 - Secretaria de Meio Ambiente (SEMA) ;
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15 - Secretaria de Obras Pablicas (SEOP);

16 - Secretaria de Habitagao (SEHAB);

17 - Secretaria de Servigos Urbanos (SESURB);

18 - Secretaria de Transito (SETRAN);

19 - Secretaria de Transportes (SETRANSP);

20 - Secretaria de Desenvolvimento Economico, Ciéncia, Tecnologia ¢ Trabalho (SEDETTRA);
21 - Secretaria de Cultura ¢ Turismo (SECTUR);

22 - Secretaria de Esporte ¢ Lazer (SEEL).

Art.3° O Gabinete do Prefeito constitui drgao de Administracao Superior.

§ 1°. As Secretarias Municipais instituidas pela presente lei complementar subordinam-se diretamente ao

Gabinete do Prefeito.

§ 2°. Constituem a estrutura basica das Secretarias o conjunto de 6rgios a elas vinculados por esta Lei
Complementar, com subordinagdo dircta aos respectivos Gabinetes dos Secretdrios, nos termos da

legislagdo instituidora.

§ 3°. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo, mediante Decreto, remover 6rgaos das Secretarias

municipais de umas para outras, promovendo o necessério ajuste orgamentério em razao da transferéncia.

§ 4°. Os Secretarios Municipais serdo remunerados mediante subsidio fixado nos termos da legislagao

aplicavel a espécie.

§ 5°. As Secretarias Municipais ¢ Subsecretarias, estas quando previstas na legislagio, serdo dirigidas por
um Gabinete que contard com assessoria de um Secretario Adjunto, um Chefe de Gabincte, um Assistente

de Secretario, Assistente de Gabinete um Assessor Técnico de Gabinete ¢ um Auxiliar de Gabinete.

§ 6°. As Diretorias contarao com a assessoria dircta de um Assistente ¢ de um Auxiliar de Gabinete

§ 7°. Os titulares da Controladoria Geral do Municipio ¢ da Procuradoria-Geral do Municipio ¢ da Chefia
de Gabinete do Prefeito terao prerrogativas, garantias, vantagens ¢ direitos equivalentes aos de Secretdrio

Municipal.

Seg¢ao 1

Finalidade e Competéncias das Secretarias Municipais

CAPITULO I
Estrutura das Secretarias Municipais
Se¢do 1

Gabinete do Prefeito
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Art. 4°. Da Finalidade:
Prestar assisténcia ¢ assessoramento direto ¢ imediato ao Prefeito; exercer o controle da gestao
administrativa sob as 6ticas administrativa, financeira ¢ legal bem como, desempenhar missoes especificas, formais e

expressamente atribuidas através de atos proprios, despachos ¢ ordens verbais.

Art. 5°. Das Competéncias:

I — o0 assessoramento ao Prefeito na assisténcia a representantes do Municipio ¢ municipes;

IT - a coordenacdo politica da Administragio ¢ em especial, o relacionamento com a Camara Municipal;
III - representar 0 Municipio na condicao de titular ou, indicar representante para participar das reunioes
realizadas pela Agéncia Metropolitana da Baixada Santista;

IV - indicar os técnicos da Municipalidade que integrarao as Camaras Tematicas Metropolitanas;

V — coordenar a atuacdo dos representantes municipais nos varios 6rgaos ¢ entidades de integracao
regional;

VI- tornar efetiva, por meio de instru¢oes ou ordens, as orientacoes ou determinagoes do Prefeito no trato
com terceiros ou com as demais Secretarias relativamente as matérias afetas ao Gabinete do Prefeito;
VII- coordenar o processo e responder tanto as indicagoes como requerimentos formulados pelo Poder
Legislativo;

VIII- por seu titular homologar, ratificar, assinar ¢ gerir os contratos, convénios ¢ ordenar as despesas afetas
a0 6rgao;

IX- outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura do Gabinete do Prefeito.

Art. 6°. Da Composicio:

1. - Gabinete do Prefeito;

1.1 — Departamento de Administragao do Gabinete;
1.2 - Departamento de Atendimento do Gabinete;
1.2.1 - Divisao Legislativa;

1.2.2 - Divisdo de Apoio;

1.3 - Departamento de Relacao Empresariais;

1.4 - Departamento de Metropolizagao;

1.5 - Subsecretaria de Ac¢oes de Cidadania;

1.5.1 - Divisao de Assuntos Religiosos;

1.5.2 - Divisdo de Assuntos da Sociedade Civil Organizada;
1.5.3 - Divisao de Assuntos de Participagao Popular;
1.6 - Departamento de Programas

1.7 - Gabinete do Vice-Prefeito.




Prefeitura da Estdncia Balnedria de Praia Grande
Estado de Sao Paulo

Secao 11

Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 7°, Da Finalidade:

Constitui-se em 6rgao de orientagio ¢ controle da Administragao, no sentido de assegurar a legalidade ¢
legitimidade dos atos praticados, além de atuar na defesa perante 6rgaos externos de controle, bem como a elaboracao e

controle da execugo or¢amentdria e, ainda, no assessoramento ao Chefe do Poder Executivo no aspecto técnico juridico.

Art. 8°. Das Competéncias:

I - o controle geral da Administragao e em especial:

a. acompanhamento da gestdao administrativa da legislagao aplicavel ¢ em especial, a luz da Lei Organica,
da Constitui¢ao Estadual, da Constituigao Federal;

b. das metas fixadas na legislacdo or¢amentdria;

¢. do resultado dos planos or¢amentarios;

d. da legalidade da gestdo administrativa;

e. das operagoes de crédito;

f. dos direitos e haveres da Estincia Balnearia de Praia Grande;

g. acompanhamento ¢ ao final atestar a regularidade da tomada de contas;

II- por scu titular ou servidor por este designado, realizar inspegoes, solicitar informagoes ¢ avocar
procedimentos € processos em curso no ambito da Administracdo Direta do Municipio, podendo fixar prazo
para atendimento destas, para exame de sua regularidade, propondo a adocao de providéncias, ou a
correcao de falhas;

III- efetivar, ou promover a declaragdo da nulidade de procedimento ou processo administrativo;

IV- propor medidas administrativas ou legislativas ¢ sugerir a¢oes necessarias a evitar a repeticao de
irregularidades constatadas;

V- 0 assessoramento ao Prefeito:

a. no aspecto técnico e juridico, quando por cle determinado;

b. no exercicio das funcdes legislativas que thes outorgam a Lei Orginica do Municipio;

c. na supervisdo e acompanhamento da atividade legislativa municipal, bem como a tramitagao de todas as
proposigoes;

d. na elaboragio de projetos de Leis, minutas de Decretos ¢ outros atos normativos, quando determinado
pelo Prefeito ou solicitado pelos Secretarios Municipais;

¢. no acompanhamento da atividade legislativa federal e estadual de interesse do Municipio;

VI- supervisionar ¢ executar as atividades administrativas da Chefia do Executivo;

VII- por seu titular a subscri¢do, juntamente com o Prefeito, das Leis Complementares, Leis Ordinarias e

Decretos;
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VIII- representar a Fazenda Pablica perante a Cimara Municipal nos processos impugnativos de contratos e
despesas;

IX- defesa, perante o Tribunal de Contas, em Plendrio ou fora dele, dos interesses da Fazenda Publica,
promovendo e requerendo o que for de direito;

X- interposicao de recursos em face das decisdes, acérdaos ¢ de julgamentos, bem como requerer revisao
de julgado nos casos admitidos na Lei do Tribunal de Contas;

XI- controle finalistico das entidades integrantes da Administracao Indireta Municipal;

XII- promover o credenciamento de Procurador para representar o Municipio ou o Prefeito nas assembléias
das entidades da Administragio Indireta;

XIII- prestagao de informagdes ao Poder Judicidrio ¢ ao Ministério Publico sobre processos
administrativos, quando solicitadas ou requisitadas, sempre a partir das manifestagoes das secretarias que
claboraram ou promoveram as decisoes objeto da requisi¢ao;

XIV- tornar efetivas, por meio de instru¢oes ou ordens, as orientagoes ou determinagoes do Prefeito no
trato com terceiros ou com as demais Secretarias;

XV- responder, através da Procuradoria do Controle Externo (Judiciario ¢ Ministério Publico), pelos
questionamentos do Ministério Pablico nas situacdes em que o Prefeito vier a ser notificado em sede de
Inquéritos Civis e outros procedimentos administrativos com o apoio da Procuradoria-Geral do Municipio -
PROGEM, quando necessario;

XVI - por seu titular ou Subsecretirio de Plancjamento ¢ Controle Or¢amentéirio, homologar, ratificar,
assinar ¢ gerir os contratos, convénios ¢ ordenar as despesas afetos a Controladoria Geral do Municipio;
XVII- A Subsecretaria de Plancjamento ¢ Controle Orgamentirio compete:

a - propor € acompanhar a definicdo de normas ¢ procedimentos estratégicos a melhoria do
gerenciamento ¢ aperfeigoamento da sistemdtica orcamentéria;

b - gerenciar os trabalhos de gestdo do territério para uma tributagao justa e social;

¢ —presidir a Comissio Permanente de Execucao Orgamentdria;

d - fiscalizar a movimentagao dos valores piblicos em geral, acompanhando sua escrituragio ¢ os
langamentos contdbeis;

¢ - fiscalizar o cumprimento das normas de aplicagao dos recursos provenientes de fundos nacionais ou
estaduais;

f - autorizar, atenta as normas da legislagao federal, a liberagdo de dotagdes orcamentarias ainda nao
comprometidas para atender as necessidades do servigo;

g - encaminhar ao Prefeito, projeto de Lei de diretrizes Or¢amentarias ¢ Projeto de Lei do Orcamento;

h - coordenar a elaboragdo da proposta orcamentéria do Executivo, do Projeto de Lei Or¢amentario ¢ do
Plano Plurianual, promovendo o acompanhamento da evolugdo da receita ¢ da despesa € os meios
adequados ao equilibrio or¢amentario;

i-controlar previamente a execugdo orgamentéria, através a atuagao de Oficiais Assistentes lotados nas
diversas Secretarias Municipais;

j-controlar previamente as contratacoes de obras, servi¢os comuns ¢ de engenharia, mediante registro e
verificagao de previsao nas Leis Or¢amentarias;

k - por seu titular homologar, ratificar, assinar e gerir os contratos, convénios ¢ ordenar as despesas afetos

a Subsecretaria de Planejamento ¢ Controle Or¢camentario
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XVIII - outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura do érgéo.

Art. 9. Da Composigao:

2. - Gabinete do Controlador Geral do Municipio;

2.1 - Procuradoria de Controle Administrativo;

2.1.0.1- Segao de Controle Administrativo

2.1.1 — Divisao de Controle de Licitagoes, Contratos ¢ Convénios;
2.1.2 — Divisao de Servigos Extra-Judiciais;

2.1.2.1-Segao de Servigos Extra-Judiciais

2.1.3 — Divisao de Apoio ¢ Controle Externo;

2.2. - Procuradoria de Controle Externo;

2.3 - Departamento de Controle Interno;

2.4 - Departamento de Assuntos de Transparéncia;

2.5 — Departamento de Processo Legislativo

2.6 — Subsecretaria de Planejamento e Controle Or¢amentario
2.6.1- Departamento de Planejamento ¢ Controle do Orgamento:
2.6.1.1- Divisdo de Gestao e Controle Fiscal;

2.6.1.2. Secao de Controle de Recursos para Educacdo e Saade;
2.6.2.- Divisao de Controle ¢ Andlise de Resultados;

2.6.3.- Divisao de Controle de Compras ¢ Servicos;

2.6.4.- Divisao de Apoio;

Sec¢io 111

Secretaria de Governo

Art. 10. Da Finalidade:
Constituir-se em 6rgao da Administracio que permanentemente busque a melhoria ¢ a qualidade dos
servigos prestados, para tanto recebendo representagoes da sociedade, promovendo sua apuragio, propondo providéncias

tanto no sentido da melhoria, como o que se refere a apuragao de responsabilidade administrativa.

Art. 11. Das Competéncias:

[- propor ¢ acompanhar a definicao de normas ¢ procedimentos estratégicos a melhoria do gerenciamento
dos servicos municipais;

II - gerenciar o desempenho dos servigos prestados ao cidadao e a avaliagdo das politicas piblicas,
objetivando a defini¢do de prioridades na implementagdo de programas, a busca de eficicia nos
investimentos ¢ a melhoria da qualidade de vida na cidade;

IIT - receber representagoes, dando o devido andamento, mediante instauragao de processo administrativo

proprio, objetivando sua apuragao;,
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IV - requisitar aos diversos 6rgaos da administragao informacoes e documentos necessarios para atender as
finalidades da Secretaria de Governo;

V - constatadas irregularidades a partir das representagdes, encaminhar as conclusoes para a Procuradoria
Geral do Municipio para fins de instauracao do devido processo disciplinar;

VI - acompanhar através servidores especialmente designados para atuar em Brasilia, a tramitagao junto aos
6rgaos federais, dos processos relativos a celebragao de convénios e outros ajustes que impliquem na
transferéncia de recursos federais para a Estdncia Balnedria de Praia Grande;

VII - por seu titular homologar, ratificar, assinar, gerir os contratos, convénios ¢ ordenar as despesas afetas
a sua Secretaria;

VIII - outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.

IX - por seu titular a assinatura dos atos de nomeacdes ¢ portarias de nomeagdo, demissdo, dispensa,
exoneracao, lotagdo de servidores municipais, inclusive dando posse aos servidores nomeados, firmando

para os respectivos termos de posse.

Art. 12. Da Composigao:

3.1. Gabinete do Secretério de Governo;

3.2- Ouvidoria;

3.2.1- Divisao de Atendimento ao Cidadao;

3.2.2-Divisdo de Apoio;

3.3- Subsecretaria Assuntos da Juventude;

3.4- Departamento de Acompanhamento de Metas;

3.5- Departamento de Convénios ¢ Transferéncias Intra-governamentais;
3.6- Departamento de Avaliacdo de Qualidade de Servigos Pablicos;

3.7- Departamento de Controle ¢ Gerenciamento de Imagem;

Sec¢io IV

Secretaria de Planejamento

Art. 13. Da Finalidade:

Planejar ¢ coordenar a Politica de Desenvolvimento do Municipio, estabelecendo planos, programas,

informagoes e projetos nas dreas urbanistica, econdmico-social, ¢ de financiamentos.

Art. 14. Das Competéncias:

I - promover estudos ¢ pesquisas relacionados com o desenvolvimento urbano, econdémico, administrativo e
social do municipio e sobre a regido em que se situa;

IT - promover a articulagdo ¢ integragdo dos diversos érgaos da administraciao na formulagao de politicas
publicas de desenvolvimento;

III - acompanhar a implantagao de Planos ¢ Projetos Estratégicos;




Prefeitura da Estdncia Balnedaria de Praia Grande
Estado de Sao Paulo

IV - gerenciar programas visando o desenvolvimento harmoénico do municipio ¢ a implementacao das
diretrizes contidas no Plano Diretor;

V — Desempenhar as atividades de 6rgao central de informacoes, através da Central Integrada de Dados e
Estatisticas, reconhecido ¢ alimentado pelas demais Secretarias, com o objetivo, entre outros, de organizar ¢
conservar a série histérica de dados e informagoes, de disponibilizd-los internamente aos Orgaos da
Administragao, de promover anélises ¢ de fornecé-109s a 6rgaos e institutos oficiais, quando solicitado;

VI — Gerenciar o desempenho dos servigos prestados ao cidaddo e a avaliagiio das politicas pablicas,
objetivando a defini¢ao de prioridades de programas, a busca de eficdcia nos investimentos ¢ amelhora da
qualidade de vida na cidade;

VII - Promover a captagao de Recursos Estaduais ¢ Federais, segundo um planejamento estratégico, para
projetos ¢ programas socioecondmicos que venham contribuir para o desenvolvimento do Municipio;

VIII - Estabelecer convénios, termos de cooperacdo técnica e outros, junto ao Estado, Unido ¢ outros para
efetivar acoes contidas no Plano Diretor e nas Politicas Publicas Municipais;

IX — Atrair investimentos produtivos para o Municipio;

X — através seu titular homologar, ratificar, assinar e gerir os contratos, convénios ¢ ordenar as despesas
afetos a Secretaria;

XI — outras competéncias atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.

Art. 15. Da Composicao:

4.1. Gabinete do Secretdrio de Planejamento;
4.1.1-Divisao de Apoio

4.2- Departamento de Planejamento ¢ Gestao;
4.2.1- Divisao de Planejamento Urbano;

4.2.2- Divisao de Gestao Territorial;

4.3- Departamento de Planejamento Estratégico
4.3.1- Divisao de Convénios;

4.3.2- Divisao de Planejamento Estratégico;

Se¢iio V

Secretaria de Comunicag¢io Social

Art. 16. Da Finalidade:

Propor ¢ orientar a politica de comunicagao ¢ divulgagdo social da Administragdo ¢ de implantagio de
programas informativos, cabendo-lhe a coordenagio, supervisio e controle da publicidade dos érgos ¢ das
entidades da Administragdo Piblica Municipal, bem como a elaboragio da marca, manutencio desta ¢

uniformizagdo do material publicitdrio da administragao.

Art. 17. Das Competéncias:
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I- propor ¢ orientar ¢ coordenar a politica de comunicacio ¢ divulgagdo social da Administracao;

II- coordenar implantagao de programas informativos da Administragao;

[1I-supervisionar a elaboragio da marca, manutengdo desta ¢ uniformizacio do material publicitdrio da
Administragao;

IV-supervisionar o funcionamento, exercendo os poderes decorrentes da hierarquia em relacao aos 6rgaos
integrantes de sua estrutura;

V- coordenar a elaboracao de material de divulgagao- releases - das agoes da Administracao;

VI - por seu titular homologar, ratificar, assinar, gerir os contratos, convénios ¢ ordenar as despesas afetas a
sua Secretaria;

VII - outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.

Art. 18. Da Composicao:

5.1 - Gabinete do Secretdrio de Comunicagao Social
5.2 - .Departamento de Criagao ¢ Publicidade;

5.2.1 — Divisao de Criagdo ¢ Arte;

5.2.2 — Divisao de Publicidade;

5.2.3 — Divisio de Sinalizagao;

5.2.4 — Divisdo de Producio ¢ Imagem;

5.2.5 - Divisdo de Internet;

5.3 - Departamento de Comunicacao Social;

5.4 - Departamento de Cerimonial ¢ Eventos.

5.5- Departamento de Imprensa;

5.5.1. - Seg¢ao de Imprensa;

Se¢iio VI

Secretaria de Assuntos de Seguranca Piblica

Art. 19. Da Finalidade:

Atuar no sentido de promover a seguranga publica nos estritos limites das competéncias do municipio em
relagao ao setor, com énfase na integragao com os 6rgaos estaduais de seguranca bem como, coordenar o

funcionamento da Guarda Municipal.

Art. 20. Das Competéncias:

I- Assessorar o Prefeito em relagio aos assuntos que envolvem Seguranga Piblica;

II-  Promover a integragio dos 6rgdos municipais com os 6rgios estaduais encarregados de promover
seguranga piblica inclusive com o Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de Sao Paulo;

III-  Manter relacionamento de cooperagdo mitua com todos os érgaos pablicos de atendimento a

populacdo, especialmente os de Seguranga Piblica;
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IV- Elaborar planos, dirctrizes operacionais ¢ de ensino que possibilitem a consecugdo das competéncias
da Guarda Civil Municipal, ¢ da Junta do Servico Militar;

V- Exercer os poderes decorrentes da hierarquia;

VI-  Supervisionar os servicos ¢ a atuagao da:

a.Corregedoria;

b.Ouvidoria;

¢.Guarda Civil Municipal;

d.Secao da Junta do Servigo Militar (JSM);

VII- Manter policiamento dos préprios Municipais especialmente as escolas, creches, pronto-socorros,
ambulatdrios, feiras ¢ demais proprios Municipais;

VIII- Organizar ¢ orientar operacionalmente a Central de Video-Monitoramento, propondo medidas para o
perfeito funcionamento do sistema;

IX- Gerenciar solicitagdes internas ¢ externas, fornecendo cépias sobre as imagens da Central de Video-
Monitoramento, mediante oficios ou requerimentos de 6rgaos constituidos, a fim de instruir inquéritos ¢/ou
Processos;

X- atuar ¢ coordenar os trabalhos de defesa civil, mediante convocacao de pessoal ; requisigao de
equipamentos bem como, relacionamento com 6rgaos similares dos Municipios da Regiao Metropolitana ¢
do dmbito estadual ¢ federal.

XI- Exercer os poderes decorrentes da hierarquia;

XII- por seu titular homologar, ratificar, assinar, gerir os contratos, convénios ¢ ordenar as despesas afetas a
sua Secretaria;

XIII- outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.

Art. 21. Da Composicio:

6.1. Gabinete do Secretdrio de Assuntos de Seguranga Pablica;
6.1.0.1.- Secao de Junta Militar;

6.2. Departamento de Defesa Civil

6.3- Guarda Civil Municipal;

6.3.1- Gabinete do Comando;

6.4. Divisdo de Apoio;

6.5. Corregedoria;

6.6. Ouvidoria;

Se¢do VII

Secretaria de Administra¢io
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Art. 22. Da Finalidade:

Coordenar as atividades de apoio administrativo, abrangendo também o processo de desenvolvimento de
informdtica ¢ de tecnologia da informagdo, visando a manter o perfeito funcionamento da Prefeitura, promovendo o

constante aprimoramento organizacional da mesma.

Centralizar o tratamento das questoes de pessoal, ¢ desenvolvimento de recursos humanos, atuando no

sentido da selegao, capacitagao dos servidores.

Art. 23. Das Competéncias:

I — preparar por seu titular ou, subsecretario de gestao de pessoas, assinar 0s atos de nomeacdes e portarias
de nomeacao, demissao, dispensa, exoneragao, lotagdo de servidores municipais, inclusive dando posse aos
servidores nomeados, firmando para tanto os respectivos termos de posse;

II — realizar os procedimentos legais relativos a admissao, duragao ¢ extin¢do do vinculo de trabalho dos
servidores junto & Administragao, inclusive a organizacdo, preparacao ¢ aplicacio de concurso piablicos ¢
processos seletivos;

III - promover eletronicamente o controle de ponto dos servidores;

IV - registrar ¢ fazer publicar os atos oficiais e legais da Administragdo Municipal;

V — subscrever, por seu titular, juntamente com o Prefeito, as Leis Complementares, Leis Ordinarias ¢
Decretos;

VI - promover a classificacao e o cadastro dos bens patrimoniais;

VII - claborar as bases licitatérias ¢ a pratica dos demais atos necessarios, até final procedimento, pertinente
a obras, servicos, compras, alienacoes ¢ locagoes afetos a sua Secretaria ¢ dos 6rgaos ou unidades que nao
tenham estrutura propria;

VIII - acompanhamento das necessidades de suprimentos através o Almoxarifado Central ¢ controle central
do Sistema de Administracao de Materiais;

IX- propor a formulagio de politicas para a gestao de pessoal, e ainda, em relagao as relagoes interpessoais
no trabalho, a remuneracdo, as carreiras, a integragdo, a capacitagio, a seguranga dos servidores na
execucdo de suas tarefas ¢ ao dimensionamento da forma de trabalho;

X — propor e orientar acdes de relacionamento entre 6rgaos da administragao direta ¢ entidades da
administracao indireta;

XTI — exercer atividades de auditoria de pessoal ¢ de acompanhamento das informagoes constantes da base
de dados considerando o absenteismo ¢ as faltas visando propor politicas de assisténcia, prevengio e
orientacao com o fito de controlar ¢ redugao dos indices de afastamento ¢ auséncia;

XII — gerenciar atividades referentes a avaliagao de estagio probatério ¢ de orientagio dos servidores em
todas as esferas da administracao direta e indireta;

XIII — gerenciar instrumentos que permitam aos servidores ativos, inativos e pensionistas apresentar
dividas, sugestoes, reclamagoes, deniincias e outras manifestagoes, acompanhando a apuragio e oferecendo

respostas, permitindo solugdo organizada e eficaz de eventuais conflitos;
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XIV — promover programas de prevengdo contra doengas relacionadas as atividades exercidas pelo
servidor, de forma a contribuir para permanéncia sua por mais tempo em atividade ¢ uma melhor qualidade
de vida;

XV — promover programas de treinamento ¢ orientagdo com vista a redugio dos acidentes de trabalho;

XVI — manter programas assistenciais para os servidores que necessitem desses servigos;

XVII - promover a implantacdo ¢ gerenciamento do desenvolvimento tecnolégico nos orgaos da
Administragao ¢ a disseminacdo da cultura e dos servicos proporcionados pela Tecnologia da Informacao;
XVIII - gerenciar a manutengao e supervisao dos sistemas de telecomunicagoes ¢ o suporte ¢ treinamento
em informatica para os 6rgaos da administragao;

XIX - desempenhar as atividades de 6rgao central de informacgoes, através da Central Integrada de Dados ¢
Estatisticas reconhecido ¢ alimentada pelas demais secretarias, com o objetivo, entre outros, de organizar ¢
conservar a série histérica de dados ¢ informacgoes, de disponibilizar-los internamente aos orgaos da
administracao, de promover andlises ¢ de fornecé-los a drgaos e institutos oficiais, quando solicitado;

XX — Acompanhar e gerir o processo de concessdo de bolsas de estudos de nivel superior concedidos pelo
Municipio, inclusive no que tange ao cumprimento de contraprestacao pelos beneficidrios do sistema;

XXI — por seu titular ou subsecretdrios conforme a natureza da contratagao ou da despesa, homologar,
ratificar, assinar e gerir os contratos ¢ convénios ¢ ainda, ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;

XXII - outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.
Art. 24. Da Composigao:

7.1. Gabinete do Secretdrio de Administracao;

7.1.0.1.- Divisdo de Apoio;

7.2. Subsecretaria de Gestao de Meios;

7.2.1- Departamento de Administracao

7.2.1.1 - Divisao de Expediente Administrativo;

7.2.1.2 - Divisdo de Almoxarifado;

7.2.1.3 - Divisao de Protocolo ¢ Arquivo Geral;

7.2.1.4 - Divisao de Grafica;

7.2.1.5 - Divisdo Administrativa;

7.2.1.6 - Divisao de Controle ¢ Gerenciamento de Frota;

7.2.2 - Departamento de Licitagoes;

7.2.2.1 - Divisdo de Compras de Materiais ¢ Contratagio de Servigos;
7.2.2.1.1 - Secdo de Cadastro de Fornecedores;

7.2.2.2 - Divisdo de Apoio;

7.2.3 — Departamento do Patrimonio;

7.2.3.1 - Divisao de Patriménio Imobiliério;

7.2.3.2 - Divisao de Patrimdnio Mobilidrio;

7.2.4. - Departamento de Integragao da Informacio;

7.2.4.1 - Divisdo de Manutengao da Rede C)pliczl ¢ Monitoramento;

7.2.4.2- Divisao de Suporte ao Monitoramento ¢ Projetos;
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7.2.5.- Departamento de Informatica

7.2.5.1.- Divisdo de Gestao Tecnolégica

7.2.5.2.- Divisdo de Suporte ¢ Manutengao

7.2.5.2.1.- Secao de Servigos Internos e Externos

7.2.5.3.- Divisao de Redes e Telecomunicagdes;

7.2.5.3.1.- Seg¢ao de Administragao e Infraestrutura de Redes;
7.3. Subsecretaria de Gestao de Pessoas;

7.3.1 - Departamento de Pessoal;

7.3.1.1 - Divisdo de Célculos e Folha de Pagamento;
7.3.1.1.1 - Segao de Ponto Eletronico;

7.3.1.2 — Divisao de Suporte Técnico;

7.3.1.3 - Divisao de Pessoal;

7.3.1.3.1 - Secdo de Expediente Administrativo;

7.3.1.3.2 - Se¢io de Expedicao de Portarias ¢ Certidoes;
7.3.2.4 Departamento de Gestao de Pessoas

7.3.2-1 Divisao de Medicina do Trabalho;

7.3.2.1.1 - Segdo de Seguranca do Trabalho

7.3.1.1.2 — Secao de Humanizacao

7.3.2.2 — Divisdo de Estagios, Planos de Carreira ¢ Convénios;
7.3.2.3- Divisao de Treinamento ¢ Capacitacao

7.3.2.3.1 — Secao de Gestao do Capital Intelectual

Sec¢io VIII

Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 25. Da Finalidade:

A defesa dos interesses da Estancia Balnedria de Praia Grande em Juizo, ¢ ainda, superintender, coordenar,
controlar ¢ delinear a orientagdo juridica a ser seguida pela Prefeitura, instaurar ¢ processar os feitos de natureza

disciplinar ¢ exercer fungoes juridico-consultivas do Executivo ¢ da Administragao Municipal Direta ¢ Indireta.

Art. 26. Das Competéncias:

I - Supervisionar, coordenar, controlar ¢ delinear a orientagio geral a ser observada pela Procuradoria Geral
do Municipio - PGM ¢ demais unidades que integram a sua estrutura organizacional, no que tange as suas
atribuicoes especificas e programas de atuagao;

I - representar 0 Municipio em qualquer Juizo, Instincia ou Tribunal;

I1I- a representagao judicial dos titulares de 6rgaos da Administragdo Direta Municipal e de ocupantes de
cargos ¢ fungdes de diregdo em autarquias ¢ empresas municipais, concernente a atos praticados no
exercicio de suas atribui¢oes institucionais ou legais, competindo-lhes, inclusive, a impetragio de mandado

de seguranca em nome desses titulares ou ocupantes para defesa de suas atribuicoes legais;
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IV - ajuizar agdes judiciais de interesse do Municipio, de qualquer natureza, ¢ defendé-lo nas contrarias,
seguindo uma ¢ outras até final decisao;

V - receber através a Procuradoria Geral do Municipio as citagdes, intimacoes e notificagoes judiciais
enderegadas a0 Municipio;

VI - exercer fungodes juridico-consultivas atinentes a esfera do Executivo e da Administracdo Municipal em
geral, exceto em relacdo aos temas de natureza tributdria, matéria esta reservada a Secretaria de Finangas;
VII - atender aos pedidos de esclarecimentos em qualquer matéria de natureza juridica, que lhe forem
formulados pelo Prefeito Municipal ou pelos demais Secretérios;

VIII - zelar pelo estrito cumprimento da legislacdo concernente ao Municipio, representando ao Prefeito ou
a outra autoridade municipal competente nos casos em que se fizer necessario;

IX - propor ao Prefeito ou a outra autoridade municipal competente as medidas que se afigurarem
convenientes a defesa dos interesses do Municipio ou a melhoria do servico piblico municipal,
especialmente nas dreas conexas a sua esfera de atribuigoes, por intermédio de scu titular;

X - organizar, coordenar ¢ participar de cursos, simp6sios ¢ atividades culturais ¢ natureza juridica de
interesse do Municipio;

XI - Processar sindicincias, inquéritos administrativos ¢ demais procedimentos disciplinares;

XII - celebrar acordos, transigir, desistir ou firmar compromissos em processos judiciais, com expressa
autorizagao do Prefeito e sob a responsabilidade deste;

XIII - encaminhar as informagdes que devam ser prestadas em mandados de seguranga impetrados contra
atos do Prefeito ou Secretarios municipais;

XIV - orientar sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais relacionadas com a Administragao
Direta Municipal,

XV - efetuar, desde que manifestado interesse, a defesa do Prefeito ¢ Secretarios municipais ¢ de ex-
ocupantes desses cargos em processos judiciais propostos em virtude de atos praticados no exercicio da
respectiva fungao;

XVI- avocar a defesa de entidade da Administracao Indireta quando determinado pelo Prefeito;

XVII - denegar os pedidos de uso de bens municipais por terceiros, quando ocorrer falta de amparo legal ou
impossibilidade material expressamente demonstrada pelos 6rgaos competentes;

XVIII- Aceitar doacoes, sem encargos, de bens méveis ¢ imgveis;

XIX — por seu titular homologar, ratificar, assinar e gerir 0s contratos e convénios ¢ ainda, ordenar as
despesas afetas a sua Secretaria;

XX — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.
Art. 27. Da Composicao:

8.1- Gabinete do Procurador-Geral do Municipio
8.2 — Procuradoria;

8.2.0.1 - Secao de Servigos Forenses;

8.2.0.2 - Secao de Precatorios;

8.3 - Departamento de Administragio ¢ Apoio;

>

8.3.1 - Divisao Administrativa;




Prefeitura da Estancia Balnedria de Praia Grande
Estado de Sdo Paulo

8.3.2 - Divisdo de Apoio ¢ Suporte;
8.4 — Departamento de Protegao ao Consumidor;

8.5 — Departamento de Procedimentos Disciplinares.

Secio IX

Secretaria de Finangas

k Art. 28. Da Finalidade:
Planejar e coordenar a politica fazendaria municipal, estabelecendo programas, projetos ¢ atividades

relacionadas com as areas financeira, contabil, fiscal e tributaria.
Art. 29. Das Competéncias:

I - proceder ao langamento, cobranga ¢ arrecadagao dos tributos municipais, salvo os de competéncia das
demais Secretarias;
i I - proceder a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais ¢, em especial, das disposicoes do
Codigo Tributdrio Municipal ¢ demais legislagao especifica;
HI - movimentar com o Prefeito as contas bancarias da Prefeitura;
IV - manter, obedecida a orientagdo geral do Prefeito, os recursos do Tesouro Municipal depositados em
estabelecimentos bancarios oficiais;
V - decidir em primeira instincia os recursos formulados pelos contribuintes quanto ao lancamento de
tributos municipais, recorrendo “ex-oficio” de sua decisdo sempre que esta implicar em diminui¢do de
receita;
VI - prestar contas as diversas esferas de Governo das verbas repassadas ao Municipio;
VII — elaborar os balancetes mensais ¢ o balango anual do Municipio;
VIII - proceder os pagamentos de despesas ap6s a autorizagdo do ordenador;
IX - expedir normas de procedimento visando aprimorar os servigos de arrecadagao para o acréscimo da
receita;
X - inscrever ¢ cobrar a divida ativa do municipio;
A XI - promover a execugao judicial de divida ativa do municipio, por seus procuradores habilitados;
i XII - prestar informagoes ao Poder Judicidrio sobre processos de parcelamento ou cancelamento de tributos,
nas causas de natureza fiscal, na drea da respectiva competéncia;
XIII - providenciar a autuacao das empresas ou responsdveis que estejam que estejam propiciando a
poluicao visual na cidade com placas publicitérias;
XIV - providenciar a fiscalizagio de todo ¢ qualquer estabelecimento comercial ou industrial, bem como as
casas locais de diversoes Publicas fixas ou tempordrias no que compete a documentacio fiscal ¢
publicidade do estabelecimento, autuando quando necessirio;
XV — praticar atos de poder de policia em assuntos de competéncia do 6rgao;
XVI — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria;

XVII - emitir pareceres fundamentados doutrinariamente, em todos os pedidos de isengao fiscal ou

reconhecimento de imunidade tributaria ou fiscal;
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XVIII- manifestar-se em acordos para pagamento parcelado de tributos vencidos, com observancia das
normas legais vigentes que regem a matéria;

XIX — proferir pareceres em matéria juridica de natureza tributdria;

XX — por seu titular ou ainda pelo Secretario Executivo do 6rgao homologar, ratificar, assinar, gerir 0s
contratos, convénios ¢ ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;

XXI - outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.
Art. 30. Da Composigao:

9.1. Gabinete do Secretério de Finangas

9.2 - Departamento da Receita;

9.2.1 - Divisao de Receitas Imobiliarias;
9.2.1.1 - Secao de IPTU;

9.2.1.2 - Secao de Contribui¢ao de Melhoria;
9.2.1.3 - Secdo de Cadastro Imobiliario;
9.2.2 - Divisao da Divida Ativa;

9.2.2.1 - Segao de Expediente Administrativo
9.2.2.2 - Secio de Baixas;

9.2.3 - Divisao de Receitas Mobiliarias;
9.2.3.1 - Secao de ISS;

9.2.3.2 - Secao de Transferéncias Constitucionais;
9.2.3.3 —Secao de Fiscalizacao de ISS;

9.2.4 — Divisao de Poder de Policia;

9.2.4.1 - Secao de Taxas de Poder de Policia;
9.2.4.2 - Secao de Permissoes ¢ Concessoes;
9.2.5.- Divisdo de Atendimento ao Pablico
9.2.6- Divisao de Apoio;

9.3 - Departamento da Despesa;

9.3.1 - Divisao de Contabilidade;

9.3.2 - Divisao de Tesouraria;

9.3.3 - Divisao de Tomada de Contas;

9.3.3.1 - Secdo de Prestacdao de Contas ¢ Convénios;
9.3.4 - Divisao de Apoio;

9.4 - Departamento de Suporte Tecnoldgico;
9.5 — Procuradoria Fiscal;

9.5.1 - Divisao de Execugao Fiscal;

9.5.1.1 - Segao de Servico Forense.

Se¢do X

Secretaria de Promogio Social
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Art. 31. Da Finalidade:

Plancjar ¢ coordenar a execugdo de projetos, programas ¢ atividades que visem ao desenvolvimento social

da comunidade e a adaptagio ou reintegragio do individuo a sociedade.

Art. 32. Das Competéncias:

I - dirigir ¢ fazer cumprir os servicos bésicos e essenciais as demandas sociais da populagio de baixa renda;
II - promover articulagoes com 6rgaos governamentais de amparo social para a obtengdo de convénios para
projetos sociais;

HI - articular ¢ acompanhar a politica social de atendimento a crianga, ao adolescente ¢ ao idoso;

IV - promover ag¢oes integradas as Secretarias Municipais para desenvolvimento de programas de natureza
social;

V - atender as situagOes socio-ccondmica solicitadas pela legislacio vigente;

VI - executar a politica de descentralizacio da Assisténcia Social, no cumprimento da LOAS - Lei Organica
de Assisténcia Social;

VII - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VIII - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

IX - supervisionar as unidades subordinadas, provendo-as segundo suas necessidades ¢ as fazendo cumprir
a politica administrativa estabelecida;

X - praticar atos de poder de policia em assuntos de competéncia do 6rgio;

XI -~ Administrar:

a. O Programa de Apoio ao Desempregado (PAD );
b. As Escolas de Trabalho;

XII - por seu titular ou Secretdrio executivo do Orgao homologar, ratificar, assinar e gerir os contratos ¢
convénios ¢, ainda, ordenar as despesas afetas a Secretaria,

XTI - outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.

Art. 33. Da Composic¢ao:

10.1 - Gabinete do Secretdrio de Promogio Social

10.1.1 - Divisdo de Apoio;

10.1.2 - Divisdao de Protecdo Especial de Alta ¢ Média Complexidade de Atendimento 2 Crianca ¢
Adolescente;

10.1.3 - Divisao de Protecao Social Basica;

10.1.4 - Divisao de Protecdo Especial de Alta ¢ Média Complexidade de Atendimento a Populacio Adulta ¢
Idosa;

10.1.5 — Divisdao Administrativa;

10.1.5.1 — Se¢ao de Controle Orgamentario;
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10.1.5.2 — Secao de Almoxarifado;
10.1.5.3 — Se¢ao de Manutengao;
10.1.5.4 — Secao de Compras;

10.2 - Coordenadoria de Programas Especiais;

Sec¢do X1

Secretaria de Educacio
Art. 34. Da Finalidade:

Coordenar a execucdo da politica educacional, visando a formagio escolar e profissional, com atuagio

prioritdria no ensino fundamental ¢ na educagao infantil.

Art. 35. Das Competéncias:

I - assessorar o Prefeito nos assuntos da politica educacional do Municipio, no dmbito de sua competéncia;
II - orientar o Sistema Educacional no Municipio na conformidade de legislacio federal pertinente;

III - acompanhar as atividades da Educagédo de Jovens e Adultos, no Municipio, promovendo campanhas de
alfabetizacdo quando necessario;

IV - opinar sobre os casos de concessao de bolsas de estudos a estudantes de baixa renda, na forma da
legislagao vigente;

V - promover a execugao de convénios educacionais firmados pelo Municipio;

VI - exercer a fiscalizacio dos estabelecimentos particulares de ensino subvencionados pelo Municipio;

VII - fiscalizar o aproveitamento dos alunos matriculados gratuitamente nas escolas particulares, por forga
da legislagao vigente;

VIII - operar administrativamente o Ensino;

IX - assegurar a execucdo das normas e diretrizes relativas a educagdo infantil, ensino fundamental,
educagdo de jovens e adultos, educagdo especial e profissionalizante;

X - fixar diretrizes administrativas para o funcionamento das escolas;

XI - propor medidas que visem a melhoria do funcionamento da Rede Escolar;

XII - propor ao Prefeito a celebragio de convénios com Orgios Federais, Estaduais ou Municipais,
previamente analisado pelos 6rgaos técnicos;

XIII - as atividades ¢ os servigos de educagao ambiental;

X1V - coordenar a elaboragao ¢ atualizar o Plano Municipal de Educacio;

XV - elaborar, orientar, controlar ¢ avaliar os programas e projetos das atividades da Educagio a serem
executados na rede de escolas municipais;

XVI - analisar e avaliar o desempenho escolar de toda a rede municipal de ensino;

XVII - adotar medidas que concorram para situar o ensino municipal em alto padrio, quer em eficiéncia
docente, quer em assisténcia aos educandos;

XVIII - fixar normas ¢ diretrizes para as atividades pedagogicas nas unidades escolares;

XIX - elaborar ¢ acompanhar o plano global de expansao da rede escolar, acompanhando a sua execugio.
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XX - analisar ¢ aprovar a criagao, extin¢ao e atribuicao de classes;

XXI - planejar, coordenar e avaliar as atividades de cardter civico-cultural, recreativas ¢ esportivas,
empreendidas por 6rgaos pablicos e particulares junto ao sistema municipal de ensino;

XXII - promover pesquisas e estudos para o cumprimento dos objetivos do ensino municipal;

XXTII - sugerir as prioridades da acdo educativa a ser empreendida;

XXIV - desenvolver trabalhos de pesquisa ¢ projecao da demanda escolar;

XXV - coletar e organizar informagoes relativas ao Ensino Federal, Estadual ¢ especialmente, Municipal;
XXVI - diagnosticar as necessidades de material diddtico permanente, elaborando programas para sua
aquisicdo, distribuicdo e instalagao;

XXVII - supervisionar, coordenar, orientar ¢ avaliar os trabalhos de curriculos, programas, métodos e
processos de ensino, supervisao e orientagao educacional, treinamento e aperfeicoamento de pessoal
vinculado ao ensino fundamental, educacdo de jovens e adultos, educacio infantil e educagao especial;
XXVIII - elaborar estudos e projetos para reforma, ampliagio e ainda, a localizagdo de novas construgoes
para fins educacionais, devendo estes necessariamente conter 0 prazo necessario para entrega do servico ou
obra a ser contratada;

XXIX — acompanhamento, fiscalizacio ¢ medigoes de obras ¢ servigos de engenharia contratados junto a
terceiros, expedindo atestados de realizacdo, total ou parcial de servicos relativos a obras e servigos de
engenharia de prédios e equipamentos destinados a servigos educacionais, como também emitir aceite
provisdrio e definitivos das obras ¢ servigos contratados;

XXX — elaborar as bases licitatérias ¢ a pratica dos demais atos necessarios, até final procedimento,
pertinente a obras, servigos, compras, alienacdes ¢ locagoes afetos a sua Secretaria;

XXXI - acompanhar ¢ fiscalizar a execucdo do contrato de permissao de uso de bem publico com
Institui¢ao de Ensino Superior, verificando a contrapartida, propondo ajustes e alteracoes necessarias para
atendimento a finalidade buscada de incentivo a difusdo do ensino superior no Municipio;

XXXII — praticar atos de poder de policia em assuntos de competéncia do 6rgao;

XXXIII — por seu titular homologar, ratificar, assinar ¢ gerir os contratos ¢ convénios ¢, ainda, ordenar as
despesas afetas a Secretaria;

XXXIV — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.

Art. 36. Da Composigao:

11.1. Gabinete do Secretrio de Educagao

11.2 - Subsecretaria de Planejamento de Expansiao da Rede Escolar

11.2.1.- Departamento de Obras de Educagao;

11.2.1.1 Divisao de Manuten¢ao de Unidades de Educacio

11.2.1.2 - Divisao de Obras de Educagao;

11.2.1.3- Divisdo de Apoio;

11.2.2 — Departamento de Projetos Especiais;

11.2.3 — Subsecretaria de Gestio Pedagdgica, Planejamento e Legislagdo Educacional;
11.2.3.1 - Divisao de Educagao Infantil;

11.2.3.1.1- Secao de Educagéo Infantil;
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11.2.3.2 - Divisao de Ensino Fundamental ¢ Médio;

11.2.3.2.1 - Secado de Ensino Fundamental Séries Iniciais ¢ Regulares de Educagao de Jovens ¢ Adultos I;
11.2.3.2.2 - Secao de Ensino Fundamental Séries Finais Regulares, Educacio de Jovens ¢ Adultos [T e
Educacao de Jovens e Adultos — Ensino Médio;

11.2.3.3 - Divisao de Educagao Especial;

11.2.3.3.1 - Seg¢io de Apoio Psicossocial;

11.2.3.4 - Divisao Formacao ¢ Aperfeigoamento de Educadores;

11.2.3.5 - Divisao de A¢ao Comunitdria;

11.2.4 - Departamento de Planejamento ¢ Legislagao Educacional;

11.2.4.1 — Divisdo de Planejamento ¢ Vagas;

11.2.4.1.1 - Secao de Central de Vagas;

11.2.4.2 - Divisao de Legislacdo ¢ Normas Educacionais, Apoio as Escolares Particulares, Bolsa de Estudos

¢ Transporte;

11.2.4.3- Divisdo de Apoio;

11.2.5 - Departamento de Complementacdo Educacional, Esporte, Cultura nas Escolas;
11.2.5.1 - Divisdo de Esporte nas Escolas;

11.2.5.2 - Divisio de Cultura nas Escolas;

11.2.5.2.1 - Secao de Biblioteca;

11.2.5.3- Divisao de Complementacio Educacional;

11.2.6 - Departamento de Educagdao Ambiental;

11.2.7 - Departamento de Programas de Inclusao Digital;

11.2.7.1. Secao de Andlise ¢ Desenvolvimento de Solugoes Digitais;
11.2.7.2 Se¢ao de Suporte Téenico ¢ Central de Monitoramento;
11.2.8. Subsecretaria de Administragao;

11.2.8.1 - Divisdao de Alimentagao Escolar;

11.2.8.1.1 - Segdo de Acompanhamento ¢ Controle de Merenda Escolar;
11.2.8.2 - Divisao de Recursos Humanos;

11.2.8.2.1 - Segdo de Controle de Pagamento;

11.2.8.2.2 - Segao de Contrato ¢ Atribuicao;

11.2.8.3 - Divisao de Plancjamento ¢ Controle Orgamentario;
11.2.8.3.1 - Secao de Prestacao de Contas;

11.2.8.4 - Divisao de Compras ¢ Contratacdo de Servigos;

11.2.8.4.1 - Secdo de Compras;

11.2.8.5 - Divisao de Almoxarifado;

11.2.8.5.1 — Secao de Almoxarifado;

11.2.8.6 - Divisao de Patrimdnio ¢ Transporte;

11.2.8.6.1 - Secdo de Patrimonio;

11.2.8.6.2 - Secao de Transporte.
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E Secdo XI1

Secretaria de Saude Publica

Art. 37. Da Finalidade:

Coordenar a execugao de programas, projetos ¢ atividades, visando a promover a satide publica da

populacao do Municipio.
Art. 38. Das Competéncias:

I - coordenar a claboragdo do Plano Municipal de Saade;

II - coordenar todas as atividades no campo da Saide na drea municipal;

1II - aprovar minutas de Editais ¢ contratos dos Procedimentos Licitatorios de Compras ¢ Servigos;

IV — praticar as ac¢Oes necessdrias no sentido de manter eficientemente o Sistema Unico de Satde dentro do
municipio;

V - atuar de modo a promover intersetorialidade para obter resultados elicazes, visando a melhoria da

qualidade de vida da populagao;

VI - sugerir a elaboragdo de convénios e contratos com Entidades Publicas ¢ privadas;

VII - proporcionar dados estatisticos ¢ demonstri-los junto ao Prefeito, para que em conjunto possam ser
tragadas as prioridades da Administracdo Municipal na area de Satde;

VIII - encaminhar os trabalhos técnicos referentes as necessidades do Municipio para os drgaos
competentes (CIRBIPARTITE), a fim de concretiza-los;

IX - proporcionar, dentro das possibilidades a melhoria das condigoes de (rabalho dos funciondrios da
Secretaria de Satide Piblica;

X - fazer observar o seguinte regulamento: “O alvo de toda ateng¢do do médico ¢ o paciente em beneficio do
qual devera agir com 0 maximo de zelo ¢ o melhor de sua Capacidade Profissional’;

XI - efetuar gestoes, junto a instancias superiores, a fim de obter recursos financeiros para a drea da Satde;
XII — elaborar as bases licitatérias ¢ a pritica dos demais atos necessarios, até final procedimento,
pertinente a obras, servigos, compras, alienagoes ¢ locagdes afetos a sua Secretaria;

XIIT — praticar atos de poder de policia em assuntos de competéneia do 6rgao;

XIV — definir politicas de vigilancia sanitaria;

XV — normatizar, planejar, executar ¢ coordenar os procedimentos de vigilincia sanitdria de produtos,
servigos, atividades, unidades ¢ estabelecimentos de interesse da satde pablica municipal;

XVI - fomentar e realizar estudos e pesquisas na drea de vigilancia sanitdria ¢ de outras atividades afins;
XVII - realizar treinamento e aperfeicoamento periédico de seu corpo técnico;

XVII - Coordenar a Gestao Orgamentdria ¢ Financeira em Sadde com objetivo de compreender os
‘desafios do planejamento governamental, alcangar as articulagdes entre planejamento ¢ gestio, entender a
complexidade da programagdo orcamentdria no setor da Satde Piblica ¢ utilizar instrumentos que lhes
permitam definir prioridades, objetivos ¢ metas de curto e longo prazos, desenhar projetos e apreciar custos,

bem como preparar o Gestor para o desafio do gerenciamento ¢ da avaliagdo das agocs programadas;
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XIX — por seu titular homologar, ratificar, assinar ¢ gerir contratos ¢ convénios ¢ ainda, ordenar as despesas
afetas a sua Secretaria;

XX — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.
Art. 39. Da Composi¢do:

12.1. Gabinete do Secretirio de Saude Piablica;

12.2.1 Departamento de Planejamento em Saide;

12.2.1.1. Divisao de Educacao Permanente;

12.2.1.2. Divisao de Apoio;

12.2.1.3. Divisao de Auditoria;

12.2.2. Departamento de Informacdo em Saide;

12.2.2.1 Divisao de Andlise ¢ Desenvolvimento de Sistemas;
12.2.2.2. Divisao de Informacao;

12.2.2.3. Divisao de Dados Epidemiolégicos;

12.2.3. Departamento de Gestdo de Contratos ¢ Convénio;
12.2.3.1. Divisao de Contratos ¢ Convénio;

12.2.4. Departamento de Gestao Or¢amentdria ¢ Financeira;
12.2.4.1. Divisao de Orcamento ¢ Controle de Custos;
12.2.5. Departamento de Enfermagem;

12.2.6. Departamento de atencao a Sauade;

12.2.6.1. Divisao de Atengao Basica;

12.2.6.2. Divisao de Atengao Especializada;

12.2.6.3 Divisdo de Urgéncia ¢ Emergéncia ¢ Assisténcia Hospitalar;
12.2.6.4. Divisao de Satde Bucal;

12.2.6.5. Divisdo de Assisténcia Farmacéutica;

12.2.7. Departamento de Administragao;

12.2.7.1 Divisao de Gerenciamento de Compras ¢ Licitagao;
12.2.7.1.1 Secdo de Contratagio de Servigos;

12.2.7.1.2 Secao de Compras de Suprimentos;

12.2.7.2. Divisdo de gestao de materiais e insumos;
12.2.7.2.1. Seg¢do de Almoxarifado;

12.2.7.2.2 Segao de Controle Patrimonial,

12.2.7.3. Divisdo de Gestao de Pessoas;

12.2.7.3.1. Segao de Desenvolvimento de Pessoal;

12.2.7. Departamento de Vigilancia em Sadde;

12.2.7.1. Divisao de Epidemiologia;

12.2.7.1.1. Secado de Imunizagao;

12.2.7.1.2. Segao de controle de doengas;

12.2.7.2. Divisao de Vigilancia Sanitaria;

12.2.7.2.1. Sec¢ao de expediente;
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12.2.7.3. Divisdo de saide ambiental;

12.2.7.3.1. Segao de Zoonoses;

12.2.7.3.2 Segao de Controle de Acdes;

12.2.7.4. Divisao de Promocao a Saude;

12.2.7.5. Divisao de Protecao a Vida Animal;
12.2.8. Departamento de Regulagdo, Avaliacao e Controle;
12.2.8.1 Divisao de Regulacao;

12.2.8.1.1 Seg¢ao de Regulagao de Préprios;
12.2.8.1.2 Secao de Regulagio de Terceiros;
12.2.8.2. Divisdo de Avaliagio;

12.2.8.3. Divisao de Controle;

12.2.9. Departamento de Manutengao

12.2.9.1. Divisao de Transporte ¢ Logistica
12.2.9.1.1. Segao de Logistica

12.2.9.1.2. Secao de Transporte

12.2.9.2. Divisao de Manutenc¢ao

12.2.9.2.1.1. Secao de Manutencdo Predial
12.2.9.2.1.2. Se¢do de Manutencao de Equipamento

Secao XIII

Secretaria de Urbanismo

Art. 40. Da Finalidade:

Promogao do desenvolvimento urbanistico adequado, mediante 0 acompanhamento ¢ o exercicio de poder

de policia, relativo a edificacdo no Municipio.

Art. 41. Das Competéncias:

I — Elaborar estudos ¢ propostas visando a permanente atualizagio da Legislagao de Ordenamento do Uso,
da Ocupagio ¢ do Parcelamento do Solo (LUOPS), Legislagiao de Obras ¢ Edificagoes (LOE), Codigo de
Posturas Municipais, Legislacio Ambiental ¢ legislagoes afins,, no que concerne as atribuicdes de
competéncia desta Secretaria;

II — organizar, coordenar, supervisionar ¢ dirigir a. as atividades técnicas, administrativas, agoes fiscais ¢ os
servigos relativos a urbanismo:

b. atividades construtivas de obras, edificacoes, residenciais, comerciais ¢ industriais em propriedades
particulares;

III - praticar atos de poder de policia no dmbito do Municipio , ¢ em especial quanto a:

a. implantacdo de loteamentos;

b. limpeza de lotes e execugdo de muros ¢ passeios;
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c. instalagoes de qualquer equipamento de porte em iméveis edificados ou nao, elevadores de transporte de
passageiros, bem como de qualquer tipo de torre ¢ antena transmissoras de telefonia celular, de radio, de
televisdo e de outras antenas transmissoras de radiagao eletromagnéticas;

d. manutengdo de posturas municipais;

¢. contengao de invasées de lotes ou glebas piblicas;

f. providenciar a autuacdo das empresas ou responsaveis que estejam propiciando a poluigao por diversos
meios tais como: visual, esgoto clandestino, degradacao de mangues, poda de arvore ¢ devastagio de matas,
bosques, capoeiras, ruidos emissoes de poluentes ¢ outros;

g. providenciar a fiscalizagdo de todo e qualquer estabelecimento comercial ou industrial, tem como casas ¢
locais de diversoes piblicas, fixas ¢ temporérias no que concerne a documentagio fiscal ¢ publicidade do
estabelecimento, autuando quando necessario;

h. fiscalizacdo deposigao e destinagdo final de residuos sélidos no territorio do Municipio;

1. fiscalizar a limpeza urbana, manutengao das vias, logradouros ¢ iluminagao, do cemitério, entre outros
atribuidos por lei;

IV- embargar administrativamente ¢ lavrar autos de infragdo e de imposigao de penalidades contra os
proprietarios ou responsdveis pela implantagio ou exploragao de loteamentos irregulares; contra
proprietdrios ou responsaveis de obras ou edificagoes particulares em desacordo com a legislagio
municipal; requisitando, quando necessario, o emprego da forca policial, nos limites da lei;

V- promover a analise ¢ despacho preparatério e decisério nos pedidos de parcelamento do solo para fins
urbano; em todos os demais procedimentos de sua competéncia;

VI - arrecadacao dos tributos ¢ multas decorrente das atividades da Secretaria de Urbanismo;

VII — por seu titular homologar, ratificar, assinar ¢ gerir os contratos ¢ convénios ¢ ainda, ordenar as
despesas afetas a sua Secretaria;

VIII - Outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.

Art. 42. Da Composicao:

13.1 — Gabinete do Secretario de Urbanismo
13.0.1-Divisao de Apoio;

13.0.0.2- Segao de Controle Orgamentario
13.1.1-Subsecretaria de Urbanismo

13.1.1.0.1 — Secio de Atendimento ao Cliente;
13.1.1.0.2 — Secao de Revisao Processual;

13.2 - Departamento de Urbanismo;

13.2.1 - Divisao de Parcelamento de Solo;
13.2.1.1-Sec¢ao de Andlise, Certidoes de Parcelamento do Solo;
13.2.3 — Divisao de Obras Particulares;

13.2.3.1 — Secdo de Aprovagdo, Andlise ¢ Expedigao;
13.3 — Departamento de Servicos;

13.3.1 — Divisao de Expediente de Obras;

13.3.1.1 — Secdo de Controle de Processos;
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13.3.2 — Divisao de Sistemas ¢ Métodos;
13.3.2.1 — Sec¢ao de Controle Fiscal ¢ Cadastral.
13.4.- Subsecretaria de Controle Urbano
13.4.0.1- Divisao de Apoio;

13.4.1- Departamento de Fiscalizagao;
13.4.1.1 — Divisao de Fiscalizacao de Obras;
13.4.1.1.1 — Segao de Posturas;

13.4.1.1.2 - Secao de Contengo de Invasoes;
13.4.2.- Departamento de Instalagoes Técnicas;
13.4.2.1- Divisao de Instalacaes;

13.4.2.2- Divisao de Concessiondrias ¢ Concessoes
13.4.2.3- Divisdo de AVCB

13.4.2.4- Divisao de Vistorias ¢ Laudos

Se¢io X1V

Secretaria de Meio Ambiente

Art. 43. Da Finalidade:
Promocao do desenvolvimento urbanistico, econdmico e socialmente sustentdvel, e elaboragao de politicas

publicas de protecdo ao meio ambiente.

Art. 44. Das Competéncias:

I — organizar, coordenar, supervisionar e dirigir:

a. as atividades administrativas técnicas, administrativas, acoes fiscais e os servicos relativos ao meio
ambiente:

b. normatizacdo, controle, , preservagao e de reparagao do Meio Ambiente;

c. assistir as demais Secretarias em suas necessidades téenicas e juridicas envolvendo a temdética ambiental;
II — organizar, planejar, supervisionar, fiscalizar ¢ manter a deposicao e destinacao final de residuos sélidos
no territério do Municipio;

III- representar o municipio perante os érgaos ambientais estaduais ¢ federais;

IV por seu titular homologar, ratificar, assinar, gerir os contratos, convénios ¢ ordenar as despesas afetas a
sua Secretaria;

VII - outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.

Art. 45. Da Composigao:

14.1 - Gabinete do Secretario de Meio Ambiente
14.1.1- Divisao Administrativa;
14.1.1.1 — Sec¢ao de Controle de Servigos ¢ Expediente

14.1.2 - Divisao de Normatizagao, Controle ¢ Licenciamento;
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14.1.2.1 — Se¢do de Programas Socioambientais;
14.1.2.2 — Secao de Normatizacao ¢ Desenvolvimento Ambiental;
14.1.3 - Divisao de Gestao de Residuos Solidos;

14.1.4 - Divisdo de Apoio;

i Se¢ao XV

Secretaria de Obras Publicas
: Art. 46. Da Finalidade:

Planejamento, fiscalizagdo ¢ execugdo de obras de infra estrutura ¢ de edificacoes respeitadas as areas das

demais Secretarias.
Art. 47. Das Competéncias:

I — acompanbhar, fiscalizar a execugdo ¢ receber as obras de natureza publica, inclusive aquelas destinadas a

abrigar unidades educacionais;

II - elaborar estudos e projetos de reformas, ampliagdes ¢ obras ¢ ainda, relativamente a servigos de
engenharia da Administragdo Municipal, exceto aquelas de interesse da Secretaria de Educagio;

III - elaborar diretamente ou mediante contratagio de servigos de terceiros: sondagens, projetos de elétrica e
de hidraulica e ainda, relativo as exigéncias do Corpo de Bombeiros;

IV - elaboragdo de orcamento —base através planilhas de custos de servigos de engenharia ¢ de obras de
reformas, ampliacoes ¢ novas edificacoes da Administragdo Municipal;

V — elaborar as bases licitatérias ¢ ainda, pritica dos demais atos necessérios, até final procedimento,
pertinentes a compra, servicos ¢ obras de engenharia da Administragao Municipal;

VI - por seu titular homologar, ratificar, assinar, gerir os contratos, convénios ¢ ordenar as despesas afetas a
sua Secretaria;

VII- Cooperar com as outras secretarias na elaboracio e viabilizagiao de projetos;

Art. 48. Da Composicao:

15.1- Gabinete do Secretédrio de Obras Pidblicas

15.1.1- Divisao de Apoio;

15.2 - Departamento de Obras de Infra Estrutura;

15.2.1 - Divisao de Projetos de Infra Estrutura;

15.2.2 - Divisdo de Obras de Infra Estrutura;

15.2.3- Divisao de Or¢gamento de Obras de Infraestrutura;
15.3 - Departamento de Obras de Urbanismo;

15.3.1 - Divisao de Obras de Edificagao

15.3.2 - Divisao de Obras de Urbanismo;

15.3.3-Divisdo de Orcamento de Obras de Edificagdes ¢ Urbanismo;
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15.4 - Departamento de Administragao;
15.4.1 - Divisao Administrativa;
15.4.1.1- Se¢ao de Administragao;
15.4.1.2- Secédo de Controle;
15.4.2- Divisao de Licitacdes
15.4.3- Divisdo de Apoio
Se¢do XVI
Da Secretaria de Habitagdo

Art. 49. Da Finalidade:

A promogao de politicas piblicas habitacionais, abrangendo o plancjamento, fiscalizagao ¢ execucao das

obras relativas a sua atividade fim.

Art. 50. Das Competéncias:

I — desenvolver programas habitacionais através de sua estrutura ou da cooperagdo com entidades piblicas
ou privadas;

11 - organizar ¢ manter o cadastro das pessoas a serem beneficiadas nos programas habitacionais;

III — atuar no sentido de promover a regularizacao fundidria;

IV- Acompanhar ¢ gerir 0 Fundo Municipal de Habitagao;

V — por seu titular ou Secretdrio executivo do 6rgao, homologar, ratificar, assinar, gerir os contratos,
convénios e ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;

VI — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.

Art. 51. Da Composigao:

16.1 — Gabinete do Secretirio de Habitagao;

16.1.1 - Divisao de Programas ¢ Projetos Habitacionais;
16.1.1.1 - Segdo de Projetos Habitacionais ¢ Urbanisticos;
16.1.1.2 - Segéo de Participacdo ¢ Acao Social;

16.1.2- Divisdo de Gestao do Fundo Municipal de Habitagio ¢ Interesse Social;
de Habitagdo de Interesse Social;

16.1.3. Divisao de Obras de Habitacio

16.1.3.1. Secao de Acompanhamento de Obras de Habitacao;
16.1.4 — Divisdo de Assisténcia Social

16.2. Departamento de Gestdo Administrativa

16.2.0.1. Secio Administrativa;

16.2.1. Divisao de Apoio;

16.3- Departamento de Regulariza¢io Fundiaria;

16.3.0.1 — Secdo de Cadastro.
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Se¢io XVII

Secretaria de Servigos Urbanos

Art. 52. Da Finalidade:

Promover a prestacao de servicos urbanos e o gerenciamento destes quando necessarios.
Promover a adequada gestao ¢ manuten¢ao do patriménio pablico quer sob a guarda do municipio, quer

estejam cedidos, autorizados, permitidos ou concedidos.

Art. 53. Das Competéncias:

I — providenciar a retirada ou colocagao de obsticulos fixos ou mdveis ¢ mobiliarios urbanos dos passeios
pablicos, quando solicitada pelas secretarias de urbanismo, finangas transito, transporte ¢ procuradoria geral
do municipio;

IT — providenciar a demoli¢io de edificagoes clandestinas ou irregulares, quando solicitada pelas secretarias
de urbanismo, habitagdo e procuradoria geral do municipio;

III - colaborar com a Secretaria Meio Ambiente, quanto a despoluigao das praias, ar ¢ dgua;

IV — elaborar as bases licitatorias ¢ a pratica dos demais atos necessarios, até¢ final procedimento, pertinente
a obras, servicos, compras, alicnacocs ¢ locagoes afetos a sua Secretaria;

V — organizar, planejar, supervisionar, fiscalizar ¢ manter os servigos piblicos, sobretudo o de limpeza
urbana, manutengao das vias, logradouros ¢ iluminagdo, do cemitério, entre outros atribuidos por lei;

VI - providenciar a manutengao ¢ a limpeza dos canais e valas a céu aberto;

VII - Efetuar rogagem e ajardinamento em pragas , vias e logradouros ;

VIII — manutencio de veiculos ¢ de prédios destinados a instalagao de servigos piblicos, proprios ou
alugados;

IX— elaboragao periddica de programa de manutengdo preventiva dos bens municipais;

X — planejar ¢ propor a racionalizacdo das despesas com a manutencao dos bens municipais;

XI - Praticar atos de Poder de Policia em assuntos de competéncia do 6rgio;

XII — por seu titular homologar, ratificar, assinar, gerir os contratos, convénios ¢ ordenar as despesas afetas
a sua Secretaria;

XIIT - outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria;

Art. 54. Da Composicao:

17.1- Gabinete do Secretario de Servigos Urbanos
17.1.1 — Departamento de Administragio;

17.1.1 - Divisao de Pessoal;

17.1.2 - Divisao de Almoxarifado;

17.1.3 - Divisao de Compras;

17.1.4. Divisao de Patrimonio
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17.1.5. Divisao de Planejamento ¢ Controle Orgamentdrio
17.1.6- Divisdo de Apoio;

17.2 - Departamento de Controle da Frota ¢ Manutencdo de Vias Urbanas;
17.2.1 - Divisao de Manutengdo da Orla;

17.2.2 - Divisdo de Manutengio de Drenagem,;

17.2.3 - Divisao de Manutengio de Vias;

17.2.4 - Divisdo de Limpeza Urbana;

17.2.5 - Divisao de Controle Operacional de Frota;

17.2.6 - Divisdo de Manutengao de Frota;

17.3 - Departamento de Manutengio;

17.3.1 - Divisado de Servigos Gerais;

17.3.2 - Divisao de Iluminagao Piblica;

17.3.3 - Divisdo de Proprios;

17.4.- Departamento de Manutengdo Ambiental

17.4.1 - Divisio de Pragas ¢ Areas Verdes

17.4.2 - Divisao de Cemitério;

17.4.3- Divisao de Coleta Domiciliar ¢ Seletiva

Sec¢io XVIIH

Secretaria de Transito

Art. 55. Da Finalidade:

Organizar, administrar ¢ executar planos, programas, projetos e servicos relativos ao trinsito no municipio.

Art. 56. Das Competéncias:

I - administrar ¢ implementar planos, programas, projetos referentes aos servi¢os pablicos de interesse local
relativos a sinalizagdo vidria no municipio;

II - administrar ¢ implementar planos, programas, projetos referentes a fiscalizagao, educagio,
regulamentacao e operagio de transito dos usudrios das vias publicas municipais referentes a interesses
relativos ao trafego no municipio;

III - atribui¢oes do Novo Cddigo de Transito Brasileiro;

IV - organizar, planejar, supervisionar, fiscalizar contratos ou autorizagao de servicos piblicos de interesse
local relativos a instalagdo de equipamentos de sinalizacdo, aferi¢io ¢ medi¢do no sistema vidrio do
municipio;

V — planejar, regulamentar ¢ fiscalizar o trafego de carga na malha viaria, incluindo transporte e produtos
perigosos;

VI - fiscalizar os servigos de transporte publico coletivo e individual, transporte privado coletivo, moto-
frete, fretamento, transporte de carga em ponto piblico, coibindo o transporte clandestino, encaminhando as

providencias adotadas a Secretaria de Transportes;
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VII - elaborar estudos de polos geradores de trafego;

VIII - eclaborar ¢ implementar estudos visando a regulamentagdo de espago para a circulagdo ¢
estacionamento de veiculos, expedindo ¢ controlando as autorizagOes especiais de estacionamento para
idosos ¢ pessoas portadoras de deficiéncia;

IX — promover estudos e propor a regulamentagio a Zona Azul, bem como acompanhar sua implementagao
¢ fiscalizacdo seu cumprimento;

X - elaborar estudos de implantacdo de redutores de velocidade;

XI - elaborar estudos de sinalizacao de orientagao turistica;

XII - analisar os pontos criticos de acidentes de transito, elaborando propostas de projeto para aumento da
seguranca veicular e de pedestres;

XIII - elaborar ¢ implementar estudos de melhoria de travessia de pedestres em pontos criticos;

XIV - planejamento do Sistema de Circulacdo vidria no municipio em conjunto com as Secretarias de
Urbanismo, Transportes ¢ Planejamento;

XV - estudos de viabilidade técnica para implantagao de projetos de trinsito;

XVI - integracao com os diferentes 6rgaos pablicos para estudos sobre o impacto no Sistema Vidrio na
aprovagao de novos projetos;

XVII - elaboracdo de projetos de Engenharia de Trafego, atendendo os padroes a serem praticados por
todos os 6rgaos ¢ entidades do Sistema Nacional de Transito, conforme normas da CONTRAN;

XVIII - elaboracao de estudos de interferéncias, que possam perturbar ¢ interromper a livre circulacao dos
usudrios do sistema vidrio;

XIX - acompanhar a implantagio dos projetos, bem como avaliar os resultados decorrentes, com base nos
dados estatisticos sobre acidentes de transito;

XX - coletar dados estatisticos para elaboragao de estudos sobre acidentes de transito ¢ suas causas;

XXI - controle estatisticos da frota circulante no municipio;

XXII - controle de veiculos licenciados e registrados no municipio;

XXIII - controle de implantacdo ¢ durabilidade da sinalizagao;

XXIV - monitoramento dos projetos implantados;

XXVI — elaborar e propor contratos, acordos, convénios ¢ parcerias que resultem em investimento no
sistema de sinalizagdo vidria e no trinsito em geral;

XXVII - elaborar ¢ administrar projetos especiais pertinentes ao transito, tanto na sua natureza educacional
como fisica e operacional;

XXVIII- elaborar as bases licitatérias ¢ a pratica dos demais atos necessarios, até final procedimento,
pertinente a obras, servicos, compras, alienagoes ¢ locagoes afetos a sua Secretaria;

XXIX — fiscalizar e expedir autorizagdes para os dnibus, vans ou micro-0nibus que transportam “turistas de
um dia” ¢ ou sob o regime de fretamento, exceto das empresas estabelecidas neste municipio, as quais
obedecerao legislagio especificas;

XXX — praticar atos de poder de policia em assuntos de competéncia do 6rgao;

XXXI - por seu titular homologar, ratificar, assinar, gerir os contratos, convénios e ordenar as despesas
afetas a sua Secretaria;

XXXII - outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.
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Art. 57. Da Composigao:

18.1- Gabinete do Secretdrio de Transito

18.1.1.- Divisao de Apoio;

18.1.2 - Divisao de Administracdo;

18.1.2.1 - Sec¢iao de Pessoal;

18.1.2.2 - Segao de Patrimdnio ¢ Almoxarifado ¢ compras;
18.1.3 - Divisao de Arrecadacao ¢ Pitio;

18.1.3.1 - Secao de Arrecadagao;

18.1.3.2 - Segéo de Pitio e Liberagao;

18.1.4 - Divisdo de Plancjamento ¢ Engenharia de Trifego;
18.1.4.1 - Segao de Educacao ¢ Seguranca do Transito;
18.1.4.2 - Secao de Planejamento;

18.1.4.3 - Se¢io de Sinalizacdo Eletronica;

18.1.4.4 - Secao de Sinalizagdo Vidria;

18.1.5 - Divisao de Orientacio e Fiscalizacdo de Transito.

Se¢io XIX

Secretaria de Transportes
Art. 58. Da Finalidade:

Organizar, administrar ¢ executar planos, programas, projetos e servigos relativos ao transporte no

Art. §9. Das Competéncias:

[ — elaborar, administrar ¢ implementar projetos, planos, propostas de legislagao ¢ programas relativos
transporte piblico coletivo ¢ individual, transporte privado coletivo, moto-frete, fretamento, transporte de
carga em ponto pablico, mobilidade urbana e integracao dos modais de transporte ;

II- promover a fiscalizagdo dos servigos de transporte piblico coletivo ¢ individual, transporte privado
coletivo, moto-frete, fretamento e transporte de carga em ponto publico, coibindo o transporte clandestino,
isoladamente ou em conjunto com a secretaria de Trinsito;

III -gestdo dos contratos de concessdes, permissoes ¢ autorizagoes, podendo para tanto instaurar processo
administrativo de apuragio ¢ ao final, se cabivel, promover a imposigdo das penalidades previstas em lei ou
instrumentos contratuais;

IV— praticar atos de poder de policia em assuntos de competéncia do 6rgio;

V —analisar e controlar as gratuidades relativas ao transporte coletivo nos termos das legislagdes vigentes;
VI por seu titular homologar, ratificar, assinar, gerir 0s contratos, convénios ¢ ordenar as despesas afetas a
sua Secretaria;

VII - outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.
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Art. 60. Da Composicao:

19.1- Gabinete do Secretdrio de Transportes
19.1.1- Divisao de Administragio;

19.1.1.1- Secao de Permissdes e Autorizagoes;
19.1.1.2- Secio de Fiscalizagao;

19.1.2- Divisao de Apoio;

19.1.2.1 — Secao de Atendimento ao Cliente;
19.1.3 - Divisao de Plancjamento de Transporte.
19.1.3.1- Se¢ao de Monitoramento;

19.1.4 — Divisido de Permissoes ¢ Concessoes.

Se¢do XX

Secretaria de Desenvolvimento Econdémico, Ciéncia, Tecnologia e Trabalho

Art. 61. Da Finalidade:

Promover o planejamento ¢ elaboracao de politicas publicas objetivando o desenvolvimento de atividades
de natureza econdmica, tendo em conta 0 avanco tecnolégico necessario para implementagio destas e ainda, as relativas a

capacitagdo de mao obra ¢ a promogio de oportunidades de trabalho.

Art. 62. Das competéncias:

I - coordenar a execugdo de programas voltados a capacitagao profissional, a auto-sustentagio como forma
de superagio de dificuldades oriundas da degradagao socio-econdmica;

I1- Promover o crescimento econdmico sustentdvel, ¢ estimular a inovagdo no Municipio de Praia Grande,
com politicas piblicas voltadas a geragdo de emprego ¢ renda ¢ ao aumento do empreendedorismo ¢ da
competitividade do setor produtivo;

III- Promover a inclusdo social por meio da ciéncia, da tecnologia e da inovagao;

IV- Estabelecer parcerias entre o Poder Publico Municipal e as entidades da sociedade civil para acoes

comuns;

V- Elaborar projetos, estudos e levantamentos que visem a captagao de recursos perante as institui¢oes
publicas e privadas, com foco no desenvolvimento econdmico, tecnolégico ¢ da cadeia produtiva do
Municipio;

VI- Coordenar a implementagdo das atividades de Tecnologia da Informagao da Administragdo Municipal,
VII- Estimular ¢ promover potencialidades do Municipio ¢ da regido, identificando ¢ disseminando suas
vantagens comparativas e oportunidades de investimentos e desenvolvimento;

VIII- Promover a celebragdo de convénios com entidades piblicas ¢ privadas para o desenvolvimento de
projetos, absor¢ao de tecnologia ¢ modernizagio e capacitagdo das empresas;

IX- Apoiar o desenvolvimento cientifico ¢ tecnoldgico estimulando parcerias entre as institui¢des de ensino

€ pesquisa ¢ 0s agentes econdmicos;
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X — administrar:

a. 0 Programa de Atendimento ao Trabalhador (PAT);

b.o Banco do Povo;

c. as incubadoras de empresas.

XI — por seu titular homologar, ratificar, assinar e gerir os contratos ¢ convénios ¢, ainda, ordenar as
despesas afetas a sua Secretaria;

XII - outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.
Art. 63. Da Composigio:

20.1- Gabinete do Secretario de Desenvolvimento Econdémico, Ciéncia, Tecnologia ¢ Trabalho;
20.1.1- Divisao de Apoio

20.2.-Departamento de Ciéncia , Tecnologia, Inovagao ¢ Mecanismos de Desenvolvimento Econdmico;
20.2.1- Divisao de Mecanismos de Desenvolvimento Econdmico;

20.2.2- Divisdo de Ciéncia, Tecnologia ¢ Inovagio;

20.3.- Departamento de Tecnologia e Modernizacgao da Informagao;

20.3.1. - Divisdao de Desenvolvimento de Sistemas e Banco de Dados;

20.3.2.- Divisao de Projetos e Treinamentos;

20.4.- Departamento de Trabalho ¢ Renda;

20.4.1.- Divisao de Emprego;

20.4.2- Divisao de Renda

20.5 — Departamento de Desenvolvimento de Projetos.

Sec¢ao XXI

Secretaria de Cultura e Turismo
Art. 64. Da Finalidade:

Fomento ¢ Desenvolvimento do turismo enquanto atividade econdmica e vocagio da Estancia Balnedria de
Praia Grande, objetivando através de programas turisticos ensejando a geracio de empregos e, ainda, fomento e promogio

da atividade cultural ¢ a organizacio de eventos, desde que organizada ¢ apoiados pela Administragao.
Art. 65. Das Competéncias:

[ - Coordenar a Elaboracao do Plano Municipal de Turismo;

II - Promover atividades de fomento a atividade turistica;

III - Promogao de ciclos ¢ encontros que objetivem a realizagao de eventos turisticos;

IV - Coordenar ¢ implantar a Central de Vagas em parceria com Sindicatos que mantenham Coldnias de
Férias em Praia Grande;

V - Incumbir-se da recepcio e elaboragio de roteiros turisticos para de participantes de eventos promovidos

pela Administragao;



Prefeitura da Estdncia Balnedria de Praia Grande
Estado de Sao Paulo

VI - Promover a capacitagao e treinamento de alunos do Curso de Turismo da FALS - Faculdade do Litoral
Sul — enquanto vigente o contrato com a Administragao;

VII - levar a comunidade atividades culturais constantes ¢ permanentes, democratizando o saber através de
um conjunto de ac¢oes ligadas a esfera da cultura, educacdo e questoes humanisticas, criando condi¢oes para
que um ndmero maior de pessoas tenha acesso a cultura;

VIII - estabelecer politica cultural que envolva o conjunto Iniciativas visando promover a producdo, a
distribui¢do, o uso da cultura, a preservagao do patriménio histérico ¢ o ordenamento burocratico;

IX - desenvolver programas que tenham o objetivo da implementagao de inovacoes na produgao e recepgao
cultural destinadas ou exercidas por piblicos especificos, por meio de um processo de ampliacio ¢
coordenagdo de iniciativas culturais com diferentes grupos;

X - coordenar a realizagao do Saldo de Artes Plasticas de Praia Grande;

XI - promover eventos nas dreas culturais relacionadas como: artes plasticas, artesanato, musica, danga,
teatro, cinema, circo, video, folclore e antiguidades;

XII - elaborar e organizar projetos culturais;

XIII - estabelecer contatos com institui¢oes afins para parcerias;

XIV - organizar cadastramento de artistas do municipio;

XV - analisar os indicadores com a finalidade de conhecer as priticas ¢ necessidades culturais, servindo
como referéncia para organizacao de eventos;

XVI - colaborar com a divulgagao de eventos e projetos culturais;

XVII - promover acoes que possam mediar o produtor cultural, o piblico, a administra¢ao ¢ o empresario
cultural;

XVIII - promover agoes que possibilitem o acesso do piblico aos codigos de cultura;

XIX - cooperar com as outras Secretarias na elaboragio ¢ viabilizagao de projetos;

XX — praticar atos de poder de policia em assuntos de competéncia do 6rgao;

XXI - por seu titular ou subsecretario, considerada a natureza da contratagio ou despesa, homologar,
ratificar, assinar ¢ gerir os contratos ¢ convénios ¢ ainda, ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;

XXII — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.
Art. 66. Da Composigao

21.1. Gabinete do Secretdrio de Cultura ¢ Turismo
21.2.- Subsecretaria de Turismo

21.2.1- Divisao de Planejamento de Turismo;
21.2.1.1 — Sec¢ao de Permissoes ¢ Concessoes;
21.2.2 — Divisao de Eventos;

21.2.3 - Divisdao Administrativa;

21.3 — Departamento de Gestao Cultural;
21.3.1 - Divisao de Artes Cénicas ¢ Musicas;
21.3.1.1. — Segéo de Artes Cénicas;

21.3.2. — Divisido de Artes Visuais;

21.3.3. — Divisdo de Difusao Cultural
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21.3.3.1 — Secdo de Teatro:
21.3.3.2 — Secdo de Galeria de Artes;
21.3.3.3. — Seg¢do de Museu

Secio XXII

Secretaria de Esportes e Lazer
Art. 67. Da Finalidade:

Fomento da atividade esportiva, do lazer em geral sob a dtica recreativa e tragar politicas piblicas para a

Art. 68. Das Competéncias:

I - organizar, orientar, coordenar, promover ¢ difundir a prética de esportes dentro do municipio;

II - manter o controle sobre a distribuigdo operacional dos servidores lotados na Secretaria, principalmente
no que diz respeito a professores de educagao fisica; técnicos desportivos, orientadores esportivos ¢
estagiarios;

III - oferecer a populagao oportunidade de participagio e aprendizagem gratuita em todos os Nicleos
Técnicos de Treinamento Esportivo;

1V - organizar o Calendério Esportivo;

V - coordenar e oferecer apoio a projetos esportivos;

VI - promover e estimular as competicoes intermunicipais em todas as modalidades;

VII - coordenar, promover, difundir ¢ estimular a pratica de esporte de praia;

VI - manter contatos permanentes com Federagoes, Ligas e entidades, procurando trazer para o municipio,
curso e competi¢oes de nivel e de expressao;

IX - formar selegdes esportivas municipais para representarem a cidade nos Jogos Regionais, Jogos Abertos
do Interior e em outras competigoes em que se fizerem necessdrias;

X - organizar, orientar, coordenar, promover ¢ difundir a pratica de atividades fisicas dirigidas a Terceira
Idade;

XTI - promover eventos esportivos;

XII - idealizar Projetos Esportivos;

XUI - definir estratégias que melhorem, ampliem ¢ proporcione atrativos nos espagos esportivos de lazer ja
existentes;

X1V - manter contatos com entidades, procurando trazer para o municipio competigoes ¢ atividades do
esporte ndo formal, para proporcionar lazer ¢ recreagao aos municipes;

XV - levar atividades esportivas e de lazer aos bairros da cidade;

XVI - supervisionar ¢ orientar no desempenho das realizagdes de atividades de recreacio ¢ lazer;

XVII - proporcionar a realizagio do projeto “Rua de Lazer” em bairros do municipio;

XVIII - orientar, coordenar e supervisionar os professores;
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XIX - proceder a implanta¢do de drea para prética de esportes ¢ lazer na praia;

XX - proporcionar a préitica de esportes e lazer na praia, e implantar os respectivos hordrios;

XXI - promover atividades recreativas aos portadores de deficiéncias;

XXII - promover jogos cooperativos;

XXIII - promover cursos de atualizagdo para os professores do Departamento de Esportes;

XXIV - planejar, programar, supervisionar ¢ executar eventos recreativos e de lazer;

XXV — propor celebragdo de convénios para implantagio dos Nicleos Técnicos de Treinamento Esportivo,
como também, convénios que correspondam as necessidades empresariais e turisticas, onde se fizer
necessdrio, sempre visando o desenvolvimento esportivo ¢ cultural da comunidade, atendida a legislacao
vigente;

XXVI — por seu titular homologar, ratificar, assinar, gerir 0$ contratos, convénios ¢ ordenar as despesas
afetas a sua Secretaria;

XXVII - outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.

Art.69. Da Composigao:

22.1- Gabinete do Secretario de Esportes ¢ Lazer

22.1.1 - Divisao de Treinamento ¢ Esporte de Competigao;

22.1.1.1 - Secao de Esportes de Rendimento e Treinamento Desportivo;
22.1.1.2 — Secdo de Esporte Socio-Educativo;

22.1.1.3 — Secao de Compras ¢ Patrimonio;

22.1.1.4 — Se¢dao Administrativa

Capitulo 111
Do Quadro de Pessoal
Secio 1

Dos cargos, Fun¢oes e Atribuicoes

Art. 70. A estrutura bdsica de cargos, empregos ¢ fungdes da Administragio Direta da Prefeitura da
Estincia Balnedria de Praia Grande passa a ser a estabelecida pelos Anexos abaixo indicados, que integram a presente Lei

Complementar:

I — Anexo “I” — Cargos efetivos de provimento mediante concurso piablico, jornada semanal de trabalho,
vencimento base para atuagio nas diversas Secretarias Municipais;

II- Anexo “ CC “ — cargos de provimento em comissio ¢ de livre exoneragio, jornada semanal de trabalho
vencimento base , para atuagio nas diversas Secretarias Municipais

II - Anexo “EQ” - Fungdes Extra-Quadro, com vencimento base , especificados na presente Lei
Complementar destinado a extingdo na medida em que tornarem-se vagos;

IV - Anexo “CDE” - Cargos de provimento mediante concurso publico, com vencimento base, jornada

semanal de trabalho, ja providos e destinados a extingao na medida em que tornarem-se vagos;
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V — Anexo “EP” — Quadro de empregos publicos, ja providos mediante concurso/processo seletivo, com
quantidade, especificadas na presente Lei Complementar ¢ jornada de trabalho semanal, com atuagiio nas
diversas secretarias municipais;

VI — Anexo “Plano de Carreira do Magistério” — que trata de progressdo horizontal e vertical do
Magistério Pablico Municipal, instituido pela Lei Complementar n® 592, de 27 de junho de 2011 com suas
alteragoes posteriores;

VII — Anexo “Plano de Carreira dos Trabalhadores em Educag¢ao™ — que trata de progressao horizontal ¢
vertical dos cargos de Técnico Pedagdgico Desportivo e de Atendente de Educacao I, instituido pela Lei
Complementar n° 614, de 19 de dezembro de 2011, com suas alteragoes posteriores;

VIHI - Anexo “Plano de Carreira da Guarda Civil Municipal”, que trata da promogdo dos integrantes dos
cargos efetivos da Corporacio, observados os procedimentos, as condi¢des ¢ 0s requisitos previstos na Lei
Complementar n° 602, de 09 de fevereiro de 2011, com suas alteragoes posteriores ¢ do Decreto
regulamentador;

IX — Anexo “Plano de Carreira dos Agentes de Fiscalizagdo” — que trata da progressao horizontal e vertical
dos Agentes de Fiscalizagdo, instituido pela Lei Complementar n°® 623, de 05 de abril de 2012.

X- Anexo FC “ Fungdes Comissionadas™- estabelece o quadro de fungbes de confianga a serem providas

por integrantes do Quadro Permanente, mediante livre provimento, com valores nele estabelecidos.

§ 1° - Em relagio aos servidores municipais nao optantes pelo regime instituido pela lei
complementar n® 125 de 26 de janeiro de 1996, o valor atribuido a referéncia relativa ao cargo

[

do qual ¢ titular no inciso [ do “ caput” deste artigo, sera considerado o valor da remuneracdo

minima atribuida ao cargo do qual ¢ titular.

§ 2° Ao servidor investido em fungdo de confianga ou cargo em comissio, scja ele integrante
das carreiras ou cedido a Prefeitura da Estancia Balnedria de Praia Grande, ¢ facultada a opgio

pela remuneracdo de seu cargo efetivo , nos termos da legislagio em vigor.
§ 3° A concessao de gratificagdes a servidores municipais, com base no artigo 99 da Lei
Complementar n° 15 de 28 de maio de 1992, serd estabelecida em percentuais ¢ terd como

base de cdlculo a referéncia de vencimento fixado para o cargo de Secretdrio Executivo.

Art. 71. As Secrelarias Municipais, Subsecretarias, os Departamentos ¢ Divisoes instituidas pela presente

lei complementar, serdo dirigidos por ocupantes de cargos de provimento em comissio denominados Secretdrios,
Subsecretdrios e Diretores respectivamente ora instituidos em nimero idéntico daqueles Orgios integrantes da

estrutura organizacional da Prefeitura de Praia Grande.

Pardgrafo Unico - As seg¢des integrantes da estrutura administrativa serdo dirigidas e
organizadas por servidores designados para o exercicio de fun¢oes de confianca,ora instituidas
em numero idéntico daquelas, ¢ serdo exercidas, exclusivamente, por servidores ativos,

integrantes do Quadro Permanente da Prefeitura da Estancia Balnedria de Praia Grande.
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Art. 72. Os cargos em comissao de dire¢do, coordenagio, supervisiao ¢, ou chefia, ficam reservados em
percentual de 35% ( trinta e cinco por cento ) para provimento exclusivo por e servidores piiblicos integrantes do Quadro

Permanente do Municipio da Estincia Balnearia de Praia Grande. nas seguintes propor¢oes:

Art. 73 - O Prefeito Municipal, admitida a delegacdo, fixard a distribui¢do dos cargos efetivos,
fun¢des de confianga e cargos em comissdo dentre as diversas dreas que compdem a estrutura organizacional

da Prefeitura Municipal da Estdncia Balnedria de Praia Grande.

Art. 74 — A escolaridade ¢ as atribui¢des sumdrias dos cargos efetivos, fungdes de confianga e
cargos em comissio, integrantes do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estincia Balnedria de Praia
4 Grande sdo as constantes do Anexo Atribuigdes, sendo que o rol completo de atribuigoes, de acordo com as

diversas dreas de atividades, serd estabelecido mediante edigao de Decreto.

§ 1°- Ficam criados 67 ( sessenta e sete ) cargos de provimento em comissdo de Diretor de Servigo,
exclusivamente para portadores de curso superior , com atuagdo nas diversas unidades de servigo

disponibilizadas aos cidadios.

§ 2° - O provimento dos cargos decorrentes de mera transformacao em Diretoria, bem como os cargos de
Diretor ¢ Supervisor de Servigo, ora transformados em Diretor de Servico, exigird diploma de nivel

superior, ficando ressalvada a situacao dos atuais servidores ocupantes desses cargos em comissio.

§ 2° - Fica dispensada a exigéneia de escolaridade estabelecida quando a nomeagio e ou designagio recair
sobre servidores integrantes do Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal da Estincia

! Balnedria de Praia Grande.

§ 3°- .Em relagdo aos atuais ocupantes de cargos comissdo que ndo atendam a escolaridade exigida para
provimento dos cargos ora instituidos, esta ¢ dispensada nas hipéteses decorrentes de mera transformacio

de orgaos em Diretorias, quando mantidas as demais atribuices especificas do Grgios.

§ 4° - O Prefeito Municipal em casos excepcionais, podera dispensar a exigéncia estabelecida no “ caput”

¢ pardgrafo primeiro deste artigo.

Artigo 75 - Mediante Decreto, poderao ser instituidas fungdes de confianga de Oficial
Assistente, aos servidores integrantes do Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal da Estincia

Balnedria de Praia Grande com formacao:

I. juridica ou outra de nivel superior;

II. técnica de nivel médio;

§ 1°- A comprovagio dar-se-da mediante apresentagao de documento hdbil de conclusdo de curso

de graduagio ¢ ou colagdo de grau de nivel médio bem como, inscrigdo junto ao 6rgio de

fiscalizagao de exercicio profissional.
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§ 2°- O rol de atribuigoes ¢ as demais disposigoes necessédrias a regular o exercicio da fungao

de confianca de Oficial Assistente serao fixados mediante Decreto.

CAPITULO IV

Disposi¢des Transitérias e Finais

Artigo 76— Ficam inseridos pardgrafos primeiro ¢ segundo ao artigo 12 da Lei Complementar n° 15 de 28

de maio de 1992, com a seguinte redagio:

“ARTIGO I2.................

Pardgrafo 1° - O candidato terd o prazo de 05  ( cinco ) dias, a partir da
nomeagdo, para retirar o rol de documentos a serem providenciados e
declarar se tem interesse no cargo publico em que logrou éxito no Concurso

Publico.

Pardgrafo 2° - Expirado o prazo previsto no pardgrafo primeiro do artigo 12
desta Lei complementar, sem manifestagdo do candidato, este perderd o direito
a vaga, podendo a Administragdo Piiblica convocar o prdximo candidato.

“(4C)

Art. 77 - Ficam inseridos artigos 12-A a 12-I, na Lei Complementar n° 15 de 18 de maio de

1992, com a seguinte redagdo:

“ARTIGO 12-A A vedagdo do nepotismo no ambito dos drgdos e entidades
da administracdo piblica municipal direta e indireta dar-se-d em

conformidade com a presente lei complementar.

ARTIGO 12-B  Para os fins da presente lei complementar considera-se:

[ - orgao:

a) O Gabinete do Prefeito, compreendendo aqui o Gabinete do Vice-Prefeito;
b) As Secretarias Municipais e érgdos a estas equiparados;

11 - entidade: autarquia, fundagdo, empresa pitblica e sociedade de economia
mista instituidas ou mantidas pelo Municipio da Estdncia Balnedria de Praia

Grande;

Il - familiar: o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou

colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.




Prefeitura da Estancia Balnedria de Praia Grande
Estado de Sdo Paulo

Pardgrafo iinico. Para fins das vedagdes previstas estabelecidas na presente,
serdo consideradas como incluidas no dmbito de cada drgdo as autarquias e

Jundagdes a ele vinculadas.

ARTIGO 12-C- No dmbito de cada orgdo e de cada entidade, sdo vedadas as
nomeagdes, contratagdes ou designagdes de familiar de Secretario Municipal,
Samiliar da mdxima autoridade administrativa correspondente ou, ainda,
Samiliar de ocupante de cargo em comisséo ou fungdo de confianga de dire¢do,

chefia ou assessoramento, para:
[ - cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

Il - atendimento a necessidade tempordria de excepcional interesse piiblico,
salvo quando a contratagdo tiver sido precedida de regular processo seletivo,

e

I - estagio, salvo se a contratagdo for precedida de processo seletivo que

assegure o principio da isonomia entre 0s concorrentes.

§ 1% Aplicam-se as vedagdes ora instituidas, — também quando existirem
circunstdancias caracterizadoras de ajuste para burlar as restri¢oes ao
nepotismo, especialmente mediante nomeagdes ou designagdes reciprocas,

envolvendo orgdo ou entidade da administragdo piblica municipal.

§2° E vedada também a contratagdo direta, sem licitagdo, por orgdo ou
entidade da administragdo publica municipal de pessoa juridica na qual haja
administrador ou sécio com poder de dire¢do, familiar de detentor de cargo
em comissdo ou fun¢do de confianga que atue na drea responsdvel pela
demanda ou contratagdo ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no

ambito de cada orgdo e de cada entidade.

ARTIGO 12-D- Nao se incluem nestas vedagdes as nomeagdes, designagdes

ou conlratagoes:

[ - de servidores municipais ocupantes de cargo de provimento efetivo, bem
como de empregados municipais permanentes, inclusive aposentados,

observada a qualificagdo profissional do servidor ou empregado,

Il - de pessoa, ainda que sem vinculagdo funcional com a administragdo
publica, para a ocupagéo de cargo em comissdio de nivel hierdrquico mais alto

que o do agente publico referido no art. 3%

I - realizadas anteriormente ao inicio do vinculo familiar entre o agente
publico e o nomeado, designado ou contratado, desde que ndo se caracterize

ajuste prévio para burlar a veda¢do do nepotismo;
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1V - de pessoa ja em exercicio no mesmo érgdo ou entidade antes do inicio do
vinculo familiar com o agente publico, para cargo, fungdo ou emprego de nivel

hierarquico igual ou mais baixo que o anteriormente ocupado.

Pardgrafo unico. Em qualquer caso, é vedada a manuteng¢do de familiar
ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga sob subordinagdo

direta do agente publico.

ARTIGO 12-F- Cabe aos titulares dos orgdos e entidades da administragdo
publica municipal propor a exoneragdo ou dispensa de agente piiblico em
situagdo de nepotismo, de que tenha conhecimento, sob  pena de

responsabilidade.

Pardgrafo tinico. Cabe drgdo de controle interno do Poder e ou da entidade
notificar os casos de nepotismo de que tomar conhecimento &s autoridades
competentes, sem prejuizo da responsabilidade permanente delas de zelar pelo
cumprimento da presente, assim como de apurar situagdes irregulares, de que

tenha conhecimento, nos érgdos e entidades correspondentes.

ARTIGO 12-G  Serdo objeto de apuragdo especifica os casos em que haja

indicios de influéncia dos agentes pitblicos referidos no art. 3%

I - na nomeagdo, designacdo ou contratagdo de familiares em hipdteses néo

previstas na presente lei complementar;

I - na contratagdo de familiares por empresa prestadora de servigo
terceirizado ou entidade que desenvolva projeto no ambito de orgdo ou

entidade da administragdo publica municipal.

ARTIGO 12-H-  Os editais de licitagdo para a contratagéo de empresa
prestadora de servigo terceirizado, assim como os convénios e instrumentos
equivalentes para contratagdo de entidade que desenvolva projeto no ambito
de drgdo ou entidade da administragdo piblica federal, deverdo estabelecer
vedagdio de que familiar de agente publico preste servicos no orgdo ou

entidade em que este exer¢a cargo em comissdo ou fungdo de confianga.

ARTIGO 12-1-Os casos omissos ou que suscitem dividas serdo disciplinados e

dirimidos pelo érgao de controle interno do Poder e ou da entidade. *

Art. 78 — Fica inserido pardgrafo segundo, renomeado o atual pardgrafo dnico para paragrafo

primeiro, do artigo 13 da Lei Complementar n° 15 de 18 de maio de 1992, com a seguinte redacio:

ARTIGO 13-.........................
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Pardgrafo unico - Como etapa do concurso publico, através ato da
autoridade competente e inser¢do no edital, poderd ser incluido
programa de formag¢do de cardter classificatorio, eliminatério, ou

classificatorio e eliminatorio.

Art. 79 - Fica alterada a redacio do artigo 22 da Lei Complementar n® 15 de 28 de maio de 1992:

“Art. 22 — Se a posse ndo der dentro do prazo legal, o ato da nomeagdo serd

tornado sem efeito. ”(NR)

Art. 80 — Fica alterada a redacio do artigo 23 da Lei Complementar n® 15 de 28 de maio de 1992, passando

a vigir com a seguinte redacao:

“Art’ 23 — O servidor habilitado em Concurso Piblico e empossado em
cargo de provimento efetivo adquirird estabilidade no  servi¢o piiblico ao
completar 03 ( trés ) anos de efetivo exercicio, de acordo com a Emenda

Constitucional n° 19 de 04 de junho de 1998."” ( NR)

Art. 81 — Fica alterada redacao do pardgrafo 2° do artigo 15 da Lei Complementar n® 15 de 28 de maio de

1992, passando a vigir com a seguinte redacio:

Pardgrafo 2° - A representagdo prevista neste artigo deverd ser formalizada
pelo menos até a iltima avaliagdo do periodo de Estdgio Probatério, fixado

no artigo 23. “ ( NR)

Art. 82 — Fica alterada a redagio do artigo 41 em seu caput, e também do pardgrafo primeiro da Lei

Complementar n° 15 de 28 de maio de 1992, passando a vigir com a seguinte redagio:

“Artigo 41 — O exercicio do cargo terd inicio em até 10 ( dez ) dias, contados

da posse.

Pardgrafo  1° - Expirado o prazo previsto no artigo 41 desta Lei
Complementar, o servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo serd
exonerado do cargo, podendo a Administragdo Publica convocar o préximo

candidato.” (NR)

Art. 83 - Fica inserido pardgrafo Ginico ao artigo 46-A da Lei Complementar n° 15 de 18 de maio

de 1992, com a seguinte redagio:
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Pardgrafo Unico- Admitida a concessdo de vantagens funcionais pelo

“

cedente de aos servidores nas condig¢oes tratadas no

AC)

caput”.(

Art.84 — Fica alterada a redagao do inciso XI do artigo 59, da Lei Complementar n° 15 de 18 de maio de

1992:

ARTIGO 59.........

XI — Doagdo de sangue, observando-se o intervalo entre doagdes, conforme
os critérios da Resolugdo RDC n° 34, de 11 de junho de 2013 — ANVISA e
portaria do Ministério da Savde, n®2712, de 12 de novembro de 2013.

Art.85 — Ficam inseridos os § 3° ¢ 4° ao Artigo 122 — A da Lei Complementar n° 15 de 28 de maio de 1992,

com a seguinte redacao:

ARTIGO 122-A4 ................

§ 3% - os atestados médicos para concessdo de Licenga  acompanhante,
deverdo ser apresentados pelo servidor na Divisdo de Medicina do Trabalho,
no mesmo ou no dia til seguinte ao inicio do afastamento,

§ 4% Caso o servidor esteja acamado ou hospitalizado, a Medicina de

Trabalho deverd ser comunicada no mesmo prazo do pardgrafo anterior.

Art.86 — Ficam inseridos ao artigo 122 — B, da Lei Complementar n® 15 de 28 de maio de 1992, os

pardgrafos terceiro e quarto com a seguinte redagao:

ARTIGO 122-B ..............

Paragrafo 3° - O Atestado Médico para concessdo de Licen¢a, — deverd ser
apresentado pelo servidor, na Medicina do Trabalho no mesmo dia, ou no dia
util seguinte ao inicio do afastamento.

Pardgrafo 4° - Se o servidor estiver impossibilitado de entregar o atestado
médico, a Medicina do Trabalho deverd ser informada no mesmo prazo
estipulado  no pardgrafo anterior, esclarecendo o motivo da auséncia, para que
a mesma possa autorizar a entrega em data posterior ou agendar visita

domiciliar/hospitalar, mediante a comprovagdo do fato.

Art. 87. - — Fica alterada a redacdo do artigo 125 em seu caput, da Lei Complementar n® 15 de 28 de

maio de 1992, passando a vigir com a seguinte redacio:

Artigo 125 — O servidor poderd obter licenga por motivo de doen¢a em pessoa

da familia, nos termos dos incisos I, 11, e 11l do artigo 122-A, verificada, em
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inspe¢do médica, ser indispensdvel sua assisténcia pessoal, impossivel de ser

prestada simultaneamente com o exercicio do cargo. ( NR)

Art. 88- Fica inserido Artigo 146-A a Lei Complementar n® 15 de 18 de maio de 1992, com a

seguinte redagao:

ARTIGO.146-A . O direito da Administragdo de anular os atos
administrativos de que decorram efeitos favordaveis para os destinatdarios decai
em cinco anos, contados da data em que foram praticados, salvo comprovada
ma-fé.

$ 1o No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo de decadéncia contar-
se-d da percepgdo do primeiro pagamento.

§ 20 Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida de

autoridade administrativa que importe impugnagdo a validade do ato.

Art.89- Fica inserido pardgrafo tGnico ao artigo 195 da Lei Complementar n® 15 de 18 de maio

de 1992, com a seguinte redacao:

ARTIGO 195 - .................

“

§ 1% Para atender a previsdo contida no * caput” deste artigo, o ato
submeter-se-a a Orientagdo Normativa do Ministério da Previdéncia Social/

Secretaria de Previdéncia Social n° 02, de 31 de mar¢o de 2009. ".( AC)

Art.90. Os professores integrantes do Quadro Permanente do Magistério Municipal que com base na
legislagiio entdo vigente, tiveram incorporado a sua remuneracdo, o vencimento-base ¢ ou remuneragio minima, dos
cargos de Diretor de Unidade Escolar ¢ Supervisor Escolar, terdo acrescida a seu vencimento-base € ou remuncragiao
minima, a importéncia de R$ 1.012,50, decorrente da ampliacdo de jornada de trabalho fixada nos artigos 30,32 ¢ 35

todos da Lei Complementar n° 592, de 27 de junho de 2.011.

Art. 91 — Altera a redagao dos Artigo 1° da Lei Complementar n® 512 de 06 de junho de 2008, passando a

vigir com a seguinte redacdo:

Artigo 1° - Fica instituido o pagamento a titulo de Adicional de Insalubridade,
equivalente a 20% ( vinte por cento ), do valor da menor remuneracdo minima
da estrutura de cargos da Administrag¢do Publica, a todo servidor que estiver
de forma permanente e habitual exposto a agentes e condig¢des nocivos a

satide.( NR)

Art. 92 — Altera a redagio do inciso XII ¢ insere incisos que serdo XIII ¢ XIV ao artigo 3° da Lei

Complementar n° 512 de 06 de junho de 2008 com a seguinte redagio:
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XII - contato permanente com pacientes ou com material infecto contagiante
de origem humana em hospitais, unidades de saide da familia e unidades
basicas de satide,; (NR)

XII — exposi¢do permanente com pacientes ou com material infecto
contagiante de origem humana.(AC)

X1V - contato permanente com esgoto e lixo urbano provenientes da passagem

por dreas de risco.(AC)

Art. 93. Fica acrescido o art. 64- A na Lei Complementar n°. 592, de 26 de junho de 2011, com a seguinte

redagao:

“Art. 64-A — O servidor titular de 2 (dois) cargos de professor ou I (um) cargo
de professor e outro de técnico, ambos do quadro efetivo da Administragiio
Publica, que assumir cargo em comissdo ou fungdo comissionada terd seu
afastamento automaticamente de um dos cargos.

§1°% No caso da acumulagdo abranger 1 (um) cargo de professor e outro
técnico, o afastamento dar-se-d em relag¢do ao cargo de professor.

§2° O afastamento tratado neste artigo implicard na suspensdo tempordria da
contagem de tempo de servigo, bem como de titulos para fins de ascensdo
estabelecida no Plano de Carreira.

§3° A cessagdo da ocupagdo do cargo em comissdo ou da funcdo
comissionada ensejard na retomada da contagem de tempo de servigo e de

titulos previstas no plano de carreira."(AC)

Art. 94 - Para o investidura nos cargos de Agente de Trinsito, sdo exigidos os seguintes requisitos:

I — Apresentagdo de Carteira Nacional de Habilitagio nas Categorias “A” ¢ “B”,vigentes durante a

realiza¢ao do curso ¢ durante toda a ocupagao do cargo;

IT - Ensino Médio Completo;

Art.95 - O servidor participante do Curso de Formagao de Agente de Trinsito ficard afastado de seu cargo
ou emprego, até o término do curso, sem prejuizo do vencimento ou saldrio e demais vantagens, contando-se-lhe o tempo

de afastamento como de efetivo exercicio no cargo ou emprego que ocupa, para todos os efeitos legais.

Art.96- Fica concedido uma ajuda de custo no aporte de 60% calculada sobre a remuneracio basica do
cargo de Agente de Trénsito a todos os concorrentes participantes do curso de Formacio de Agentes de Tréansito, exceto
aos servidores piblicos municipais que optarem pelo recebimento da remuneragio a que fazem jus pelo exercicio do

cargo do qual sdo titulares.
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Art.97 - Durante o Curso de Formagao de Agente de Trénsito, a critério da Administragdo Municipal, ¢
havendo disponibilidade or¢amentaria e financeira, podera ser concedido Vale Transporte aos “ Alunos Agentes ”, sem

que tal vantagem seja computada ou incorporada ao patrimdnio dos beneficidrios para qualquer efeito.

Art.98- O Concurso Piiblico para o Cargo de Agente de Transito serd realizado em 03 ( trés ) fases:

I - 1" FASE: Provas Escritas Objetivas ¢ Avaliacao de Potencialidade Fisica ( classificatorio e eliminatério )
II - 22 FASE: Exame Médico e Psicoldgico ( Eliminatdrio );
III - 3* FASE: Frequéncia, aproveitamento ¢ aprovagdo no curso de formacao, conforme regulamento

especifico ( Classificatorio e Eliminatorio ).

Art.99. Em razdo da natureza da atividade ¢ da forma da prestacao do servigo, os cargos de Agente de
Transito, previstos no “Anexo I” desta Lei Complementar, receberdo um adicional de 31,50% (trinta ¢ um ¢ cingiienta por

cento) calculado sobre o vencimento base, o qual ndo serd incorporado para qualquer efeito.

Parfdgrafo tGnico. No adicional previsto neste artigo estd compreendida a incidéncia do disposto no artigo
104 da Lei Complementar n° 15, de 28 de maio de 1992, ¢ no artigo 7°, IX, XVI ¢ XXIII da Constitui¢ao

Federal.

Art. 100 . A jornada especial de trabalho do cargo de Agente de Transito, previsto no “Anexo I desta Lei
Complementar serd prestada em regime de escala por plantdes, caracterizando-se pela prestagao de servigos em horario
varidvel, sujeito a plantdes noturnos ¢ outros similares, com a duragio méxima de 12 (doze) horas cada, aplicavel a todos

os agentes de transito.

§ 1° Em regime de jornada especial de trabalho, o servidor ficard sujeito ao cumprimento de plantoes

exiras ou excepcionais.

§ 2°. Os plantdes excepcionais serao limitados a 3 (trés) por més € ocorrerao nos seguintes casos:

I - na iminéncia ou ocorréncia de calamidade piblica;
II - periodos de alta temporada;
III - feriados prolongados;

IV - eventos de grande vulto.

§ 3% Os plantoes extras ocorrerdo de acordo com a necessidade do servigo, a critério da administracio da

Secretaria de Transito, sendo remunerados a razao de 1/10 calculado sobre o vencimento base do servidor.

§ 4°. Os plantoes excepcionais ndo cumpridos a cada més serdo computados para serem compensados no

prazo de até 6 (seis) meses, sendo vedado a realizagdo de plantdes extras antes da referida compensacio.
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Art.101- Em razao da natureza da atividade e da necessidade social dos servigos, os Agentes de Transito
sujeitos a Jornada Especial de Trabalho, nos casos de Impontualidade ¢ Faltas na apresentagdo ao local designado para o

trabalho, sofrerao descontos calculados sobre o vencimento base na seguinte conformidade:

I - De at¢ 01 hora ap6s o inicio do plantdo: desconto de 02 (duas) horas;

II - De até 02 horas apds o inicio do plantdo: desconto de 04 (quatro) horas;

I - De até 03 horas apds o inicio do plantao: desconto de 08 (oito) horas.

§ 1°. Ap6s o hordrio de atraso previsto no inciso III, o servidor ficard impedido de exercer suas fungoes no

dia, sendo caracterizada a auséncia.

§ 2°. Para cada auséncia, excetuando-se as justificativas por fatos ocorridos no servigo, o servidor perdera
1/10 do valor do adicional previsto no pardgrafo tnico do artigo 18 da Lei Complementar n® 545, de 01 de

setembro de 2009.

Art. 102 Os Agentes Comunitdrios de Sadde ¢ Agentes de Combate as Endemias, titulares dos cargos
previstos no Anexo “S” desta Lei Complementar, fardo jus ao adicional de insalubridade na proporgao de 20 % (vinte por
cento) calculado sobre o vencimento base correspondente ao respectivo cargo integrante do Quadro de Pessoal

Permanente da Prefeitura.

Paragrafo Unico- Para fazer jus a percepgdo do adicional referido no “caput” deste artigo, devera o servidor
requerer sua concessdo junto a Secretaria de Administragao, que avaliard as condigoes do exercicio das

atribuicoes.

Art. 103. Os Trabalhadores, titulares dos cargos previstos no Anexo I desta Lei Complementar, que

lizerem hora extra aos sdbados, domingos ¢ feriados, terao direito a concessao de vale transporte.

Art. 104. E vedado designar atribuigdes ¢ responsabilidades nao especificas dos cargos em regra geral ou
especial, que caracterize desvio de funcao e, em especial para os cargos de: servente; servente I; servente II; trabalhador;

auxiliar de mecénico; atendente de Educacao I ¢ II; carpinteiro; eletricista; encanador; funileiro; mecinico; pedreiro;

pintor; operador de maquinas; assentador de tubos; calceteiro e borracheiro.

Pardgrafo Gnico. Serd aplicada a pena prevista no inciso 1V, do artigo 148, da Lei Complementar n° 15, de
28 de maio de 1992, ao titular do cargo e a chefia mediata e/ou imediata, pela falta de cumprimento ao

estabelecido no “caput”.

Art. 105. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo scus efeitos a partir

de 1 de janeiro de 2.016, revogadas as disposigdes em contrario.

Paldcio Sao Francisco de Assis, Prefeitura da Estincia Balnearia de Praia Grande, aos 11 de dezembro de

2015, ano quadragésimo nono da Emancipacao.
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